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La edad como variable explicativa

Generacion Z (18-26 afos)

N =192

La “Generacion Z" (o Centennials)
estd formada por los nacidos/as
entre el ano 1997 y el 2012, por lo
que los adultos de este grupo
tienen actualmente entre 18 y 26
anos y se han socializado en un
ambiente eminentemente digital
gue condiciona sus actitudes.
Ademas, muchos de ellos aun
estudian o acaban de
incorporarse al mercado laboral,
de la misma forma que estan
experimentando sus primeras

relaciones sexoafectivas.

Generacion Millennial
(27-42 anos)

N = 466

La “Generacion Y" o “Millennial”
estd formada por los nacidos/as
entre los anos 1981 y 1996, por lo
que, si bien pueden compartir
referencias culturales similares (la
gran crisis de 2008 como hito
generacional), sus miembros se
encuentran en momentos vitales
muy diversos.

En este grupo, por lo tanto, nos
encontramos desde jovenes que
aun no se han emancipado hasta
adultos con una vida laboral
asentada, parejas estables vy

longevas, e hijos a su cargo.

Generacion X (43-58 ainos)

N = 696

Compuesta por los nacidos/as
entre el ano 1965 y el 1980, la
“Generacion X" supone el grueso
de los adultos maduros
actualmente en Espafia.

Se trata de la verdadera
generacion del Baby Boom
espanol, nacidos en muchos
casos durante la  apertura
econdmica del tardofranquismo,
y también de la primera cohorte
que se ha socializado
esencialmente en una Espana

democratica.







Tener tiempo para uno/a mismo/a y trabajar en lo que gusta es mas importante que alcanzar un
estatus socioeconémico alto, aunque lo prioritario en la vida es la salud, ademas de la familia.

AVA

¢Qué grado de importancia tienen en tu vida cada uno de los siguientes aspectos? Utiliza una escala de O a 10 en la que el
O significa “nada importante”y 10 “muy importante” (Media del O al 10 sobre poblacion general)

40dB.

Mas importante para
Cuidar mi salud mental y fisica @ <+— las mujeres (9,0), que
para los hombres (8,7).
La familia 838
; £ A Mas en mujeres (8,7),
Tener tiempo para mi mismo/a @ <« que en hombres (84).
Poder trabajar en mivocacion, @ Ma&s en mujeres (8,5),
en lo que me gusta ' que en hombres (8,1).

La amistad @

La vida afectiva, la pareja... @

Menos entre las personas de clase media
baja o baja (6,2).

Mas en hombres (6,6) que en mujeres (6,4).
Alcanzar un estatus socioecondmico alto @ Da—

ELPAIS SEI2



Mas del 80% de la poblacién se encuentra muy o bastante satisfecha con su empleo,
especialmente los baby boomers y la generacion silenciosa.

NN~

40dB.

¢Y como de satisfecho dirias que estds con tu trabajo actual?
(% sobre aquellos que trabajan actualmente y segun generacion)

No lo sé (%)
o Muy + bastante satisfecho 81,6% .
Poblacion e
General '
Generacion Z 0,0
81,9%
C 0o
Millennials 0,5
80,4%
o .
Generacién X 0,7
87,9%
O L
37,3 50,6 10,0 1, 0.9
B Muy satisfecho B Bastante satisfecho B Poco satisfecho = Nada satisfecho

ELPAIS SEI2



En este mismo sentido, el trabajo se asocia mas con sentimientos positivos que negativos, aunque una mayoria
ajustada si lo identifica con el agotamiento. /\/\/_

40dB.

Vamos a hablar ahora del trabajo y del mundo laboral. Indica en qué medida asocias cada uno de estos sentimientos al

j trabajo (% sobre poblacién general)

No lo sé (%)

gducho + bastante 62,2"/'0
Autorrealizacion 80 266 446 17,6 31 Los baby boomersy la
generacion silenciosa

58,1% asocian mas el trabajo a

. e ® 27 la autorrealizacién

Felicidad 82 309 ' (69,4%) y |a felicidad
(64,0%).

57,2% Los Z lo vinculan mas al

2,6 aburrimiento (352%) vy

agotamiento (63,8%).

Positivos

Entretenimiento 10,1 30,0

29 La situacion econdmica familiar

presenta una gran correlacioén con los
sentimientos que despierta el trabajo:
Quienes tienen capacidad de ahorro
2,5 asocian emociones positivas como la

felicidad (64,6%) al mundo laboral,
mientras que entre quienes no llegan
a final de mes resulta mas frecuente
la referencia al agotamiento (65,2%) o
la ansiedad (57,1%).

Agotamiento 1,6 33,5

Ansiedad 21,3 354

Negativos

Aburrimiento 31,8 41,6 35

Nada Poco B Bastante M Mucho

ELPAIS SEI2



El salario es, tras la estabilidad, el aspecto que mas importa del trabajo,

pero también uno de los que menos satisfaccion produce entre las personas actualmente ocupadas.

cQué importancia tienen o tendrian para ti cada uno de los siguientes
aspectos relacionados con el trabajo? (% sobre poblacion general)

La estabilidad

El salario

La conciliacién con tu vida
personal o familiar

El ambiente laboral (la relacion
con tus companeros, jefes, etc.)

El tipo de labores a realizar

El horario

Las vacaciones

Mucho + bastante 90,3% | 77,9%

@
25 57 342 56,1
53 16,0 489 29.0

88,9% | 54,8%

352 53,7
8,6 36,0 434 11,4
o 88,3% | 72,5%
19 79 39,8 485
6,3 20,2 49.4 231
o 87,8% | 80,6%
2,7 1.4 415 46,3
49 | 13,2 47,1 33,5
86,7% | 79,6%
25 8,6 53,0 33,7
45 15,0 549 247
86,3% | 74,3%
21 .99 435 428
5]1 19,8 50,1 242
o 85,7% | 69,8%
2,3 10,4 46,0 39,7
6,6 22,7 47 4 224
Nada Poco M Bastante M Mucho

No lo sé (%)

1,6
0,8

14
0,7

2,0
10

2]
12

2,2
1,0

1,7

1,7
1,0

.Y como de satisfecho dirias que estds con los siguientes aspectos de
tu trabajo actual? (% sobre aquellos que trabajan actualmente)

Las personas mas
insatisfechas con su
trabajo dan mas
importancia a los

aspectos materiales,

como por ejemplo el
horario (97,2%).

Por el contrario, las
personas mas
satisfechas dan una
mayor importancia
respecto ala
poblacién general a
aquellos atributos
intangibles como la
formaciény
aprendizaje (87,1%).

40dB.
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La incertidumbre con respecto a los ascensos se sitla como la mayor fuente de insatisfaccion entre los ocupados,

aunque la ciudadania le otorga menos importancia que a otros aspectos.

cQué importancia tienen o tendrian para ti cada uno de los siguientes
aspectos relacionados con el trabajo? (% sobre poblacion general)

La flexibilidad

Disponer de autonomia, de un
margen de iniciativa personal

La formacioén recibiday el
aprendizaje continuo

La carga de trabajo

Poder asumir retos nuevos con
los que aprender

Las posibilidades de ascensoy
promocion

17,0

8,5

6,8

11,6

8,0

)

2]

10,7

259

2214
23,5

2,4

11,6

254

2,8

14,5

24,0

33

13,6

24,4

4,7
35,8

Nada

16,7

AVA e

40dB.

.Y como de satisfecho dirias que estds con los siguientes aspectos de
tu trabajo actual? (% sobre aquellos que trabajan actualmente)

Mucho + bastante 85,3% | 64,8%

49.4 35,9
446 20,2

83,9% | 68,7%

517 322

455 232

83,4% | 61,0%

50,5 32.9
427 18,3

80,5% | 67,2%

541 26,4
51,5 15,7
80,4% | 63,9%
51,4 PASKO)
4577 18,2
75,8% | 44,7%
46,8 29.0
32,1 12,6
Poco [HM Bastante M Mucho

2,0
0,9

2,4
10

25
2,0

22
0,9

2,7
18

2,8
2,5

No lo sé (%)

EL PAIS
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La cultura laboral es ambivalente: la mayoria cree que el esfuerzo lleva a prosperar,
pero también que el empleo de calidad depende mas de los contactos que de la valia.

11

(% sobre poblacion general)

Todo empleo deberia aportar valor
y ser Gtil para la sociedad

Trabajar en |la misma empresa
toda la vida es algo positivo

El esfuerzo en el trabajo lleva a las
personas a prosperar
econémicamente

Tener un empleo de calidad depende
mas de los contactos que de la valia

Mucha gente trabaja lo minimo
posible para que no la echen

12 7,0‘

4,7 18,6
6,4 248

6,7 232

Mucho + bastante 88,8%

8,0 25,0

Nada

[
46,0 42,8
° 67,7% °
A 22,5
65,5%
@ @
439 PANS)
. 64,9% .
42,6 22,3
° 57,4% °
38,3 19,1
Poco B Bastante M Mucho

No lo sé (%)

31

9,0

33

52

9,6

NN~

Indica ahora tu grado de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre el trabajo en nuestro pais:

40dB.

Las personas de clase
media-alta o alta
piensan en mayor

medida que el resto
gue el esfuerzo en el
trabajo conduce a la

prosperidad (71,7%) y
que mucha gente
trabaja lo minimo
para conservar su

empleo (60,4%).

A mas satisfaccion
con el trabajo, mas se
cree que el esfuerzo
se premiay se ve con

mejores ojos la
permanencia en una
Unica empresa,
mientras que los
insatisfechos opinan
que para tener un
empleo de calidad
hacen falta contactos.

ELPAIS SEI2




La creencia de que es positivo trabajar en la misma empresa toda la vida pierde fuerza entre los
mas jovenes, mientras que los boomers y la generacion silenciosa piensan mas que el empleo
debe aportar valor a la sociedad y que el esfuerzo se ve econémicamente recompensado.

NN~

40dB.

Indica ahora tu grado de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre el trabajo en nuestro pais:

(% que responde “mucho”y “bastante” segun generacion)

84,6 87.8
66,5 66,3 60,2 62,3 62,4

] I I

Todo empleo deberia aportar valor Trabajar en la misma empresa El esfuerzo en el trabajo lleva a las
y ser Util para la sociedad toda la vida es algo positivo personas a prosperar
econdémicamente

56,2

68,5
63,4 66,5 59,4 63,8 60,2

Tener un empleo de calidad Mucha gente trabaja lo minimo
depende posible para que no la echen
mas de los contactos que de la
valia
12 @ Ceneracionz @ Generacion Millennial @ Generacién X Baby boomersy

generacion silenciosa

ELPAIS SEI2



A ojos de los ciudadanos, se trabaja mas en el sector privado que en el publico:
a la cabeza se situarian los auténomos, seguidos de los pequeifios empresarios.

13

AVASe

A continuacion, indica en una escala del O al 10 cudnto crees que trabajan los siguientes colectivos laborales. Utiliza una
escala de O a 10 en la que el O significa “no trabajan nada”y 10 “trabajan muchisimo”.
(Media del O al 10 sobre poblacion general)

40dB.

) Mas entre los propios
Autonomos l auténomos (9,0).
Pequefios empresarios @ <«— Masentre los empresarios (8,5).
Trabajadores del sector privado @ <4— Mas entre |los empresarios (7,7).
Mas entre los empresarios (7,7)
Medianos empresarios @ <+— y menos entre los trabajadores
no cualificados (7,0).

Grandes empresa rios cierto tamaiio (7,6) y menos entre los

Mas entre los propietarios de empresas de
@ —
trabajadores no cualificados (5,5).

. - Mas entre los propietarios de empresas de cierto
‘_
Trabajadores del sector publico @ tamano (6,2) y menos entre los auténomos (5,1).

Ademas, la generacién Z es, de largo, la que considera
que los empleados publicos trabajan mas (6,7).

*Se han realizado las siguientes categorizaciones por profesion:

Auténomos: propietarios agricolasy empresarios/comerciantes sin empleados, asi como profesionales, técnicos, trabajadores manuales y artesanos por cuenta propia.
Empresarios: empresarios agricolas o empresarios/comerciantes con empleados, asi como directores de empresas publicas o privadas.

Propietarios de empresas de cierto tamano: Empresarios con mas de 5 empleados o directores de empresa de mas de 24 trabajadores.

Trabajadores no cualificados: vendedores, dependientes, empleados subalternos, obreros sin especializar, jornaleros y otro personal no cualificado. E I I PAIS SEI 2



La percepcion de que hay explotacién laboral estda mucho mas extendida que la creencia de que
existe fraude por parte de los trabajadores, aunque la mayoria de los/as ciudadanos/as cree
que ambos fendmenos son frecuentes.

AVAS e

40dB.

¢cComo de frecuentes crees que son los siguientes fenomenos relacionados con el trabajo en nuestro pais?
(% sobre poblacion general)

Los empleados con niveles bajos de ..
satisfaccion laboral sostienen en mayor Explotacion laboral o
. L No lo sé (%)
medida que la explotacion laboral es un
fenédmeno recurrente (82,4%).

— Mucho + bastante 76,9%

2,7 16,2 42

T

Los trabajadores no cualificados
creen en mayor medida que la

Fraudes por parte de los trabajadores explotacion laboral es muy frecuente

(42,8%), mientras que los empresarios
la consideran menos comun (16,0%).

Mucho + bastante 58,8%

3,7 31,5 D E— 6,0

Los empresarios (18,4%) y
autonomos (21,7%) creen en mayor
medida que los fraudes por parte de
los trabajadores son muy frecuentes.

Nada Poco M Bastante M Mucho

14
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Un tercio de la ciudadania ha oido hablar de la Gran Dimisién, aunque son mas los que conocen a
alguien que ha abandonado su trabajo o podria hacerlo, pese algunos no lo asocien con ese término.

La “Gran Dimision” se refiere a un fenomeno que comenzo en Estados
Unidos después de la pandemia, donde un gran ndmero de trabajadores
dejaron sus empleos de manera voluntaria al considerar que, dadas sus
condiciones laborales, no les merecia la pena seguir trabajando. ;Habias
oido hablar alguna vez de esta “Gran Dimision”?

(% sobre poblacion general)

Mas frecuente entre los
hombres (35,6%), y los
individuos de nivel
socioeconémico alto
(37,3%).

= Si, habia oido hablar de ello

= No, no habia oido hablar de ello

16

40dB.

En este sentido, y pensando en tu entorno, conoces o has oido hablar
de alguien que esté pensando en abandonar su trabajo o que ya lo
haya hecho? (% sobre poblacion general)

Si, conozco o he oido hablar de 237 <
alguien que lo ha hecho !
Mas frecuente entre los
individuos de nivel
socioeconémico alto
. B 29,5%) y menos entre los
Si, conozco o he oido hablar de ((je niv)ei/socioeconémico
alguien que tiene la intencion - 20,2 bajo (17,4%).
de hacerlo

No, no conozco ni he oido
hablar de nadie en esa _ 58,6
situacion

ELPAIS SEI2



La Gran Dimision, un fenémeno de la Generacion Z: la mitad esta informada del término

y 8 de cada 10 conocen a alguien que ha dejado su trabajo o piensa hacerlo.

La “CGran Dimision” se refiere a un fendmeno que comenzo en Estados
Unidos después de la pandemia, donde un gran numero de trabajadores
dejaron sus empleos de manera voluntaria al considerar que, dadas sus
condiciones laborales, no les merecia la pena seguir trabajando. ¢Habias
oido hablar alguna vez de esta “Gran Dimision”?

(% segun generacion)

499
358
28,5
l :

. Generacién Z ‘ Generacién Millennial . Generacién X

17

NN~

40dB.

En este sentido, y pensando en tu entorno, ¢conoces o has oido
hablar de alguien que esté pensando en abandonar su trabajo
o que ya lo haya hecho? (% segun generacion)

Si, conozco o he oido hablar de
alguien que lo ha hecho

Si, conozco o he oido hablar de
alguien que tiene la intencion
de hacerlo

No, no conozco ni he oido
hablar de nadie en esa
situacion

I 43,8
I 33,6
22,5

I 37,7
I 255
19,9

24,3
. 44,2
I 60,0

Baby boomersy

generacion silenciosa

ELPAIS SEI2



Mas alla de la percepcién social, sélo 1 de cada 10 ciudadanos/as admite que, ante una situacion
de clara insatisfaccion, si abandonaria su trabajo, aunque no tuviera otra alternativa.

AVt

Site encontrases en una situacion en la que el trabajo te aportase MmAds insatisfacciones que satisfacciones, ;qué harias?
(% sobre poblacion general)

40dB.

Los empleados que expresan una insatisfaccién total con
su trabajo mostrarian una mayor tendencia a resignarse y
‘ mantenerse en el mismo empleo (29,2%).

Me resignaria a seguir con el mismo ~
empleo, porque dificilmente 9,4 <
encontraria algo mejor

activamente empleo !

Las personas de la generacién Z
resultan las mas polarizadas: son
quienes en mayor proporcion se
resignarian a seguir con el mismo
Abandonaria el trabajo, aunque no - 1.0 empleo (12,7%), pero también quienes

?

tuviera otra alternativa <

< mas abandonarian su empleo sin una
alternativa presente (15,1%).

Las personas sin empleo de las
generaciones mas jovenes muestran una

. mayor disposicion a abandonar un trabajo
8,7

hipotético, con un 18,3% en la generacién Zy
un 16,4% en el caso de los millennials.

No sé

18
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El teletrabajo, que practica algo mas de un tercio de la poblaciéon (mas hombres y de clase acomodada),

se asocia a una mayor satisfacciéon en el empleo.

Trabajan siempre fuera
de casa

Son un 67,2% de la
poblacion que esta
trabajando actualmente

Género Nivel socioeconémico

Alta/media alta [l 50.4%
[ ] Hombres | Mujeres (]

'ﬂ‘ 49,9% | 50,1% 'ﬂ‘

Media [l 29.2%

Media baja/ baja ] 20.4%

Generaciéon

46,3
9,7 292 - 14,4
— _ |
Gen Z Millennials Gen X Boomersy

silenciosa

Grado de satisfaccién con el trabajo

Mucho + Bastante: 78,8%

®
48 155 54,9 239

. Trabajo siempre fuera de casa

Son un de la
poblacion que esta
trabajando actualmente

Género Nivel socioeconémico

Alta/media alta 73,5%

Hombres | Mujeres

58,6% I 4-',4 Media 17,9%
Media baja/ baja 8,5%

Generaciéon
45,0 36,7

72 LA

GenZ Millennials Gen X Boomersy
silenciosa

Grado de satisfaccion con el trabajo

Mucho + Bastante:

0,7 12,4 554 31,4

AVAS e

Trabajan siempre
desde casa

40dB.

Son un 9,1% de la
poblacion que esta
trabajando actualmente

Género Nivel socioeconémico

Alta/media alta - 64,1%

[ ] Hombres | Mujeres ]

ﬂ 61,1% | 38,9% ﬂ Media ] 212%
Media baja/ baja . 14,7%

Generacion

344 419
— [ ]

Gen Z Millennials Gen X Boomersy
silenciosa

Grado de satisfaccion con el trabajo

Mucho + Bastante: 88,8%

@
17 89 457 43,1

Algunos dias en casa, otros fuera de casa . Trabajo siempre desde casa



La mayoria valora positivamente el teletrabajo, ain mas popular entre los millennials.

40dB.

Hablemos ahora del trabajo en remoto. En general. ;crees que el teletrabajo es...?
(% sobre poblacion general)

Los millennials (71,4%),
mas propensos a
pensar que el trabajo en
remoto es positivo

l No lo sé (%)

Muy + bastante positivo 63,8%

- ®

3,6

B Muy positivo B Bastante positivo B Ni positivo ni negativo B Bastante negativo " Muy negativo

21
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La conciliaciéon y el acceso a empleos en otras localidades y/o paises son los aspectos del teletrabajo
mas ampliamente valorados por la ciudadania, que también destaca la mejora de la productividad.

22

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones. El teletrabajo...

(% sobre poblacion general)

Facilita la conciliacion entre la vida
profesional y |la familiar/personal

Incrementa las oportunidades
laborales (acceso a empleos en otras
localidades o paises sin cambiar de
residencia)

Mejora la productividad

Nada de acuerdo

6,2

3,7 16,2

4,8 16,0

23,5

74,4%
[ 4
44,4 30,0
° 71,0%
43,0 28,0
O,
° 57,0% °
41,4 15,6

No lo sé (%)

57

8,2

13,4

Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo M Muy de acuerdo

40dB.

Los baby boomers 'y
la generacién
silenciosa estan mas
de acuerdo con los
aspectos negativos
del teletrabajo.
Mientras que los
millennials
identifican en mayor
medida el
incremento en la
productividad
(65,6%).

ELPAIS SEI2



Una mayoria ajustada cree que el trabajo en remoto disminuye el espiritu de equipo y facilita el

control por parte de empresas/organizaciones, pero no piensa que genera escaqueo por parte de los

trabajadores.

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones. El teletrabajo...
(% sobre poblacion general)

No lo sé (%)
° 56,2% o
Disminuye el espiritu de equipo de los grupos 93 26.9 m 76
de trabajo ’ '
° 54,5%
Facilita el control del trabajo y de la productividad
por parte de las empresas 59 26,0 41,0 13,5 136
49,6%
o 0
Genera soledad y aislamiento 14,4 28,8 m 7.
° 49,5% °
Dificulta |a desconexién del trabajo 12,2 29,9 35,5 14,0 8,4
° 46,6% °
Disminuye |la identificacion de los trabajadores 108 329 m 97
con la empresa u organizacion ' : ’
42,4%
Carga aun mas sobre las mujeres ce;gﬁifl?aiieélg 14,9 289 313 1 137
' 39,2%
Genera mas escaqueo y dejacion de deberes por
parte de los trabajadores 15,5 358 29,4 cie 94
23 Nada de acuerdo Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo HM Muy de acuerdo

NN~

40dB.

Los baby boomers'y
la generacién
silenciosa estdn mas
de acuerdo con los
aspectos negativos
del teletrabajo.

Por otro lado,
aquellos que
trabajan siempre
desde casa observan
menos perjuicios
que quienes trabajan
en modelo hibrido y
quienes lo hacen
siempre
presencialmente.

ELPAIS SEI2






La mayoria cree que para 2050 la edad de jubilacién estara en los 70, pero sélo 2 de cada 10 ciudadanos/as
querria trabajar hasta esa edad. Por término medio, lo ideal seria retirarse alrededor de los 63. /\/\/_

Por otro lado, ¢en qué medida consideras probable que en 2050 la edad estandar de jubilacion esté en los 70 afios o mas?
(% sobre poblacion general)

40dB.

No lo sé (%)
Muy + bastante probable 68,8%
Las personas de
clase social
media-baja o baja
lo consideran 9,4
menos probable
(62,6%).
(0)
B Muy probable mBastante probable mPoco probable m Nada probable un 19@@ de la,
poblacion estaria
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, dispuesta a
trabajar hasta los
. . . L . o 70 anos, si
En cualquier caso, y siendo realista, s cudl seria para ti la edad de jubilacion ideal? oudiese

(% sobre poblacion general)

Edad media deseada: 62,7

- N

Menos de 60 De 60 a 64 De 66 a 70 Mas de 70

25
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Respaldo mayoritario a la reduccion de la semana laboral a 32 horas, aunque con resistencia
de la derecha con la oposicion de una cuarta parte de los votantes del PP y un tercio de los de Vox.

26

En los dltimos anos se ha debatido sobre la posibilidad de reducir la jornada laboral de 40 a 32 horas semanales,
manteniendo intactos los salarios de los trabajadores. ; Crees que implementar esta medida seria...?
(% segun recuerdo de voto en las ultimas elecciones generales)

Muy + bastante positivo 66,0%

Poblacion
General

®
<
[ ]

PSOE 25
® . ®
PP 11,1
® ! ®
Vox 20,0 23,6 19,9 16,1
B Muy positivo  ®Bastante positivo B Ni positivo ni negativo Bastante negativo Muy negativo

AViSe

No lo sé (%)

40dB.

ELPAIS SEI2



La semana de 32 horas tendria efectos positivos sobre la calidad de vida y la economia: mas conciliaciéon y
salud, asi como impulso al consumo, la productividad y el empleo. Una mayoria ajustada niega, ademas,
que vaya a perjudicar a consumidores y empresas o que sea un freno para el crecimiento econémico.

40dB.

Y, cen qué medida estds de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la semana laboral de 32 horas?
(% sobre poblacion general)

No lo sé (%)
Muy + bastante 78,2% Las personas nada
e ® satisfechas con su
Mejoraria la conciliacién entre |a vida laboral y la personal 34131 39,7 38,6 5.2 trabajo son mas
propensas a creer
° 73,5% o en los efectos
. . o e positivos de esta
Mejoraria la salud fisica y ment§l de los/as 47 155 377 35,8 63 medida: la mejora en
trabajadores/as la conciliacién laboral
67,1% (72,7%), el impacto
o o positivo en la salud
Impulsaria el consumo al haber mas tiempo libre 6,1 18] 425 24,6 8,7 fisica y mental de los
trabajadores (72,0%),
60,8% elaumento de la
o o h
. . . . productividad
Aumentaria |la productividad en el trabajo 95 20,3 38,7 22,1 9,5 (56,3%) y el impulso
al consumo (55,1%).
° 58,9% °
Ayudaria a disminuir el paro 10,7 19,8 36,8 22,0 10,6
36,8% Los trabajadores
muy satisfechos
Perjudicaria a las empresas 22,9 30,7 21,4 15,4 9,5 con su empleo
muestran mayor
32,9% acuerdo en que
| L. . o———=0 esta medida
Supondria un freno al crecimiento econémico 249 30,4 18 perjudicaria a las
empresas (22,5%)
32,3% ya los
Perjudicaria a los consumidores (peor calidad de productos 26,0 319 218 10,5 99 cons(uz?g%"es °
y servicios, menos horas de apertura de comercios, etc.) —
27 Nada de acuerdo Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo HM Muy de acuerdo
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El aumento de horas extras y de carga laboral, los aspectos mas negativos del teletrabajo,

segun la mayoria.

28

—N\S\—

40dB.

Y, cen qué medida estds de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la semana laboral de 32 horas?

(% sobre poblacion general)

Haria que aumentasen las
horas extra

Aumentaria la carga de trabajo
(necesidad de producir lo mismo en
menos tiempo)

Nada de acuerdo

No lo sé (%)
o 55,8% o
8,4 239 11,9
° 54,1% < °
9,7 28,2 8,0

Los trabajadores muy
satisfechos con su
empleo lo creen en

mayor medida (59,1%).

Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo EM Muy de acuerdo
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T laborales




La ciudadania, dividida sobre si las inteligencias artificiales y otras tecnologias tendran efectos
positivos o negativos en el empleo.

40dB.

AVAS e

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con los posibles efectos de las inteligencias
artificiales en el mercado laboral. El desarrollo de las inteligencias artificiales y otras tecnologias...
(% sobre poblacion general)

Tendra mas efectos positivos que negativos

No lo sé (%)
Poco + nada Muy + bastante 42,6%
@ o
14,4 26,4 16,6
Nada de acuerdo Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo HM Muy de acuerdo

30
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Cierto reconocimiento a que las inteligencias artificiales permitiran trabajar menos y nos
descargaran de los empleos mas desagradables, pero una mayoria mas contundente cree

que destruird muchos puestos de trabajo, generando un conflicto social grave. /\/\/_

31

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con los posibles efectos de las inteligencias
artificiales en el mercado laboral. El desarrollo de las inteligencias artificiales y otras tecnologias...
(% sobre poblacion general)

No lo sé (%)
57,9%
Destruira muchos pugstos dg trabajo, 83l 23] 34,8 23] 106
generando un conflicto social grave
O,
° 50,7% o
Nos permitira trabajar menos 91 26,7 38,3 12,4 13,6
45,0%
Nos descargara de los empleos mas 153
desagradables 12,3 27,5 329 12,1 '
Nada de acuerdo Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo M Muy de acuerdo

40dB.
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A mas anos, mas pesimismo sobre el futuro del trabajo: es la Generacién Z la que mayoritariamente
cree en los beneficios de las inteligencias artificiales sobre el mercado laboral.

AVAS e

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con los posibles efectos de las inteligencias
artificiales en el mercado laboral. El desarrollo de las inteligencias artificiales y otras tecnologias...
(% que responde “muy de acuerdo”y “bastante de acuerdo” segun generacion)

66,2
56,4
54,3 ’ 52.4
47,4 46,3 48,4
43,9
I I I .

Nos permitira trabajar menos Nos descargara de los empleos mas Tendra mas efectos positivos
desagradables gue negativos

40dB.
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@ Ceneracionz @ Generacion millennial @ Generacién X Baby boomersy =
generacion silenciosa EL PAIS SEI2



La sociedad augura una revolucién en las formas de aprender y enseiar,

pero cree que el sistema educativo espanol no esta preparado.

33

AVA

40dB.

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con alguno de los retos que plantea el futuro del

trabajo. (% sobre poblacion general)

La forma de aprender y ensenar
cambiara radicalmente a causa
de las nuevas tecnologias

El sistema educativo espanol esta
preparado para formar en las
nuevas profesiones del futuro

T

La generacién Z (40,8%) y
los millennials (43,2%) lo
creen en mayor medida.

20,8

Nada de acuerdo

La generacién X (77,1%) y los baby boomers-
generacion silenciosa (78,3%) expresan una mayor
convicciéon en que tanto el aprendizaje como la 3
ensefanza experimentaran cambios radicales. No lo sé (%)

v

Muy + bastante 75,7%

3,7 13,1 7.6

36,3%

34,6 83

Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo M Muy de acuerdo

ELPAIS SEI2



El futuro deparara nuevas formas de consumo, generara empleos hasta ahora desconocidos que,
ademas, contribuiran a la repoblacion del medio rural. Con todo, una mayoria cree que falta

informacion sobre los efectos laborales de la transiciéon energética.

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas con alguno de los retos que plantea el futuro del trabajo.

(% sobre poblacion general)

Las nuevas formas de trabajar y producir del futuro vendran
acompanadas de cambios importantes en la forma en la que
CoNsSUMIMos (consumo mas sostenible, o menos, demanda de
nuevos tipos de servicios y productos, predominio de compra online...)

La lucha contra el cambio climatico determinara el empleo en
el futuro, generando nuevos puestos de trabajo especificos y
destruyendo aquellos que estén relacionados con procesos
contaminantes o poco sostenibles

Los nuevos puestos de trabajo relacionados con el empleo
verde contribuiran a la repoblacion del medio rural

Hay informacion suficiente sobre los efectos en el empleo que
generara la transicion energética (empleos verdes) y digital

T

La generaciéon Z (46,4%) y los millennials
(42,7%)
lo opinan en mayor medida.

34
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No lo sé (%)
Muy + bastante 69,1%
3,7 16,2 1,1
63,7%
[ L]
56 19,7 45,1 18,6 11,0
56,0% ——
[ 4 ' J
7,1 23,2 ZAQKS] 15,2 13,7
35,0%
Mas entre la
generacion Z 14,1
13,9 37,0 26,0 9,0 (63.9%).
Nada de acuerdo Poco de acuerdo M Bastante de acuerdo WM Muy de acuerdo
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En la préoxima década, se demandard mas cualificaciéon de los trabajadores, que contaran con mayor autonomiay
capacidad de conciliacion. No obstante, crecera la desigualdad salarial y la estabilidad de los empleos se vera

resentida. /\/\/_

40dB.

Pensando en el mercado laboral de la proxima década, ¢ crees que este producird mads, igual o menos?
(% sobre poblacion general)

Mas - Menos
(%)

_Demanda de formacion/ 50,6 34,2 83 7.0 42,3
cualificacion de los trabajadores

l

Conciliacion 33,7 3,6 144 | 83 19,3

Desigualdad salarial 26,3 45 17,3 13 9,0

Autonomia de los/as trabajadores 23,5 ASH! 18,0 10,3 5,5
Estabilidad laboral 16,4 41,3 32,7 9,6 -16,3
B Mas Igual Menos No lo sé
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El trabajo, Ia politica y la.accion

gubernamental




Respaldo a la semana de 37,5 horas acordada por el Gobierno de Espanfa,
con resistencias minoritarias entre los votantes de derecha.

El actual gobierno de coalicion ha acordado reducir la jornada laboral, sin perder sueldo, de forma que en el 2025 esta sea
de 37,5 horas semanales, en lugar de las 40 actuales. ;Qué te parece esta medida?
(% segun recuerdo de voto)

No lo sé (%)
Muy + bastante positiva 66,0%

Poblacion

general 5,6 8

o ! o
PSOE 1,2 27
o z o
PP 9,6 44
o z o
Vox 15,5 229 30,1 212 26

B Muy positiva EBastante positiva B Ni positiva ni negativa Bastante negativa Muy negativa

37

La evaluacion de la
reduccidn de jornada
tiene correlacion
también con la
generacion: a mas
edad mas negativa
es la valoracién que
los espanoles hacen
de ella. Mientras la
generacion Z (72,2%)
y los millennials
(72,7%) valoran la
medida mejor que el
comun de la
poblacién, los baby
boomersyla
generacion
silenciosa resultan
los mas reticentes
(58,6%).

40dB.
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Mas opiniones positivas que negativas sobre la reforma laboral aprobada en la anterior legislatura,
menos entre el electorado del PP y Vox.

A principios del afio pasado, el gobierno aprobd una nueva reforma laboral. ; Qué valoracion te merece dicha reforma en su conjunto?
(% sobre poblacion general y segun recuerdo de voto)

Bueno - Malo

Muy buena + Buena 39,6% Mala + Muy mala 15,7% (%)
° ° —— o
Poblacion
General EZY 26,9 24,6 e 79 106 95 23,9
62,3
63,8% 4,9%
° ° —eo
PSOE 20,9 429 18,0 722 77 56 58,9
21,6% 29,1%
° ° ° °
PP 6,7 14,9 31,3 14,6 14,5 10,8 772 -7,5
15,9% 40,1%
® °
Vox 27,8 8,9 8,1 24,2

B Muy buena BBuena m Mala No lo sé No he oido hablar de esta reforma

B Regular

Muy mala

38

Tanto las personas
de generacion Z,
como los
millennials que
estan trabajando
actualmente
valoran de una
manera mas
positiva la Ultima
reforma laboral
(42,6% y 47,3%,
respectivamente, la
perciben como
buena o muy buena,
en su conjunto).

40dB.
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Mejorar los salarios y combatir el empleo son los principales retos que debe abordar Espaina
en materia de trabajo, seguin los/as entrevistados/as.

NN~

40dB.

Y, ccudles dirias que son los mayores retos que debe abordar Espafia en materia de trabajo? Sefala los dos que consideres mads importantes.

(% sobre poblacion general)

Mejorar los salarios

Reducir el paro

Mejorar la estabilidad de los contratos

Avanzar en la igualdad laboral entre
hombresy mujeres

Mejorar la protecciéon de los trabajadores
frente a despidosy bajas

Mejorar las condiciones laborales de los
becarios y trabajadores en practicas

Reducir los horarios de trabajo

Regular el empleo de nuevas tecnologias
como las inteligencias artificiales

Avanzar en la regulacion del teletrabajo

39

I 7.0 <«

Menos prioritario para baby boomers
y generacioén silenciosa (40,4%).

I o —

A mas edad, mas prioritario.
Especialmente relevante para baby

boomers y generacion silenciosa (45,1%).

I 200

B 200 «—

Mas prioritario para baby boomers y
generacion silenciosa (26,1%).

B s

e —

Mas prioritario para la generacién Z (18,9%).

Bl 25 <

Mads prioritario para los millennials (18,9%).

B s

Mas prioritario para la generacion Z (16,4%).

72

Mas prioritario para los millennials (11,0%).

-

P

es

qu

\C

prioritario reducir el paro (48,9% y
52,1% respectivamente) y mejorar la

significativamente menos relevante

los horarios de trabajo (8,8% y 7,3%),
avanzar en la igualdad laboral entre
hombresy mujeres (9,9%) y mejorar la
proteccion de los trabajadores ante

Por su parte, los votantes de Sumar
consideran que se deberia dar mas
prioridad a avanzar en la igualdad

(29,5%), y los del PSOE presentan un
orden de prioridades muy similar al

&\

or recuerdo de voto, los votantes
del PPy Vox consideran mas

tabilidad de los contratos (34,4% y
37,1%).

Por el contrario, ven

e el comun de la poblacion reducir
bajas y despidos (14,4%)

laboral entre hombresy mujeres

del resto de la poblacién,
destacandose solo por priorizar

enos la reduccion del paro (35,3%)/

ELPAIS SEI2



A ojos de la ciudadania, el PSOE es el mejor partido para afrontar los retos laborales.

Y, en lineas generales, ;qué partido crees que es el mejor para afrontar estos retos laborales que afronta Espafia?
(% sobre poblacion general)

40

PSOE

PP

Sumar

Vox

Ninguno de los anteriores

No lo sé

©
™

14,0

14,2

13,9

22,5

26,6

Por grado de satisfaccién con el
trabajo, las personas mas satisfechas
sefialan en mayor medida al PP (30,7%)
como el partido mas capacitado en
materia laboral. Sin embargo, los
populares van perdiendo reputacién
conforme desciende la satisfaccién de
los/as espafioles/as con su trabajo, hasta
obtener solo un 10,3% de preferencia
entre los nada satisfechos.

Por el contrario, las personas menos
conformes con su situacioén laboral
creen en mayor medida en la
capacidad de Sumar (26,7%) para
afrontar los retos laborales. El partido
liderado por la ministra de trabajo,
Yolanda Diaz, pierde fuerza en materia
laboral cuanto mayor es la satisfaccién
de los/as encuestados/as con su actual
empleo.

40dB.
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CONCLUSIONES



El trabajo en nuestras vidas

42

NN~

Si bien la salud y la familia son los dos aspectos de la vida a los que mas importancia se les
da, cuando se trata de determinar prioridades, los/as espafoles/as le otorgan mayor
relevancia a tener tiempo para si mismos/as y a trabajar en algo que les guste que a
alcanzar un estatus socioeconémico alto.

8 de cada 10 personas con empleo estan satisfechas con su trabajo actual. Las personas
pertenecientes a la generacion baby boomer y silenciosa muestran mas satisfaccion.

Los sentimientos positivos hacia el trabajo prevalecen sobre |los negativos, aunque mas de
la mitad de los/as esparioles/as lo identifican también el mundo laboral con el agotamiento.

El salario y la estabilidad son los dos aspectos laborales que mdas importan a la ciudadania
espafola, aunque 4 de cada 10 personas trabajadoras se encuentran insatisfechas con lo
gue ganan. Por otro lado, la incertidumbre con respecto a los ascensos constituye la primera
fuente de insatisfaccion entre los trabajadores, pese a que se sitle a la cola en importancia.

40dB.
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La cultura del trabajo

43

AVAS e

La mayoria de los espanoles cree que el esfuerzo lleva a la prosperidad econémica, pero, al
mismo tiempo, consideran que conseguir un buen empleo depende mas de los contactos
gue de la valia.

Trabajar toda la vida en una misma empresa es una idea menos atractiva para la generacion
Z. Los baby boomers y la generacion silenciosa, por su parte, ven de forma muy positiva la
permanencia en una Unica empresa, y consideran que el empleo siempre debe de ser util
para la sociedad.

Para la ciudadania espanola, los auténomos y pequeifios empresarios son las personas que
mas duramente trabajan, seguidas de cerca por los trabajadores del sector privado. Los
empleados del sector publico, por el contrario, son concebidos como el colectivo que
menos trabaja.

La explotacién laboral es un fenémeno frecuente en nuestro pais segun el 70% de los/as
espafioles/as. El fraude por parte de los trabajadores, si bien se considera menos extendido,
también resulta un fendmeno frecuente para el 58,8% de los ciudadanos.

40dB.
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Nuevas tendencias laborales

YA

]
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NN~
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Tan solo 1 de cada 3 espaioles ha oido hablar de la Gran Dimisién, aunque este porcentaje
aumenta al 50% entre los integrantes de la Generacion Z.

El 40% de los espafioles conocen o han oido hablar de alguien que haya abandonado su
trabajo o esté pensando en hacerlo por motivos similares a los observados en la Gran
dimision. Pese a ello, nicamente 1 de cada 10 dejaria su puesto de trabajo, en el caso de
gue este le reportase mas insatisfaccion que satisfaccion.

Los "Z" son la generacion mas familiarizada con la renuncia laboral: el 80% de ellos
conocen o han oido hablar de alguien que ha dejado su empleo o estd pensando en
hacerlo. En esta linea, muestran una menor aversiéon a abandonar su trabajo (15,1% lo haria).

ELPAIS SEI2



Radiografia del teletrabajo

45
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Mas de un tercio de la poblacién espanola teletrabaja, total o parcialmente. Esta practica
estd, ademas, asociada con una mayor satisfaccion laboral.

7 de cada 10 creen que el teletrabajo facilita la conciliacion entre la vida profesional y la

personal y familiar, y que esta modalidad de trabajo permite acceder a nuevas oportunidades
laborales en otras localidades o paises.

Como aspectos nhegativos del teletrabajo, casi 5 de cada 10 espafioles/as destacan
aspectos sociales, como la disminucién del espiritu de equipo y la soledad y el aislamiento.

ELPAIS SEI2



El futuro del trabajo

46

40dB.

av,es

El 68,8% de la poblacion cree que en 2050 |la edad de jubilaciéon sera de 70 anos o mas. Por
el contrario, solo el 19,5% de la poblacion estaria dispuesta actualmente a trabajar hasta los
70 anos.

La edad media de jubilacion deseada por la ciudadania espafola esta sobre los 63 anos.

El 66,0% ve con buenos ojos la reduccion de la jornada laboral a 32 horas semanales. Esta
percepcion es aln mas positiva entre el electorado progresista.

Sobre los efectos que tendria la jornada de 32 horas, 7 de cada 10 senalan que tendria
consecuencias positivas en la conciliacién y |la salud de las personas trabajadoras. Solo 3 de
cada 10 espafioles/as creen que esta medida supondria un freno al crecimiento econémico
y Un perjuicio para los consumidores.

ELPAIS SEI2



Nuevas tecnologias y retos laborales

av,es

40dB.

La ciudadania se encuentra dividida respecto a las posibles consecuencias de la extension

.I de las nuevas tecnologias en el mundo laboral. La destrucciéon de puestos de trabajo, vy el
consiguiente conflicto social, es el potencial efecto negativo que mas pronostica la
ciudadania espanola (57,9%).

)
| L]
 mapmeces

: ! El pesimismo respecto al futuro del trabajo es mas acusado entre las cohortes de mayor
edad: |a Generacion Z es la que mas confia en los beneficios de las nuevas tecnologias,
mientras que baby boomers y generacion silenciosa son los menos entusiastas.

3 Mas del 50% de los ciudadanos coincide en que la forma de aprender y ensenar cambiara
radicalmente con las nuevas tecnologias, y, a su vez, una mayoria pronostica que estas
traerdn consigo nuevos empleos y formas de consumo.

4 Los/as espafioles/as opinan que, en la préxima década, habrd una mayor demanda de

cualificacion en los trabajadores, acompafada de una mayor autonomia y capacidad

conciliacion en el trabajo. Sin embargo, la ciudadania también cree que la desigualdad
salarial aumentara y la estabilidad laboral se reducira.

47
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El trabajo, la politica y la accion gubernamental

48

av,es

La reduccion de la jornada laboral a 37,5 horas semanales, acordada por el gobierno, recibe
el apoyo de dos tercios de la ciudadania espanola y, aungque es recibida con menos
entusiasmo por el electorado conservador, también es percibida de forma netamente positiva
por los/as votantes de PPy Vox.

La reforma laboral aprobada hace dos afnos también obtiene mayor apoyo que rechazo por
parte del comun de la poblacién espainola (39,6% vs 15,7%), aunque, en este caso, si acumula
mas detractores que partidarios entre el electorado del bloque de |la derecha.

Mejorar los salarios (47,9%), reducir el paro (40,7%) y mejorar la estabilidad de los contratos
(29,0%) resultan, con cierta diferencia, los retos mas prioritarios para los espafioles en materia
de politica laboral.

El PSOE es el partido en el que mas confia la ciudadania espanola a la hora de afrontar los
retos laborales a los que se enfrenta el pais.

40dB.
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Ficha técnica




Ficha técnica

40dB.

@ AMBITO [ 1 PROCEDIMIENTO
Espana Entrevista online(CAWI)
N ¢
®_ UNIVERSO
Poblacion general residente en ﬁ ERROR MUESTRAL

Espana (excepto Ceutay Melilla)
a partir de 18 anos de edad y con
derecho a voto

+2.2% (95% de confianza)

S TAMARO DE LA MUESTRA = FECHA DE REALIZACION
2.000 entrevistas 05/01/2024 a 08/01/2024

Cuotas por sexo, edad, Comunidad
Autonoma, tamano de habitaty
clase social
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