COMUNICADO

Bovrcelona, 24 abril
e 2013

Tras loy hechoy acontecidoy oy, quisibramoy clorificar que,
efectivamente, el Presioente de Unilever Espaina, Joime Aguilera,
relacion con la bwestigacién con el casor Puusa. Tras sn
declaracion ha vuelto a la oftcina para continumnar con s dia
laboral.

Este tema estd relacionado con el despioo disciplinario de win ex
Durectivo de Unilever, cuyo sentencia fovorabple o Unilever fue
dMetoda ya el airo pasado como despido procedente, habiendo
sbdo ratificada por el Tribunal Superior de Justicia de Cotolumiia
recienfemente.

Pora fundamentor el tema laboral anteriormente mencionado,
Unidlever contrats loy servicioy de wna empresa reconocida de
defectives, que readizé anfe notorio el andlisly forense oel
ovrdenador odel ex Durectivo, de manera lcitn y siempre en
cwmplimiento- del  cédigo etico de o compairia, y de

Lamentablemente, de forma colateral Unilever se ha visto
relacionada con este caso, al haber contratado Loy servicioy de
una  agencior  de  detectives,  que como-  hemoy  sabldo
posteriormente, esfaba sujeta a nwestilgacién



Unilever tlene wn historico de haber ganado s reputaciéon por
realizor suws negocioy de forma infegra, en cumplimiento de la
legalidad y con respeto- por Loy ntfereses de aguéllos o guienes
puedan afector sy actwidades. Pora mantener estor reputacidn
se requiere gue Loy may altoy estandares de comportamiento sean
respefadosy  flelmente y de manera nfegra por fodosy s
emypleados y por aguelloy con guienes noy relacionamos.

En crnanto- al umpacto en la umagen de nuestro- Presidente y de
la Compaiia, comentfonr que en estos momentos Unilever se
reservoe el ejercicio de cunantas acclones legales corrresponoa



