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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE MADRID

DECLARACION DEL COLEGIO DE MEDICOS DE MADRID A LA SOCIEDAD

El llustre Colegio de Médicos de Madrid ha recibido con estupefaccion las
declaraciones del presidente de nuestra Comunidad, D. Ignacio Gonzalez, en
relacion a los médicos de Madrid, y no puede sino rechazarlas con la mayor
rotundidad, y se siente en la obligacion de explicar, tanto al Gobierno de
nuestra Comunidad como a la sociedad en general, algunos aspectos acerca
del conflicto que vivimos en la sanidad madrilefia; este nuevo esfuerzo en
aclarar algunos aspectos de esta dolorosa situacion que se han visto
oscurecidos en las ultimas semanas se hace necesaria habida cuenta de que
en este momento solo la mas leal colaboracién y didlogo entre todas las partes
puede llevar a la resolucion del conflicto. Dado que la defensa de los intereses
de los médicos y de los pacientes es la razéon de ser de esta institucidon
colegial, la resolucién de este conflicto si es su principal objetivo en el momento
actual, por lo que no regateara esfuerzos en quitar todas las piedras que
alguna de las partes pueda dejar en el camino y en facilitar un dialogo
constructivo que permita devolver la asistencia sanitaria a la normalidad.

En primer lugar, es innecesario recordar que la primera y unica preocupacion
de los médicos son sus pacientes: A ellos entregan su vida, dedican sus
esfuerzos y acompanan haciendo suyo su sufrimiento, su dolor o su angustia;
por tanto, nadie se duele mas de la situacion actual en la sanidad madrileia
que los propios médicos de Madrid. Sin embargo, la gran mayoria de los
médicos que trabajan en el sistema publico de salud en nuestra regién tienen la
grave preocupacion de que algunas de las medidas que pretende implantar el
Gobierno de nuestra Comunidad pueden deteriorar gravemente la asistencia
sanitaria que se presta a los madrilefios, y por ello, el motivo y el motor del
rechazo a estas medidas no es otro que los propios pacientes. El llustre
Colegio de Meédicos de Madrid, como ya ha explicado en numerosas
ocasiones, incluso a la Consejeria de Sanidad, comparte esta preocupacion,
comprende y apoya a los colegiados que ejercen su derecho a la huelga y pide
comprension a los pacientes que sufren las consecuencias de un conflicto que
ningun médico ha buscado y cuya responsabilidad no es sélo patrimonio de los
facultativos que ejercen un derecho constitucional, sino también del Gobierno
de nuestra regién, que toma decisiones de enorme importancia sobre la salud
de los madrilefios sin contar con los profesionales y que adopta posturas que
no facilitan, como deberia ser la labor de la administracién, un clima de
colaboracion y didlogo capaz de construir con los médicos un sistema de salud
mejor y sostenible para los madrilefios.

El Colegio de Médicos de Madrid exige por tanto responsabilidad a los
miembros del Gobierno de nuestra Comunidad, y pide que sus acciones y sus
declaraciones vayan mas alla de la mera escena politica y no tengan mas
objetivo que la resolucion de un conflicto cuyas consecuencias afectan de



forma grave tanto a pacientes como a profesionales. Esta institucion sigue
confiando en el didlogo y el trabajo conjunto como unica herramienta util para
solucionar esta dificil situacion, pero es necesario que el Gobierno de nuestra
Comunidad también esté en esta linea y lo exprese de forma clara, lo cual no
se compadece con determinadas declaraciones a las que asistimos con
indudable sorpresa e indignacion. El intento de crear una corriente de opinion
en contra de los médicos no sélo no es util para nadie, es ademas injusto,
demagdgico y antidemocratico; Por otro lado, el ciudadano sabe muy bien que
no habra ningun politico al lado de su cama cuando sufra enfermedad, dolor,
hemorragia o cancer... y que son muchos a los que la vida les ha ensefiado a
confiar en sus médicos, pero muy pocos los que han aprendido a creer en los
politicos. A pesar de todo, este Colegio de Médicos apuesta por una
colaboracion decidida, franca y leal de los profesionales con la Administracion
para conseguir el objetivo comun de un sistema sanitario eficaz y eficiente.

Por otro lado, existen algunas consideraciones que acerca de la profesion
meédica y sobre este conflicto de la sanidad madrilefia se han venido repitiendo
en los medios en las ultimas semanas, y que este Colegio de Médicos
considera necesario aclarar de cara a construir un clima que favorezca la
colaboracion y la confianza entre todas las partes.

- No se trata de un conflicto politico ni partidista. Se trata de un problema
estrictamente profesional, por que afecta a la manera de ejercer la
atencion sanitaria por parte de los médicos y para con los pacientes, y
se debe solucionar trabajando de forma conjunta con los profesionales
pensando exclusivamente en los pacientes. Rechazamos por tanto el
intento de politizar esta situacion, ya sea en un sentido u otro. El unico
interés es profesional.

- No se trata de un problema laboral. Los médicos han sufrido en los
ultimos afios, incluso décadas, numerosas bajadas de sueldo, pérdida
creciente del poder adquisitivo y continua desmotivacion en el sistema
publico de salud. Tienen que soportar desde hace muchos afios
condiciones laborales precarias, inaceptables en algunos casos, ademas
de unas condiciones retributivas muy alejadas del nivel de capacitacion y
de responsabilidad que desempefian, muy alejadas de la media europea
y de lo que ocurre en otros estamentos de la funcién publica. Todo esto
ya ocurria en época de bonanza econdmica en nuestro pais y se ha
agudizado con la crisis que padecemos, pero nunca ha llevado a los
médicos de nuestra regidén a la movilizacion, y mucho menos de forma
tan mayoritaria como la que vivimos en este momento. Es por tanto
injusto y falso afirmar que los médicos hacen huelga por defender “sus
privilegios”, que el motivo de las protestas es que pretenden ser
funcionarios publicos o que lo unico que preocupa de la privatizacion de
la gestion de los hospitales son las condiciones laborales... El unico
privilegio del que gozamos los médicos es la satisfaccion de ayudar a un
semejante en alguno de los trances mas dificiles de su vida, y eso, en el
sistema publico de salud, muchas veces sélo se consigue gracias al
sacrificio personal del facultativo y a pesar del sistema en el que
desarrollamos nuestra labor.



- Los médicos en situacion eventual o interina suponen una enorme
preocupacion para el colectivo médico en general y para este Colegio en
particular. Con mucha frecuencia se trata de los profesionales con mayor
compromiso y empuje, que han recibido la formacion mas puntera y
suponen el pilar basico de la asistencia, la excelencia y la investigacion.
La pérdida de este capital humano seria de incalculable valor para los
madrilefios.

- Los médicos se han visto incomprensible y sistematicamente alejados
de la gestion de la sanidad, a pesar de que siempre se ha abogado
desde este colectivo por lo que se ha dado en llamar la “gestién clinica”,
ya que nadie como el profesional es capaz de identificar las causas de la
ineficiencia, ni conoce el problema como para saber cuales son las
soluciones mas utiles y mas rentables. En este sentido, la propia
Consejeria encarg6 a grupos de expertos de cada especialidad un plan
para ahorrar costes optimizando los recursos y ordenar la asistencia de
forma médicamente razonable, atendiendo a los diferentes niveles de
complejidad de los pacientes y los recursos de cada centro, lo que tras
muchos meses de trabajo ha fructificado en lo que se ha denominado
‘Planes Estratégicos” de cada especialidad que se presentaron
recientemente a la Consejeria. Estos planes no se ven reflejados en el
Plan de Medidas que plantea la Consejeria.

Finalmente y al cabo de un mes de huelga en la Sanidad, una situacion tan
grave como inaudita, cabe hacer recapitulacién de la situacién en la que nos
encontramos en este momento:

Muchos son los agentes sociales o grupos de profesionales que estan teniendo
una participacién activa en expresar el rechazo a las medidas propuestas por la
Consejeria, 1o que incluye no sélo a sindicatos de diferente indole o clase,
también se ha dado la reciente creacion de diferentes plataformas que agrupan
distintos grupos de profesionales, todos ellos de gran relevancia y
representatividad. Sin duda, la mayor importancia la tienen los miles de
médicos de Madrid que, sin tener afiliacion alguna, expresan de forma
mayoritaria y masiva su rechazo a las medidas a través de las diferentes actos,
huelgas o movilizaciones que se han venido convocando en las ultimas
semanas.

Asumiendo su papel institucional, fiel al objetivo de impulsar la consecucion del
derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de nuestra Comunidad de
la manera mas eficiente, justa y equitativa; cumpliendo con la obligacion de
ordenar y salvaguardar la profesion médica, su dignidad y prestigio, y leal con
la inmensa mayoria de médicos colegiados que expresan su rechazo a las
medidas, pero también con los pacientes que sufren las consecuencias de un
conflicto social que se prolonga ya cerca de un mes, el llustre Colegio de
Médicos de Madrid ha impulsado la unién las posturas de los diferentes
colectivos profesionales médicos, finalmente concretados de forma
fundamental en las plataformas de Jefes de Servicio, de Directores de Centros
de Salud y de Coordinadores de los diferentes planes estratégicos para cada



especialidad, a lo que finalmente se dio cabida a los sindicatos médicos de
mayor representatividad en el momento actual y que han sido los principales
convocantes de las huelgas y las movilizaciones, y todo ello ha dado lugar a lo
que se ha denominado Comité de Coordinacién Profesional, cuyo papel como
interlocutor tiene un valor imponderable.

Tras las diferentes reuniones mantenidas en los ultimos dias, este Colegio de
Médicos cree que es posible dialogar de forma leal en la busqueda de una
colaboracion fructifera que consiga salvar la situacion econdmica sin perder
calidad en la asistencia sanitaria de la que disfrutamos en nuestra Comunidad.
Las premisas sobre las que se debe basar este dialogo son las siguientes:

- Es necesario un ahorro de hasta 533 millones de euros en el
presupuesto de Sanidad para el ano 2013. Los médicos de Madrid
comprenden la situacién y estan comprometidos tanto con el sistema
como con el paciente, por lo que nadie duda de su compromiso también
con este objetivo de ahorro.

- En los ultimos dias, la Consejeria estda haciendo un esfuerzo por
escuchar a los profesionales médicos, aunque lamentablemente no de
manera general, y ya ha arbitrado vias por las que se tendran en cuenta
las propuestas que cada responsable de equipo, de servicio o de centro
de salud puedan plantear para evitar que los recortes presupuestarios
mas inminentes impidan la renovacién de los contratos de personal
facultativo eventual, pilar basico de la asistencia sanitaria en muchos
casos.

- ElI Comité de Coordinacién Profesional ha presentado un plan de
medidas alternativo que, si bien no es optimo ni puede ser completo, ha
sido elaborado en pocos dias y sin los datos precisos de los que dispone
la Consejeria. En cualquier caso, tanto el plan original de la Consejeria
como las alternativas propuestas por dicho Comité suponen buenos
puntos de partida como documentos sobre los que trabajar.

- Aunque algunas necesitan un debate mas profundo, y podrian ser
susceptibles de sufrir alguna modificacién fruto de un consenso con los
profesionales, lo cierto es que muchas de las medidas que plantea la
Consejeria podrian llegar a ser aceptables por los médicos de Madrid. El
principal punto de desencuentro esta en la privatizacién de la gestién de
hasta 6 hospitales de nuestra Comunidad y 27 centros de salud, por lo
que supone de cambio de modelo sanitario y la preocupacion que tienen
los profesionales de que este cambio traiga consigo un gran deterioro
sobre la calidad asistencial y el propio desarrollo del ejercicio de la
profesion médica.

- Lo que ayer se aprobo en la Asamblea de Madrid tan s6lo supone que
se hace posible la “externalizacion” de la gestion, pero ésta no tiene por
qué producirse si, trabajando conjuntamente con los profesionales
meédicos de nuestra Comunidad, es posible encontrar vias alternativas
de ahorro equivalentes.



- Sean cuales sean finalmente las medidas que se apliquen para
conseguir el ahorro necesario, este Colegio de Meédicos considera
irrenunciables al menos 3 puntos:

o Se arbitraran las medidas necesarias para que, en ningun caso,
ningun criterio econdémico o empresarial prime sobre algun criterio
asistencial, lo que supondria un menoscabo para la salud de los
ciudadanos.

o En ningun caso el ahorro puede ser a costa de disminuir el
numero o las ya depauperadas condiciones laborales de los
meédicos de Madrid. Los profesionales entienden que no puede
haber una dificultad mayor para poder procurar una asistencia
sanitaria adecuada.

o En cualquier caso, la adopcion de cualquier tipo de medidas de
ahorro pasa por un plan consensuado y global para la asistencia
sanitaria en nuestra Comunidad, que tenga en cuenta los
diferentes niveles de complejidad de los pacientes y los recursos
de cada centro, tal y como se refleja en los planes estratégicos de
cada especialidad que han sido elaborados a lo largo de los
ultimos anos por expertos profesionales de cada area por encargo
de la propia Consejeria.

- ElI Colegio de Meédicos de Madrid considera que en el sistema
democratico del que disfrutamos no tienen cabida las posibles
represalias contra aquellos médicos que se hayan significado en las
protestas o el rechazo a las medidas propuestas por la Consejeria. A
pesar de que existe miedo y preocupacion en algunos colectivos mas
débiles, este Colegio confia en el talante democratico de la
Administracion. En cualquier caso, los médicos de Madrid deben de
estar tranquilos en este sentido ya que siempre cuentan con el amparo y
la proteccion de esta institucion centenaria, personificada en el Defensor
del Médico.

- El Colegio de Médicos anuncia la proxima creacion de una Comision de
Calidad que desde un punto de vista estrictamente profesional velara
por que la asistencia que se preste en cualquier servicio de nuestra
region cumpla con unos estandares exigibles de calidad. Este Colegio
considera que esta accién es de especial trascendencia y utilidad en un
momento en que los recortes econdmicos pueden hacer peligrar la
calidad asistencial, siendo éste un eufemismo que encierra conceptos
menos amables como morbilidad o mortalidad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, desde el Colegio de Médicos de Madrid se
confia en que se abra en las proximas semanas un periodo de reflexiéon
conjunta en el que grupos mixtos de trabajo se empleen en buscar alternativas
que, bajo las premisas anteriores, puedan cumplir con las necesidades
presupuestarias sin menoscabar la asistencia sanitaria ni el ejercicio de la
profesidén médica. El llustre Colegio de Médicos de Madrid cree que debe de



llegar la hora del dialogo y la colaboracion, y por su obligacion institucional y su
caracter estrictamente profesional, carente de color politico, tiene la capacidad
de plantear, coordinar y catalizar estos grupos de trabajo, y apela finalmente a
la responsabilidad de todas las partes implicadas en el conflicto, convencido de
que otras alternativas son posibles y de que ni los profesionales ni los
pacientes pueden prolongar la ya dramatica situacién que supone un mes de
huelga en la Sanidad publica de nuestra region.

Fdo. Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid

Madrid, 28 de diciembre de 2012



