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PROPUESTAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL DEBATE DEL ESTADO DE LA CIUDAD 2014

1ª.- Aprobar un Plan de Rescate a las familias en riesgo de exclusión social.  Tal como recomiendan los recientes informes elaborados por las organizaciones sociales (Cáritas, Unicef, Ayuda en Acción...), este Plan deberá reunir un amplio abanico de actuaciones públicas, entre las que necesariamente deberán contemplarse el Empleo (cooperación con los servicios públicos de empleo, centros especiales de empleo, las empresas de inserción,  las entidades de iniciativa social...);  la Educación (recuperar las becas comedor, las ayudas económicas para libros, material escolar y transporte, y una decidida lucha contra el absentismo escolar); la Vivienda (facilitando soluciones a las familias con dificultad de acceso a la vivienda); y las Prestaciones Sociales (ayudas de emergencia, a domicilio, mejora de la Renta Mínima de Inserción...).

En tanto que subsistan las actuales tasas de pobreza infantil y los problemas de alimentación, se organizarán campañas especiales que permitan mantener abiertos durante los meses de verano los comedores de los colegios públicos que se estimen necesarios, al objeto de asegurar que los niños que lo necesitan dispongan, al menos, de una comida diaria aceptable. A tal efecto, se consultará con las organizaciones sociales representativas, AMPAS de los colegios ubicados en barrios desfavorecidos, consejos escolares, etc. 

2ª.-  Elaborar un nuevo Plan de Empleo Joven, destinado a los dos colectivos de jóvenes con necesidades diferenciadas:

· Jóvenes con poca formación. Durante los últimos diez años una gran cantidad de jóvenes abandonó sus estudios para trabajar en sectores vinculados a la burbuja inmobiliaria. Las políticas activas de empleo para este colectivo se deben basar en la formación para que adquieran capacidades que les doten de oportunidades para regresar a un mercado laboral distinto al que abandonaron.

· Jóvenes con formación en busca del primer empleo. La ciudad y la región de Madrid cuentan con las mejores universidades de España y en consecuencia con la mayor concentración de jóvenes con formación superior. Sin embargo, la escasez de oportunidades laborales lastran sus oportunidades. Las políticas activas de empleo para este colectivo deben basarse en la firma de convenios con universidades, centros de Formación Profesional y empresas para que estas últimas ofrezcan un empleo que asegure una correspondencia entre titulación académica y actividad profesional.

3ª.- Integrar en la Agencia municipal para el Empleo la actual red de viveros de empresas y la factoría industrial de Vicálvaro, al efecto de optimizar los recursos disponibles, coordinar las actuaciones estratégicas de ambas redes, y con el objetivo de mejorar la formación para el empleo y la inserción laboral de los desempleados. En este mismo orden, deben acelerarse los planes para levantar las dos factorías industriales programadas en los distritos de Villaverde y Villa de Vallecas.
4ª.- Crear una Oficina municipal para la Innovación, como herramienta dinamizadora de la economía de la ciudad, y como palanca para el desarrollo del nuevo modelo productivo que Madrid necesita. Inicialmente, esta Oficina integraría la Catedral de las Nuevas Tecnologías y los Centros de Innovación que se mantienen activos. Asimismo, debería elaborar un Plan que permitiera la ampliación de esta red, y colaborar especialmente con empresas de telecomunicaciones, universidades, organismos públicos de investigación, fundaciones y el Parque Científico de Madrid. Todo ello con el objetivo de convertir a Madrid en una ciudad de referencia internacional en materia de ciencia e innovación.

5ª.- Elaborar un Plan de Gestión Energética de la Ciudad, como proyecto integral para una ciudad energéticamente compensada y ambientalmente sostenible en el horizonte de 2025. Los objetivos de ese Plan serían:

· Alcanzar en 2025 una reducción de las emisiones totales de Gases de Efecto Invernadero superior al 60% respecto a las del año 2005, logrando para entonces una compensación total del 100%

· Lograr una reducción de la intensidad energética final del 30% en 2025.

· Pergeñar una estrategia de ahorro energético y de despliegue de fuentes de energía renovable que posibilite el que, sucesivamente, en 2020 y 2025 las necesidades energéticas del municipio sean satisfechas en un 25 y un 50% por la autogeneración de origen renovable.

· Adaptar los servicios y recursos de nuestra ciudad para la minimización de los efectos ya inevitables del cambio climático sobre nuestros ciudadanos y nuestra economía.

6ª.- Transformar la EMVS en Agencia Municipal de Vivienda (Organismo Autónomo), manteniendo su carácter social, y facilitando el acceso a la vivienda a los más desfavorecidos. Su actividad se centrará en:

· Gestionar las viviendas de su propiedad para su alquiler social y en rotación.

· Gestionar la rehabilitación de pisos y edificios.

· Concertar con la SAREB y las entidades bancarias de la capital que han obtenido ayudas públicas y que tienen un parque de viviendas, para que estas puedan ser ofertadas en alquiler.

· Paralizar la venta de los edificios dedicados al alquiler social, especialmente aquellos que ya están ocupados.

7ª.- Creación de una Comisión de la Memoria Permanente de la Ciudad de Madrid que articule a los distintos agentes que intervienen en la divulgación del Patrimonio de forma directa o indirecta (museos, rutas culturales y artísticas,  turísticas, escuelas…). Estaría integrada por representantes de las instituciones culturales de la Ciudad, y sus ejes de actuación serían:

· La implicación ciudadana en la gestión del patrimonio. Extender al conjunto de la ciudad el interés por el patrimonio en toda sus facetas (cultural, arquitectónico, artístico, museístico, inmaterial, narrativo...). Abordar los retos de su financiación, patrocinio, mecenazgo, accesibilidad a los fondos, digitalización, etc. Colaboración con fundaciones, asociaciones de amigos...
· Completar y potenciar el mapa museístico de la ciudad. Hacer del conjunto de la Ciudad un verdadero Museo de Historia de Madrid. Desarrollar nuevos proyectos museísticos, musealización de yacimientos, coordinación y colaboración con los museos nacionales...

8ª.-  Dar cumplimiento a lo acordado en el Pleno extraordinario sobre Empleo de julio de 2011, sobre la modificación del Consejo Director de la Ciudad en los términos de “adecuarlo a las necesidades actuales de desarrollo económico y creación de empleo, así como a la planificación estratégica de la Ciudad”.

9ª.- Constituir una Comisión no Permanente de Pleno sobre el régimen competencial de la Ciudad y deslinde de competencias con la Comunidad Autónoma, en aplicación de la Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local, con el objetivo de garantizar a los vecinos de la capital unos servicios públicos suficientes en cantidad y en calidad.

10ª.-  En el contexto de desarrollo de la Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, plantear la elaboración de un nuevo modelo de  financiación en el que, además de la capitalidad, se tengan en cuenta los principios de centralidad, suplencia y suficiencia de los recursos municipales. Si queremos que Madrid  esté en condiciones de competir con las grandes capitales de Europa y el mundo, y tener la capacidad de transformar la ciudad y la vida de los madrileños, un primer paso debe ser el de modernizar la legislación que limita y ordena todas nuestras políticas. 
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