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MINISTERIO

DE EMPLEO _
Y SEGURIDAD SOCIAL P 25 P S N !
REF.C.M.:
Capitulo
Epigrafe
(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado”)
REAL DECRETO-LEY de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la

empleabilidad de los trabajadores.

La reforma laboral introducida inicialmente por el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y aprobada después por la
Ley 3/2012, de 6 de julio, ha favorecido la adopcion de medidas de flexibilidad interna por las
empresas, impulsado la formacién dual y la contratacion indefinida por las pequefias y medianas
empresas (PYMES), a la vez que ha dinamizado la negociacién colectiva en un marco mas
equilibrado de relaciones laborales. Todo ello ha contribuido a frenar el ritmo de destruccion de
empleo, ahorrando miles de despidos, y a la moderacion salarial que ha dado lugar a una
recuperacién de la competitividad esencial de nuestra economia.

Sin embargo, los primeros signos de reactivacidon en la actividad econémica y las
previsiones de crecimiento para los proximos afios apuntan a un crecimiento del empleo todavia
moderado.

Las previsiones oficiales del Goblerno que se presentaron acompanando aIProyecto de

la empleabilidad de los trabajadores.
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Este objetivo ya se refleja en un amplio conjunto de medidas que esta impulsando el
Gobierno en distintos ambitos, algunas de las cuales no tienen carActer normativo, pero guardan
estrecha relacion con las que se contienen en este real decreto-ley. Entre ellas, cabe destacar
que, con la finalidad de reducir cargas administrativas, se procede a una simplificacion
administrativa de los contratos de trabajo a través de una muy importante reduccion del nimero
de modelos de contratos actualmente existentes. Ademas, se va a llevar a cabo una
reordenacion normativa de los incentivos a la contratacidn en relacion con la cotizacion a la
Seguridad Social, reuniendo en un solo texto las bonificaciones y reducciones actualmente
dispersas. Ambas actuaciones contribuiran a clarificar estas cuestiones y a dar mayor seguridad
juridica, fundamentalmente para las PYMES.

Sin embargo, se han identificado algunos aspectos en materia de contratacion y flexibilidad
en la organizacion del tiempo de trabajo en los que es imprescindible instrumentar con urgencia
medidas normativas adicionales con rango de ley, que son las que dan lugar a este real decreto-
ley, de forma que se facilite una mayor creacién de empleo a menores tasas de crecimiento
econdmico que en el pasado.

A este fin responden las medidas que favorecen la contratacion estable, particularmente
mediante el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, pero
también el contrato de trabajo a tiempo parcial y el contrato de trabajo en practicas, pues se han
revelado como una importante via de ingreso en el mercado de trabajo y de transicion hacia el
trabajo a tiempo completo y la contratacion indefinida, respectivamente.

Como es bien sabido, el trabajo a tiempo parcial es un mecanismo que otorga al
empresario flexibilidad en el tiempo de trabajo, a la par que posibilita al trabajador conciliar la vida
laboral y personal y compatibilizar trabajo y formacion. A pesar de ello y aun cuando su utilizacion
ha experimentado ligeros incrementos en los Uultimos tiempos, el porcentaje medio de
trabajadores a tiempo parcial en Espana se sitia muy por debajo de la media de los paises de la
Unién Europea.

Esta menor utilizacién del contrato a tiempo parcial cabe imputarse, en buena medida, al
menor atractivo de esta modalidad contractual tanto para los trabajadores como para las
empresas. Desde el punto de vista de los trabajadores, el trabajo a tiempo parcial ha significado
histéricamente una menor proteccion social, pues el menor tiempo de trabajo se ha traducido en
carreras de cotizacion que no permitian a menudo el acceso a prestaciones y pensiones de
Seguridad Social. Desde la perspectiva empresarial, el régimen laboral del contrato a tiempo
parcial no ha incorporado los suficientes elementos de flexibilidad en la gestion del tiempo de
trabajo. Ademas, desde el punto de vista de la cotizacion empresarial, el trabajo a tiempo parcial
ha estado en cierta medida penalizado.

En relacibn con el primero de los aspectos resaltados, la proteccion social de los
trabajadores a tiempo parcial, se ha producido un avance sustancial a través d s-sigQificativos

social. Como continuacion de esta importante norma, el presente real decr e el
segundo de los aspectos resaltados, para ahondar en la promocién del traba o Sarcial
mediante una simplificacién de su régimen laboral e incorporar en el mismo' ' gidos a

que las empresas recurran en mayor medida al trabajo a tiempo parcial comgﬂn”écanlsmo
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adecuado para una composicion de las plantillas laborales adaptada a las circunstancias
econdmicas y productivas, asegurando, en todo caso, un adecuado equilibrio entre flexibilidad y
control.

A su vez, con el presente real decreto-ley se ahonda también en el fomento de la
estabilidad en el empleo, al permitir celebrar el denominado contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores también a tiempo parcial. Partiendo de que este
contrato se ha revelado como una medida eficaz para fomentar la realizacion de contratos de
trabajo indefinido, al permitir a miles de PYMES comprobar si el trabajador retine la aptitud
profesional requerida y el resto de cualidades necesarias para el desempefio del puesto de-
trabajo y si éste es ademas econdmicamente sostenible y puede mantenerse en el tiempo, se
considera razonable ampliar las posibilidades de realizacién del mismo, suprimiendo la anterior
exigencia de que se realice a jornada completa.

Un cambio que ademas esta en linea con la Directiva 97/81/CE, del Consejo, de 15 de
diciembre de 1997, relativa al Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial concluido por la
UNICE, el CEEP y la CES, habida cuenta de que en la clausula 5 del Acuerdo Marco anexo se
impone a los Estados miembros el deber de “identificar y examinar los obstaculos de naturaleza
juridica o administrativa que pudieran limitar las posibilidades de trabajo a tiempo parcial y, en su
caso, eliminarlos”.

El presente real decreto-ley, a su vez, facilita la formalizacién de contratos de trabajo en
practicas para mejorar la incorporacién de los jévenes al mercado laboral.

Asimismo, dentro de ese objetivo general de impuisar la contratacion y la estabilidad en el
empleo, se acorta la duracién del periodo de prueba en los contratos de duracién determinada y
se incrementa la flexibilidad del tiempo de trabajo, tanto en lo referente a la distribucién irregular
de ia jornada como a través de una importante mejora en materia de conciliacion de la vida
laboral y familiar, al ampliarse el supuesto de reduccion de jornada y de salario por cuidado de
menores de ocho a doce arios.

El articulo 1 introduce diversas modificaciones en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Entre ellas destacan varias medidas para flexibilizar el contrato de trabajo a tiempo parcial.

contratados a tiempo parcial puedan realizar horas extraordinarias, salvo log's it
en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Por otro lado, se modn%caﬁl {“g;'rme las
horas complementarias, para flexibilizarlo, de modo que se reduce el plazo® ap;;g P@ﬁw{ ala

realizacion de tales horas, y se incrementa el nimero de horas compleme Jaskqugﬂ ueden
realizarse. Dentro de las horas complementarias se establece una distincion entre las pactadas,
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de realizacion obligatoria para el trabajador cuando haya firmado el preceptivo pacto, y las
voluntarias, que Unicamente pueden ser ofrecidas por la empresa en los contratos que tengan
una duracion indefinida y que, como su denorninacion indica, son de realizacién voluntaria para el
trabajador. Ademas, otra importante novedad es que solo cabe la realizacion de horas
complementarias si la jornada ordinaria establecida en el contrato es de al menos diez horas
semanales, en computo anual. Por ultimo, se establece una obligacion de registro de la jornada
de los trabajadores a tiempo parcial.

Con el mismo objetivo de potenciacion de la flexibilidad, en materia de distribucion irregular
de la jornada, el régimen de compensacion de las diferencias de horas, por exceso o por defecto,
sera el que pacten las partes, estableciéndose que en defecto de pacto las diferencias se deben
compensar en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Ademas, se establece que el periodo de prueba de los contratos de duracién determinada
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores cuya duracidon no sea superior a seis meses, no
podra exceder de un mes, salvo que el convenio colectivo de aplicaciéon prevea otra cosa y se
actualiza el régimen de interrupciéon del periodo de prueba, ampliandolo a otras situaciones
relacionadas con la maternidad y la paternidad.

Por ultimo, se amplia desde los ocho hasta los doce afos la edad del menor cuya guarda
legal puede justificar una reduccion de la jornada del trabajo diario, con la disminucién
proporcional del salario.

El articulo 2 introduce modificaciones en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, para hacer posible la celebracién del contrato de trabajo por
tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a tiempo parcial. Como consecuencia légica, se
adapta a esa posibilidad todo lo relativo a bonificaciones e incentivos fiscales, que en caso de
contrato a tiempo parcial se disfrutaran de modo proporcional a la jornada pactada.

El articulo 3 incluye medidas referidas al contrato de trabajo en practicas. Por un lado,
modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
para posibilitar que estas cedan a empresas usuarias trabajadores contratados bajo la modalidad
de contrato de trabajo en practicas, en linea con recientes modificaciones normativas que ya
hicieron posible la cesién de trabajadores con contrato de trabajo para la formacion y el
aprendizaje. Por otro lado, modifica la Ley 3/2012, de 6 de julio, para extender las bonificaciones
por transformacion en indefinidos de contratos en practicas a las empresas usuarias que, sin
solucion de continuidad, concierten un contrato de trabajo por tiempo indefinido con trabajadores
en practicas cedidos por una empresa de trabajo temporal.

Los articulos 4 y 5 completan y precisan la normativa en vigor. El primerg
de entenderse por sector de actividad a los efectos de celebracion del
tiempo parcial con vinculacion formativa. El segundo precisa el concepto de t:(apo :
los solos efectos de la norma en materia de aportaciones econdmicas por des &do@ﬁq\a@ prten a
trabajadores de cincuenta o mas afios. "
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La disposicién adicional primera prevé la reduccién, en un 1%, del tipo de cotizacion por
desempleo para los contratos de duracion determinada a tiempo parcial.

La disposicion adicional segunda aproxima en materia de cotizacion el tratamiento de los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos que en algun momento de cada ejercicio econdmico y de manera simultanea hayan
tenido contratado a su servicio un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a
diez, a lo establecido para los trabajadores incluidos en el Régimen General.

La disposicion transitoria Unica prevé que el régimen de horas complementarias pactado
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley contintie siendo de aplicacion en
los contratos vigentes a dicha fecha salvo que las partes acuerden modificarlo en los términos
establecidos en la nueva regulacién, y que los periodos de prueba que se hubieran concertado
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley continlien rigiéndose por la
normativa legal o convencional conforme a la que se celebraron.

Las disposiciones finales segunda y sexta tienen por objeto posibilitar la celebracion de
contratos para la formacién y el aprendizaje no vinculados a certificados de profesionalidad o
titulos de formacién profesional hasta el 31 de diciembre de 2014. La actividad formativa
inherente a estos contratos podra seguir estando constituida, transitoriamente, por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas

La disposicion final tercera modifica el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, para aclarar
la base de cotizacién de las remuneraciones tanto en metalico como en especie y para excluir de
la misma las asignaciones de la empresa destinadas a formacion y estudios de los trabajadores
cuando tales estudios vengan exigidos por las actividades o las caracteristicas de los puestos de
trabajo.

En coherencia con la medida prevista en el articulo 2, la disposicion final cuarta modifica el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, para aclarar que las deducciones por creacién de empleo
previstas en el articulo 43.4 de dicha norma, en el supuesto de contratos a tiempo parcial, se
aplicaran de manera proporcional a la jornada de trabajo pactada en el contrato.

En la disposicién final quinta se modifica el Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, con la
finalidad de excluir, respecto a los trabajadores contratados a tiempo parcial inclujdesgent
ambito de aplicacion del mencionado real decreto, la aplicacion de las obligacionés Ye regn
la jornada que pasan a incluirse en el articulo 12.5.h) del Estatuto de los Trabaj 1 ) e§ 7

Por ultimo, y como ya se ha sefalado, la disposicién final octava contid) . ,uﬁa%}aeﬁd;
Gobierno para que proceda a la reordenacién normativa de los incentivos a | gzﬁn;ggmgp
relacion con la cotizacion a la Seguridad Social. el
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En las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la Constitucion
cspafiola como presupuesto habilitante para recurrir a esta figura del real decreto-ley.

Pese a la reciente mejoria del comportamiento del mercado laboral, persisten elevadas
tasas de desempleo, en especial de larga duracién. El ritmo de destruccion de empleo se ha
frenado y la economia ha comenzado a registrar tasas positivas de crecimiento. Para impulsar el
crecimiento del empleo es preciso introducir de manera extraordinaria y urgente un conjunto de
medidas adicionales en el mercado laboral que profundicen en los objetivos perseguidos por las
anteriores reformas con el fin de mejorar el marco de contratacién y la eficiencia del mercado
laboral espafiol, asi como fomentar la contratacién estable y la empleabilidad de los trabajadores.

Estas medidas pretenden contribuir, en suma, a crear empleo, y por ello exigen ser
adoptadas a la mayor brevedad. La extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de
la Constitucién Espariola para legislar mediante real decreto-ley resulta predicable de manera
individualizada respecto de cada una de las medidas que se adoptan pero, de manera especial,
del conjunto que integran.

La adopciéon mediante este real decreto-ley de la nueva regulacion del contrato de trabajo
a tiempo parcial, se justifica en la necesidad urgente de impulsar la utilizaciéon de esta modalidad
de contratacion como féormula de creacién y redistribucion de empleo ya que, pese a haberse
incrementado su uso en los Ultimos arios, todavia es una figura infrautilizada en comparaciéon con
otros paises de nuestro entorno, pese a las importantes ventajas que aporta a empresas y
trabajadores a la hora de organizar el tiempo de trabajo de un modo mas flexible.

Estas mismas razones concurren en la reforma del contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores con el fin de que pueda también celebrarse a tiempo
parcial, lo que en definitiva supone estimular la contratacion estable a tiempo parcial por parte de
las PYMES, al poder beneficiarse de los incentivos asociados a dicho contrato. La adecuacion de
tales incentivos en los supuestos de contratos a tiempo parcial hace también necesario que la
modificacion entre en vigor con caracter inmediato, para que las PYMES puedan acogerse a
dichos incentivos y aumentar estas contrataciones lo antes posible.

La modificacién referida al periodo de prueba de contratos de duracion determmada se
justifica en la necesidad de reforzar la estabilidad en el empleo también en Ia Oy
temporales, limitando el periodo de prueba establecido por ley. /

puestos de trabajo.
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La ampliacion de las condiciones de disfrute del derecho a la reduccion de jornada por
cuidado de menor se justifica en la urgente necesidad de introducir medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida familiar y laboral que, a su vez, contribuiran a la creacién de empleo, sobre
todo, de las mujeres.

Los cambios en materia de contratos que pueden realizar las empresas de trabajo
temporal se justifican por la necesidad extraordinaria y urgente de encontrar formulas para
aumentar las contrataciones, sobre todo, de jovenes en este caso cualificados pero sin
experiencia asociada a dicha cualificacién.

En cuanto a las bonificaciones a las empresas usuarias que, sin solucion de continuidad,
contraten por tiempo indefinido a trabajadores en practicas cedidos por una empresa de trabajo
temporal, la medida es necesaria para que el incentivo sea equivalente al que tienen el resto de
las empresas en supuestos de transformacion de contratos en practicas en indefinidos y es
urgente para que la seguridad de la bonificacion futura incentive la utilizacion de esta férmula, de
manera que se potencie este supuesto de contratacion indefinida.

La aclaracidon del concepto de sector de actividad en relacidon con los requisitos para la
aplicacion de los incentivos asociados al contrato a tiempo parcial con vinculacion formativa se
justifica por la extraordinaria y urgente necesidad de que estos incentivos a la contratacion de
jovenes desempleados puedan hacerse efectivos inmediatamente y, asi, puedan impulsarse
estas contrataciones.

También concurren razones de extraordinaria y urgente necesidad en la especificacion del
concepto de grupo de empresas a efectos de la exigencia de las aportaciones econdmicas por
despidos de trabajadores de cincuenta o mas afos, derivadas de la necesidad de garantizar la
seguridad juridica a las empresas que deben pagar estas prestaciones patrimoniales de caracter
publico y asegurar la efectividad inmediata en el cumplimiento de los objetivos de las mismas, a
saber, compensar al Estado por el impacto presupuestario y social de los procesos de
reestructuracion empresarial y evitar la discriminacién por razén de edad en los despidos.

En cuanto a lo dispuesto en la disposicion adicional primera, la extraordinaria y urgente
necesidad viene motivada por la propia naturaleza de la medida que se adopta. Dada su
relevancia en materia de empleo es importante que cobre vigencia lo antes posible para ser
efectiva.

Las disposiciones adicional segunda vy final tercera de este real decreto-ley, que-tegulan y
modifican, respectivamente, la cuantia de la base minima de cotizacién par i
trabajadores auténomos vy el articulo 109 del texto refundido de la Ley Genera fé‘”a larﬁ‘mur@‘g
Social, respectivamente, obedecen a la necesidad de adoptar medidas urgentf -f ¥l ""9%1 etiv
de conseguir la sostenibilidad en el sistema de la Seguridad Social. 23 =

En lo relativo a los contratos para la formacion y el aprendizaje y a la nove la; cida
por las disposiciones finales segunda y sexta, es necesario mantener de forma transitoria la
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posibilidad de efectuar contratos para la formacién y el aprendizaje no vinculados a certificados
de profesionalidad o titulos de formacién profesional teniendo en cuenta que estos contratos se
estan convirtiendo en un medio para la formacién e insercion laboral de los jovenes. Ademas,
esta medida debe adoptarse de manera urgente puesto que el proximo 31 de diciembre de 2013
finaliza el plazo previsto por el apartado 2 de la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de
6 de julio, de acuerdo con la redaccion dada por el articulo 4 del Real Decreto-Ley 1/2013, de 25
de enero, por el que se prorroga el programa de recualificacién profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo y se adoptan otras medidas urgentes para el empleo y la
proteccién social de las personas desempleadas, y por el parrafo segundo del apartado 2 de la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

En su virtud, en uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 86 de la Constitucion

Espariola, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 20 de diciembre de 2013,

DISPONGO:

Articulo 1. Fomento del trabajo a tiempo parcial y de la flexibilidad en el tiempo de trabajo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobadc por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Los apartados 4 y 5 del articulo 12 quedan redactados como sigue:

“4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 de esta Ley, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de

trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo de su distribucién
segun lo previsto en convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jorn

la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma partid ?}s‘g 2

efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada diaria, salvo que se disponga &ﬁg
convenio colectivo.
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c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacién de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este
articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente
pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido
en el apartado 1 de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencibn a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

e) La conversiéon de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra
siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como
consecuencia de una modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto
en el articulo 41.1.a). El trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningan otro tipo de sancion o
efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) de esta Ley, puedan adoptarse por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario
debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del
tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los
procedimientos que se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser
tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de la
solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacion profesional continua, a fin de favorecer su progresion
y movilidad profesionales.”

a) El empresario sélo podra exigir la realizacion de horas complementariﬁ% WEA I ﬁ /10

K .

hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas compleMentamas dra
acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
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mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizara necesariamente por escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el niimero de horas complementarias
cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos podran establecer otro
porcentaje maximo, que, en ningln caso, podra ser inferior al citado 30 por 100 ni exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo de
preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de esta Ley.

Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas
estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales
reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias, pese a haber
sido pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas
complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 15 por 100,

sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los por
complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

26 DIC. 2013 17:59:24 Entrada: 111456 10




h) La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registraré dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de
todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que se
refiere el apartado 5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro anos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se
presumiré celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios.

i) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1 y 37.1, de
esta Ley.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.”

Dos. Los apartados 1y 3 del articulo 14 quedan redactados del siguiente modo:

“1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de
duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en
convenio, la duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de
veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracidbn determinada del articulo 15

concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un
mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

conshluyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando €
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cugk

L,y N < 4
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“3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpen el cédmputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.”

Tres. El apartado 2 del articulo 34 queda redactado del siguiente modo:

“2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del
afo el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias
el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo
acordado en convenio colectivo o, a falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la
distribucién irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses
desde que se produzcan.”

Cuatro. El primer parrafo del apartado 5 del articulo 37 queda redactado del siguiente modo:

“5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afos
o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélia.”

parcial.

Los apartados 2, 4, 5y 9 del articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, d&7%
para la reforma del mercado laboral, quedan modificados como sigue: \

, . . _ . . S S S
“2. El contrato se celebrara por tiempo indefinido y se formalizara por escrito. '
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“4. Estos contratos gozaran de los incentivos fiscales contemplados en el articulo 43 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. En el supuesto de que el contrato se celebre a tiempo parcial,
tales incentivos fiscales se disfrutaran de modo proporcional a la jornada de trabajo pactada en el
contrato.

El trabajador contratado a jornada completa bajo esta modalidad que hubiera percibido, a
fecha de celebracion del contrato, prestaciones por desempleo de nivel contributivo durante, al
menos, tres meses, podra voluntariamente compatibilizar cada mes, junto con el salario, el 25 por
ciento de la cuantia de la prestacion que tuviera reconocida y que estuviera pendiente de percibir,
de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El derecho a la compatibilidad de la prestacidn previsto en el parrafo anterior surtira efecto
desde la fecha de inicio de la relacidon laboral, siempre que se solicite en el plazo de quince dias a
contar desde la misma. Transcurrido dicho plazo el trabajador no podra acogerse a esta
compatibilidad.

La compatibilidad se mantendra exclusivamente durante la vigencia del contrato a jornada
completa con el limite maximo de la duracidn de la prestacidén pendiente de percibir. En el caso
de cese en el trabajo que suponga situacion legal de desempleo, el beneficiario podra optar por
solicitar una nueva prestacién o bien por reanudar la prestacion pendiente de percibir. En este
supuesto, se considerard como periodo consumido Unicamente el 25 por ciento del tiempo en
que se compatibilizd la prestacion con el trabajo.

La entidad gestora y el beneficiario estaran exentos durante la percepcion del 25 por ciento
de la prestacion compatibilizada de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

Cuando el trabajador no compatibilice la prestacion con el salario en los términos de este
apartado, se mantendra el derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le
restasen por percibir en el momento de la colocacion, siendo de aplicacion lo establecido en los
articulos 212.1.d) y 213.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, seran de aplicacién las disposiciones
establecidas con caracter general para la compatibilidad del contrato a tiempo parcial con las
prestaciones o subsidios por desempleo previstas en el texto refundido de la Ley.Geperal de la

Seguridad Social y en sus normas de desarrollo.” /ot LA
e

“5 Con independencia de los lncentlvos fiscales regulados en el ﬁﬁ{cdfmg%o% exto

i d egiskativo

mscntos en la oficina de empleo daran derecho a las siguientes bonmcacnones\smm e que se
refieran a alguno de estos colectivos:
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a) Jovenes entre 16 y 30 afos, ambos inclusive, la empresa tendra derecho a una
bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres afios, cuya cuantia sera
de 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) en el primer afio; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio)
en el segundo afio, y de 100 euros/mes (1.200 euros/ano) en el tercer afio.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en ocupaciones en las que este colectivo

esté menos representado las cuantias anteriores se incrementaran en 8,33 euros/mes (100
euros/afno).

b) Mayores de 45 afnos, la empresa tendra derecho a una bonificacion en la cuota
empresarial a la Seguridad Social, cuya cuantia sera de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio)
durante tres afnos.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en ocupaciones en las que este colectivo
esté menos representado, las bonificaciones indicadas seran de 125 euros/mes (1.500
euros/ano).

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la misma
finalidad, sin que en ningGn caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100%
de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el contrato se celebre a tiempo parcial, las bonificaciones se
disfrutaran de modo proporcional a la jornada de trabajo pactada en el contrato.”

“9. En lo no establecido en este articulo seran de aplicacién las previsiones contenidas en la
seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.”

Articulo 3. Contratos de trabajo en practicas por las empresas de trabajo temporal.

Uno. Los articulos 6.2, 7.1y 10.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, quedan modificados como sigue:

1. El apartado 2 del articulo 6 queda redactado del modo siguiente:

“2. Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una epfy
temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las migfhas
requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de dt
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre uR
trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones
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y requisitos en que la empresa usuaria pcdria celebrar un contrato de trabajo en practicas o un
contrato para la formacién y el aprendizaje: conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.”

2. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

“1. En materia de duracion del contrato de puesta a disposicion, se estara a lo dispuesto en
los articulos 11 y 15 del Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciones de desarrollo para la
modalidad de contrataciéon correspondiente al supuesto del contrato de puesta a disposicion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.3 de esta ley en cuanto a los eventuales periodos de
formacién previos a la prestacion efectiva de servicios.”

3. El apartado 2 del articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

“2. Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos de trabajo en practicas y
contratos para la formacion y el aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a
disposicion de las empresas usuarias de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de
dichos contratos.”

Dos. El apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, queda redactado como sigue:

“2. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este articulo las empresas
que tengan menos de cincuenta trabajadores en el momento de producirse la contratacion,
incluidos los trabajadores auténomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se
incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas ultimas hayan
optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

En el supuesto de trabajadores contratados en practicas y puestos a disposicidon de
empresas usuarias, estas tendran derecho, en los mismos términos, a idénticas bonificaciones
cuando, sin solucién de continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo
por tiempo indefinido.”

Articulo 4. Concrecion del requisito de procedencia de otro sector de actividad en los incentivos
por la contratacién a tiempo parcial con vinculacion formativa.

El apartado 2 del articulo 9 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de meﬁd/‘égzéq
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo, qued"a mod@g oO/ los
siguientes términos: gﬁ.’{’ 49

f’r

“2. Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos: \; @ C/FWARWD

» L ‘P‘«’ e

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.
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b) Proceder de otro sector de actividad. A estos efectos se entendera por sector de actividad
el identificado como Clase mediante un codigo numérico de cuatro cifras en el Anexo del Real
Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE-2009), de acuerdo con su articulo 3.d).

¢) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos
doce meses durante los dieciocho anteriores a la contratacion.

d) Carecer de titulo oficial de ensefianza obligatoria, de titulo de formacion profesional o de
certificado de profesionalidad.”

Articulo 5. Concepto de grupo de empresas a efectos de las aportaciones econdémicas por
despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con beneficios.

Se afiade un nuevo parrafo al final del apartado 1 de la disposicién adicional decimosexta
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacién y modernizacion del sistema
de Seguridad Social, en los siguientes términos:

“A los efectos previstos en esta disposicion resultara de aplicacion el concepto de grupo de
empresas establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, si bien para la determinacion
del resultado del ejercicio solo se tendran en cuenta los resultados obtenidos en Espana por las
empresas que lo integren.”

Disposicién adicional primera. Reduccion del tipo de cotizacién por desempleo en los contratos
de duracién determinada a tiempo parcial.

El tipo de cotizacién previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014 para la contingencia de desempleo en los contratos de duracién determinada a tiempo
parcial se reducira en uno por ciento. En consecuencia, el tipo de cotizacion sera del 8,30 por
100, del que el 6,70 por 100 sera a cargo del empresario y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

OE L"i,o
A

Disposicién adicional segunda. Cuantia de la base minima de cotizacion Lg
trabajadores auténomos. 2 w

m‘% &@f&é’i‘)ﬁ &

o &
Para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores p%? ’théﬁ‘t@ ;
Auténomos que en algin momento de cada ejercicio econémico y de manera S|mi]rténea hayan
tenido contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena |guaI 0 superior a
diez, la base minima de cotizacion para el ejercicio siguiente tendra una cuantia igual a la
correspondiente para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1 del Régimen

General.
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Dicha base minima de cotizaciébn sera también aplicable en cada ejercicio econémico a los
frabajadores autébnomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en la
disposicion adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y del articulo 21.3 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, a
excepcion de aquelios que causen alta inicial en el mismo, durante los 12 primeros meses de su
actividad, a contar desde la fecha de efectos de dicha alta.

Disposicion transitoria Unica. Régimen aplicable a los contratos vigentes.

1. El régimen de horas complementarias pactado con anterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto-ley continuara siendo de aplicacion en los contratos vigentes a dicha fecha,
salvo que las partes acuerden modificarlo en los términos establecidos en la nueva redaccién de
los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los periodos de prueba concertados con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley continuaran rigiéndose por la normativa legal o convencional conforme a la que se
celebraron.

Disposicion derogatoria Gnica. Alcance de la derogacién normativa.

1. Queda derogado expresamente el apartado 3 de la disposicion adicional séptima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

2. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan a
lo dispuesto en el presente real decreto-ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2y 17.2de la
Constitucién, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva sobre las materias de legislaciéon
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Autébnomas, y de
legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la_gjgcucion de
sus servicios por las Comunidades Autobnomas, respectivamente, y de {_,,»..«- el

articulo 149.1.14.2, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en mygitria gg, Hasinda
general y Deuda del Estado, sin perjuicio de los requerimientos del Conciert @com@ \@o y
del Convenio Econdmico de la Comunidad Foral de Navarra. % i)
N Chemau
L

Disposicion final segunda. Ampliacion del plazo que permite efectuar contratos para‘“}é formacion
y el aprendizaje no vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacién.
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El apartado 2 de la disposiciéon transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, queda redactado en los siguientes
térininos:

«2. En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban hasta el 31 de
diciembre de 2014, en los supuestos en que no exista titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles
para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos estara constituida por los
contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas,
accesible para su consulta en las paginas web del Servicio Publico de Empleo Estatal
www.sepe.es y en las de los Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades
Autdnomas, para las ocupaciones o especialidades relativas a la actividad laboral contemplada
en el contrato; en su defecto, estara constituida por los contenidos formativos determinados por
las empresas o comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los Servicios
Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Autbnomas, a los efectos de su
validacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo.»

Disposicion final tercera. Conceptos computables en la base de cotizacion al Régimen General
de la Seguridad Social.

El articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 109. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacidén para todas las contingencias y situaciones amparadas por la
accion protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, estarda constituida por la remuneracidén total, cualquiera que sea su forma o
denominacion, tanto en metalico como en especie, que con caracter mensual tenga derecho a
percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razén
del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los
doce meses del afo.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y
gue sean retribuidas a la finalizacion de la relacién laboral seran objeto de liquidacion y cotizacidon
complementaria a la del mes de la extincion del contrato. La liquidacion y cotizacién
complementaria comprenderan los dias de duracién de las vacaciones, aun cuando alcancen
también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacién laboral durante los mismos, sin
prorrateo alguno y con aplicacion, en su caso, del tope maximo de cotizacion cguespardiente al
mes 0 meses que resulten afectados. 7O '

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, seran aplicables las
cotuzacuon en los termlnos que reglamentariamente se determlnen cuanda
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conjuntamente con el salario, la parte proporcional correspondiente a las vacaciones
devengadas.

2. Unicamente no se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocién del trabajador que se desplace fuera de su
centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios de
transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se justifique mediante factura o
documento equivalente.

b) Las asignaciones para gastos de locomocién del trabajador que se desplace fuera de su
centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el
apartado anterior, asi como para gastos normales de manutencién y estancia generados en
municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia,
en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del Impuesto sobre la
Renta de la Personas Fisicas.

¢) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones
y despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones
estaran exentas de cotizacién hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o convenio
colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estaran exentas en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su normativa
de desarrollo 0, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que
pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estaran
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el
caso de que éste hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo
acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o
cese como consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas previstas en
la letra ¢) del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en ambos casos se deban a causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor, quedara exenta la parte
de indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el despido improcedente.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las
incapacidad temporal concedidas por las empresas y las asignaciones destina
satisfacer gastos de estudios dirigidos a la actualizacién, capacitacion o recic
su servicio, cuando tales estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus
caracteristicas de los puestos de trabajo.
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e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

3. Los empresarios deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
cada periodo de liquidacion el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus
trabajadores, con independencia de su inclusién o no en la base de cotizacién a la Seguridad
Social y aunque resulten de aplicacién bases Unicas.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.e), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
podra establecer el computo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea por
sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de su actividad”.

Disposicion final cuarta. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

Se afade un apartado 4 al articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que queda
redactado de la siguiente manera:

"4. En el supuesto de contratos a tiempo parcial, las deducciones previstas en este articulo
se aplicardn de manera proporcional a la jornada de trabajo pactada en el contrato.”

Disposicion final quinta. Modificacion del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

Se anade un nuevo apartado 3.bis al articulo 9 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar, con la siguiente redaccion:

“3.bis. Respecto a los trabajadores contratados a tiempo parcial, no seran de aplicacion las
obligaciones de registro de la jornada establecidas en el articulo 12.5.h) del Estatuto de los
Trabajadores.”

Disposicion final sexta. Modificacién del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual.

El parrafo segundo del apartado 2 de la disposicidon transitoria segunda del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, queda redaciada gn los
siguientes términos: 0% AT

de profesionalidad reIacnonados con el trabajo efectivo a realizar, o centros form :
para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos estara conti )

contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formatlvas
accesible para su consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal,
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www.sepe.es y en las de los Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades
Autdnomas, para las ocupaciones o especialidades relativas a la actividad laboral contemplada
en el contrato; en su defecto, estara constituida por los contenidos formativos determinados por
las empresas o comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos de su
validacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo.»

Disposicion final séptima. Modificaciones de normas reglamentarias.

Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias que son objeto de modificacion por
este real decreto-ley podran ser modificadas en el futuro por normas de rango reglamentario
correspondiente a la norma en que figuran.

Disposicion final octava. Ordenacion de los incentivos a la contratacion.

Con el fin de proporcionar una mayor seguridad juridica, el Gobierno procedera a una
reordenacion normativa de los incentivos a la contrataciébn en relaciéon con la cotizaciéon a la
Seguridad Social, a cuyo fin incluira en una disposicion las bonificaciones y reducciones en la
cotizacién a la Seguridad Social vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley y
procedera, en su caso, a la armonizaciéon de los requisitos y obligaciones legal o
reglamentariamente previstos.

Disposicion final novena. Habilitacion normativa.

ejecucion de lo dispuesto en este real decreto-ley.
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Disposicion final décima. Entrada en vigor.

«Boletin Oficial del Estado».
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RESUMEN EJECUTIVO
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OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
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consideradas

- Razones de jerarquia normativa: se modifican multiples preceptos con rango
de ley, por lo que la propuesta ha de tener el mismo rango.

- Razones de urgencia y necesidad, derivadas de la situacion econdémica y del
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CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO
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Tipo de norma

Disposicion que adopta la forma de real decreto-ley y que incluye tanto
disposiciones nuevas como modificativas de otras normas
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. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. MOTIVACION Y OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Aunque la reforma laboral aprobada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, ha contribuido a frenar
el ritmo de destruccion de empleo mediante la adopcion de medidas de
flexibilidad interna por las empresas, las previsiones de crecimiento para los
proximos afios apuntan a un crecimiento del empleo todavia moderado (del
0,2% para 2014 segun las previsiones oficiales del Gobierno que se
presentaron acompafiando al Proyecto de los Presupuestos Generales del
Estado).

Por ello, es preciso introducir un conjunto de mejoras en la normativa
laboral para potenciar la contratacion estable y la empleabilidad de los
trabajadores, dado que se han identificado algunos aspectos en materia de
contratacion y flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo en los que es
imprescindible instrumentar con urgencia medidas normativas adicionales con
rango de ley que faciliten una mayor creacién de empleo a menores tasas de
crecimiento econdmico que en el pasado.

A este fin responden las medidas que favorecen la contratacién estable,
particularmente mediante el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo
a los emprendedores, pero también el contrato de trabajo a tiempo parcial y el
contrato de trabajo en practicas, que se han revelado como una importante via
de ingreso en el mercado de trabajo y de transicion hacia el trabajo a tiempo
completo y la contratacion indefinida, respectivamente.

A pesar de que el trabajo a tiempo parcial es un mecanismo que otorga
al empresario flexibilidad en el tiempo de trabajo y posibilita al trabajador la
conciliacion de la vida laboral y personal, asi como la compatibilizacion del
trabajo y formacion, el porcentaje medio de trabajadores a tiempo parcial en
Espafia se sitia muy por debajo de la media de los paises de la Union
Europea.

En relacidon a los trabajadores, este menor atractivo de esta modalidad
contractual cabe imputarse al hecho de que el trabajo a tiempo parcial ha
significado histéricamente una menor proteccion social pues el menor tiempo
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de trabajo se ha traducido en carreras de cotizacion que no permitian a
menudo el acceso a prestaciones y pensiones de Seguridad Social, situacion
que se ha corregido sustancialmente a través de los cambios normativos
incorporados en el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el
orden econdmico y social.

Desde la perspectiva empresarial, el régimen laboral del contrato a
tiempo parcial no ha incorporado los suficientes elementos de flexibilidad en la
gestién del tiempo de trabajo. Ademds, este contrato ha estado penalizado
desde el punto de vista de la cotizacion empresarial.

Con el fin de afrontar estas dificultades para su formalizacion, el
presente real decreto-ley ahonda en la promocién del trabajo a tiempo parcial
mediante una simplificacion de su régimen laboral e incorpora en el mismo
cambios dirigidos a que las empresas recurran en mayor medida al trabajo a
tiempo parcial como mecanismo adecuado para una composicion de las
plantillas laborales adaptada a las circunstancias econdémicas y productivas,
asegurando, en todo caso, un adecuado equilibrio entre flexibilidad y control.

También se ahonda en el fomento de la estabilidad en el empleo al
permitir celebrar el denominado contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores también a tiempo parcial.

Ademas, el presente real decreto-ley facilita la formalizacién de contratos
de trabajo en practicas para mejorar la incorporacién de los jovenes al mercado
laboral, acorta la duracion del periodo de prueba en los contratos de duracion
determinada dentro del objetivo general de impulsar la contratacion y la
estabilidad en el empleo, e incrementa la flexibilidad del tiempo de trabajo en lo
referente a la distribucién irregular de la jornada y a la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar al ampliarse el supuesto de reduccion de jornada por cuidado
de menores de ocho a doce afos.

2. ALTERNATIVAS

La propuesta reviste la forma de un real decreto-ley que incluye tanto
disposiciones nuevas como modificativas de otras normas juridicas. El rango
de la norma viene determinado por varias razones:

a) En primer lugar, por razones de jerarquia normativa. La propuesta
ha de tener rango de ley pues procede a la modificacion o derogaciéon de
multiples disposiciones con rango legal:
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- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

- Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal.

- Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

- Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema de Seguridad Social

- Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) En segundo lugar, por razones de extraordinaria y urgente
necesidad, que se concretan, entre otros, en los siguientes motivos:

Para impulsar el crecimiento del empleo es preciso introducir de manera
extraordinaria y urgente un conjunto de medidas adicionales en el mercado
laboral que profundicen en los objetivos perseguidos por las anteriores
reformas con el fin de mejorar el marco de contratacion y la eficiencia del
mercado laboral espafiol, asi como fomentar la contratacion estable y la
empleabilidad de los trabajadores.

La regulacién del contrato de trabajo a tiempo parcial se justifica en la
necesidad urgente de impulsar la utilizacién de esta modalidad de contratacion
como férmula de creacién y redistribuciéon de empleo ya que, pese a haberse
incrementado su uso en los ultimos afios, todavia es una figura infrautilizada en
comparacién con otros paises de nuestro entorno, pese a las importantes
ventajas que aporta a empresas y trabajadores a la hora de organizar el tiempo
de trabajo de un modo mas flexible.

En relacion a la reforma del contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores para que pueda también celebrarse a tiempo
parcial, que supondria estimular la contratacion estable a tiempo parcial por
parte de las PYMES, se justifica en que éstas puedan acogerse a los incentivos
previstos para dicho contrato y aumentar estas contrataciones lo antes posible.

La modificacion referida al periodo de prueba de contratos de duracion

determinada, se justifica en la necesidad de reforzar la estabilidad en el empleo
al limitar el periodo de prueba establecido por ley.
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Por lo que se refiere a la modificacion en materia de distribucion irregular
de la jornada, se justifica en la necesidad de reforzar una formula que permite a
las empresas apostar por la flexibilidad interna en materia de tiempo de trabajo
como alternativa a la destruccién de puestos de trabajo.

La ampliacion de las condiciones de disfrute del derecho a la reduccion
de jornada por cuidado de menor se justifica en la urgente necesidad de
introducir medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral
que, a su vez, contribuirdn a la creacion de empleo, sobre todo, de las mujeres.

Los cambios en materia de contratos que pueden realizar las empresas
de trabajo temporal, se justifican por la necesidad extraordinaria y urgente de
encontrar formulas para aumentar las contrataciones de jovenes cualificados
pero sin experiencia asociada a dicha cualificacion.

En cuanto a las bonificaciones a las empresas usuarias que contraten
por tiempo indefinido a trabajadores en practicas cedidos por una empresa de
trabajo temporal, se justifica para que la seguridad de la bonificacién futura
incentive la utilizacion de esta férmula que se potencie este supuesto de
contratacion indefinida. Por su parte, la necesidad de que los incentivos
asociados al contrato a tiempo parcial con vinculacion formativa puedan
hacerse efectivos inmediatamente justifica la aclaracion del concepto de sector
de actividad en relacién con los requisitos exigidos para dichos incentivos.

Por ultimo, la necesidad de garantizar la seguridad juridica a las empresas
que deben pagar las aportaciones econémicas por despidos de trabajadores de
cincuenta o0 mas afios exige con caracter urgente una aclaracion del concepto
de grupo de empresas.

. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROYECTO. ANALISIS JURIDICO

El Proyecto se estructura en un preambulo, cinco articulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una derogatoria y diez
disposiciones finales.
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A continuacién se realiza un analisis pormenorizado del contenido de la
propuesta.

- Articulo 1. Fomento del trabajo a tiempo parcial y de la flexibilidad en el
tiempo de trabajo.

Se modifican los siguientes articulos del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo:

- Articulo 12 (apartados 4 y 5): Contrato a tiempo parcial.

En cuanto a la forma del contrato, se mantiene la necesidad de que se
sea por escrito pero se suprime la referencia a su formalizacién en el modelo
concreto establecido, en linea con el proceso de simplificacion de los modelos
actuales de contratos. Se establece expresamente que el modo de distribucion
de las horas ordinarias de trabajo que debera figurar en el contrato debera ser
segun lo previsto en el convenio colectivo.

Se reinstaura la prohibicion de realizar horas extraordinarias para los
trabajadores a tiempo parcial (salvo en los supuestos a que se refiere el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores), volviendo al régimen anterior al
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, que habia permitido su realizacion.

Se recoge una referencia expresa a que las horas complementarias,
incluidas tanto las pactadas como las voluntarias, sumadas a las ordinarias, no
deben superar el limite legal previsto, esto es, que la jornada total del
trabajador a tiempo parcial debe resultar en todo caso inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

En relacion con los procedimientos para las solicitudes de conversion
voluntaria de un contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial o
viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores a
tiempo parcial, se sustituye la referencia a los procedimientos que se
establezcan en los convenios colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito
inferior, por los procedimientos que se establezcan en el convenio colectivo, de
manera acorde con el sistema actual de negociacion colectiva. Y al contenido
del convenio colectivo de aplicacion habra que estar a efectos de posibles
preferencias para el acceso a puestos vacantes de aquellos trabajadores que
hubieran acordado la conversion de un contrato a tiempo completo en otro a
tiempo parcial o viceversa y que soliciten el retorno a la situacion anterior.
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Se suprime la referencia a que los convenios colectivos podran

establecer requisitos y especialidades para la conversion de estos contratos
por razones familiares o formativas.

Se revisa el régimen de horas complementarias previsto en el apartado 5 del
articulo 12 para dotarle de una mayor flexibilidad que incentive su utilizacion en
coherencia con la supresion de la posibilidad de realizar horas extraordinarias
(salvo en supuestos previstos en articulo 35.3 ET):

Se permite la realizacion de horas complementarias en todos los contratos
a tiempo parcial, incluidos los de duracion determinada, siempre que
cumplan el requisito de que la jornada de trabajo establecida en el mismo
sea, como minimo, de diez horas semanales en cémputo anual.

Se diferencian las horas complementarias en pactadas y voluntarias.

En cuanto a las horas complementarias cuya realizacidon —si existe el
preceptivo pacto al efecto- puede ser requerida por el empresario, se
amplia del 15% al 30% el porcentaje maximo legalmente permitido de
horas complementarias en relacion con las horas ordinarias. Se mantiene
la posibilidad de que los convenios colectivos establezcan otro porcentaje
maéaximo, si bien se fija que el mismo en ningun caso podra ser inferior al
citado 30 por 100 ni exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias
contratadas.

Se reduce el preaviso minimo sobre el dia y la hora de realizacion de las
horas complementarias pactadas, de siete a tres dias, salvo que el
convenio establezca un plazo inferior.

Para el supuesto de que el trabajador pretenda renunciar al pacto de
horas complementarias después de un afio desde su celebracion, se
aclara, en relacién con los requisitos necesarios para ello, que basta que
concurra alguna (y no todas) de las circunstancias previstas en el
apartado.

Se elimina la referencia al régimen juridico previsto por convenio colectivo,
en el entendimiento de que se deben respetar los requisitos para la
realizacion de horas complementarias previstos legalmente, y de que la
negociacion colectiva podra intervenir en virtud de las llamadas expresas
gue se hacen a la misma.

Como novedad, se permite la realizacion de horas complementarias de
caracter voluntario, aunque dicha posibilidad queda reservada a los
contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de
trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual. Para este
supuesto, se prevé la posibilidad de que, en cualquier momento, el
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empresario ofrezca al trabajador la realizacion de horas complementarias
que éste podra aceptar voluntariamente, hasta un porcentaje maximo del
15% de las horas ordinarias, ampliables por convenio colectivo hasta el
30% de las mismas. Se prevé que no se podra sancionar al trabajador por
negarse a su realizacion. Ademas, estas horas complementarias no se
computardn a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas que se establecen en la letra c).

— Se obliga al empresario a registrar la jornada de los trabajadores a tiempo
parcial, que deberd realizarse diariamente y que se totalizara
mensualmente, en linea con las obligaciones de registro existentes en
materia de horas extraordinarias. Se debera entregar al trabajador junto
con el recibo de salarios, copia del resumen de todas las horas realizadas
en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias. Ademas, el
empresario debera conservar los resumenes mensuales de los registros
de jornada durante un periodo minimo de cuatro afios. Por ultimo, se
establece que, en caso de incumplimiento de estas obligaciones, el
contrato se presumira celebrado a tiempo completo, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

- Articulo 14: Periodo de prueba en contratos temporales.

Se limita a un mes de duracién como maximo el periodo de prueba que
podran tener los contratos de duracion determinada del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores de hasta seis meses de duracion, salvo que se disponga
otra cosa en convenio colectivo.

Se introducen expresamente las situaciones de riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y paternidad, entre aquellas que
interrumpen el computo del periodo de prueba en caso de afectar al trabajador
durante el mismo, siempre que haya acuerdo entre ambas partes.

- Articulo 34.2: Distribucién irreqular de la jornada.

Casi dos afios después de que el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, estableciera,
entre las medidas de flexibilidad interna en materia de tiempo de trabajo, la
posibilidad de que en defecto de pacto el empresario distribuyera
irregularmente hasta un 5% de la jornada a lo largo del afio (porcentaje
después elevado al 10% en la Ley 3/2012, de 6 de julio), se hacia necesario
mejorar la configuracion de esta medida de flexibilidad regulando Ila
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compensacion de las diferencias de jornada derivadas de esta distribucion
irregular.

Para ello, se aflade un parrafo que atribuye, en primer lugar, al convenio
colectivo la determinacion del modo en que puede exigirse la compensacion de
estas diferencias o saldos entre la jornada realizada y la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo legal o pactada. En segundo lugar, a falta de
prevision al respecto en el convenio colectivo, se podra determinar la exigencia
de esta compensacion de diferencias de jornada por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores. Por ultimo, se establece que en
defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la
jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que
se produzcan.

-Articulo 37.5: Reduccién de jornada.

Se favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar, al ampliar de
ocho a doce afios la edad maxima del menor que da derecho a la reduccion de
jornada de trabajo diaria por cuidado de menores, con disminucién proporcional
del salario.

- Articulo 2. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores a tiempo parcial

Se modifican las caracteristicas del contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores que pueden celebrar las empresas de
menos de 50 trabajadores, regulado en el articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, para eliminar la
exigencia de que la jornada deba ser a tiempo completo, abriendo la puerta a la
posibilidad de celebrar este contrato a tiempo parcial con el régimen previsto en
este articulo. En cuanto a la forma del contrato, al igual que en el contrato a
tiempo parcial se suprime la referencia de que el contrato deba formalizarse en
el modelo que se establezca, en linea con el proceso de simplificacion de los
actuales modelos de contratos.

Los contratos de emprendedores que se celebren a tiempo parcial
tambiéen disfrutaran de los incentivos fiscales y de las bonificaciones a la
Seguridad Social previstos en el articulo 43 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo y en el articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, si bien en este
supuesto se disfrutaran de modo proporcional a la jornada de trabajo pactada
en el contrato.
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Sin embargo, se limita la posibilidad de compatibilizar el salario con el
25% de la prestacion por desempleo pendiente de percibir a los contratos a
jornada completa, previéndose que cuando el contrato se celebre a tiempo
parcial, seran de aplicacion las disposiciones establecidas con caracter general
para la compatibilidad del contrato a tiempo parcial con las prestaciones o
subsidios por desempleo en la Ley General de la Seguridad Social.

En el apartado 9, se afiade otra excepcion a la aplicacion supletoria de la
seccién | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo. Ademas del articulo 6.2 relativo a las exclusiones
no sera de aplicacion supletoria el articulo 2.7 que establece reglas especificas
para el célculo de la bonificacién aplicable a los contratos a tiempo parcial.

- Articulo 3. Contratos de trabajo en practicas por las empresas de trabajo
temporal.

- Modificacion de los articulos 6.2, 7.1 v 10.2 de la Ley 14/1994, de 1 de

Asi, en coherencia con la autorizacibn a las empresas de trabajo
temporal a celebrar contratos para la formacion y aprendizaje con los
trabajadores para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias,
introducida recientemente por la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de
empleo, ahora se afiade el otro supuesto de contrato de duracion determinada
de caracter formativo, el contrato en practicas, entre los contratos que pueden
celebrar las empresas de trabajo temporal con los trabajadores para ser
puestos a disposicion de empresas usuarias.

- Modificacion del articulo 7.2 de la Ley 3/2012 de 6 de julio: Bonificaciones
de cuotas por transformacion de contratos en practicas en indefinidos

Se prevé la aplicacion de estas bonificaciones a las empresas usuarias
que, sin solucién de continuidad, contraten por tiempo indefinido a trabajadores
en practicas puestos a su disposicion por empresas de trabajo temporal.

- Articulo 4. Concrecion del requisito de procedencia de otro sector de
actividad en los incentivos por la contratacién a tiempo parcial con vinculacién
formativa.

En materia de incentivos a la contratacion a tiempo parcial con
vinculacion formativa, se modifica el articulo 9.2 de la Ley 11/2013, de 26 de
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julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de
la creacién de empleo, en relacion con el requisito de los trabajadores relativo a
la necesidad de proceder de otro sector de actividad, para referenciar el
concepto de “sector de actividad” con el identificado como Clase mediante el
coédigo CNAE-20009.

- Articulo 5. Concepto de grupo de empresas a efectos de las aportaciones
econdmicas por despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos
en empresas con beneficios.

Se modifica la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, que regula las aportaciones econémicas por despidos que
afecten a trabajadores de cincuenta 0 mas afios en empresas con beneficios,
para precisar el concepto de grupo de empresas a los efectos previstos en la
disposicion, fundamentalmente relacionados con el cumplimiento de los
requisitos relativos al nimero minimo de 100 trabajadores o de la obtencién de
beneficios en ejercicios anteriores o posteriores al despido colectivo de acuerdo
con los apartados 1.a) y ¢) de la Ley 27/2011.

En este sentido, se establece que se entendera aplicable el concepto de
grupo de empresas previsto en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, que
atiende a un criterio basado en el control de la sociedad dominante o matriz
sobre las sociedades dependientes: “Existe un grupo cuando una sociedad
ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de otra u otras”,
afiadiendo una serie de situaciones que ponen de manifiesto la existencia de
dicho control y en las que se presumira la existencia del grupo.

Asimismo, se delimita el concepto de grupo a efectos de la
determinacion del resultado del ejercicio, de modo que solo se tendran en
cuenta los resultados obtenidos en Espafa por las empresas que lo integren.

- Disposicion adicional primera. Reduccién del tipo de cotizacién por
desempleo en los contratos de duracion determinada a tiempo parcial.

Se reduce en un 1 % el tipo de cotizacion previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 para la contingencia de
desempleo en los contratos de duracion determinada a tiempo parcial.
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- Disposicion adicional segunda. Cuantia de la base minima de cotizacion
para determinados trabajadores autbnomos.

Con esta disposicion adicional se trata de ajustar la cotizacion de
determinados colectivos de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, equiparando su base
minima a la prevista para los trabajadores encuadrados en el grupo 1 de
cotizacion al Régimen General.

Ello afecta, por una parte, a los trabajadores autbnomos que en cada
ejercicio econdmico hayan tenido contratados a su servicio a diez 0 mas
trabajadores por cuenta ajena, que en el ejercicio siguiente cotizaran por dicha
base minima. Se disminuye asi a diez el numero de trabajadores que
determina la aplicacién de esa base, en lugar de los cincuenta que se vienen
estableciendo para ello en los articulos sobre normas de cotizacion a la
Seguridad Social contenidos en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Por otra parte, dicha base minima de cotizaciébn también se declara
aplicable a los trabajadores autbnomos de caracter societario, teniendo en
cuenta que, al margen de su control efectivo en la sociedad correspondiente,
sus funciones de direccion o gerencia de ésta Ultima resultan equiparables a
las desempefiadas por los socios que al amparo del articulo 97.2.k) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social o del articulo 21.2 de la Ley
4/1997, de 24 de marzo, figuran incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social o en otro régimen de trabajadores por cuenta ajena,
cotizando dentro del grupo 1 de las distintas categorias profesionales.

- Disposicion transitoria Gnica. Régimen aplicable a los contratos vigentes.

Se prevén las siguientes disposiciones transitorias aplicables a los
contratos vigentes a la fecha de entrada en vigor del real decreto-ley:

e Se mantiene la vigencia del régimen de horas complementarias
pactado con anterioridad a la entrada en vigor del real decreto-ley
para los contratos vigentes a dicha fecha, salvo que las partes
acuerden modificarlo en los términos establecidos en la nueva
redaccion de los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores.

e En relacion con las modificaciones del periodo de prueba, se
prevé que no seran aplicables a los periodos de prueba

13
26 DIC. 2013 17:59:24 Entrada: 111456



concertados con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley, los cuales seguiran rigiéndose por la normativa legal
0 convencional conforme a la que se celebraron.

- Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacidén normativa.

Se derogan cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente real decreto-ley, y expresamente el
apartado 3 de la disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

- Disposicion final primera. Titulo competencial.

Los titulos competenciales en que se fundamenta el real decreto-ley son
el establecido en el articulo 149.1.72 de la Constitucion Espafola, relativo a la
competencia exclusiva del Estado en materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los érganos del as Comunidades Auténomas; el
establecido en el articulo 149.1.17%, que atribuye al Estado tiene competencia
exclusiva sobre legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social,
sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas,
y el establecido en el articulo 149.1.142 que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de Hacienda general y Deuda del Estado, sin perjuicio de
los requerimientos del Concierto Econémico Vasco y del Convenio Econémico
de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion final segunda. Ampliacion del plazo que permite efectuar
contratos para la formacion y el aprendizaje no vinculados a certificados de
profesionalidad o titulos de formacién.

Se modifica el apartado 2 de la disposicion transitoria octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, para ampliar la posibilidad de que se celebren contratos
para la formacion y el aprendizaje hasta el 31 de diciembre de 2014, aun
cuando no exista titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad
relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles
para su imparticion. La actividad formativa inherente a estos contratos podra
seguir estando constituida, transitoriamente, por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas.

En tanto se completa la adecuacion de la oferta formativa inherente a los
contratos para la formacion y el aprendizaje, especialmente por lo que se
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refiere a la modalidad de teleformacion y el establecimiento de los soportes
técnicos necesarios para su imparticion, es preciso mantener de forma
transitoria las peculiaridades de aquella cuando se refiere a los contratos no
vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacién profesional,
por ello se propone ampliar ese periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de
2014.

Por tanto, esta modificacién trata de mantener la posibilidad existente en
el ejercicio 2013 de celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje en
materias en las que no existe certificado de profesionalidad, es decir, no
supone una novedad en si mismo. Todo ello, con la finalidad de mantener o
incrementar el nimero de estos contratos celebrados en 2013.

- Disposicion final tercera. Conceptos computables en la base de cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social.

Se modifica el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, con la finalidad de ajustar la cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social a las retribuciones efectivamente percibidas por los
trabajadores por cuenta ajena o asimilados en él incluidos.

La practica cada vez mas extendida de abonar una parte de las
retribuciones del trabajador a través de la utilizacion mas o menos extensa de
conceptos retributivos exentos no solo supone la imposicibn de una carga
injusta sobre el resto del sistema de la Seguridad Social sino que podria
perjudicar a los propios trabajadores afectados en la medida en que el valor
actual de esas mayores retribuciones exentas fuera inferior al de las
potenciales prestaciones a que resulten acreedores. La persistencia de esta via
de elusion de la obligacién de cotizar provoca efectos por si misma y debilita
los efectos de cualquier otra medida destinada a incrementar la cotizacion,
aumentando la elasticidad de la base de cotizacién respecto a las cuotas.

Por otra parte, la inclusiébn en la base de cotizacion de determinados
conceptos y cuantias hasta ahora excluidos pretende favorecer Ia
sostenibilidad y equidad del sistema de la Seguridad Social.

Incluir estos conceptos en la base de cotizacion se pretende impedir que
se eluda su aplicacién mediante la utilizacién de exclusiones que en ningun
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momento fueron pensadas para ello y que no habian sido revisadas desde su
creacion.

A tal objeto responde la nueva regulacion que en los péarrafos a) y b) del
apartado 2 de este articulo se efectla respecto a la exclusion del cémputo en la
base de cotizacién de las asignaciones destinadas a compensar gastos de
locomocion y de manutencién y estancia.

El parrafo c) del citado apartado 2, dedicado a la exclusién de la base de
cotizacibn de las indemnizaciones por fallecimiento y por traslados,
suspensiones y despidos, mantiene idéntica redaccion a la de su actual parrafo
b), dada por el articulo 17.Dos del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Respecto de las prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras y de
las asignaciones asistenciales concedidas por las empresas, también han de
quedar incluidas con caracter general en la base de cotizacion al Régimen
General al tratarse de conceptos sujetos al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, con la Unica exclusién de las prestaciones de la Seguridad
Social y de las mejoras de las prestaciones por incapacidad temporal que las
empresas conceden hasta alcanzar el 100 por cien de la base de cotizacion, a
las que se dedica el nuevo parrafo d) del apartado 2 de este articulo, puesto
que en la actualidad la base de cotizacion ya se calcula con referencia a la
base de cotizacion del mes anterior al inicio de dicha situacion; a dichos
conceptos excluidos en este parrafo se afiaden las cantidades destinadas por
las empresas para satisfacer gastos de estudios dirigidos a la actualizacion,
capacitacion o reciclaje del personal a su servicio, cuando tales estudios
vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los
puestos de trabajo.

Por su parte, el parrafo e) de dicho apartado 2, dedicado a la exclusion
en el coOmputo de la base de cotizacion relativa a las horas extraordinarias,
también mantiene su redaccion actual.

Finalmente, se modifica el apartado 3 de este articulo 109, eliminando el
limite genérico que en él se preveia para la cuantia maxima exenta de
cotizacion por los conceptos a que se refiere su apartado 2, pasando en su
lugar a establecer la obligacion de los empresarios incluidos en el Régimen
General de comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en cada
periodo de liquidacion, el importe de todos los conceptos retributivos abonados
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a sus trabajadores, con independencia de su inclusion o no en la base de
cotizacién y aunque ésta se efectle en funcién de bases Unicas.

Esta regulacion esta dirigida a permitir verificar la correcta determinacion
de las bases de cotizacion de los trabajadores, mejorando con ello la eficacia
de la gestion recaudatoria no solo en cuanto a la comprobacion de que dichas
bases responden a las retribuciones realmente percibidas sino también
respecto a los conceptos excluidos de las mismas asi como de los posibles
beneficios en la cotizacion, tales como reducciones o bonificaciones,
evitdndose asi posibles fraudes a la Seguridad Social.

En cuanto al apartado 4 del articulo 109, Unicamente se actualiza la
referencia en él realizada a las horas extraordinarias, que pasa a efectuarse al
nuevo apartado 2.e) del mismo.

- Disposicion final cuarta. Modificacion del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo.

Se modifica apartado 4 al articulo 43 para establecer que las
deducciones por creacion de empleo previstas en dicha norma, en el supuesto
de contratos a tiempo parcial, se aplicardn de manera proporcional a la jornada
de trabajo pactada en el contrato. Ello se hace en coherencia con la
modificacion operada en el articulo 2 del real decreto-ley.

- Disposicion final quinta. Modificacion del Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar.

Se modifica el Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar,
con la finalidad de excluir, respecto a los trabajadores contratados a tiempo
parcial incluidos dentro del ambito de aplicacion del mencionado real decreto,
la aplicacion de las obligaciones de registro de la jornada que pasan a incluirse
en el articulo 12.5.h) del Estatuto de los Trabajadores.

- Disposicion final sexta. Modificacion del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.
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La modificacion operada en la disposicion transitoria octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, por la disposicion final segunda exige, a su vez, la
modificacion del parrafo segundo del apartado 2 de la disposicién transitoria
segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, dado que esta norma
reglamentaria desarrolla aquella norma transitoria de rango legal.

- Disposicion final séptima. Modificaciones de normas reglamentarias.

Se prevé la congelacién del rango de las disposiciones reglamentarias
objeto de modificacion por este real decreto-ley, que podran ser modificadas en
el futuro por normas de rango reglamentario.

- Disposicion final octava. Ordenacion de los incentivos a la contratacion.

Con el fin de proporcionar mayor seguridad juridica, se recoge un
mandato al Gobierno para que proceda a una reordenacién normativa de los
incentivos a la contratacion en relacion con la cotizaciéon a la Seguridad Social,
a cuyo fin incluira en una disposicién las bonificaciones y reducciones en la
cotizacion a la Seguridad Social vigentes a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto-ley y procederd, en su caso, a la armonizacion de los requisitos y
obligaciones legal o reglamentariamente previstos.

- Disposicion final novena. Habilitacién normativa.

Se prevé la habilitacion al Gobierno y a la Ministra de Empleo y
Seguridad Social, en el ambito de sus competencias, para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en el presente real decreto-ley.

Disposicion final décima. Entrada en vigor.

Prevé la entrada en vigor del presente real decreto-ley el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. AMPARO NORMATIVO

El real decreto-Ley proyectado se dicta en ejercicio de las atribuciones
otorgadas al Gobierno por el articulo 86 de la Constitucion Espafiola, a la vista
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del cardcter extraordinario y urgente de las modificaciones en él recogidas, y
cuya justificacion se recoge en esta memoria.

3. TRAMITACION

A la vista de su objeto y contenido, la propuesta para la aprobacion por el
Gobierno del proyecto corresponde a la Ministra de Empleo y Seguridad Social.

lll. ANALISIS DE IMPACTOS

1. ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS

El titulo competencial prevalente es el 149.1.78, que establece que el
Estado tiene competencia exclusiva sobre la Legislacién Laboral; sin perjuicio
de su ejecucién por los érganos de las Comunidades Autbnomas.

También es titulo competencial el 149.1.172, que establece que el
Estado tiene competencia exclusiva sobre legislacion basica y régimen
econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios
por las Comunidades Auténomas (Seguridad Social).

Finalmente, es asimismo titulo competencial el articulo 149.1.14.2, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Hacienda general y
Deuda del Estado, sin perjuicio de los requerimientos del Concierto Econémico
Vasco y del Convenio Econdmico de la Comunidad Foral de Navarra.

2. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

2.1. Efectos sobre la competencia en el mercado.

El conjunto de medidas contenidas en este real decreto-ley no introduce
elementos distorsionantes de la competencia en el mercado.
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Se favorece la competencia al eliminar restricciones en materia de
empresas de trabajo temporal, al permitir que éstas puedan celebrar contratos
en practicas con los trabajadores para ser cedidos a las empresas usuarias.

En cuanto a la posibilidad de que se celebren contratos indefinidos de
apoyo a los emprendedores a tiempo parcial y la consiguiente aplicacion de los
incentivos fiscales y de Seguridad Social en proporcion a la jornada pactada, se
trata de incentivos dirigidos a las PYMES que se justifican por las mayores
dificultades que, debido al su pequefio tamafio, estas empresas encuentran a
la hora de incorporar a sus plantillas trabajadores indefinidos. La medida, al
igual que otras muchas dirigidas de forma general a empresas de un tamafo
reducido, no tiene el potencial de distorsionar la asignacion de recursos a favor
de este colectivo empresarial y atiende a una justificacion razonable.

2.2. Andlisis de las cargas administrativas.

La norma no introduce nuevas cargas administrativas.

2.3 Impacto econdmico y presupuestario.

2.3.1. Medidas relativas al fomento del trabajo a tiempo parcial y de la
flexibilidad en el tiempo de trabajo.

e El empleo atiempo parcial en Espafia ha tenido tradicionalmente un
peso pequefio, en comparacion con determinados paises de la Unién
Europea: en la década de los 90 apenas representaba el 7%/9% del
empleo asalariado. Eran en su casi totalidad mujeres, para las que
representaba alrededor del 17% del empleo, frente a menos del 3%
entre los hombres.

e Aunque, a partir de 2005 comienza a adquirir gradualmente mayor
importancia (sube cuatro puntos, desde el 11,1% hasta el 15,4%
durante la crisis) todavia se sitia soOlo en el 12,3% del empleo
asalariado, cerca de dos millones de empleos.
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Porcentaje de Ocupados a Tiempo Parcial
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Los contratos a tiempo parcial los ocupan en su inmensa mayoria
las mujeres, para las que son el 24,5% de los empleos, frente al 7,8%

entre los hombres. No obstante, en el contexto de la crisis, ambos
presentan una tendencia ascendente.

La contratacion tiene también mucha presencia de jovenes menores de
25 afos, para los que la tasa de ocupacidén a tiempo parcial mas que

duplica la de los adultos: 36,8% frente a 14,3%.

Porcentaje de Ocupados a Tiempo Parcial, por edad
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La proporcion de jovenes que trabaja a tiempo parcial ha
aumentado en mas de 17 puntos en los ultimos seis afios, mientras
gque se ha mantenido practicamente estable entre los adultos,
(aumenta solo en cuatro puntos).

El escaso uso del empleo a tiempo parcial y la rigidez de su
configuracion legal puede estar también detras del tradicional menor
porcentaje de joévenes que simultanean sus estudios con la
ocupacién, en comparacion con otros paises europeos. Asi, Espafa se
encuentra por debajo de la media EU 27, mientras que Holanda, Austria,
Dinamarca o Alemania superan ampliamente la media

Jovenes de 15 a 24 anos ocupados y que siguen formacion
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Ademas, a pesar del avance del empleo a tiempo parcial, especialmente
entre los jovenes, la proporcién de jovenes que simultanean estudios y
empleo presenta una tendencia decreciente en los ultimos afos,
especialmente entre los menores de 25 afios.
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Jovenes entre 15 y 24 aios ocupados y que siguen

formacion
%
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2.3.2. Equiparacion de la cuantia de la base minima de cotizacion para
determinados trabajadores autonomos.

Desde un punto de vista econémico, la medida consistente en ajustar la
cotizacion de determinados colectivos de trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, equiparando su
base minima a la prevista para los trabajadores encuadrados en el grupo 1 de
cotizacion al Régimen General, podria suponer un incremento minimo de la
recaudacion, siguiendo criterios de maxima prudencia de aproximadamente
100 millones de euros, teniendo en cuenta, fundamentalmente, que puede
haber trabajadores autbnomos societarios que ya coticen por encima de la
base minima de cotizaciébn correspondiente al grupo 1 de cotizacion al
Régimen General, sobre todo los de edad avanzada.

2.3.3. Medida relativa a la ampliacion del plazo que permite efectuar contratos
para la formacion y el aprendizaje no vinculados a certificados de
profesionalidad o titulos de formacion.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje tienen reconocida una
reduccion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo
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y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacion profesional, correspondientes a dichos contratos, si el contrato se
realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75%, en
el supuesto de que la empresa tenga una plantilla igual o superior a esa cifra, lo
gue supone unos menores ingresos para el sistema de la Seguridad Social.
Asimismo, las empresas, en determinados casos, pueden bonificarse en sus
cotizaciones a la Seguridad Social el coste de la formacion tedrica inherente a
este tipo de contratos.

En 2013 se estima que de los 1.237 millones de euros que se prevén
gastar en bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social (aplicacion
19.101.241 A487.03), 100 millones de euros correspondan a bonificaciones
para sufragar el coste de la formacién inherente a este tipo de contratos.

El coste de esta prorroga se encuentra previsto tanto en los
presupuestos del SEPE como en los del sistema de la Seguridad Social, segun
el proyecto presentado.

De no procederse a esta prorroga en los términos previstos, el coste de
bonificaciones en cuotas a sufragar por el SEPE disminuird en torno a 40
millones de euros sobre la cantidad prevista.

2.3.4. Conceptos computables en la base de cotizacién al Régimen General de
la Seguridad Social.

En relacion a la modificacion del articulo 109 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social con la finalidad de ajustar la cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social a las retribuciones efectivamente
percibidas por los trabajadores por cuenta ajena o asimilados en él incluidos,
desde un punto de vista econdémico, la inexistencia hasta la fecha de la
obligacion de declarar a la Seguridad Social el importe de las retribuciones
exentas dificulta la cuantificacion individual de los efectos econdémicos de este
precepto.

No obstante, la cuantificacion realizada del aumento inicial de la
recaudacion derivada de la medida ascenderia a un importe global de
aproximadamente 900 millones de euros, lo cual contribuiria sensiblemente a la
sostenibilidad del sistema de la seguridad social a la vez que se avanza en la
coherencia y equidad del mismo.
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3. IMPACTO POR RAZON DE GENERO

El impacto que se prevé en materia de género se considera que puede ser
positivo, al mejorar la regulacion del trabajo a tiempo parcial e incentivar su
contratacion indefinida, asi como al favorecer la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Por un lado, se prevé que todas las mejoras que introduce el presente real
decreto-ley en la regulacion del contrato a tiempo parcial (prohibicion de
realizacion de horas extraordinarias pero flexibilizacion de las horas
complementarias, posibilidad de realizacibn de horas complementarias
voluntarias en los contratos indefinidos, necesidad de registro de las horas,
etc.), asi como la posibilidad de celebrar a tiempo parcial el contrato indefinido
de apoyo a los emprendedores con la aplicacion de los correspondientes
incentivos fiscales y bonificaciones a la Seguridad Social de modo proporcional
a la jornada pactada y que son mayores en caso de contratacion de mujeres,
fomente tanto la utilizacién por las empresas de este tipo de contratos como
una mayor contratacion a tiempo parcial de caracter indefinido, teniendo un
impacto positivo en un empleo de calidad de las mujeres dado que este tipo de
contrato se celebra en mayor medida con mujeres que con hombres (De
acuerdo con la Encuesta de Poblacion Activa de 2012, el 24,5% de las mujeres
estan contratadas a tiempo parcial, frente al 6,6% de los hombres).

Por otro lado, la ampliacion del derecho a la reduccién de jornada por cuidado
de menores al ampliar de ocho a doce afos la edad maxima que pueden tener
los menores para que los trabajadores que los tengan a su cargo puedan
acogerse a dicha reduccién de jornada, constituye una importante mejora de
las posibilidades de conciliacion de la vida familiar y laboral que, al permitir una
mayor flexibilidad en la compatibilizacién del trabajo y la vida familiar, se prevé
tenga un efecto positivo en el empleo de las mujeres.

También tiene un impacto de género positivo la inclusion expresa de las
situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
paternidad, entre aquellas que dan lugar a la interrupcion del cémputo del
periodo de prueba, siempre que haya acuerdo entre las partes.
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