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Decret 13/2009, de 3 de febrer, pel qual s’aproven els Estatuts de I'Institut + -~ - { Con formato: Centrado

Catala de la Salut

I’Estatut de Catalunya estableix, en l'article 23.1 el dret de totes les persones a accedir
en condicions d’igualtat i gratuitat als serveis sanitaris de responsabilitat piiblica, en els
termes que estableixen les lleis. Dralira banda, en Yarticle 162, apartats 113, estableix la
competéncia exclusiva de la Generalitat per a Porganitzaci6, el funcionament intern,
Pavaluacid, la inspeccié i el control de centres, servels i establiments sanitaris, 1 la
competéncia compartida per a Pordenaci6, la planificacid, la determinacio, la regulaci6
i Texecucié de les prestacions i els serveis sanitaris, sociosanitaris i de salut mental de

cardcter piiblic en tots els nivells i per a tots els ciutadans, respectivament.

La Liei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catali de la Salut, configura aquest Institut
com a una entitat de dret piiblic sotmesa al dret privat, de conformitat amb Particle 21
del Text refés de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de 'Estatut de lempresa piiblica

catalana, aprovat pel Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre.

De conformitat amb larticle 2 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, abans esmentada,
T'Institut Catald de la Salut es regeix, entire dalires normes, pels seus Estatuts; i la
disposicié final segona de la mateixa Llei estableix que correspon al Govern de la
Generalitat de Catalunya T'aprovacié dels estatuts de I'Institut Catali de la Salut, els

quals n’han de regular Vorganitzacié i el régim de funcionament.

Per tot aixd, de conformitat arb el que estableix Iarticle 26.e) de la Llei 13/2008, de 5
de novembre, de la presidéncia de la Generalitat 1 del Govern, un cop dictaminat el
projecte de decret pel Consell de Treball Econémic i Social de Catalunya, i dacord amb
¢l dictamen de la Comissié Juridica Assessora, a proposta de la consellera de Salut, i

d’acord amb el Govern, decreto:

Article Gnie
Saproven els Estatuts de YInstitut Catald de la Salut, que s’adjunten com a annex
aquest Decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

)
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Primera
Activitats de recerca

Les activitats de recerca en el camp de la salut en les quals, de conformitat amb
Papartat ¢) de Iarticle 3.1 dela Llei 8/2007, de 30 de julicl, participi I'Institut Catala de
la Salut, es podran realitzar mitjancant les Fundacions de Recerca d’aquest Institut, 0 &
través de qualsevol altra entitat admesa en Dret en qué I'Ipstitut Catali de la Salut

participi.
Segona

Directrius generals del Servei Catala de la Salut

{Institut- Catald de la. Salut, sens perjudici de les seves competéncies en matéria
d’aprovacis, modificaci6 i distribucié del pressupost i de seguiment de l'execucié del
pressupost; d’aprovacié dels plans dinversions 1 politiques patrimonials, i d’aprovacié
de 1a modificacié de Poferta de serveis saniiaris, actua sota les directrius generals del

Servei Catala de la Salut.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades les normes de ram igual o inferior que s'oposin, contravinguin o
g P

resultin incompatibles amnb aquest Decret.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Resten vigents les normes organitzatives dels drgans de gestié de I'Institut Catala dela
Salut, les normes de funcionament, i les normes i els criteris de desenvolupament
organitzatiu, vigents en el moment de Tentrada en vigor de la Llei 8/2007, i també les
disposicions segiients, la relacié de les quals es fa a titol enunciatiu, o de les que les
modifiquen o substitueixen, en tot alld que no contradiguin aquest Decret i mentre no
se ’aprovin les normes reguladores per part del Consell d’Administracié de I'Insitut
Catala de la Salut en exercici de les funcions que li atribueix I'article 8.2.b) de la Llei

8/2007 i Particle 5.3 dels Estatuts que s’aproven:

El Deeret 276/2001, de 23 d’octubre, de reestructuracié de PInstitut Catala de la Salut.
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El Decret 277/2001, de 23 d'octubre, pel qual es regulen les estructures de direccid,
gesti6 1 administracié de les institucions sanitiries en I'Ambit de I'atencié primaria de

I'Institut Catala de la Salut.

Tl Decret 202/2005, de 27 de setembre, pel qual es creen i s’estableixen les normes
reguladores dels érgans de participacié dels centres hospitalaris gestionats per I'Institut
Catala de la Salut.

E] Decret 53/2006, de 28 de marg, de mesures de reforma de 'Institut Catala de la
Salut.

El Decret 258/2007, de 27 de novembre, pel qual s'estableixen, amb caricter
provisional fins que g'aprovin els estatuts i normes de desplegament de la Llei 8/2007,
de 30 dejuliol; de I'Institut Catald de la Salut, normes organitzatives de YInstitut Catald
de la Salut.

DISPOSICIONS FINALS
Primera

Estructura organitzativa de les direccions i els serveis corporatius i de les

unitats de gesti6é i geréncies territorials

En el termini d'un any des de la vigénecia d’aquest Decret, el director o la directora
gerent de DInstitut Catald de la Salut ha delevar la proposta d'estructuracié
organitzativa de les direecions 1 els serveis corporatius i, si escau, de les unitats de
gestié | geréncies territorials dels centres, els serveis 1 els establiments de Iorganitzacié,

que ha de ser aprovada pel Consell d’Administracié.
Segona
Consell general de participacié

El Consell General de Participacid previst a 'article 14 dels Estatuts que s'aproven s’ha

de constituir en el termini de sis mesos a partir de Fentrada en vigor d’aquest Decret.
Tercera

Consells de participaci6
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Els consells de participacié dels centres, els serveis i els establiments previstos a

Farticle 18 dels Estatuts que s’aproven, s'han de constituir en el termini d'un any a

o
|
ot

partir de I'entrada en vigor d’aquest Decret.
Quarta
Consell de Participacié Professional

E] Consell de Participacié dels i de les professionals previst a Iarticle 19 dels Estatuts

que s’aproven s’ha de constituir en el termini de sis mesos a partir de Fentrada en vigor

d’aquest Decret.

Cinguena

Codi de bon govern

]
]

En el termini de 6 mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Decret, el Consell
d’Administracié de PInstitut Catala de la Salut ha de aprovar el codi de bon govern de

T'Institat previst a article 7 dels Estatuts que s’aproven.

Sisena
R Entrada en vigor
ra Aquest Decret entra en vigor lendema d’baver estat publicat en el Diari Oficial de la
ki Generalitat de Catalunya.
) ANNEX
~i Estatats de PInstitut Catala de 1a Salat

TITOL I Disposicions generals
Article 1

Naturalesa i adseripeid

&
!
L

|

1. L'Institut Catala de Ja Salut és una entitat de dret piblic de la Generalitat, que actua

subjecte al dret privat, sens perjudici dels Ambits en els quals ha d’actuar subjecte al

dret ptiblic de conformitat amb la Llei 8/2007, de 30 dejuliol, de 'Institut Catala de la

[
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Salut, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’actuar per al compliment de

les funcions i la consecucid dels objectius establerts als articles 3 i 4 d’aquesta Llei.

o, L'Institut Catald de la Salut es regeix per la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut
Catald de la Salut, i les seves &isposicions de desplegament; per la normativa
reguladora del sector public de la Generalitat de Catalunya, per les altres lleis i

disposicions que li siguin aplicables, i pels acords del seu Consell d’Administracid.

3. L'Institut Catala de la Salut gaudeix d’autonomia funcional i de gestid, resta adscrit al
departament competent en matéria de salut i es relaciona amb el Servei Catald de la
Salut d’acord amb aflo legalment establert.

Article 2
Domicili

1, L'Institut Catald de la Salut tindrd el seu domicili legal a Gran Via de les Corts

Catalanes, 591, 08007 Barcelona.

5. El domicili legal podra ser traslladat mitjancant acord del Consell d’Administracié de
P'Institut Catala de la Salat.

Article 3

Estruetura organica general
1. Els drgans de govern i direccié de I'Tnstitut Catala de la Salut sén:
a) El Consell d’Administracid.
b) El director o la directora gerent.
2. Els drgans de participacié comunitiria de I'Institut Catala de la Salut sén:
a) El Consell General de Participacié.
b) Els consells de participacié dels centres, els serveis i els establiments de I'Tnstitut.
¢) Els altres érgans de participaci6 que es pugin crear.

3. L’drgan de participacié dels i de les professionals de I'Institut Catald de Ia Salut és el

Consell de Participaci6 dels i de les professionals.



4. Els organs de gesti6 de Institut Catala de la Salut sén:
a) Els serveis corporatius.

b) Les geréncies territorials.

¢) Les unitats de gestié dels centres, els serveis i els establiments de 'Institut.

d) Els dreans de govern dels consoreis, societats mercantils i de gualsevol alira entitat

admesa en Dret, amb personalitat juridica propia, que hagin estat creats per a la gestié

dels centres, els serveis 1 gls establiments de 'Institut,

TiTOLII

_f)rgans de goyelfni de direcci6 de I'Institut Catali de la Salut
B CAPITOL PRIMER
Del Consell I’Administracid
Article 4
Composicidé

El Consell d’Administracié de PInstitut Catald de la Salut el formen els i les membres
previstos a l'article 7 de la Llei 8/2007%, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut.

Article 5
Naturalesa i fancions del Consell d’Administracié

1. El Consell d’Administracit és I'organ superior de govern 1 de direccié de I'Institut
Catald de 1a Salut, s’encarrega de portar a terme la planificacid estratégica dels mitjans
que hi sén adscrits a aquesta entitat, en dirigeix les actuacions i n’exerceix el control
superior de la seva gesti6, i i corresponen les funcions especifiques previstes a larticle
8.2 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de PInstitut Catald de la Salut, amb la finalitat

d’assolir Ia missi6 1 d'acord amb €ls valors establerts en aquesta lled.

5. El Congel]l #Administracié pot delegar Fexercici de les seves funcions en Ia Comissia

Executiva i en els drgans de direccié dels centres, els serveis i els establiments de
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I'Institut, en els termes i d’acord amb el que es disposa a 1a Llei 8/2007, de 30 de juliol,
de T'Institut Catala de la SaluL.

3. En el mare de Particle 8 de la Llei 8/2007, de 3¢ de juliol, de I'Institut Catald de la
Salut, i en els termes previstos en aquests Estatuts correspon al Consell d’Administracié
Faprovacié de les normes de desenvolupament d’aquests Estatuts en general, i en
particular, I'aprovacié de les normes que regulin Porganitzacié, el funcionament, i el
régim de provisié, si escau, dels drgans de direccid, de participacié i de gesti6, aixi com
Paprovacié dels reglaments d’organitzacid, funcionament i régim d’activitats dels

centres, els serveis i els establiments de I'Institut.

4. Si el president o la presidenta no ha fet s de la facultat prevista a I'article 7.2.a) de la
Llei 8/2007, de 30 de juliol, de 'Institut Catala de Ia Salut, el Consell &’Administracié
pot nomenar n vicepresident o una vicepresidenta entre els seus vocals. En cas que
amb posterioritat al nomenament d'un vicepresident o una vicepresidenta, el president
o la presidenta exercici la seva potestat de delegacié de la presidéncia del Consell, el

nomenament de qui ocupi la vicepresidéncia queda sense efecte.

5. ¥l Consell d’Administracié podra acordar la constitucié d’entitats amb personalitat

amb subjeccié a Ia normativa gue sigui aplicable a cada operacié i amb Iaplicacié de . -

totes les exempeions fiscals que puguin ser atorgades per la Generalitat de Catalunya.

Article 6
Régim de funcionament

1. El Consell d’Administracié es reuneix en sessié ordinaria almenys un cop cada dos
mesos 1 també en sessions extraordinéries. Serd convocat per la presidéncia del Consell
a injciativa propia, o a peticid de la meitat dels vocals del Consell. Per motins d'urgéncia
i & tots els 1 les membres del Consell & Administracié sén presents i expressen la seva

conformitat, el Consell es podri constituir sense que calgui convocatdria prévia.

- {Oon formato: Fuente;

{Predeterminado} Georgia, 11 pto

.- -7 Con formato: Fuente:
_ {Predeterminado) Georgla, 11 pto

"{ con formato: Fuente:
{Predeterminado) Georgla, 11 po

". | Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Georgla, 11 pto

| con formate: Fuente:
(Predeterminado) Georgla, 11 pto
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2, La convocatéria del Consell @ Administracid es cursard amb una antelacié minima de
48 hores i es podrd admetre com a mitjad de convocatéria qualsevol que permeti
acreditar-ne la recepci6. A la convocatdria s'hi adjuntard I'ordre del dia dels assumptes
a tractar i la corresponent documentacis, i l'acta de la sessid anterior. La docurmentacié
necessiria per a la deliberacié i adopeié d'acords que no pugui acompanyar la

convocatoria ha d’estar a disposicié dels i de les membres del Consell & Administracié

des de la data de recepcié d'aguella, llevat que hi hagi motius justificats que ho

impedeixin.

3. Per a la vilida constitucid del Consell d’Administracié serd necessaria la preséncia
del president ¢ de la presidenta, del secretari o de la secretiria, o de les persones que
els o les substitueixin, i de la meitat almenys dels vocals del Consell, presents o

representats. .

Els vocals del Consell d’Administracié podran atorgar la seva representacié, que caldra
acreditar mitjangant escrit adrecat a la presidéncia del Consell, a qualsevol altre
membre del Consell, incloent-hi el president o la presidenta, 1 cada membre del Consell
en podra aceeptar fins a un méxim de dues, sense que sigui possible 1a representacio en

tercers que no siguin els i les membres del Consell.

4. En cas d’abséncia o vacant del president o la presidenta, i per al cas gue no hagi fet
1is de la facultat prevista a Iarticle 7.2.a) de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut
Catali de la Salut, serd substituit o substituida pel vicepresident o la vicepresidenta, si
ha estat nomenat, i a manca de nomenament pel vocal o per la vocal de major edat
d’entre els quals el seu nomenament s’ha fet a proposta del departament competent en

matéria de salut.

5. Els acords del Consell d’Administracié es prendran per majoria simple dels i de les

mermbres presents o representats, En cas d’'empat, la presidéncia tindrd vot de qualitat.

6. Les perscnes membres del Consell d’Administracié podran fer constar en acta el seu
vol contrari a I'acord adoptat 1 els motius que el justifiquin. Quan s’hagin de formular
propostes a d'altres érgans de 'Administracié, els vots particulars de llurs membres es

faran constar juntament amb aquestes.
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7. No podra ésser objecte d’acord cap assumpte que no figuri inelds en 'ordre del dia,
llevat que sigui declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria
absoluta del Consell.

8. De cada sessié s'ha d'aixecar Iacta corresponent, i fer-hi constar les persones que
hagin intervingut, les circumstincies de Iloc i temps en el qual shagi desenvolupat la
sessi6, els punts principals de la deliberacié, el resultat de la votacié i el contingut dels

acords.

Les actes han de ser signades pel secretari o la secretiria amb el vist-i-plau del
president o la presidenta del Consell, les quals s’aprovaran en la mateixa o en la segiient
sessié del Consell. No obstant, el Consell pot facultar el president o la presidenta i dos
vocals com a interventors per a aprovar l'acta integrament o parcialment. En aquest
darrer éas, Tacta ‘shaurd -daprovar abans de la seglient reunié de]l Consell

d'Administracié, durant la qual es donari compte de I'acta aprovada.

9. Els i les membres del Consell d’Administracié tenen dret a percebre les
indemnitzacions per lassisténcia a les reunions, de conformitat amb que estableix la

normativa vigent.

16. En tot alld no previst en aquests Estatuts o en les normes internes de funcionament
que s'aprovin, es procedird d’acord amb el que estableix la normativa general aplicable

als drgans col-legiats de FAdministraci6 de la Generalitat.
Article 7
Codi de bon govern

Amb la finalitat de fixar els trets fonamentals de la responsabilitat social de Pempresa,
el Consell d’Administracié aprovard un codi de bon govern, el qual ha d'orientar
Tactuacié dels i de les membres dels drgans de govern i de direcci6 1 drgans de gestib de
ITnstitut Catald de la Salut. El Consell d’Administracié podrd decidir estendre
L'aplicacié d’aquest_codi de bon govern als membres dels organs de govern de les
entitats amb personalital juridica propia en qué participi PInstitut.:

Article 8

Paritat de génere
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Amb Tobjectin de perseguir la paritat de pénere, en la composicié del Consell
&’ Administracié es tendird a assolir una preséncia equilibrada d’homes i dones

procurant que els iles membres de cada sexe no superin el seixanta per cent.
"Article 9

La secretaria del Consell d’Administracid

1. El secretari o la secretiria del Consell &’ Adminisiracié serh nomenat o nomenada pel

seu president o la seva presidenta d’entre els i les professionals de I'Institut.
o, Fl secretari o la secretaria tindrd veu perd no tindra vot en les deliberacions.

3. En cas d’abséncia del secretari o de la secretiria, el president o la presidenta pot

designar un altra persona professional de 'Institut que els substitueixi.

4. Corresponen al secretari 0 a la secretiria del Consell &’ Administracié de PInstitut

Catal de 1a Salut les funcions segtients:
a) Prestar e] suport administratiu i tacnic necessari al Consell &’ Administracid.

b) Preparar les sessions i aixecar les actes corresponenis a les reunions que tingui el

Consell d’Administracid.

¢) Estendre els certificats que els i les membres del Consell d’Administraci6 sol-licitin

sobre els acords i les deliberacions de les reunions.

d) Dur a terme el procés d’acolliment dels i de les diferents membres d’aquest Consell,
amb la finalkitat de facilitar-los al maxim ¢l coneixement detallat de Pempresa, de la
seva missié i valors, del seu funcionament i estructura organica i de qualsevol altre
aspecte que pugui contribuir a qué els i les membres del Consell &Administracid

desenvolupin la seva funcid i prenguin les seves decisions de forma plena i responsable.
Article 10
La Comissié Executiva

1. La Comissié Executiva actua com a organ permanent de govern i direccié de I'Institut
Catali de 1a Salut amb les funcions que, d'acord amb la Llei 8/2007, de 50 de juliol, de
PInstitut Catalh de la Salut, 1 delegui el Consell d’Administraci6.
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2. La Comissid Executiva estd integrada pels membres del Consell 4’ Administracié, fins
a un mixim de vuit, inclos el president o la presidenta, En tot cas, seran majoria els iles
membres del Consell d’Administracié nomenats a proposta de les persones titulars dels
departaments de la Generalitat de Catalunya, inclosa en aquesta majoria la persona que

la presideix.

3. La Comissié Fxecntiva serd presidida pel president o per la presidenta del Consell
d’Administracié, que podra delegar aquesta funcié en el vicepresident o la
vicepresidenta del Consell d’Administracid, si n'hi ha, o en un altre vocal del Consell
d’Administracié, Aquesta delegacié podra fer-se amb carieter permanent o per a
supdsits d’abséncia o vacant. La resta dels seus i de les seves membres vocals seran
nomenats i cessats Iliurement per acord del Consell d’Administracié i, en tot cas,

cessaran quan deixin de ser els i les membres d’aquest Consell,

4. El director o la directora gerent de 'Institut Catala de la Salut assisteix a les sessions

de la Comissié Executiva, amb veu perd sense vot.

5. En l'acord del Consell d’Administracié que constitueixi la Comissié Executiva es
determinaran les facultats de I'article 8.3 de la Llei 8/2007%, de 30 de julicl, de I'Institut
Catald de la Salut, que decideixi delegar-li i les normes de funcionament no

determinades en aquests estatuts.

6. La Comissié Executiva informard el Consell d’Administracié de tots els acords que

prengui en 'exercici de les funcions que tingui delegades.
it
Article 11
Funcionament de la Comissi6é Executiva

1. La Comissié Executiva es reuneix en sessié ordinaria almenys un cop al mes i també
en sessions extraordiniries. Serd convocada per la presidéncia de la Comissid a
iniciativa prépia, o a peticid de la meitat dels i de les membres vocals de la Comissié.
Per motius d’urgdnecia 1 si tots els i les membres de la Comissié Executiva hi sdn
presents i expressen la seva conformitat, la Comissié es podrd constituir sense que

calgui convocatéria prévia.

2, La convocatdria de la Comissié Executiva es cursard amb una antelacidé minima de

48 hores i es podrd admetre com a milji de convocatdria qualsevol que permeti
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acreditar-ne la recepcié, A la convocatoria s'hi adjuntara I'ordre del dia dels assumptes
a tractar i la seva corresponent documentacis, lacta de la sessié anterior i es

comunicara si hi haurd persones convidades.

3. Per a la vilida constitucid del Comissié Executiva serd necessaria la preséncia del
president o de la presidenta, i de la meitat almenys dels i de les membres vocals de la

Comissid, presents o representats.

Els i les membres vocals de la Comissié Executtva podran atorgar la seva representacid,
que caldrd acreditar mitjancant escrit adregat a la presidéncia de la Comissis, a
qualsevol altre membre de la Comissid Executiva, incloent-hi el president o la
presidenta, 1 cada membre de la Comissié en podra acceptar fins a un maxim de dues,
sense que sigui possible la representacié en tercers que no siguin els i les membres de la

Comissié.

4. En cas d’abséncia o vacant del president o de la presidenta, i si no ha nomenat una
persona delegada, serd substituit o substituida pel vieepresident o vieepresidenta, si

escat, i s hi manca pel vocal o per la vocal de major edat.

5. Els acords de la Comissié Executiva es prendran per majoria simple dels i de les

membres presents o representats. En cas d’empat, la presidéncia tindri vot de qualitat.

6. Els 1 les membres de la Comissié Executiva podran fer constar en acta el seu vot
contrari a 'acord adoptat i els motius que el justifiquin. Quan s’hagin de formular
propostes a d’altres drgans de I’Administracid, els vots particulars de llurs membres es

faran constar juntament amb aquestes.

7, No podri ésser objecte d’'acord cap assumpte que no figuri inclds en Pordre del dia,
Bevat que siguin presents o representats tots els i les membres de 'drgan col-legiat i
sigui declarada la urgéncia de 'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta de la

Comissid Executiva,

8. De cada sessid s’ha d’aixecar l'acta corresponent, i fer-hi comstar les persones
presents, les circumstincies de lloe i temps en el qual s’hagi desenvolupat la sessié, els

punts principals de la deliberacid, el resultat de la votacié i el contingut dels acords.

Les actes han de ser signades pel secretari o per la secretaria amb el vist-i-plau del

president o de la presidenta de la Comissid, les quals s’aprovaran en la mateixa o en la
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seglient sessié de Ia Comissid. No obstant, la Comissid pot facultar el president o la
presidenta i dos wvocals com a interventors per a aprovar lacta integrament o
parcialment. En aquest darrer cas, I'acta s’haurd d’aprovar abans de la segiient reunid

de la Comissié Executiva, durant la qual es donar compte de Vacta aprovada.

0. Els i les membres de la Comissié Executiva tenen dret a percebre les indemnitzacions

per l'assisténcia a les reunions, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent.

10, En tot alld no previst en aquests Estatuts o en les normes internes de funcionament
due Saprovin, es procedird d’acord amb el que estableix Ia normativa general aplicable

als drgans col-legiats de PAdministracid de la Generalitat.

11. Exercird les funcions de secretaria de la Comissid Executiva el secretari o la

secretiria del Consell d’Admiinistracié, amb veu perd sense vot.
Article 12
Les comissions assessores

i, El Consell d’Administracid podrid establir una o més comissions assessores
encarregades d’estudiar 1 proposar les linies basiques d’actuacié en 'ambit especific pel
qual hagin estat creades. De totes les comissions en serd president o presidenta la
persona que tingui la presidéncia del Consell d’Administracié. El president o la
presidenta podrd delegar la presidéncia de la comissié o comissions en el vocal que

consideri convenient.

2, En el si de cada comissid assessora es podran designar experts externs, per fal que

col-laborin en 'analisi 1 estudi de les matéries encomanades.

3. En el corresponent acord de constitucid, es determinaran la remuneracié que pugui
correspondre per les activitats realitzades en el si d’aquestes comissions, d’acord amb la

normativa aplicable,

4. Amb I'objectiu de perseguir la paritat de génere, en la composicié de les comissions

assessores es tendird a assolir una preséncia equilibrada de dones i homes.
CAPITOL SEGON

El director o la directora gerent
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Article 13
Naturalesa i funcions

1. El director o directora gerent és nomenat i separat pel Govern a proposta del

conseller o la consellera de Salut, un cop escoltat el Consell d’Administracié.

2. El director o directora gerent assumeix la direccié de la gesti6 ordinaria de Pentitat,
executa els acords del Consell d’Administracid i té la representacié legal de I'Institut. Li
corresponen les funcions previstes a I'article 10 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
PInstitut Catala de la Salut, i també elaborar la proposta de pressupost de cada exercici

aixi com la proposta de tancament dels comptes.

3. El director o directora gerent de I'Institut Catald de la Salut té la consideracié de
crrec directiu i s’assimila a alt cirrec dacord i amb els efectes que es preveuen a
Tarticle 2o de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de PInstitut Catala de la Salut.

4. El director gerent comptari amb Passisténecia del Comité de Direccié de IInstitut
Catald de 1a Salut el qual té com a funcid essencial donar-li suport en 'exercici de les

seves funcions.

5. Formen part del Comité de Direccid el director o la directora gerent, que el presideix,
els directors o les directores de les direccions dels serveis corporatius centrals, { els

gerents o les gerents territorials.

6. Al Comité de Direccib hi podran assistir altres persones per designacié del director o

1a directora gerent.
TiTOL 111
Organs de participacié de 'Institut Catala de la Salut
CAPITOL PRIMER
Organs de participacié comunitaria de PInstitut Catala de la Salut
SECCIO PRIMERA
El Consell General de Participacié de PInstitut Catala de 1a Salut

Article 14
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El Consell General de Participacié

El Consell General de Participaci6 es configura com un drgan eol-legiat de participaci6
comunitiria amb finalitats d’assessorament, consultives, de seguiment i de supervisié
de l'activitat sanitiria de I'Institut Catald de la Salut, d’acord amb les funcions que

s’assignen a Particle segiient.
Article 15
Funcions
Correspon al Consell General de Participacié dur a terme les funcions segiients:

a) Participar en el seguiment del desenvolupament i I'avaluacié dels plans i programes

assistencials. -

b) Promoure la participaci6 de la comunitat.

¢) Conéixer la memdria anual de PInstitut Catala de la Salut.

d) Conéixer el projecte de pressupost de I'Institut Catala de la Salut.

g) Conéixer les enquestes de satisfaccié, els suggeriments i les reclamacions per

promoure una millora de I'atenci6 i el nivell de salut.

) Ser informats del funcionament dels serveis, els projectes de millora i la coordinacid

entre nivells assistencials, 1 realitzar les propostes que es considerin convenients.

g£) Coniribuir a la projecci6 de les activitats de I'Institut Catald de la Salut ala societat i
a segments d’aguesta: escoles, collectius d'immigrants, entre d'altres, amb el

recolzament de 'assessorament i els mitjans el propi Institut.

h) En tot cas, el Consell General de Participacié desenvolupar les activitats precitades

incorporant la perspectiva de génere.
Article 16

Composici6
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1. El Consell General de Participacié serd presidit pel president o la presidenta de
Consell d’Administracié o persona en qui delegui, i estard integrat pels i per les

membres que determini el Consell d’Administracid, fins & un maxim de trenta.

2. En tot cas, es garantira la preséﬁcia de representants de les corporacions i alires
organitzacions professionals, de les persones pacients i usuiries, dels ens locals, del
mén veinal, sindical i empresarial, aixi com la representacié del Servei Catala de la
Salut 1 del propi Institut Catala de la Salut. Els representants dels ens locals seran

designats a proposta de cadascuna de les entitats municipalistes,

3. Les persones membres del Consell General de Participacié sén nomenades i
separades per acord del Consell d’Administracié per un perfode de quatre anys, sens
perjudici de successius nomenaments. Les persones membres del Consell que ho siguin
per rad dela i‘epreséri"ca;cié que ostentin, sén nomenades per aquest mateix periode,

sempre que continuin gaudint durant tot el mandat d’aquella representacié.

4. Amb l'objectiu de perseguir la paritat de génere, en Ia composicié del Consell General
de Participacié de I'Institut Catala de la Salut es tendird a assolir una preséncia
equilibrada dhomes i dones procurant que els i les membres de cada sexe no superin el

seixanta per cent,
Article 17 Funcionament

1, El Consell General de Participaci6 es reuneix en sessié ordinaria almenys un cop cada
tres mesos i també en sessions extraordindries, mitjancant convocatéria de la
presidénecia. Es reuneix en sessié extraordiniria quan aixi sigui convocat pel seun
president o la seva presidenta, o quan ho sol-liciti la meitat de les seves persomes

membres,

2. La convocaidria del Consell General de Particicipacié es eursari amb una antelacié
minima de set dies habils, excepte en els casos durgéncia apreciada pel president o per
la presidents, la qual s’haurd de fer constar en la convocatdria, que s’haurd de
comunicar amb una antelacié minima de 488 hores. s podrd admeire com a mitja de
convocatéria gualsevol que permeti acreditar-ne la recepeid. A la convocatdria s’hi
adjuntara lordre del dia dels assumptes a tractar i la seva corresponent documentacié,i

Pacta de Ia sessi6 anterior.
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3. Per a la vilida constitucié del Consell General de Participacié serd necessiria, en
primera convocatdria, I'assisténcia del president o de la presidenta i, almenys, la meitat
de les seves persones membres, 1 en segona, l'assisténcia del president o de la

presidenta i, almenys, la tercera part-de les seves persones membres,

4. Els acords del Consell General de Participacit es prendran per majoria de dos tercos

dels i de les membres presents.

5. El secretari o la secretaria del Consell General de Participacié serd designat pel seu
president o per la seva presidenta d’entre els professionals i les professionals de
PInstitut Catala de la Salut. El secretari ¢ la secretiria aixecard acta de les sessions,
fent-hi constar les persones que hagin intervingut, les circumstancies de lloc 1 temps en
les quals s’hagi desenvolupat la sessid, els punts principal tractats,i en el seu cas el
resultat de les ‘ifotaci'éﬁ.s i el contingut dels acords. El secretari o la secretaria tindra veu

perd no tindra vot.

Una copia de les actes juntament amb la corresponent documentacié serad tramesa al

conseller o la consellera de Sahut.

6. En tot 2lld no previst en aquest article, o en les normes internes de funcionament que
el Consell d’Administracié aprovi, es procedird d’acord amb el que estableix la

normativa general aplicable als drgans col-legiats de F Administracié de la Generalitat.
SECCIO SEGONA

Els eonsells de participacié dels centres, els serveis i els establiments de
PInstitut Catala de la Salat

Article 18
Els consells de participaci6 dels centres, els serveis i els establiments

1. El Consell @Administracié de 'Insitut Catala de la Salut pedrd crear consells de
participacié dels centres, els serveis i els establiments de 'Institut de forma coordinada
amb els organs de participacié que ja existeixin en el sistema sanitari de financament
phOblic, amb la finalitat de fer possible una participacié comumitiria de forma

descentralitzada,
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2, Per acord del Consell d’Administracid, es determinard el nombre, Pambit de

representacid, les funcions, la composicié i normes de funcionament d’aquests consells.
P » s

3. En tot alld no regulat pel corresponents acords del Consell d’Administracid sén
d’aplicaci6 els articles d’aquests Estatuts que regulen el Consell General de Participaci6
de I'Institut Catald de la Salut.

CAPITOL SEGON

El Consell de Participacio dels i de les professionals de 1 Institut Catala de’
la Salut

Article 19
El Consell de Participaci6 dels i de les professionals

El Consell de Participacit dels i de les professionals constitueix '5rgan de I'Institut
Catala dela Salut que assessora el Consell d’Administracié sobre assumptes relacionats
amb les condicions i lexercici professional del personal meédic I infermer de

Torganitzacid.
Article zo
Funcions

Correspon al Consell de Participacié dels i de les professionals dur a terme, a

requeriment del Consell &’ Administracid, les funcions segiients:

a) Condixer i ser informat de les politiques professionals de 'Institut en matéria

assistencial, de formacio 1 de recerea.

b} Formular propostes i recomanacions en matéries que repercuteixin en la prestacié
de serveis per part del col-lectin medic i infermer, per tal de millorar la qualitat, eficicia

i eficiéncia de I'atenciéd sanitiria.

¢} Elaborar propostes que contribueixin a la millora de les condicions, dels instruments

i del confort en Pexercici professional.

d) Formular propostes i recomanacions en matéria de promocié i desenvolupament

professional.
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e) I, amb caracter general, totes agquelles funcions que permetin dur a terme un
assessorament adeguat al Consell d’Administracié sobre I'exercici professional del

personal médic i infermer de Porganitzacid.
Article 21
Composicié

1. E] Consell de Participacié dels i de les professionals sera presidit pel president o per
la presidenta del Consell d’Administracié, o persona en qui delegui, i estara integrat per
Pesmentat president o presidenta i pel nombre de vocals que determini el Consell

d’Administracid, fins a un maxim de quinze.

2. La composicié dell Consell de Participacié dels i de les professionals es determinara
per acord del Consell ld’Administraci(), garantint la preséneia majoritaria de metges i
infermers electes que formin part de les juntes cliniques de IInstitut Catala de la Salut,
consttuits en cos electoral a aquest efecte, d’acord amb el procediment que amb

aquesta finalitat aprovi el Consell d’Administracié.

3. Amb l'objectiu de perseguir la paritat de génere, en la composicié del Consell de
Participacié dels i de les professionals de I'Institut Catald de la Sahut es tendiré a assolir
una preséncia equilibrada d’homes i dones procurant que els { les membres de cada

sexe no superin el seixanta per cent.
Article 22
Funcionament

1. Bl Consell d'Administracié de VInstitut ha d’aprovar el reglament de funcionament

intern del Consell de Participacié dels i de les professionals.

2. Els acords del Consell de Participacié dels i de les professionals s’adopten per

majeria de dos tergos de les seves persones membres.

3. El secretari o la secretiria del Consell de Participacid dels i de les professionals serd
designat pel seu president o per la seva presidenta d’entre els i les professionals de
I'mstitut Catald de la Salut.
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El secretari o la secretiria aixecard acta de les sessions, fent-hi constar les persones que

hagin assistit, les circumstincies de lloc i temps en les quals shagi desenvolupat la
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sessif, els punts principals tractats, i en el seu cas el resultat de les votacions i el

contingut dels acords. El secretari o la secretiria tindra veu perd no tindra vot.

Una edpia de les actes juntament amb la corresponent documentacié serd tramesa al

conseller o consellera de Salut.
TIiTOL IV

Dels drgans de gestié de I'Institut Catala de la Salut

CAPITOL PRIMER

" Dels serveis corporatins

SECCIO PRIMERA

Tipologia i objectius dels serveis corporatius

Article 23

Tipologia dels serveis corporatius

Els serveis corporatius de I'Institut Catala de la Salut sén:
a) Serveis corporatius centrals.

b Serveis corporatius dels centres, els serveis i els establiments de I'Institut.

Article 24

Objectius estratégics

; Els serveis corporatius ajustaran la seva actuacio als objectius estratégics que determini

el Consell d’Administracié, la relacid dels quals es fa a titol enunciatio i no limitatio:

a) Enfocament de servel al a la persona usuéria, tant intern com extern.
1) Gestié basada en la co-responsabilitat i 'avaluacié de resultats.

¢) Professionalitzacié en la prestacid dels serveis .
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d) Estandaritzacié, unificacié normalitzaci6 de processos i procediments.
) Automatitzacié i aprofitament de les tecnologies.
) Accessibilitat a la informacié i integracié de sistemes,
g) Simplificacié de processos 1 activitats.
h) Cerca de sinérgies, d’economies d’escala i optimitzacié dels recursos.
SECCIO SEGONA
Els serveis corporatius cenlrals
Article 25
Naturalesa i missidé’

1. Els serveis corporatius centrals de I'Institut Catala de la Salut sén els organs de gesti6
operativa que, integrats per direccions corporatives, constitueixen Vestructura directiva
de suport al director o directora gerent de 'Institut, i coordinen i donen directrius als
drgans de gesti6 dels seus centres, serveis | establiments i als serveis corporatius dels
centres, els serveis i els establiments, aixi com_als organs de govern i serveis de leg
entitats amb personalitat juridica propia gue creii IInstitut per a_ la gesti6é dels seus

centres, serveis i establiments,

2. Els serveis corporatius centrals tenen com a missié 'establiment de les directrius per
a la gesti6 i ¢l eontrol de Pactivitat propia de I'Institut, la planificacié de les actuacions
de I'Tnstitut, Pestabliment de les polftiques corporatives i 'execucid de les facultats
atribuides d’acord amb alld que estableixi el Consell d’Administracié i els presents

Estatuts.
Article 26
Organitzacié

1. Per a desenvolupar les seves funcions, el director o directora gerent de FInstitut

Catal de la Salut comptari amb el suport de fins a nou direccions corporatives,

2. Les persones titulars de lestructura directiva dels serveis corporatius centrals

s’assimilen a alts cirrees d’acord amb el que preven Particle 20.6 de la Llei 8/2007, i
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depenen organicament de la direceid geréncia de 1 Institut Catald de la Salut, { formen
part de la seva estructura directiva juntament amb els serveis corporatius dels centres,

servels i establiments.

3. Les persones titulars de 'estructura directiva del serveis corporatius centrals seran

nomenats pel Consell d’Administracié, a proposta del director o directora gerent.

4. Els serveis corporatius eentrals es podran dotar de les estructures de gestid que
siguin necessries per al seu funcionament, d’acord amb el que aprovi el Consell

&’ Administracid.
Article 27
Funcions dels serveis corporatius centrals

Correspon, a titol enunciatiu i no limitatiu, als serveis corporatius centrals de U'Institut
Catala de la Salut:

a) Donar suport al director o directora gerent en totes les funcions que aquest els

encomarni,

b} Donar direcirius per tal de garantir el compliment i la implementacié de les

politiques propies de I'Institut.
c) Avaluar i controlar 'activitat dels centres, els serveis i els establiments de I'Institut.

d) Executar, en el seu ambit &’atribucions, els plans, programes i acords que adeptin el

Consell ' Administracié i la Comissidé Executiva.
e) Elaborar el pla estratégic de I'Institut.

f) Organitzar els servels comuns i compartits que siguin necessaris per assegurar

I’execucié de les politiques de I'Institut,

g) Dissenyar i implementar els principals processos de Forganitzacid, en especial en
matéria de planificacié i avaluacié assistencial, gestié financera, sistemes 1 teenologies
de la informacié 1 de la comunicacid, organitzacié i recursos humans, relacions externes
amb tercers, assisténcia juridica, seguiment, control de gestié, inspeccié de serveis i

equipaments,
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h) Coordinar la resta d’drgans de gestié de I'Institut Catald de la Salut per tal que les

seves funcions propies es desenvolupin amb adequacié als principis deficacia i

SHER

d’eficiéncia en la prestacid dels serveis.

- i} Coordinar amb la resta d’organisxﬁes implicats 1 amb la resta d’drgans de gestid de
: TInstitut Catald de la Salut la planificacié i l'organitzacié de la docdneia de pregran i de
postgrai

i) Totes les que el Consell &’ Administracié determini.

Pl

Article 28
5]

Facultats i competéncies de les direccions corporatives

1. Per acord del Consell d’Administractd, i a proposta del director o directora gerent, es

determinaran I'atribucid, Pabast, Pexclusivitat i les caracteristiques de les facultats i de

les competéncies que corresponguin a les direccions corporatives dels serveis

corporatius centrals.

2. Sens perjudici del que es disposa en el punt anterior, corresponen amb cardcter

general, a titol enunciativ i no limitatiu, als serveis corporatius centrals de Flnstitut

Catali de 1a Salut, a través de les direccions corporatives, les seglients arees d’activitat:

a) Assegurar en lambit assistencial les funcions que el Consell d’Administracié

determini i les relacionades especialment amb:

1) L’establiment de directrius en la gestié assistencial dels centres, els serveis i els

establiments, actuant d’acord amb Pestratégia i els criteris de planificacid assistencial

dissenyats pel departament competent en matéria de salut.

2) El disseny, I'elaboracié i la implementacié dels plans d’actuacié.

3) L’avaluacid del cost de les accions derivades dels plans d’actuacid, als efectes de la

“ I determinaci6 del pressupost necessari i del programa d’inversions,
4) El disseny i la implantacié de programes que potenciin la continuitat assistencial,

5) Fl disseny i 'establiment de plans de cures, de qualitat assistencial i de seguretat dels

| pacients.
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b) En matdria econdmica i financera, als serveis corperatius els correspondra el qué el

Consell d’Administraci6 determini i s’adrecaran en especial a:

1) Dissenyar la politica econdmica i financera de I'Institut, amb T'objectiu d’assolir la
suficiéncia econdmica de I'organitzacid, actuant d’acord amb els criteris de politica
econdmica i financera establerts pels departaments competents en matéria de salut i

d’economia i finances,

2) Establiment de directrius en la gestié econdmica, financera i patrimonial de

IInstitut.

3) Direccié dels processos agregats de negociacib econdmica i financera amb les entitats

clients i proveidores de 'Institut.

4) Gestionar amb eficacia 1 eficiéncia els recursos disponibles, especialment mitjancant
una assignacid econdmica adequada, loptimitzacit de costos, { 'establiment, I'aplicacid

i lavaluacié d'estindards de qualitat en la gesti6.

¢) Pel que fa a 'Ambit de recursos humans, als serveis corporatius els correspondra alld

que el Consell & Administracié determini i particularment:

1) El disseny, la planificacié i Pavaluacié de les poliliques de recursos humans de
Pinstitut Catald de la Salut, actuant d'acord amb Vestratégia i la politica de recursos

humans dissenyada pel departament competent en matéria de salut.

2) La direccié dels processos de negociacid amb les organitzacions sindicals.

3) La coordinacié dels plans d'ordenacié de recursos humans.

4) Lestabliment de les politiques en matéria de prevencié de riscos i salut laboral.

5} L’establiment de les directrius i la realitzacié de la coordinacié de la gestié de

recursos humans de PInstitut Catald de Ia Salut.
6) La gestié dels recursos humans dels serveis corporatius,

7) La tramitacié i proposta de resolucié de reclamacions i recursos administratius en

matéria de recursos humans.
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8) Lelaboracié de propostes, tant d’acords del Consell d’Administracié, com de
normatives, cirealars, instruccions, acords marc i convenis de col-laboracis, d’ambit

corporatiu, en matéria de recursos humans.

d) Els serveis corporatius assurniran aixf mateix les funcions relacionades amb el
suport i I'assessorament juridics que, dins el mare normatiu aplicable, el Consell

d’Administracié determini i, en especial respecte de;
1) La defensa judicial dels interessos de I'Institut davant qualsevol ordre judicial,
2) La tramitacié i proposta de resolucid de reclamacions i recursos administratius.

3) I’assessorament juridic sobre totes aquelles qliestions que afectin I'Tnstitut Catala de

la Salut i que siguin sotmeses a consulta.

4} L'elaboracié de propostes, tant d’acords del Consell d’Administraci6, com de
normatives, circulars, instruccions, acords marc i convenis de col-laboracié, d’ambit

corporatiu,

e) Pel que fa als sistemes d’informacié correspondra als serveis corporatius alld que el

Consell A’Administracié determini i en particular:

1) Dirigir el conjunt de processos vinculats a la generacid, tractament, explotacié i

comunicacié de la informacié.

2) Dirigir les politiques, criteris, procediments i models de desenvolupament dels
sistemes d'informacié de I'Institut, actuant d’acord amb Pestratégia dels sistemes i
teenologies de la informacid i les comunicacions dissenyada pel departament

competent en matéria de salut.

) Pel que fa a la gestid de les infraestructures de lorganitzacié, des dels serveis
corporatius es tndrd cura d'alld que el Consell d’Administracié determini i en

particular de:

1) Dur el control de la gestié i de T'execucié del Pla d'infraestructures, actuant de

manera eoordinada amb el Servei Catala de la Salut.

2) Ser I'drgan de supervisid téenica de tots els centres, els serveis 1 els establiments de

TInstitut Catald de la Salut, coordinant i supervisant els projectes 1 dissenys d’obres i
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instal-lacions, i elaborant els estudis i propostes técniques necessaries.
g) Pel que fa a la comunicacié interna i externa de la institucid correspondri als serveis

corporatius alld que el Consell d’Administracié determini i, en particular;

1) Planificar, dissenyar i coordinar les estratégies corporatives en matéria de

comunicacid interna i externa,

2) Proposar i executar elaboracid, la implementacid i 1a revisié del Pla de Comunicacié
i del Pla d’Tmatge Corporativa de U'Institut Catali de la Salut.

3) Impulsar, coordinar i avaluar les actuacions de I'Institut Catald de la Salut en

matéria de mitjans de comunicacié, protocol i relacions institucionals.

4) Establir les directrius a seguir per Porganitzacié en matéria d’imatge corporativa,
disseny grafic 1 puBliéécions, garantint 1"0s d'un Henguatge escrit i iconografic no

sexista ni androcéntric amb la documentacié generada per I'Institut Catala de la Salut.

5) Promoure, coordinar i avaluar el desenvolupament corporatiu de les tecnologies de

la informacié i de la comunicacié.

6) Dinamitzar, coordinar I supervisar el desenvolupament corporatiu en matéria
lingitistica.

=) Assessorar i facilitar 'establiment de les eines i els canals de comunicacid necessaris

amb els responsables de comunicacié de PInstitut Catala de la Salut al territori.

8) Coordinar les relacions de I'Imstitut Catald de la Salut amb el departament
competent en matéria de salut i altres institucions o entitats en matéria de
comunicacis, seguint les orientacions emanades del departament competent en matéria

de salut.
h) Pel que fa a atencid a la ciutadania, correspondra als serveis corporatius:
1) Garantir els drets dels ciutadans i ciutadanes.

2) Planificar, dissenyar i coordinar les estratégies corporatives en matéria d’atenci6 a la
ciutadania, actuant d’acord amb Yestratégia dissenyada pel departament competent en

matéria de salut.
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3) Establir les directrius a seguir per I'organitzacié en matéria d’atencid a la ciutadania,

i garantir-ne la difusié, compliment i coordinacié en els diferents centres 1 nivells.
1) Pel que fa ala docéncia i 1a recerca:

1) L'establiment de politiques i prioritats en matéria de recerca actuant d’acord amb

Pestratégia dissenyada pel departament competent en matéria de salut.

2) L'establiment de politiques i prioritats en matéria de docéncia i formacié actuant

d’acord amb Pestratégia dissenyada pel departament competent en matéria de salut.
3) La coordinacié dels sistemes de formacié d’especialistes sanitaris.
SECCIO TERCERA

Els serveis corporatiﬁs dels centres, els serveis i els establiments de
I’Institnt Catala de 1la Salet.

Article 29
Naturalesa i funcions

1. En aplicacié dels principis de descentralitzacié, desconcentracié i autonomia de
gesti6 previstos a Particle 11 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de U'Institut Catala de la
Salut, es configuren els serveis corporatius dels centres, els serveis 1 els establiments de
TInstitut Catald de la Salut com l'estructura de suport administratiu i de gesti6 a les
geréncies i altres unitats de gestié dels centres, els serveis i els establiments de 1'Institut
Catala de la Salut.

2, Els serveis corporatius dels centres, els serveis i els establiments de U'Institut Catala
de la Salut es creen per acord del Consell d’Administracié i constitueixen Pestructura de
qué es doten les geréncies territorials i les unitats de gesti6 dels centres, els serveis i els

establiments de I'Institut Catala de la Salut, de les quals en depenen, per a Pexercici de

' Yes facultats de direcci6 i administracié que els hi sén propies,

3. La funcions dels serveis corporatius dels centres, els serveis i1 els establiments de

TInstitut sén:

a) Donar suport al gerent territorial o al responsable de la unitat de gestié en totes les

funeions que aquest els encomani.
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b) Executar les directrius dels drgans de gestié i direcci6 per tal de garantir el
compliment i la implementacid de les poltiiques propies del centres, els serveis i els
establiments de I'Tnstitut.

¢) Facilitar 'avaluaci6 i el control de Pactivitat dels centres, els serveis i els establiments

per part dels serveis corporatius centrals.

d) Executar —en el seu ambit d’atribucions- els plans, programes i acords que adoptin
els drgans de direccid i de gestié de FInstitut i dels corresponents centres, serveis 1
establiments de I'Institut.

e) Organitzar els serveis comuns i compartits que siguin necessaris per assegurar

Pexecuci6 de I'activitat de IInstitut o dels seus centres, serveis i establiments.

) Efectuar la gestié assistencial, dels sistemes i tecriologies de la informacié de la
comunicacié, d'organitzacid, de recursos humans i financera seguint eriteris d’eficiéncia

i eficacia i amb adequacié als principis de funcionament de I'mstitut Catald de la Salut.

g) Desenvolupar els programes de docéncia de pregrau i de postgrau.

4. Les entitats amb pergonalitat juridica propia en les que participi VInstitut per a la
gestid dels seus centres, serveis i establiments podran erear els seus propis. serveis
corporatius o compartir-los amb els serveis corporatius de la resta dels centres, serveis
establiments de I'Institut o amb els serveis corporatius de la regta dentitats amb
personalitat jurfdica propia en les que aquest participi.

CAPIITOL SEGON

Dels organs de gestio dels centres, els serveis i els establiments de PInstitut
Catala de Ia Salut

SECCIO PRIMERA
Organitzacid i funcionament
Article 30

L’organitzacié dels centres, els serveis i els establiments de I'Institut Catali
de la Salut
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1. D’acord amb el que disposa la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la
Salut, els centres, els serveis+ els establiments i les entitats amb personalitat juridica
propia a través dels quals aquest actua realitzaran activitat de provisié de serveis
sanitaris 1 sociosanitaris, en el marc dels prinecipis de desconcentracié i
descentralitzacié territorials, transparéncia, sostenibilitat, participacié social i
corresponsabilitzacié dels seus professionals, proximitat 1 gestid del risc, 1 s'organitzen
sota els principis d’autonomia economicofinancera i de gesti6, sempre en el mare del
programes anual aprovats per Institut i seguint les directrius dels érgans de direccié

de 'Institut Catali de la Salut, dels serveis corporatius centrals.

2, La creacid, modificacié o supressid dels centres, els serveis,iels establiments j les

entitats amb personalitat juridica propia atendra als seglients criteris:
a) Necessitats assistencials de la poblacié.

b) Optimitzacié del recursos disponibles.

¢) Desplegament territorial.

la Salut ha de ser exercida per personal propi de l'Institut o de les entitats amb

personalitat juridica prépia creades per a la gestié dels centres. serveis i establiments
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pot realitzar per personal alid a PInstitut Catala de la Salut,
Article 31

El principi d’autonomia en la gestié dels centres, els serveisi els
establiments de PInstitut Catala de 1la Salut

1. L'autonomia de gestid i economicofinancera dels centres, els serveis i els
establiments de IInstitut s’emmareca dins de la politica global de PInstitut Catala de la

Salut emanada dels acords del Consell d’Administracid, dels principis informadors del
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mare juridic aplicable i, especialment, de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de P'Institut
Catald de la Salut, i dels eriteris i objectius establerts en el contracte programa, i té com
a objectiu que els centres, els serveis i els establiments de 'Institut puguin definir la

seva propia estructura i organitzacié i beneficiar-se de la seva gestid.

2, L’'autonomia de gestié i econcmicofinancera dels centres, els serveis i els
establiments de I'Institut es podrd concretar en els dmbits organitzatiu, de gestid
econdmica, de gestid de personal i de gestié assistencial, mitjancant els acords de

gestid, de 1a manera segilent:

a) L'autonomia organitzativa suposara dotar als centres, els serveis i els establiments de
la capacitat per elaborar i apliear les seves propies normes de funcionament intern i el

desenvolupament i gestié dels seus plans de qualitat.

b) L'autenomia econdmica suposara dotar als centres, els serveis i els establiments de
recursos econdmics 1 de la capacitat per generar-ne de propis i posar en marxa
iniciatives assistencials d’interés pablic, aix{ com capacitat de compra. La gestid de
recursos econdmics estard orientada al compliment dels objectius d’activitat i qualitat i

desenvolupada d’acord als prineipis d’economia, celeritat i eficicia.

¢} L'autonomia de gestié de personal suposara dotar als centres, els serveis i els
establiments de la capacitat de definir la composicié de la plantilla més adient al
projecte assistencial i, si g’escau, capacitat per a l'ordenacié flexible del temps de
treball.

d) L’autonomia de gestié assistencial suposard dotar als centres, els serveis 1 els
establiments de la capacitat per definir els seus plans funcionals a través dels quals es
concretl un projecte d’atencié sanitaria propi en el marc dels objectius de I'Institut
Catali de la Salut.

Article 32

Determinacid del grau d’autonomia de gestio dels centres, els serveis i els

establiments

1. Sens perjudici del fet que Fautonomia de gestié sigui un principi gue ha de regir
Porganitzacié 1 funcionament de tots els centres, els servels i els establiments de

I'Institut Catala de la Salut, el gran d’autonomia i els dmbits en els quals s’haurd de
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concretar serd proposat en cada cas per les geréncies territorials 1 els equips directius

de cada unitat de gestio, i serd aprovat pel Consell d’Administracié.

2, La proposta per gestionar amb autonomia un centre, servei o establiment haurad
d’anar adrecada al director gerent, gque la valorard i la sotmetrd posteriorment a
I'aprovacié pel Consell ' Administraci6. Aquesta proposta shaurd d’acompanyar d'una

memdria explicativa del projecte.

El control de T'autonomia de gestid dels centres, els serveis i els establiments sera
exercit pel Consell d’Administracid en la forma que aquest determini i tindra com a
finalitat comprovar el grau de compliment dels objectius pactats i 'adequada utilitzacio
dels recursos, aixi com la qualitat de les prestacions sanitaries mitjangant Panalisi dels

resultats.

. Fl grau d’autonomia dels centres, serveis i establiments gestionats per les entitats

am onalitat _juridic Opia__creades controlade Vinstitut _quedara

condicionada per Vautonomia que, en_funcié de la seva forma i régim juridics,
correspongui als seus drgans de govern, sense perjudici de les facultats que la Llef
8/2007, de 30 de juliol, i la resta de disposicions d’aquest decret reconeixen al Congel]
&’ Administracid, als drgans i als serveis corporating centrals de I'Institut,

Article 33

Tipologia d’drgans de gestioé dels centres, els serveis i els establiments
Els centres, els serveis i els establiments de I'Institut es poden organitzar per mitja de:
a) Geréncies territorials.
b) Unitats de gestié d’atenci6 hospitalaria.
c) Unitats de gestié d’atencid priméaria.
d) Unitats de gestié sociosanitiria.
e) Unitats de gestié de suport al diagndstici al tractament.

f) Altres unitats de gesti6 que el Consell £Administracié determini.
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£) Qualsevol entitat amb personalitat juridica propia, pGblica o privada, admesa en

Dret, gque 'Institut decideixi crear ¢ en_les que decideixi participar per a la gestié dels

seus centres, establiments i serveis.

SECCIO SEGONA

De les geréncies territorials i de les unitats de gesti6 dels centres, els
serveis i els establiments de PInstitut Catala de la Salut

Article 34
De les geréncies territorials

1. A proposta del director o directora gerent de I'Institut, i mitjangant acord del Consell
d’ Administraci6, es podr ciear una organitzacié territorial dels centres, els serveis i els
establiments de PInstitut Catala de la Salut. Cadascuna de les unitats territorials que en

el seu cas es puguin crear rebra el nom de geréncia territorial.

2, Les geréncies territorials constituiran els drgans de gestid de caracter territorial de
qué es dota I'Institut Catald de Ia Salut per a la gesti6 unitiria dels recursos d’un
determinat &mbit, la qual cosa inclou tota la xarxa d’atencid sanitiria i sociosanitiria
dels centres, els servels i els establiments que hi quedin inclosos, ja siguin d’atencid
hospitaliria, com d’atencid primaria o sociosanitiria. A aquests efectes, tindran
adscrits la totalitat dels dispositius i recursos d’aguell Ambit territorial i seran

jerdrquicament superiors a les unitats de gestid territorials d’aquest ambit.

3. Les geréncies territorials depenen de la direccié geréncia de I'Institut Catald de la
Salut, i formen part de la seva estructura directiva juntament amb els serveis

corporatius.

4. El nombre i abast territorial de les geréncies territorials es determinara per acord del
Consell d’Administracié de 'Institut.

Article 35
Régim organic i funcional de les geréncies territorials

1. Al front de cada geréncia territorial hi haurd un o una gerent, que tindrad la

consideracié de cirrec directin, subjecte al régim establert a Particle 20 de la Llei



8/2007, de 30 de julicl, de Institut Catald de la Salut. Sém funcions de la geréncia

territorial:

a) Ostentar la representacié oficial ordinaria de I'Institut en el territori corresponent, si

la direccié geréncia de VInstitut 1i delega aguesta competéncia,

b) Exercir l'autoritat directa en el seu ambit d’actuacid, sempre d’acord amb les

facultats i competéncies que li hagin estat encomanades.

¢) Exercir totes aquelles competéncies i facultats que li atribueixi el Consell
d’Administracid, d’acord amb PYabast, les caracteristiques i Pexclusivitat que es

determini en ’acord corresponent.

d) Dirigir, impulsar i coordinar els recursos, l'organitzaci6, la gesti6, Pavaluaci6 i el
control intern dels serveis sanitaris, sociosanitaris 1 d’administracié corresponents al

sen ambit d’actuacié.

2. Els gerents o les gerents territorials seran nomenats pel Consell d’Administracid, a

proposta del director o directora gerent de I'Institut.

3. Les geréncies territorials es podran dotar dels serveis corporatius gue siguin
necessaris per al seu funcionament, d’acord amb el que aprovi el Consell
d’Administracié.

Article 36
De les unitats de gestio

1. A proposta del director o directora gerent de 1'Institut Catald de la Salut, i amb
I'aprovacid del Consell d’Administracié, es crearan les unitats de gestid que siguin
necessiries per a I'acompliment dels objectius de PInstitut 1 se’n determinard la

denominacid.

2. De cadascuna de les unitats de gestié que es crein se n'haurd de definir Pobjecte de la
seva activitat, 'ambit d’actuacié sanitiria o sociosanitaria i les facultats que li sén

atribuides.

3. Al front de cada unitat de gestié hi hawrd un director o directora, que tindri la

consideracid de cérrec directiu, subjecte al régim establert a larticle 20 de la Llei
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8/2007, de 30 de juliol, de l'Institut Catald de la Salut. El seu nomenament
correspondra al Consell d’Administracis, a proposta del director o directora gerent de

I'Institut,

4. Les unitats de gestié es podran dotar dels serveis corporatius que siguin necessaris

per al seu funcionament, d’acord amb el que aprovi el Consell d’Administraci6.
TITOLV
Régim de personal, economic i patrimonial
CAPITOL PRIMER
Régim de personal
Article 37

Principis ordenadors de la gesti6é de recursos humans a PInstitut Catala de
la Salut

Els prineipis ordenadors de la relacié de serveis de Plnstitut Catald de la Salut amb el
seu personal soén; el sotmetiment ple a la llei, la igualtat, el mérit, la capacitat, la
competéncia 1 la publicitat en Paccés en la promocié professional, la igualtat de tracte
entre dones i homes, la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, Pobjectivitat,
professionalitat i imparcialitat en Pexercici de les tasques. assignades al personal,
I'adequacid de les condicions de treball del personal a les necessitats sanitiries de la
poblacid, I'efichcia en la prestacié del servei, el desenvolupament de la prestacié de
serveis sense risc per a la salut del treballador i la participacié del personal en
Pestabliment de les seves condicions de treball en els termes establerts a la normativa

vigent.
Article 38
Ordenacié del personal de PInstitut

1. L'ordenaci6 del personal de I'Institut s’estructurara en base als conceptes de grup,
subgrup, categoria o agrupacié professional 1 lloc de treball d’acord amb el gue
s'estableix a la Llei de I’'Estat 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat

Piiblic, i d’altra normativa d’aplicacid.



2. El personal de I'Institut Catald de la Salut s’agrupa en categories o d'altres
agrupacions professionals en funcié del régim juridic de la seva vinculacié i de les

competéncies, capacitats i coneixements comuns acreditats en un procés selectiu,

3. Els grups i subgrups de classificacié professional agrupen categories professionals i
altres agrupacions en funcid de les titulacions exigides per a I'accés i en el cas dels
subgrups del grup A es poden agrupar també pel nivell de responsabilitat de les

funcions a desenvolupar i per les caracteristiques del procés selectin,

4. Enfuncié de la pertinenga a cada categoria o, en el seu cas, agrupacié professional, al
personal se li atribnird el desenvolupament de les tasques prépies de la professié, que

ot exercir d’acord amb Fhabilitacié que li atorga la titulacié exigida en el seu ingrés.
p gr

5. L’accés a cada lloc. fincional comportara els efectes economics que el lloc tingui

atribuits.

6. La relacit de llocs de treball determinara els locs gue poden ser ocupats per personal

pertanyent a categories diferents.

7, Els lloes de treball de comandament s6n els previstos a Particle 21 de la Llei 8/2007,
de 30 de juliol, de I'Institut Catald de la Salut, si bé la relacié de llocs de treball pot
determinar altres llocs que incorporin Pexercici de funcions de responsabilitat,
coordinacidéo similar i establiment de complements retributius per a l'exercici

d’aquestes funcions, praviament negociats d’acord amb la normativa vigent.

8. La relacié de Tlocs de treball serd aprovada pel Consell d’Administracid o pel director

gerent prévia delegacid.
Article g9
Provisi6 de places, seleccid i promocié interna

1. En relacié amb el personal estatutari, els processos de seleccit i promocié interna
que es convoquin abastaran I'Ambit territorial d'una geréncia territorial, llevat que la
convocatoria determini un altre abast. Els i les professionals aixi seleccionats seran
nomenats en aquest imbit o en ["Ambit que la convocatdria determini, sens perjudici de
la seva incorporacié a un centre, servei o establiment sanitari concret, escollit en fumeid

de la prelacid resultant del procés selectin,
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Les convocatories de mobilitat voluntiria de 'Institut Catald de la Salut pedran ofertar
llocs de treball dels centres, els serveis o els establiments sanitaris concrets, sens
perjudici que el nomenament sigui de T'abast que delermini la propia convocatoria, en

el termes expressats al paragraf anterior.

2, La seleccié del personal estatutari s'efectuard mitjancant convocatdria ptblica
ajustada als principis constitucionals d'ignaltat, mérit i capacitat, seguint les normes
reguladores d’aquesta relacidé de servei. En els processos de seleceid s'incloura la

valoracid del coneixement del eatala, de conformitat amb la legislacié aplicable.

3. La relaci6 de llocs de treball determinari els llocs que incorporin funcions de gestié
clinica i 'establiment de complements retributius per a Pexercici d’aquestes funcions

préviament negociats d’acord amb la normativa vigent.

Tots els llocs que ineorporin funcions de gestid clinica sén avaluables periddicament.
L’avaluacié6 negativa implicarad, sense canvi de iloc de treball, el cessament de les
funcions de gestié clinica, aix{ com la pérdua dels complements derivats de Iexercici

d’aquestes funcions i la corresponent modificacié de la relacié de lloes de treball.
Article 40

Ocupacié de llocs de treball de carree directiu i de personal amb funcions

de comandament

Amb excepcié dels llocs de treball assimilats a alts carrecs, la provisid de llocs de treball
de carrec directiu i la dels de comandament s’efectuara atenent als criteris de meérit,

capacitat, competéneia 1 publicitat.

El régim juridie, les condicions 1 el procediment de provisié del carrees directius és
establert pel Govern, llevat de la fixacid del procediment de verificacié i davaluacid de
la gestib d’aquests cirrecs directius, que correspon establir-lo al Consell
d’Administracid de Insitut Catala de la Salut d’acord amb el que disposa P'article 20.3
de la Llei 8/200%, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut.

El régim juridic, les condicions i el procediment de provisié dels locs de comandament
és establert pel Consell d’Administracié de 'Institut Catald de la Salut d’acord amb les
previsions establertes a Iarticle 21 de Llei 8/2007, de 30 de juliol, de PInstitut Catala de
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la Salut, i a la resta de la normativa aplicable en funcié del regim juridic de la seva

vinculacié amb UInstitut Catala de la Salut.
Article 41
Temps de treball, permisos i llicéncies

1. L’ordenacié del temps de treball del personal de P'Institut Catald de la Salu:
s’efectuard en comput anual, sens perjudici del gue estableix la normativa vigent pel

que fa als Equips d’Atencié Primaria.

2, Kl régim de permisos, llicéncies vacances del persomnal es regira pel que disposi la

corresponent normativa d’aplicacio.

3. La substitucié temporal de personal estatutari s'efectuard prioritdriament amb
personal que ocupi lloes de treball estructural que tinguin com a objecte la substitucio
d'altres professionals dins d*una mateixa Geréncia Territorial. La seva jornada podra
ser a teaps complet o a temps parcial i amb calendari préviament establert totalment o
parcialment amb disponibilitat, en aquest darrer cas, de la resta de jornada tant
ordinaria com complementiria respectant en tot cas la jornada maxima didria el régim

de descansos establert en I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.
Article 42

Prestacit de serveis Exereici-professionalen-diverses-organitzaecion
sanitdries-o-en els centres, els serveis i els establiments de PInstitut Catala
de la Salut

1. Amb la finalitat de potenciar unga gestié sanitiria que doni compliment als principis

d’efichcia, eficiéneia, autonomia, desconcentracid, descentralitzacid i racionalitzacid i
amb la finalitat de fomentar els mecanismes de coordinacid i de col-laboracibé entre
diferents centres, serveis, —-establiments sanftaris_i altres entitats amb personalitat
juridica propia creades o participades per PInstitut i innees

FHES—E—PEO de-gestib—compartide AGHES Rt anitiries, el

ankrabsoyaaioe o smegaakan A oo . Adtiacta 1 o A

personal sanitari-de I'Institut Catald de la Salut—en el marc de la normativa aplicable
araaptenint-en-toteas 1a seva vineulacié amb aquesta organitzacié_o amb les entitatg

amb personalitat juridica propia que la integyin,- prestard els seus serveis eonjunts-en

dos—e—mésen els cenlres, serveis 1 establiments sanitaris_de I'Institnt, d’acord amb
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Uassignacid que els drgans de gestid d'aquest decideixin en virtut de les facultals

‘organitzacié i direccid que la normativa els confereix.

2 ersonal al servei de I'Institut podrd desenvol seves Tuncions sota

direccid i supervisié dels drgans de govern, direccié i gestié dels centres, serveis i

establiments de I'Institut, inde entment de que_.aques stiguin _gestionat:

directament o_a través de les entitats amb personalitat juridica propia en les que

32, El personal al servei s-prefessionals-sanitaris-de I'Tnstitut o de les entitats en les que
aquest participi, vinculats a_les-ana allanceses estratégiguesea o a alsun projectes de
gestid coinparfida meﬂ&e entitats alienes o participades per UInstitut, 'inserirdan en
I’estruetura funcional prevista en el conveni de col-laboracié o contracte corresponent,
on _es concretaran les condicions d’adscripeié del referit personal. A tal efecte, i

s’autoritza situar al capdavant de Pestructura de comandament personal ali¢ a PInstitut

Catala de la Salut.

Article 43

Solucid no judicial de conflictes col-lectius

En relacié amb els conflictes col-lectius que es puguin originar entre 'Institut Catala de
la Salut i el seu personal, es promoura el recurs a la mediacié, a fa conciliacié i a daltres

procediments no jurisdiccionals de solucid de conflictes.
CAP{TOL SEGON
Régim econdmie i patrimonial
Article 44

Régim econdémic
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1. El Consell d’Administracié de I'Institut Catald de la Salut aprovard anualment un
programa d’actuacié, d'inversions i de finangament, el qual, responent a les previsions

plurianuals establertes oportunament, haura de contenir:
a) Un estat que detalli les inversions reals i financeres a fer durant I'exercici.

b) Un estat que especifiqui les aportacions de la Generalitat 1 les de les altres fonts de

finangament de les inversions.

¢) L’expressid dels objectius a assolir durant I'exercici, entre els quals els ingressos que

hom espera generar mitjangant facturacié a tercers.

d) Una memoria concernent a Yavaluacid econdmica de les inversions a comengar

durant 'exercici.

2, El Consell d’Administracié de PInstitut Catald de la Salut ha d’aprovar i trametre al
departament competent en matéria de salut per a la seva tramitacié davant el
departament competent en matéria d’economia i finances 1'avantprojecte del programa
dactuacid, d'inversions i de finangament corresponent a lexercici segilent,
complementat amb una memoria explicativa del contingut del programa i de les

principals modificacions que presenta en relacid amb el programa vigent.

3. El Consell ’Administracié de I'Institut Catald de la Salut aprovard anuvalment el
projecte de pressupost d’explotacié i de capital d’acord amb Testructura, contingut i
procediment de tramitacié gue es determinin en la normativa anual d’elaboracié dels
pressupostos de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les directrius previstes en

aquest article, el qual ha de contenir:
a) Un estat de recursos, amb les estimacions corresponents per a I'exercici.

b) Un estat de dotacions, amb 'avaluacié dels mitjans necessaris per a desenvonlupar

Nurs activitats durant Pexercici.

S’ha d’unir una meméria de la tasca duta a terme 1 dels objectius a assolir durant
Pexercicl i una avaluacié econdmica dels projectes d’inversions que s’han d’iniciar en el

matelx exercicl.

L'exercici pressupostari ha de coincidir amb I'any natural, sens perjudici dels

ajustaments que s’hi pugnin fer quan les operacions que PInstitut Catala de la Salut
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hagi d’efectuar estiguin vinculades a un cicle productiu diferent, el qual no podra ésser

superior a dotze mesos.

El projecte de pressupostos de I'Institut Catald de la Salut ha de ser tramés pel seu
Consell d’Administracié al departament competent en matéria de salut perqué

Pincorpori al seu projecte general i el tramiti segons la normativa vigent.

4. L'Institut Catald de la Salut ha d’ordenar la seva comptabilitat d’acord amb el Pia
general de comptabilitat en els termes previstos per la legislaci6 vigent, de manera que
permeti un coneixement exacte i un control efectiu de les seves activitats i dels seus
costos generals i unitaris, i d’acord amb els criteris de caricter general establerts per la
Intervencié General de Ja Generalitat en relacidé amb el sector phblic de la Generalitat
de Catalunya. Sobre les seves dades es fixen anualment, 1 per exercicis vencuts, un
balang ajustat'a la pféﬁsié del Pla general de comptabilitat i un compte de pérdues i
guanys que han de reflectir amb rigor la situacid i resultats de les seves activitats amb

diferenciacié de les diverses unitats de cost.

FEls comptes anuals comprendran el balang, el compte de resultats, la liquidacié
pressupostiria 1 la memoria explicativa del grau d'assoliment d’objectius, i seran

tramesos a [a Intervencid General,

5. Les entitats amb personalitat juridica propia creades o en les que participi I'Institut
per a la gestid dels seus centres, establiments i serveis quedaran subjectes al régim
econdmic i financer que, d’acord amb la seva naturalesa furidica. correspongui de
conformitat amb la_normativa aplicable a 'estatut de 'empresa piiblica catalana i, en

tot cas, a les auditories realitzades sota la_direccié de la Intervencié General de la

Generalitat.
Article 45
Régim patrimonial

1. Dels béns i dels immobles de FPInstitut Catala de la Salut, es formulard I'inventari

corresponent.

2. La declaracié de 1a no necessitat de béns immobles amb vista a 1a seva desafectacid al

servei seguird el régim juridic assenyalat a la seva normativa vigent.
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No obstant aixé, el Consell d’Administracié pot proposar al departament commpetent en
matéria de salut, per a la seva tramitacié pel departament competent en matéria
d'economia i finanees, la reserva i retencié de béns immobles, en previsié d’obres

futures, formulant almenys cada cine anys una revisié d’aquestes previsions,

3. L’Institat Catald de la Salut podrid vendre o permutar els béns patrimonials propis,

d’acord amb la normativa aplicable.
Article 46
El contracte programa

1. La prestaci6 de serveis de I'Institut Catala de la Salut per compte del Servei Catala de
la Salut s'articula per mitjd delsé’sn contractes programa subscrits per ambdues
entitats o pel Servei Catald de ]a Salut i les entitats amb personalitat juridica propia que

hagi creat I'Institut per a la gestid dels seus centres, serveis i establiments, amb
Paprovaci6 prévia del Govern, a proposta conjunta del departaments compelents en

matéria de salut i d’economia i finanees, i d’acord amb la normativa aplicable al sector

plblic de 1a Generalitat.

2. El projecte de pressupost, tant d’explotacié com d'inversié de I'Institut Catala de la
Salut ha d’estar d’acord amb les previsions econdmiques del contracte programa amb el
Servei Catala de la Salut. Aquest contracte programa g’adaptard al sistema de pagament

vigent, permetent, si s’escau, el model d’assignacié en base poblacional.

3, L'execucid dels contractes programa que I'lnstitut subscrigui amb el Servei Catala de

la_Salut podra realitzar-se directament o a_través de les entitats amb personalitat
juridica propia en les que participi PInstitut, sense perjudici de la possibilitat de qué

aquestes entitats puguin subscriure acords amb el Servei Catald de la Salut, de

conformitat amb la normativa que regula Pestabliment dels convenis i contractes de
gestid de serveis agsistencials en 'ambit del Servei Catali de Ia Salut.

Agﬁcle 47 .

Participacié dels professionals sanitaris en entitats creades per a la gestid

de serveis sanitaris

- { Con formato: Fuente: Negrita

) [ Con formato: Centrado

e { Cort formato: Fuente: Negrita
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1. L'Institut Catala de la Salut o les entitats participades per aquest podran acordar amb

rofessionals sanitaris la creacig d'entitats amb personalitat juridica propia
articipades juntament per l'Institut Catald de la Sal r les enti

articipades per aquest i per professionals sanitaris, que tinguin per objecte la gestié de

determinats serveis sanitaris depenents de FInstitul,

o, LInstitut o les entitats en les que aquest participi podran seleccionar als

rofessionals sanitaris i adjudicar la_gestié de determinats 1 nitaris a

entitats_amb participacié conjunta previstes a 'apartat apterior en un mateix
procediment i de conformitat amb el régim juridic que signi aplicable a cada cas.

2. La pestié de determinats serveis sanitaris per part de les entilats previstes en aquest
article podran zealitzar‘—sel en el marc de gualsevol contracte admés en dret, el
procediment d’adjudicacié del qual haura de tenir en compte i, en tot cas, regpectar els

drets d’ iva derivats les relacions de personal existent Tambit del servei

objecte de contractacid.
Article 48
Desenvolupament normatiu

De conformitat amp Particle 8.2, apartats a} i b), de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
PInstitut Catala de Ia Salut, correspon al Consell d’Administracid proposar al conseller

o consellera competent en matéria de salut Paprovacié de totes les normes que calguin
per al desenvolupament dels presents Estatuts.
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ESTATUTS SOCIALS DE LA SOCIETAT
“[**], S.L.”

. TITOL I.- Denominacié, régim. domicili, duracid, objecte i ambit d’actuacié

Article 1r. Denominacié i régim.

La present societat girara sota la denominaci6 de “[***], S.L.”, i es regira pels presents Estatuts i
per les normes del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de Societats de Capital, En la seva condicié d’empresa piblica, 1i seran d’aplicacié el
Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Empresa Ptiblica Catalana, el Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Finances Pabliques de Catalunya i, en
allo que escaigui, la legislaci6 de régim juridic de 'Administracié de la Generalitat.

Article 2n. Domiéili.
El domicili social es fixa a [***], carrer del [**¥*]. No obstant, mitjan¢ant un acord de I'drgan

d’administracié es podran crear o suprimir filials, sucursals, delegacions i representacions en
qualsevol lloc, aixi com traslladar el domicili social dins del mateix terme municipal.

Article 3r. Seu electronica.

L'acord de creacié d'una pagina web corporativa haura de ser adoptat per la Junta General de la
societat, i serd inscrit en el Registre Mercantil o bé notificat a tots els socis.
La supressié i trasllat de la pagina web de la societat podrd ser acordada per l'organ
d'administracié de la societat. Aquest acord haurd d'inscriure's en el Registre Mercantil o ser
notificat a tots els socis i, en tot cas, es fard constar a la propia pagina web suprimida o
traslladada, durant els trenta dies posteriors a l'adopei6 d'aquest acord de trasllat o supressio.

Article 4t. Duracid.

La duracié de la societat serd indefinida, 1 les seves operacions comencgaran el mateix dia de
I'atorgament de I'eseriptura de constitucio.

Article 5¢. Objecte Social.*

1. La societat t& com a objecte la prestacié, per compte de I'Institut Catala de la Salut o per compte
propi, de 1’atenci6 i/o assisténcia priméaria sanitaria als cintadans i ciutadanes.

2. S6n activitats que integren objecte social:

a) Assistir i atendre als ciutadans i ciutadanes que requereixin assisténcia sanitaria.

! Proposta subjecte a revisié
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b) Explotar tots aquells serveis que es considerin inclosos en la practica de la medicina.
¢) Prestar tractaments meédics personalitzats a les necessitats dels ciutadans i ciutadanes.
d) Informar i aconsellar médicament i assistencial als ciutadans i ciutadanes.

e) Prestar atenci6é continuada.

f) Dur a terme activitats de prevencio (vacunacié i deteccié precog de malalties) i promouré
habits saludables, aixi com consells sanitaris.

g) Organitzar, dirigir i prestar serveis d’assisténcia sanitiria primaria general i tractaments
medicoquirtrgics de tot tipus de malalties humanes i, en general, qualsevol tipus de servei de
caracter sanitari.

Les activitats integrants de l'objecte social podran ser desenvolupades per la societat total o
parcialment de manera indirecta, mitjancant la titularitat d'accions o de participacions en societats
amb idéntic o analeg objecte.

TITOL II.- Capital Social i Participacions socials

Article 6&. El capital social.
El capital social es fixa en [***] EUROS ([***]euros), representat i dividit en [***] participacions
socials iguals, amb els mateixos drets, indivisibles i acumulables, de [***] euros de valor nominal

cada una, numerades correlativament de I't al [**¥], ambdos inclosos, totalment assumides i
desemborsades, que no es podran denominar accions ni incorporar-se a titols negociables,

Article 7¢. Llibre de registre de socis.

La societat portara un Llibre de registre de socis, en el qual es faran constar la titularitat originaria
i les successives transmissions, voluntéries o forgoses, de les participacions socials, aixi com la
constitucié de drets reals i altres gravamens sobre les mateixes. La societat només admetrd com a
soci aquell que es trobi inscrit en aquest Llibre de registre de socis. En cada anotacio s'indicara la
identitat i el domicili del titular de la participacié o del dret o gravamen constituit sobre aquella.
La societat només podra rectificar el contingut del Llibre de registre de socis si els interessats no
s'haguessin oposat a la rectificaci6 en el termini d'un mes des de la notificacié fefaent del proposit
de procedir a la mateixa. Les dades personals dels socis podran modificar-se a la seva instancia,
no sorgint de moment efectes davant de la societat.

Qualsevol soci podra examinar el Llibre de registre de socis, que el seu manteniment i custodia
correspon a 1'drgan d'administracié.

El soci i els titulars de drets reals o de gravamens sobre les participacions socials, tenen dret a
obtenir certificaci6 de les participacions, drets o gravamens registrats al seu nom.

Les certificacions del Llibre de registre de socis en cap cas substituiran al titol d’adquisicid, ni es
podran expedir titols especials, nominatius o al portador, ni resguards provisionals acreditatius de
la titularitat d'una o varies participacions.

Article 8¢. Transmissié de participacions socials.

2de1a
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transmissié voluntiria per actes inter-vius.

Com a societat que té la condicié de mitja propi de 'Institu Catala de la Salut, d’acord amb
I'article 34¢& dels presents Estatuts Socials, les participacions socials de la societat només
podran ser transmeses a altres empreses ptbliques, ens piiblics o administracions pabliques

Com a excepcié al suposit contemplat en el paragraf anterior, el soci que es proposi
transmetre la seva participacié o participacions socials, haura de comunicar-ho fefaentment
a l'organ d'administracié (fent constar el nombre i caracteristiques de les participacions que
pretén transmetre, la identitat de 'adquirent i el preu, aixi com altres condicions de la
transmissit), que ho notificara, de forma fefaent i per eserit, als altres socis en el termini de
quinze dies. Aquests podran optar a la compra dins dels trenta dies segiients a la recepei6 de
la notificacié, i si sén varis els socis interessats a adquirir, es distribuiran les participacions
entre ells a prorrata de la seva participaci6é al capital social. En el cas que cap soci exerciti
aquest dret, podra adquirir la societat aquestes participacions en el termini d'altres trenta
dies per ser amortitzades, prévia reduccié del capital social.

En tot cas, transcorregut un termini de tres mesos des de la notificacié a l'organ
d'administracié del proposit de transmetre les participacions socials, sense que la societat
hagi contestat a la mateixa, el soeci transmitent quedara lliure per transmetre les seves
participacions socials, a la persona i en les condicions notificades, sempre que la transmissié
tingui lloc dins dels dos mesos segiients a la terminacié de I"iltim termini indicat. En un altre
cas, haurd de repetir-se de nou el procediment. Per a l'exercici del dret d'adquisicié que es
concedeix en el present article, el preu de venda, sera fixat de comi acord per les parts, i, en
defecte d'aixo, el valor raonable de les participacions el dia en qué shagués comunicat a la
societat el proposit de transmetre. S'entendra per valor raonable el que determini un auditor
de comptes diferent del de la societat, designat pel Registre Mercantil del domicili social a
sol-licitud de la societat o de qualsevol dels socis titulars de les participacions que hagin de
ser valorades

B) Transmissi6 forgosa.

En

cas de remat o adjudicacié de participacions socials, com a conseqliéncia de qualsevol

procediment de constrenyiment, els socis i en defecte d'aixo la societat es podran subrogar en el
loc del rematant o, si escau, del creditor adjudicatari, mentre el remat o 1'adjudicacié no sigui
ferma, en la forma prevista en l'Art. 109 del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital; si la subrogada és la societat,
hauréd d'amortitzar les participacions en la forma i terminis previst en citada Llei.

C) La

societat no reconeixerd cap transmissié de participacions, litigiosa o per apremi, que no

s’ajusti al present article.

Article 9¢&. Copropietat de participacions socials.

Les participacions socials son parts aliquotes, indivisibles i acumulables del capital social. Sempre
que una participacié social pertanyi proindivis a diverses persones, aquestes hauran de designar
una sola persona per a l'exercici dels drets de soci, i respondran solidariament davant de la
societat de quantes obligacions es derivin d'aquesta condicié. La mateixa regla s'aplicara als altres
suposits de cotitularitat de drets sobre participacions,

ade11
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Article 10¢é. Usdefruit, penyora i embargament de participacions socials.

1. En cas d'usdefruit de participacions la qualitat de soci resideix en el nu propietari, perd
I'usufructuari tindra dret en tot cas als dividends acordats per la societat durant I'usdefrait.
L'exercici dels altres drets del soci correspon al nu propietari. L'usufructuari queda obligat
a facilitar al nu propietari 'exercici d'aquests drets. En les relacions entre el usufructuari i
el ni1 propietari regira el que determini el titol constitutiu de I'usdefruit i, en defecte d'aixo,
el previst legalment. En tot alld no previst a l'article en relaci6 amb l'usdefruit de
participacions socials, s'estard a les normes legals aplicables.
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2. En cas de penyora de participacions correspondra al propietari 1'exereici dels drets del soci.
El creditor pignoratici queda obligat a facilitar I'exercici d'aquests drets. En cas d'execucié
de la penyora de participacions s'aplicaran les regles previstes per al cas de transmissié
forcosa per aquests Estatuts. En tot el no previst en aquest article en relacié amb la
penyora de participacions socials, s'estara a les normes legals aplicables.

3. En cas d’embargament de participacions, s'observaran les disposicions contingudes en el
paragraf anterior sempre que siguin compatibles amb el régim especific de I'embargament.

En qualsevol cas, per:poder dur a terme qualsevol dels anteriors drets reals sera necessari complir
el que disposa la normativa aplicable al patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

| TITOL I11.- Organs de govern de la societat

Article 11é&. Organs socials.
Els organs socials s6n la Junta General i 'Organ d’Administracié.

Article 12¢&, La Junta General.

La Junta General és '0rgan suprem de govern de la societat, orientara la seva activitat, establira
L les directrius i adoptara les decisions encaminades a I'acompliment de 'objecte social, regint-se en
' tot moment pel que estableix el Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el
_ Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de Societats
= de Capital, sense més peculiaritats que les que s'assenyalen en els articles segiients i les que es
deriven del fet de ser aquesta una empresa piiblica.

: Els socis, reunit en Junta General, decidiran, en cls assumptes propis de la competéncia de la
e Junta.

Article 13¢. Convocatoria de la Junta General.,
La Junta General serd convocada per I'Organ d'Administracié i, si escau, pels liquidadors.

! L'drgan d'administracié convocara la Junta General dins dels sis primers mesos de cada exercici a
fi de censurar la gesti6 social, aprovar, si escau, els comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre
l'aplicaci6 del resultat,

Els administradors convocaran, aixi mateix, la Junta General sempre que ho considerin necessari
o0 convenient i, en tot cas, quan ho sol-liciti un o diversos socis que representin, almenys, el cine
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per cent (5%) del capital social, expressant en la sol-licitud els assumptes a tractar en l'ordre del
dia.

Article 14¢. Forma i contingut de la convocatoria.

La convocatoria de la Junta General, ja sigui ordindria o extraordinaria, s'efectuara mitjangant
qualsevol procediment de comunicacid, individual i escrita, que asseguri la recepeié de Panunci
per tots els socis en el domicili designat a 'efecte o, en defecte d'aix0, al que consti en el Llibre de
registre de socis.

Entre la remissi6 de I'iltima comunicacié i la data prevista per a la celebracié de la Junta haura de
transcorrer, almenys, un termini de 15 dies, excepte aquells suposits en els quals la Llei exigeixi un
termini superior.

La convocatoria expressara, en tot cas, el nom de la societat, la data, lloc { I'hora de la reunis, el
nom de la persona o persones que efectuen la comunicacid, aixi com I'ordre del dia, expressant-se
amb deguda claredat els assumptes sobre els quals calgui deliberar i les altres condicions que
exigeixi la Llei segons els temes a tractar; si s'ometés el lloc de celebracié, s'entendra que la Junta
ha estat convocada per a la seva celebracié al domicili social.

Article 15&. Junta Universal

La Junta General quedara validament constituida per tractar qualsevol assumpte, sense necessitat
de prévia convocatoria, sempre que estiguin presents o representats la totalitat del capital social i
els concurrents acceptin per unanimitat la celebracié de la reunié i I'ordre del dia de la mateixa.

La Junta Universal podrd reunir-se en qualsevol lloc del territori nacional o estranger.

Article 16¢&, Assisténcia i representacio6.

Tots els socis tenen dret a assistir a la Junta General per si o representats per una altra persona,
soci 0 no. La representacié comprendra la totalitat de les participacions del representat, haura de
conferir-se per escrit i si no consta en document ptiblic hauri de ser especial per a cada Junta.

Article 17¢, Mesa de la Junta General

Actuaran com a President i Secretari de la Junta General els del Consell d'Administracié i en
defecte d’aquests els designats, al comencament de la sessid, pels socis concurrents,

Les deliberacions seran dirigides pel President, qui concedira i retirard I'is de la paraula als
assistents, determinant l'ordre i la durada de les intervencions, sempre amb rigords ordre de
preferéncia.

Les votacions seran pabliques i a ma alcada, tret que pel seu interés o transcendéncia, almenys per
dos assistents o pel President, se sol-liciti que la votaci6 sigui secreta, en aquest cas aixi es fara

Article 18¢. Régim d’adopcié d’acords.

Els acords s’adoptaran mitjancant de la seglient forma:;

A) Majoria Ordinaria: Excepte disposicié contraria en la Llei o dels presents Estatuts, els
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acords socials s’adoptaran per majoria de vots validament emesos sempre que representin
almenys un terc¢ dels vots corresponents a les participacions socials en qué es divideixi el
capital social. No es computaran els vots en blanc.

B) Majoria Refor¢ada: Per augmentar o reduir el capital social, o per qualsevol modificaci6 dels
presents Estatuts pels que no s'exigeixi una altra majoria qualificada, es requerira el vot
favorable de més de la meitat dels vots corresponents a les participacions socials en qué es
divideixi el capital social.

L'autoritzaci6 als administradors perqueé es dediquin, per compte propi o aliena, al mateix,
andleg o0  complementari  génere  d'activitat que  constitueixi  'objecte
social; la supressi6 o la limitacié del dret de preferéncia en els augments del
capital; la transformacio, la fusié, l'escissi6, la cessié global d'actiu i passtu i el trasllat del
domicili a l'estranger, 1 l'exclusié de socis requeriran el vot favorable de, almenys, dos tercos
dels vots corresponents a les participacions en qué es divideixi el capital social.

Cada participaci6 social déna dret a un vot.

En tot cas, per I'adopcié d’acords de la Junta General s’hauran de complir els requisits que
estableix el Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Empresa Publica Catalana.

Correspon al Secretari aixecar les actes de les reunions i expedir les certificacions que siguin
necessaries, amb el vist-i-plau del President. I.’acta s'aprovara segons el que disposa I'article 202
del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Societats de Capital.

Article 19¢. Facultats de la Junta General.

La Junta General de la societat tindrd, en els termes que preveu el Reial Decret Legislatiu 1/2010,
de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital i amb els requisits que
resulten del caracter d’empresa publica de la societat, les facultats segiients;

a) aprovacid dels comptes anuals, I'aplicacié del resultat i 'aprovacié de la gestid social

b) nomenar i separar dels administradors, dels liquidadors i, si s’escau, dels auditors de
comptes, aixi com P'exercici de I'aceib social de responsabilitat contra qualsevoel d’ells.

¢) modificar els present estatuts socials.

d) augmentar o disminuir el capital social.

e) supressid o limitacié del dret d'assumpeid preferent.

f) dissolucid de la societat.

g) aprovacid del balang final de liquidacio.

h) les altres facultats que el Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de Societats de Capital atribueix a la Junta General.

Article. 20é. Constancia en acie dels acords socials.
Tots els acords socials hauran de constar en acta.

L'acta inclourd necessariament la llista d'assisténcia i haurd de ser aprovada per la propia Junta
General al final de la reunid o, en defecte d'aixo, 1 dins del termini de quinze dies, pel President de la
Junta General i dos socis interventors, un en representacié de la majoria i un altre de la minoria.
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Article. 21é. L’drgan d’administracio.

La societat es regira i administrara, a elecci6 de la Junta General, sense necessitat de prévia modificacié
estatutdria:

g

a) Per un administrador tinic.
b) Per dos administradors selidaris.

¢) Per dos administradors mancomunats.

o d) Per un consell d’administraci6 integrat per un minim de tres membres 1 un maxim de dotze.

Article, 22¢. Facultats de ’organ d’administracié.

L’0rgan d’administraci6 ostentara la representacié de la societat en tots els assumptes relatius al gir
i trafic de la mateixa, sense més limitacions que les establertes a la Llei, obligant-la amb tots els
seus actes i contractes d’administracio, disposicio i obligacié.

Article 23¢é. Els membres de I’drgan d’administracio.

Per ser nomenat membre de l'drgan d’administraci6 no sera necessaria la condicié de soci.
No podra ser membre de I'drgan d’administracid els qui incorrin en qualsevol de les causes legals
d'incapacitat -o incompatibilitat establertes en la Llei, en especial atenci6 als contemplats en la Llei
5/2006, de 10 d’abril, de regulacit dels conflictes d'interessos entre els membres del Govern i dels Alts
Carrecs de PAdministracié General de I’Estat; en el Decret legislatin 2/2002, de 24 de desembre, pel
| qual s’aprova el text refoés de la Llei de 'Estatut Empresa Piblica Catalana; i en el Reial Decret
P Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital.

8 El carrec s'exercird per temps indefinit, sens perjudici de poder ser cessats en qualsevol moment
per la Junta General, tot i que la seva separacid no consti en Pordre del dia, per acord adoptat per la
- majoria de vots validament emesos, que representin, almenys, un terg dels vots corresponents a les
F participacions socials en qué es divideixi el capital social, no computant-se els vots en blanc.

El cirrec administrador no sera retribuit.

Article 24¢. Deures i prohibicions.

Els administradors exerciran el seu carrec amb la diligéncia d'un ordenat empresari. Cadascun dels
administradors haurd d'informar-se diligentment de la marxa de la societat.

Els administradors exerciran el seu carrec com un representant lleial en defensa de l'interés social i
compliran els deures imposats per les lleis i els estatuts.

Els administradors no podran utilitzar el nom de la societat ni invocar la seva condicid
d'administradors de la mateixa per a la realitzacié d'operacions per compte propi o de persones a ells
vinculades.

Cap administrador podrd realitzar, en benefici propi o de persones a el vinculades, inversions o
qualssevol operacions lligades als béns de la societat, de les quals hagi tingut coneixement en ocasié de
T'exercici del carree, quan la inversié o l'operacié hagués estat oferta a la societat o la societat tingués

i
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interés en ella, sempre que la societat no hagi desestimat aquesta inversié o operacié sense intervenir
- influéneia de 'administrador.

Els administradors no podran dedicar-se, per compte propi o ali¢, al mateix, analeg o complementari
; génere d'activitat que constitueixi l'objecte social, excepte autoritzacié expressa de la societat,
mitjancant acord de la Junta General.

Els administradors, adhuc després de cessar en les seves fumcions, hauran de guardar secret de les
informacions de caracter confidencial, estant obligats a guardar reserva de les informacions, dades,
informes o antecedents que coneguin com a conseqiiéncia de l'exercici del carrec, sense que les
mateixes puguin ser comunicades a tercers o ser objecte de divulgacié quan pogués tenir conseqiiéncies
perjudicials per a l'interés social.

S'exceptuen del deure el fet que es refereix I'anterior en els supdsits en queé les lleis permetin la seva
comunicaci6 o divulgaci6 a tercer o que, si escau, siguin requerits o hagin de remetre a les respectives
autoritats de supervisid, en aquest cas la cessié d'informacié haura d'ajustar-se al que es disposa per les
Lleis.

Quan I'administrador sigui persona juridica, el deure secret recaurd sobre el representant d'aquesta,
sens perjudici del compliment de I'obligaci6 que tinguin d'informar a aquella.

Artide 25¢. Administracié i representacié6 de la societat mitjancant Consell
i d’Administracio.
. El Consell triara al seu President i al Secretari, i si escau, a un Vicepresident i a un Sotssecretari,

sempre que aquests nomenaments no haguessin estat fets per la Junta al temps de l'eleccié dels
i Consellers o, si escau, ocupessin tals cirrecs al temps de la reelecci6.

a) El Secretari i el Sotssecretari podran ser o no Consellers, en aquest tltim cas, tindran veu
pero no vot.

b) El Consell es reunird sempre que ho acordi el President, o qui faci les seves vegades, o
3 quan ho sol-licitin dos membres del consell.

P ¢) La convocatoria es cursara mitjancant carta o telegrama dirigit a tots i cadaseun del seus
membres, amb quinze dies d’antelaci6, No obstant, no_serd necessaria la propia
convocatoria quan es trobin reunits tots els consellers i decideixin per unanimitat la seva
celebracid.

o d) El Consell quedara validament constituit quan concorrin a la reunié, presents o
representats, la meitat més un dels seus membres. En cas de nombre imparell de
LT Consellers, la meitat es determinara per defecte. La representacid es conferird mitjancant
! carta dirigida al President.

‘ e) El President obrira la sessi6 i dirigira la discussié dels assumptes, atorgant I'ts de la
‘ paraula aixi com facilitant les noticies i informes de la marxa dels assumptes socials als
membres del Consell.

) Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels assistents a la reunié; en cas d'empat,
decidira el vot de qualitat del President. Aixi mateix, seran valids els acords adoptats per
escrit 1 sense sessio.

g8) Les discussions i acords del Consell es portaran a un Llibre d'Actes, les quals seran
signades pel President i el Secretari.

h) La formalitzacié dels acords correspondra al Secretari, i si escau al Sotssecretari, siguin o
no Administradors, al Conseller que el propi Coinsell’ designi o a 'apoderat amb poder
especial o general per executar i elevar a piblics tot tipus d'acords socials.
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i) El Consell podra designar del seu si a un o0 més Consellers Delegats, sens perjudici dels
apoderaments que pugui conferir a qualsevol persona, determinant en cada cas les
facultats a conferir.

i) El Consell podra designar del seu si a una Comissié Executiva, determinant en cada cas
les facultats conferides al mateix,

k) La delegacié permanent d'alguna facultat del Consell d'Administracié en un o diversos
Consellers Delegats i la designacié del o dels consellers que hagin d'ocupar tals cirrecs
requeriran per a la seva validesa el vot favorable de les dues terceres parts dels

e Ay

RRRTE %)

- components del Consell i no produiran efecte algun fins a la seva inscripeié en el Registre
Pl Mercantil.
= 1) En cap cas seran objecte de delegaci6 la rendicié de comptes i la presentacié de balangos

a la Junta General.

TITOL 1V. Exercici social, comptes anuals, aplicacié de resultats, control financer

Article 26é. Exercici Social.

a) L’exercici social coincidird amb 'any natural,
Y

b) No obstant','el primer exercici s'iniciara el dia d’atorgament de l'escriptura de constituci6, i
finalitzara el dia 31 de desembre del mateix any.

Article 27&. Comptes anuals.

i L’6rgan d’administracié formulara, en el termini maxim de tres mesos comptats a partir del
tancament de l'exercici social, els comptes anuals, que comprendran el balang, el compte de

| pérdues i guanys, la memoria, l'estat de canvis en el patrimoni net i I'estat de fluxos d’efectiu;
P I'informe de gestié i la proposta d’aplicacié del resultat, aixi com, si s’escau, els comptes i I'informe
de gesti6 consolidats. Els comptes anuals i I'informe de gestié haurad d’ésser signat per tots els
administradors.

Article 28¢&. Tramitacid dels docaments comptables,

Els comptes anuals, juntament amb la certificacié6 d’haver estat aprovats, es presentaran en el
Registre Mercantil del domicili social dins del termini i en la forma que es fixa en l'article 279 del
=3 Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Societats
de Capital,

5 Article 29é. Aplicaci6 dels resultats.
d La junta general resoldra sobre l'aplicacié del resultat de I'exercici d'acord amb el balang aprovat.

En tot cas, una xifra igual al deu per cent (10%) del benefici de I'exercici es destinard a la reserva
legal fins que aquesta arribi, almenys, al vint per cent (20%) del capital social.

La reserva legal, mentre no superi el limit indicat, només es podra destinar a la compensacié de
pérdues en el cas que no existeixin altres reserves disponibles suficients per a aquest fi.

La distribucié de dividends als socis es realitzara en proporci6 a la seva participaci6 al capital social.
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En Tacord de distribucié de dividends determinara la Junta General el moment i la forma del
pagament, Mancant determinacié sobre aquests particulars, el dividend serd d’abonament en el
domicili social a partir de I'endema al de l'acord.

Article goé. Programes d’actuacioé i pressupostos.

a) L’drgan d’administracié proposara anualment al Consell Executiu, abans de la formulacié
del Projecte de Pressupostos Generals de la Generalitat de Catalunya, un Programa
d’Actuacid, d’'Inversions i de financament de la societat per al segiient exercici, amb el
contingut i en la forma previstos en I'article 28 del Decret legislatin 2/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de ’Estatut Empresa Pblica Catalana.

b) Amb la mateixa antelacié I'drgan d’administracid presentard, a través del departament
competent en matéria d’agricultura, alimentacié i aceié rural, un pressupost
d’Explotaci6, que ha de tenir caracter preventiu, al Departament d’Economia i Finances.

¢) Sila societat rebés subvencions amb carrec als Pressupostos de la Generalitat, haura
d’elaborar un pressupost d’explotaci6 i de capital, si escau, en els que es reflecteixin amb
caracter limitatiu les dotacions anuals a que s’han d’aplicar les subvencions indicades.

Article 31¢. Fiscalitzacié i régim comptable.

a) El control financer de la societat s’efectuard mitjangant procediments d’auditoria, i d’acord
amb les previsions de 'article 16 del Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Empresa Phblica Catalana.

b) La societat resta sotmesa al régim de comptabilitat piiblieca en els termes previstos en el
Decret legislatiu g/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Finances Ptbliques de Catalunya.

TITOL V. Dissolucié i liquidacié de la societat

Article 32¢é. Dissolucio.

La societat es dissoldra en els suposits previstos legalment, en especial atencié al Reial Decret
Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital;
i al Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Empresa Ptblica Catalana.

Article 33é. Ligquidacié.

La liquidacié de la societat s’encomanard a una comissié nomenada per la Junta General,
integrada per un nombre senar de membres, i es durd a terme d’acord amb les disposicions legals
que li resulti d’aplicacio, en especial en el que disposa el Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de
juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital; i el que disposa el Decret
legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Empresa Pdblica Catalana.
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’H - TITOL VI. Condicié de mitii propi de PInstitut Catald de l1a Salut i dels seus ens i
Lo entitats

Article 34&. Mitja propi i encarrecs de gestio.

La societat té la condicié de mitja propi de I'Institut Catala de 1a Salut i els ens i entitats vinculades
que tinguin la consideracié de poders adjudicadors als efectes del que preveu article 4.1.n del text
: refés de la Llei 3/2011, de 14 de novembre, de contractes del sectors ptblic; i en relacié amb el que
: disposa l'article 24.6 de la matelxa Llei.

# Els encarrees de gestié que li confereixi I'Institut Catala de la Salut i els ens i entitats vinculades
que tinguin la consideracié de poders adjudicadors se subjectaran al régim previst al negocei jurfdie
corresponent que, com a minim, incloura ’abast de 'encarrec, la previsi6 de costos i els sistema de
financament de 'encarrec.

La societat no pot participar en licitacions ptbliques de [***] ni dels esmentats ens i entitats
vinculades.
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NOTA SOBRE,_LES DIFERENTS OPCIONS PER A 1A GESTIO INTEGRADA DELS
CENTRES HOSPITALARIS DE LLEIDA I TREMP: HOSPITAL UNIVERSITARI ARNAU
DE VILANOVA, HOSPITAL DE SANTA MARIA i HOSPITAL COMARCAL DEL
PALLARS DE TREMP

1. Introducci6, objecte i antecedents:

La present Nota s’emet en interés de I'Institut Catala de la Salut (d’ara en endavant, I"’ICS” o I"Institut”) i té
per objecte analitzar les diferents opcions que, des d'un punt de vista juridic, han de permetre la gestié
integrada dels segiients hospitals: Hospital Universitari Arnau de Vilanova (Lleida), Hospital de Santa Maria
{Lleida) i Hospital Comareal del Pallars (Tremp).

En I'actualitat, ’'Hospital Arnau de Vilanova esti essent gestionat per FICS i els hospitals de Santa Maria i de
Tremp per l'entitat Gestié de Serveis Sanitaris (d’ara en endavant, “GSS”), empresa piiblica depenent del
Servei Catala dela Salut (d’ara en endavant, “CaiSalut”).

En el mare del procés de reestructuracié de la gestid dels serveis i centres sanitaris de I'ICS, els serveis téenics
d’aquest Institut estant analitzant la possibilitat de passar la titularitat i la gesti6 de I'Hospital Arnau de
Py Vilanova a una societat mercantil -societat andmnima {SA) o societat de responsabilitat limitada (SRL)-,
! integrament participada per 'ICS. Amb aquesta nova estructura, I'ICS pretén aconseguir una gestié de .
I'Hospital Arnau de Vilanova de Lleida més eficient i responsable.

- Aquesta Nota s’ha preparat sobre la base de la constitucié de la societat mercantil abans esmentada i
| Fexisténcia, almenys de dues entitats diferents, gestores dels tres centres hospitalaris que es pretén gestionar
de forma integrada: una societat mercantil, integrament participada per I'lCS, per a la gestié de I'Hospital
Arnau de Vilanova i empresa pablica GSS, depenent del CatSalut, per a la gestié dels hospitals de Santa
; Maria i de Tremp. No obstant i tenint en compte que, d’acord amb la informacié a la que s’ha tingut accés,
Foe I’'Hospital Comarcal del Pallars no és, formalment, titularitat de GSS, també s’ha analitzat la posici6 que en
els diferents escenaris ocuparia el Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella.

Tenint en compte aquesta realitat, qualsevol estructura que es pugui crear per a la gesti6 integrada dels tres
centres hospitalaris esmentats passa, necessariament, per un acord entre la societat mercantil constituida per
T'ICS i Yempresa pdblica GSS o, pel cas en qué aquesta entitat no tingui autonomia o titol suficient, les
institucions que en Pactualitat ostenten la titularitat sobre els hospitals de Santa Maria (CatSalut) i Tremp
= {Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella).

Aquesta Nota analitza I'estructura juridica basica de les diferents opcions que podrien permetre la gestio
integrada esmentada i que, en resum es concreten en les segiients:

Opcié A: La signatura d'un conveni entre la societat mercanti] constituida per I'ICS 1 GSS o, pel cas en
qué aquesta entitat no tingui autonomia o titol suficient, les institucions que en Pactualitat ostenten la
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titularitat sobre els hospitals de Santa Maria (CatSalut) i Tremp (Patronat Sant Hospital de Tremp-
Fundacié Fiella), i en virtut del qual les entitats signants acordin gestionar els tres hospitals de forma
integrada. Aquesta gesti6 integrada pot suposar I'encarrec de la gestié dels dos hospitals que no sén
titularitat de UICS a favor de la societat mercantil que aquest constitueixi.

Opci6 B: L’aportacié de la gesti6, de drets o de la titularitat dels hospitals de Santa Maria i de Tremp a
favor de 1a societat mercantil que constitueixi 'ICS, de manera que aquesta esdevingui la titular. Com a
conseqiiéneia d’aquesta aportacid, les entitats que en actualitat sén les titulars de la gesti6, els drets o
la titularitat dels hospitals aportats esdevindran socies de T'ICS en el capital de la societat mercantil
que aquest eonstitueixd.

Opcib C: La creacié dun consorci entre I'ICS i GSS o, pel cas en qué aquesta entitat no tingui
autonomia o titol suficient, les institueions que en l'actualitat ostenten la titularitat sobre els hospitals
de Santa Maria (CatSalut) i Tremp (Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella); Paportacié a
aquest consorci de la societat constituida per I'ICS i dels dos hospitals esmentats; i la gesti de tots tres
hospitals per part de la societat mercantil inicialment constituida per I'ICS i que passaria a tenir el
consorei com a soci Gnic.

A continuacid, s'analitzard €l detall de cadascuna d’aguestes opcions, si més no, de forma preliminar i
sotmetent les nostres conclusions a les derivades d’un analisi més aprofundit de 'opcid que finalment es
decideixi executar. Aquesta Nota queda igualment subjecta al contingut de la documentacié juridica, acords i
antecedents que afectin la titularitat, els drets i la gestié dels hospitals analitzats, els quals no han estat
analitzats per a la preparacié de la present Nota.

Adquesta Nota no contempla altres opcions juridicament viables com I'adquisicié per part de 1a filial de I'ICS

de la propietat dels hospitals de Santa Maria i de Tremp, mitjan¢ant compravenda amb pagament de preu en
metil-lic.

2, Anilisi d’opcions:

A continuacid s'analitzaran cadascuna de les opcions esmentades a 'apartat anterior, ordenades de forma
decreixent, segons la seva complexitat.

Totes tres opcions parteixen d’una situacié inicial en virtut de la qual I'ICS ja ha traspassat a una societat

mereantil integrament participada la titularitat o els drets sobre la gestié de I’'Hospital Universitari Arnau de
Vilanova.

Opeidg A1

1

Llegenda:
Consorci: C

Gestié de Serveis Sanitaris: GSS

Hospital Comarcal del Pallars de Tremp: HT

Hospital Santa Maria de Lleida: HSM

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida: HAV
Institut Catala de la Salut: ICS

Participacid en el capital: %K
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Tal i com s’ha avancat, aquesta opeib suposa la signatura d’'un conveni entre la societat mercantil constituida
per 'ICS'i GSS o, pel.cas én qué aquesta entitat no tingui autonomia o titol suficient, les institucions que en
I'actualitat ostenten la titularitat sobre els hospitals de Santa Maria (CatSalet) i Tremp (Patronat Sant
Hospital de Tremp-Fundacid Fiella), i en virtut del qual les entitats signants acordin gestionar els tres
hospitals de forma integrada. Aquesta gestié integrada pot suposar 'encirrec de la gestié dels dos hospitals
que no sén titularitat de 'ICS a favor de la societat mercantil que aquest constitueixi.

Agquesta opeib no contempla el traspis de la titularitat sobre els hospitals que no depenen de I'ICS a favor de
la societat mercantil que aquest constitueixi, sind simplement la signatura d’un acord o encirrec de gestié
dels tres hospitals a favor de la societat mercantil esmentada.

Seqliencialment, aquesta opeié s’estructura de la segiient forma:

1) Constitucié d'una societat mercantil per part de 'ICS 1 traspés a aquesta de la titularitat, els drets o la
gesti6 de 'Hospital Arnau de Vilanova.

El contingut dels drets traspassats per I'ICS dependrd de les facultats que en el moment de la
constitucié tingui juridicament reconegudes I'ICS.

Com a conseqiiéncia d’aquest traspas, I'ICS esdevindra el soci tinic de la societat mercantil, la qual
tindra com a actiu principal els drets que U'Institiut Thagl aportat i com a finalitat origindria la gestié de
T'Hospital Arnau de Vilanova.

2) Un cop constituida la filial de TICS, aquesta mercantil rebria P'encirrec de gestionar també els
hospitals de Santa Maria i de Tremp, per part de GSS o, pel cas en qué aguesta entitat no tingui

Participaci en I’dorgan de govern: %G

Servei Catala de la Salut: CS

Societat mercantil constituida per I'TCS: §

Titular de 'Hospital Comarcal del Pallars de Tremp: THT
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autonomia o tftol suficient, per part de les institucions que en Pactualitat ostenten la titularitat sobre
els hospitals de Santa Maria (CatSalut) i Tremp (Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundaci6 Fiella).

3) Sent la societat filial de I'ICS i GSS dues entitats integrades al sector piblic de la Generalitat, I'encirrec
de gestié deserit al punt anterior podria no estar subjecte a cap procediment especific ni a les normes

:]l aplicables a la contractacié de les entitats del sector phblic amb tercers. Ara bé, si GSS no té titol
il suficient per encarregar la gesti6é dels hospitals que gestiona a la filial de T'ICS, s’ha de tenir en compte
l el seglient: :
o . En el cas de 'Hospital de Santa Maria, tenint en compte la seva dependéncia del CatSalut, seria

i aguesta entitat, integrada al sector piblic de la Generalitat, que directament o indirectament, a
I través de GSS, encarregués a la filial de I'ICS la gestié de hospital, per la qual cosa, essent totes

les entitats implicades part del sector piblic de la Generalitat, aquest encarree podria no estar
E subjecte a cap procediment especific ni a les normies aplicables a la contractacié de les entitats
l del sector pablic amb tercers.
]

g ) En el cas de I'Hospital Comarcal del Pallars de Tremp, d’acord amb la informacio a la que s’ha
tingut acegs, sembla que la seva titularitat correspon al Patronat Sant Hospital de Tremp-
Fundacié Fiella i que GSS el gestiona per encirrec del primer. Si aquesta informacié es
confirma, GSS només podria cedir la gestié de I'hospital de Tremp a la filial de 'ICS si 'encirrec
amb el Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella ho permet o si aquesta institucié ho
% autoritza expressament i prévia. Podria ser que Fencarrec de gestié de T'hospital de Tremp

estigués necessariament subjecte a un termini temporal concret. En cas necessari, el Patronat
Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella també podria resoldre I'encarrec de gesti6 realitzat a
favor de GSS i acordar un nou encarrec a favor de la filial de I'ICS. El régim aplicable a aquest
encarrec dependrd de la naturalesa juridica piblica o privada del Patronat Sant Hospital de
P Tremp-Fundacié Fiella.

4) Al final de tot el procés, existiria un acord entre una societat -participada al 100% per TICS i

encarregada de la gestié de I'Hospital Arnau de Vilanova- i GSS o el CatSalut i el Patronat Sant
! Hospital de Tremp-Fundacid Fiella, en virtut del qual s’encarrega a la societat mercantil ia gesti6
integrada dels tres hospitals analitzats.

! Aquesta opcib seria recomanable en el cas en qué no es tingui interés en concentrar la titularitat dels tres
5 hospitals sota una mateixa entitat, la gqual cosa implica necessariament compartir amb els actuals titulars
. dels hospitals els érgans de govern de I'entitat esmentada.

Opcié B:
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Tali com s’ha avangat, 'aqﬁesta opeid suposa I'aportacié de la gestid, de drets o de la titularitat dels hospitals
de Sarta Maria 1 de Tremp a favor de la societat mercantil que constitueixi I'ICS, de manera que aquesta
esdevingui la titular.

Com a conseqiiéncia d’aquesta aportacid, les entitats que en Pactualitat sén les titulars de la gestid, els drets o
la titularitat dels hospitals aportats esdevindran socies de 'ICS en el capital de la societat mercantl que

aquest constitueixi.

Seqliencialment, aquesta opcid sestructura de la segiient forma:

1)

Constitucid d'una societat mercantil per part de PICS i traspas a aquesta de la titularitat, els drets o la
gestio de THospital Arnau de Vilanova.

El contingut dels drets traspassats per I'ICS dependrd de les facultats que en el moment de la
constituei6 tingui jurfdicament reconegudes I'ICS,

Com a conseqliéncia d’aquest traspis, 'ICS esdevindra el soci tinic de la societat mercantil, la qual
tindra com a actiu principal els drets que 'Institut 'hagi aportat i com a finalitat originiria la gestié de
THospital Arnau de Vilanova.

Aportacié a favor de la societat filial de V'ICS de la propietat, els drets o la gestié dels hospitals de Santa
Maria i de Tremp per part dels seus actuals titulars.

Com a conseqiiéncia d'aquesta aportacid, la filial de I'ICS esdevindra titular dels drets que li han estat
traspassats i les entitats que han realitzat I'aportacié esdevindran socies de I'ICS en el capital de la
societat mercantil. En aquest sentit, la participacié de U'ICS al capital de la societat es diluird i ja no
serd del 100%.

El percentatge de participacié de I'ICS, de Pentitat que hagi aportat 'Hospital de Santa Maria i de
Pentitat que hagi aportat 'Hospital de Tremp dependra del valor de cadascuna de les aportacions en
relacié amb el capital de la societat.
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3)

4)

A partir d’aquest moment, existird una assemblea de socis constituida per I'ICS i les entitats que hagin
aportat ]a propietat, els drets o la gestié dels hospitals de Santa Maria i de Tremp, els quals, per
majoria, escolliran als Administradors de la societat.

La composicié final dels socis de la societat que s’encarregui de la gestié integrada dels tres hospitals
esmentats dependra de la titularitat sobre els béns o els drets que finalment siguin objecte d’aportacié:
GSS o el CatSalut, en el cas de ’'Hospital de Santa Maria i GSS, o el Patronat Sant Hospital de Tremp-
Fundacié Fiella, en el cas de 'Hospital Comarcal del Pallars de Tremp.

Tal i com succela en ’'Opcid A anterior, en el cas de I'Hospital de Tremp, la participacié de GSS
dependra dels drets que aquesta entitat hagi rebut del Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié
Ficlla i, si s’escau, de la seva prévia autoritzacid.

Al final de tot el procés, existird una societat mercantil, participada proporcionalment per I'ICS, GSS i,
si s’escau, pel CatSalut o el Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundaci6 Fiella, que seria la titular dels
drets corresponents a la gestid integrada dels tres hospitals analitzats.

Aquesta -.opcid imposa- a I'ICS P'obligacié de compartir la titularitat de la societat mercantil destinada a
gestionar conjuntament els tres hospitals esmentats amb els titulars dels drets aportats. Aquest resultat
podria desaconsellar Popei6 en el supdsit en qué I'TCS no vulgui compartir la propietat i els organs de govern
de la societat que constitueixi per a gestionar 'Hospital Arnau de la Vilanova.

Opcié C:
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Tal i com s’ha avancat, aquesta opcié suposa la creacié d’un consorci entre I'ICS i GSS o, pel cas en que
aquesta entitat no tingui autonomia o titol suficient, les institucions que en l'actualitat ostenten la titularitat
sobre els hospitals de Santa Maria (CatSalut) i Tremp (Patronat Sant Hospital de Tremp-I'undacié Fiella);
Iaportacié a aquest consorci de la societat constituida per I'ICS 1 dels dos hospitals esmentats; i la gesti6 de
tots tres hospitals per part de la societat mercantil inicialment constituida per I'ICS i que passaria a tenir el
consorci com a soci Ginic. ‘

Es tracta d’una opcib que seria una variant de I'Opcié B anterior perd amb la constitucié d'un consorei com a
tret diferencial.
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Els consorcis sén entitats de Dret piiblic, de base associativa, que poden constituir diferents ens ptiblics entre
ells ¢ associant-se amb entitats privades sense anim de lucre. En el cas analitzat, on conflueixen diferents
entitats ptbliques i —possiblement- entitats privades sense dnim de lucre -Patronat Sant Hospital de Tremp-
Fundacié Fiella-, 1a figura del consorci podria ser una alternativa per aglutinar i gestionar conjuntament els
hospitals que depenen de cadascuna de les entitats consorciades.

Seqiiencialment, aquesta opei6 s’estructura de la segiient forma:

1)

3)

4)

5)

6)

Constitucié d’una societat mercantil per part de 'ICS i traspds a aquesta de la titularitat, els drets o la
gesti6 de 'Hospital Arnau de Vilanova.

E]l contingut dels drets traspassats per I'ICS dependrd de les facultats que en el moment de la
constitucié tingui juridicament reconegudes I'ICS.

Com a consegiiéncia d’aquest traspis, I'ICS esdevindrd el soci finic de la societat mercantil, la qual
tindra com a actiu principal els drets que 'Institut ’hagi aportat i com a finalitat originaria la gesti6 de
YHospital Amau de Vilanova,

Constitucié d'un consorei entre I'ICS i GSS o el CatSalut, pel que fa a 'Hospital de Santa Maria, i/o el
Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella, pel que fa a I'Hospital Comarcal del Pallars de
Tremp i en el supdsit en gué GSS no tingués titol suficient per fer-ho en solitari.

Aquest consorei tindria com a objectiu gestionar de forma integrada els tres hospitals esmentats.

La participacié de les entitats en els Organs de govern del consorei dependra de la importancia de les
seves respectives aportacions.

Aportacié al consorci dels seglients actius:

. Per part de 'ICS: les accions o participacions de la societat mercantil descrita al punt 1).
» Per part de GSS: la titularitat o els drets sobre la gestié de I’Hospital de Santa Maria i, en el seu
cas, de ’Hospital Comareal del Pallars de Tremp.
. En el supdsit en qué GSS no tingui titol suficient:
o Per part del CatSalut: 1a titularitat o els drets sobre la gestié de 'Hospital de Santa Maria.
o Per part del Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella: la titularitat o els drets
sobre la gestié de 'Hospital Comarcal del Pallars de Tremp.

Com a conseqiiéncia d’aquestes aportacions, el consorci esdevindria titular del 100% de la societat
mercantil constituida origindriament per I'ICS, la qual seria a la vegada titular de I'Hospital Arnau de
Vilanowva, i titular dels drets sobre la gesti6 dels altres dos hospitals,

Un cop adquirits pel consorci els drets sobre la gestié dels hospitals de Santa Maria i de Tremp, en tant
que soci finie, el consorci podria aportar aquests drets a la societat mercantil constituida i aportada per
T'ICS.

Al final de tot el procés, existird un consorel, participat proporcionalment per 'ICS, G851, si s’escau, el
CatSalut o el Patronat Sant Hospital de Tremp-Fundacié Fiella, que seria el soci nic d'una mereantil
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RESOLUCIO de .... de ....... de 2012, per la qual es déna publicitat a I'Acord del Govern de .....
de ... de 2012, pel qual s'autoritza a 1'Institut Catala de la Salut per crear el Consorci

Hospitalari de Lleida, i se n'aproven els Estatuts.

Vist que el Govern de la Generalitat de Catalunya, en la sessié de ..... de .......... de 2012, va adoptar I'Acord
pel qual s'autoritza a I'Institut Catald de la Salut i a Gesti6 de Serveis Sanitaris per crear el Consorci
Hospitalari de Lleida, i se n’aproven els seus Estatuts, i va encarregar al conseller de Salut que hi donés

publicitat mitjancant la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
Resole:

Es déna publicitat a Acord del Govern de ... de ........ de 2012 pel qual sautoritza a I'Institut Catala de la
Salut i a Gestié de Serveis Sanitaris per crear el .Consorci Hospitalari de Lleida, i se n'aproven els seus

Estatuts, que s'inclonen en aguesta Resolucid.
Barcelona, .... de ..o de zo12
Boi Ruiz i Gareia

Conseller de Salut

de ..... de .cceernn. de 2012 del Govern de la Generalitat, pel qual s’autoritza a I'Institut Catald de la Salut per

erear el Consorci Hospitalari de Lleida, i se n'aproven els seus Estatots.

Mitjancant el Conveni de ..... de ..oveeennenen. de 2012, subscrit entre Gestié de Servels Sanitaris i Ilnstitut
Catald de la Salut, es va acordar endegar les actuacions necesséries per a la creacidé d’un consorei destinat a la
gestié de serveis assistencials corresponents a 'Hospital Santa Maria de Lleida, 'Hospital Comarcal del
Pallars de Tremp, I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida i I'Area Basica de Salut Lleida Rural
Nord.

Atés el que disposen I'article 6 de 1a Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim jurfdic de les administracions
piibliques i del procediment administratiu com, i Particle 115 de la Llel 26/2010, del 3 d’agost, de régim

juridic i de procediment de les administracions pibliques de Catalunya, sobre Fautoritzacié per a la formacio

Landiwell - PricewaterhouseCoopers Tax & Legal Services, 8.L., Avda Diagonal 560, 6801y Barcelona, Espafia
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de consorcis de naturalesa ptiblica amb entitats ptbliques o privades sense afany de lucre, que tinguin

finalitat d’interés public concurrents, a proposta del conseller de Salut, el Govern

Acorda:

—1 Autoritzar U'Institut Catald de la Salut 1 Gesti6 de Serveis Sanitaris per constituir el Consorci Hospitalari

de Lleida.

—2 Aprovar els Estatuts del Consorci Hospitalari de Lleida que consten annexos en aquest Acord.

—g Autoritzar el conseller de Salut per tal que doni publicitat d’aquest Acord mitjangant la seva publicaci6 al

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

ESTATUTS

Del Consorci Hospii'fa‘lar'i de Lleida
Capitol 1

Disposicions generals

Article 1

Entitats que integren el Consorel

1.1 Amb la denominacié de Consorci Hospitalari de Lleida es constitueix un Consorci en el qual participen

I'Institut Catald de 1a Salut i Gestié de Serveis Sanitaris.

1.2 El nombre de membres del Consorci podra ser ampliat amb Padmissié d’entitats pibliques o privades
que vulguin collaborar amb les finalitats del Consordi, efectuar les aportacions o prestar els serveis que en
constitueixen Tobjectiu. L'acord d’admissié de nous socis requerira la majoria que preveu [article

14.2 d’aquests Estatuts i comportard l'establiment del seu percentatge de participacio.
Article 2
Objeetin i finalitats

2.1 L'objectiu del Consorci és Pexecucié d’activitats assistencials, preventives, rehabilitadores, docents I
d’investigacié al servei de la poblacié assignada a 1'Hospital Santa Maria de Lleida, 'Hospital Comarcal del
Pallars de Tremp, I'Ylospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida i 'Area Bisica de Salut Lleida Rural
Nord.
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2.2 Seran finalitats especifiques del Consorci:

2.2.1 La prestacid de serveis d’atencid especialitzada de salut.

2.2.2 La prestacié de serveis d'atencié primaria de salut.

2.2.3 La prestacit de serveis d’atenci6 social.

2.2.4 La prestacid de serveis de salut mental.

2.2.5 La prestacié de serveis d’ateneié domieiliaria.

2.2.6 La participacié en la promoci6 de campanyes o tasques de medicina preventiva.

2.2.7 La prestaci6 de serveis d’atencié sociosanitaria.

2.2,8 La prestacid de serveis de rehabilitacié,

229 la docé‘ncia, I:éi‘a.cioné.da amb la sanitat i, en genera), en matéria de salut fisica i mental.
2,2.10 Les activitats d’investigaci6, estudii divulgaci6, relacionades amb 1a sanitat i les ciéncies de la salut.

2.3 Totes les que estignin directament o indirectament relacionades amb les finalitats esmentades

anteriorment i que acordi el Consell Rector,
Article 3
Personalitat i capacitat juridica

El Consorci régulat en aquests Estatuts constitueix una entitat juridica pibliea, de caricter associatiu, dotada
de personalitat j’uridica plena i independent de la dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret

pilblic i privat que requereix la realitzacid dels seus objectius.

En conseqiiéncia, el Consorel, per mitja dels seus drgans representatius, podra adquirir, posseir, reivindicar,
permutar, gravar i alienar tota mena de béns, excepte els de domini pablic adserits a 'Tnstitut Catala de la
Salut i afectes als serveis que presta el Consorci i els de contingut immobiliari que aporti Gestié de Serveis
Sanitaris, signar contractes, sol-licitar avals i préstecs directes per financar inversions, assumir obligacions,

interposar recursos i exercitar les accions previstes en les lleis.
Article 4

Régim juridic
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El Consoreci, que té caracter voluntari i indefinit, es regird per aquests Estatuts i per les disposicions legals de

caricter general que i signin aplicables.

Article 5

Domieili

El Consorci tindra el seu domicili‘al CAITET ....., DUM. ......, de Lleida. Aixd no obstant, per acord del Consell

Rector, aquest domicili podra ser canviat,
Article 6
Dels drets dels beneficiaris o usuaris

Es respectaran en tot moment els drets dels beneficiaris o usuaris dels serveis sanitaris que presti el Consorci

i en particular els drets del malalti el régim de confidencialitat aplicable a Pactivitat que desplegui,
Capitol 2 | N

Govern del Consorci

Article 7

Organs de Govern

El Govern del Consorei correspon als érgans segiients:
a) Fl Consell Rector,

b) El/la president/a,

¢) El/la vicepresident/a.

Seceid 1

Del Consell Rector

Article 8

Composicib

8.1 El Consell Rector, drgan superior del Consorci, estd format pels membres seglients, nomenats i

substituits lliurement per les entitats consorciades:

a) Cine representants de PInstitut Catala de la Salut.
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b) Quatre representants de Gesti6é de Serveis Sanitaris.

El seu nomenament tindra una durada de tres anys, si bé podran ser reelegits per les entitats consorciades

successivament per iguals perfodes de temps.

8.2 Assistiran a les sessions del Consell Rector, amb veu perd sense vot, el/la secretari/a 1 el gerent del

Consorei, llevat que el/la secretari/a sigui membre del Consell, suposit en qué hi assistirh amb veu i vot.

8.3 Fn el cas que s'amplii el Consorei per I'admissié de noves entitats, en I'acord corresponent del Consell

figurara la nova composicié del Consell Rector, el nombre de membres que s’assigna a cadascuna de les

entitats i la possible variaci6 dels atribuits a les entitats ja integrades. En tot cas, I'Institut Catala de la Salut

ha de tenir la majoria dels membres del Consell Rector.

Article g

B

. Cérrecs unipersonals.. -

e 9.1 Elfla president/a del Consell Rector serd designat per la persona titular de la Geréncia de I'Institut Catala

- de la Salut, d’entre els membres del Consell Rector, a proposta de les dues entitats consorciades.

- 9.2 Serd vicepresident/a del Consell Rector un dels seus membres, designat per Gesti6 de Serveis Sanitaris, a

™ proposta de les dues entitats consorciades.

9.3 El nomenament per als cirrecs de president/a i vicepresident/a del Consell tindran una durada de tres
anys, si bé les persones que els ocupin podran ser reelegides per 'drgan que hagi d’anomenar-les, designades
successivament per perfodes de temps iguals.

m Article 10

Secretarifa

10.1 Fl Consell Rector designard un secretari/a, segons proposta consensuada per les entitats consorciades,

que podr ser membre o no del Consell, per un perfode de tres anys, reelegible per periodes de temps ignals,

10.2 Correspon al secretari/a estendre acta dels acords adoptats a les reunions del Consell, la qual,
degudament signada per ell mateix i amb el vistiplau del president/a, sera transcrita al llibre que s’habiliti a

aquest efecte. Li corresponen també totes aquelles altres funcions que siguin propies del carrec.

Les certificacions dels acords del Consell hauran de ser emeses amb aquestes mateixes signatures.

; Article 11
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Funcions
4 11.1 Corresponen al Consell Rector les funcions segiients:

a) L'orientacié general de les funcions del Consorei dins els objectius estatutaris i la consegilent aprovaci6
d'un pla general i de plans plurianuals d’actuacid, que han de ser reflectits al pressupost anual, que incloura

el pla d’inversions i els projectes d’obres, d’instal-lacions i de serveis, que també aprovara.

b) L’aprovacié dels comptes anuals, que comprenen el balang de situacié a 31 de desembre, el compte de

pérdues i guanys i la memoria corresponent a I'exercici anterior.

¢) L'aprovacié del projecte i la liquidacié del pressupost anual, previ informe del Departament d’Econemia i

Coneixement en els supdsits en qué es prevegin aportacions de la Generalitat.

d) L’aprovacid dels reglaments de régim interior, d’organitzaci6 i de funcionament de les diverses activitats.
P g

e) L’aprovaci6 de les condicions generals d’accés als llocs de treball i als carrecs directius, régim de prestacié

de funcions, plantilles i remuneracions, i els convenis col-lectius de treball

f) ¥1 nomenament i la separacié del secretari/a i de la Geréncia del Consorei.

g) El nomenament i la separacié dels cirrecs del Consorci, a proposta del gerent, salvant el que preveu

Tarticle 9.

\
|
|
|
|
\
|
|
i
| . . .
i h) Els acords d’adquisicié, d’alienacié i gravamen dels béns immobles i dels béns mobles consistents en
i
i aparells i instal-lacions gue integrin el seu patrimoni.

i

i) Aprovar els projectes d’obres, d’instal-lacions i de serveis d’un termini d’execucié superior al pressupost

l anuali el seu pla de finangament.

j) Aprovar els convenis per a la prestacié de serveis i els contractes amb el Servei Catald de la Salut o altres

entitats ptibliques o privades, i també els acords de participacié que s’hi puguin establir.

k) Acordar les operacions de erédit, previ informe del Departament d’Economia i Coneixement.

1) Aprovar les variacions pressupostiries que ultrapassin la xifra que el Consell mateix estableixi durant

|

I

|

1

|

|

|

|

‘ Texercici.
: m) Exercir tota mena d’accions, d’excepcions, de recursos 1 de reclamacions judicials i adminristratives, en
1

defensa dels drets i dels interessos del Consorei, sens perjudici de les facultats reconegudes a Particle 15.1.£).
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n) Fixar els criteris d’ordenacié de pagaments i assignar les atribucions del president, de la Geréncia i dels

altres directius del Consorci en aquesta materia.

0) Ampliar les activitats del Consorci d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts.

Lol p) Constituir cornissions o comités amb les funcions que els signin encomanades especificament, en I'ambit

de les seves competéncies.

) Adoptar les disposicions i mesures adequades per a la millor organitzaci¢ i el millor funcionament del

Consorci.

r) Totes aquelles altres no atribuides expressament als restants érgans del Consorei.

11.2 El Consell podra delegar les funcions que 1i sén propies en els altres drgans de govern del Consorci, en

els seus organs directius o en les comissions o comités que constitueixi a aquest efecte, llevat d’aquelles a que

o es refereix Iarticle J__l.;l,-lletres a), b), ¢), e), 1), g), h), 1), 1), k), n)io).
E Artidle 12

Periodicitat de les sessions

| 12.1 El Conse]l Rector es reunira en sessié ordinaria com a minim un cop cada tres mesos.

12,2 El Consell Rector es reunird en sessid extraordinaria sempre que el convoqui el/la president/a per

iniciativa propia, o a peticié d’una tercera part dels seus membres.
Article 13
g Convocatdria i ordre del dia

13.1 Les convocatdries de les reunions es faran per eserit amb 'ordre del dia corresponent, i seran notificades

a cadascun dels membres amb una antelacié minima de cine dies.

En casos durgéncia la convocatoria es fara, almenys, amb vint-i-quatre hores d’anticipacid.
¥
j En aquest cas, 1 una vegada considerat l'ordre del dia, el Consell Rector haurd d’apreciar la situacié
- d’urgéncia per acord uninime dels membres presents i sempre que hi concorrin representants de totes les
} entitats consorciades. Si aguesta no s’estima, es procedird a convocar la reunié del Consell d’acord amb el
o que estableix el paragraf anterior.
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13.2 L'ordre del dia baurd de contenir tots els temes a tractar en les reunions que es convoquin., Fora
d’aquest no es podran prendre acords vélids llevat que, a la reuni6, hi siguin presents la majoria dels

membres del Consell i es trobin representades totes les entitats consorciades, 1 ho consentin expressament.
Article 14
Adopci6 d’acords

14.1 El qudérum de constitucié del Consell Rector sera de dos tergos dels seus membres, 1 els acords els

adoptard igualment per majoria de dos tergos dels seus membres.

14.2 Sexceptuen del régim previst en I'apartat anterior els acords relatius a 'admissié de nous membres, de
dissolucié o liquidacié del Consorei i qualssevol altres que comportin noves aportacions econdmiques aix{
com la modificacié dels seus Estatuts, que requeriran, per a la seva valida adopcid el vot unanime dels

membres del Qonsell en l’a;cercici del carree, i 1a ratificaci6 de les entitats que integren el Consorci.
Seccid 2

Del president/presidenta

Article 15

Funcions

15.1 Corresponen al president/a del Consell Rector les funcions segiients:

a) Representar institucionalment el Consorei.

b) Formar ordre del dia de les sessions del Consell.

¢) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, i dirigir les deliberacions.

d) Supervisar les activitats del Consorci i elevar al Consell la documentacid i els informes que cregui

oportuns.
e) Dictar les disposicions particulars que siguin necessaries per al desplegament dels acords del Consell.

) Exercir en cas d’'urgéncia, i donar-ne compte al Consell Rector en la primera reunié que faci, les facultats
de realitzar tota mena d’accions, excepcions, recursos i reclamacions judicials i administratives en defensa

dels drets i els interessos del Consorei.

g) Aquelles altres que li signin expressament encomanades o i delegui el Consell Rector d’entre les de

naturalesa delegable.
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15.2 Serd també competéncia de] president/a del Consell, a proposta de la Geréncia:

a) Elevar el projecte de pressupost anual i les seves modificacions als efectes de 'aprovaci6, si escau, pel

Consell Rector.

b) Formular al Consell les propostes dels reglaments de régim interior, d’organitzacié i funcionament de les

diverses activitats del Consorel.

¢) Constituir, amb caricter temporal, comissions o comités amb funcions especifiques en 'ambit de les seves

competéncies, i adseriure-hi les persones que hagin d'integrar-los.

d) Elevar la proposta de nomenament dels carrecs directius del Consorei al Consell Rector.
15.3 El/la president/a promoura la coordinacié de les seves funcions amb el vicepresident/a.
Seccié 3

Del vicel;resiéient / at .

Article 16

Funcions

Fl/la vicepresident/a suplird el/la president/a i n’assumira les funcions en els casos de vacant, abséncia o
malaltia. Exercird, a més, les atribucions que €l/la president/a li delegui, amb l'autoritzacié prévia del Consell

Rector.

El reglament de régim interior que escaigui determinara les interrelacions que s’hagi d’establir entre el/la
B g 8 q gl

president/a i el/la vicepresident/a del Consorci.

Capitol 3

De la Geréncia

Article 17

Nomenament i naturalesa del cirrec

17.1 F] Consell Rector encarregara la Geréneia a una persona fisica o jurfdica.
17.2 La Geréncia serd I'drgan executiu del Consore.

17.3 En cas que s'opti pel nomenament d’un gerent persona fisica, aquest cdrrec podra recaure en el Director

Assistencial dels diferents centres del Consorci, nomenat igualment pel Consell Rector, que acumulard les
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funcions atribuides en aquests Estatuts a la Geréncia esmentada. El Consell Rector sera 'drgan encarregat de

determinar la compensacié economica pertinent per acumulacié de funcions.
Article 18

Funcions

Corresponen a la Geréncia les funéions segients:

a) Representar administrativament el Consorci i relacionar-se com a Geréncia amb les administracions

plbliques, les institucions, les entitats i els particulars.

b) Proposar al Consell Rector els programes, les estratégies i els plans plurianuals d’actuaci6 del Consorei.
¢) Elaborar la proposta de pressupost anual, d’acord amb els plans d’actuaci6 aprovats.

d) Executar i fer co;pplir els acords del Consell Rector i les disposicions de la Presidéncia.

¢) Administrar el patrimoni i els béns del Consorci, en el marc de les facultats que i hagin estat conferides

pel Consell Rector.

f) Executar el pla ’inversions anual i exercir les facultats de contractacié en matéria d’obres, instal-lacions,

serveis, subministraments i d’altres adquisicions.
g) Proposar el nomenament i cessament dels cirrecs del Consor, salvant el que preven I'article 9.

h) D’acord amb els criteris del Consell Rector, contractar, sancionar, separar o rescindir les relacions de
treball amb el personal fix, eventual, inter{ o de supléncies, de caracter laboral; aprovar els ascensos de
categoria del personal fix de caricter laboral i fixar les remuneracions, les funcions i els trasllats del personal

d’acord amb els criteris o les instruceions que estableixi el Consell Rector.

1) D’acord amb els criteris del Consell Rector, exercir les funcions directament relacionades amb la gestié i la
direccié del personal no laboral que s’adscrigui al Consorei, reservant a I’Administracié de procedéncia

aquelles funcions inherents a la relacié funcionarial.

) Ordenar els pagaments del Consorei, de conformitat amb les atribucions que li hagin estat assignades pel

Consell Rector.

k) Vetllar per la millora dels métodes de treball i per la introduccié de les innovacions tecnologiques

adequades, i també per la conservacié i el manteniment dels serveis, les instal-lacions i els equipaments.
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) Preparar la documentacié que, per mitja del president, sha de sotmetre a la consideracid del Consell
Rector i informar de tot el necessari per al correcie exercici de les seves competéncies, particularment pel que

fa a la confecci6 i el compliment del pressupost anual i els plans plurianuals d’actuacid.
m) Informar periddicament sobre el funcionament i 'estat de situacié del Consorei.

n) Preparar el balanc de situacid, el compte de pérdues i gnanys, la memoria de U'exercici i la liguidacié del

pressupost que, a través del/de la president/a sha d’elevar anualment al Consell Rector.

o) Qualsevol altra funeid que se i encomani expressament o 1i deleguin el Consell Rector o el president, en

I'ambit de les respectives competéncies.

Capitol 4

Régim patrimonial, financer, pressupostari i comptable
Article_ 1§

Patrimoni

19.1 Constitueixen el pairimoni del Consorei:

a) Els béns i els drets que aportin les entitats consorciades, segons el titol de les aportacions respectives,
llevat dels béns de domini ptiblic adscrits a I'Institut Catald de la Salut i afectes als serveis que presta el
Consorei, en relacié amb els quals aquest en té 1'Gs, la conservacid i la millora en els termes que estableix

I'eseriptura constitutiva.
b) Els béns i els drets que adquireixi o rebi per qualsevol titol,

19.2 El patrimoni del Consorei quedara reflectit en linventari corresponent, que revisara i aprovara

anualment et Consell Rector.

Article 20

Recursos

Per a la realitzacié dels seus objectius, el Consorel disposara dels recursos seglients:
a) Les aportacions realitzades per les entitats consorciades.

b) Els rendiments dels serveis que presti.

¢) Els productes del seu patrimoni.
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d) Els erédits que s’obtinguin.

e)} Les subvencions, els auxilis, els ajuts i els donatius.

f) Qualssevol altres que puguin correspondre al Consorci, d’acord amb les lleis.
Article 21

Pressupost

21.1 El Consell Rector establird i aprovard un pressupost anual d’ingressos i de despeses abans del 31 de

desembre de cada any per aplicar-lo a I'exercici econdmic segtient.

21.2 En el pressupost es consideraran els conceptes segiients:

~a) Despeses de personal.

b) Despeses de béns corrents, de serveis, de manteniment i qualssevol altres despeses d’explotacié del

Consorei.
¢) Previsions de finangament.
d) Amortitzacions.

e) Despeses d’inversié en béns immobles, instal-lacions, utillatge i altres béns de consum duradors necessaris

per al millor desenvolupament de les activitats i prestacié dels serveis del propi Consorci.
Article 22
Comptabilitat i control econdmic

El régim comptable s’ajustara a les disposicions vigents en la matéria que fixi la Generalitat, tot mantenint els
criteris del pla general de comptabilitat adaptat als centres d’assisténcia sanitaria. Els fons del Consorci seran

custodiats en comptes bancaris oberts directament a nom de 'entitat.

En matéria de control econdmic, serd d’aplicacid el que disposa Iarticle 71 del Text refos de la Llei de finances
plibliques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 9/1994, de 13 de juliol, sens perjudici que el Consell

Rector pugui sotmetre la comptabilitat del Consorel a una auditoria externa de solvéncia reconeguda.
Article 23

23.1 Dins el primer trimestre de cada any el/la president/a elevard al Consell Rector la proposta de la

Gerencia en relacié amb el balang de situacid, el compte de pérdues i guanys, la memoria de Pexerciei i la
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liquidacié del pressupost a 31 de desembre anterior. El Consell aprovara els comptes dins el segon trimestre

de I'exercici segiient al de referéncia i en donara compte immediatament a les entitats consorciades.

23.2 El Consell acordard la destinacié dels romanents de I'exerciei anterior, que s’aplicaran preferentment,
en primer lloc, a 'amortitzacié dels deutes del mateix Consorci i, en segon lloc, a la inversi6 en equipament

propi del Consorci, i a donar suport a la formacié dels professionals del Consorei.
Capitol 5

Régim del personal i de contractaci6

Article 24

Régim de personal

24.1 Per al compliment dels objectius del Consorci, les entitats consorciades hi podran adscriure personal de
les seves‘plan“cilles, s1gu1 quin sigui el régim de la seva relacié d’ocupacié. No obstant aixd, quan es tracti de
personal laboral, el Consorci se subrogard en la relacié juridica existent entire l'interessat i l'entitat
consorciada, amb les garanties que estableix a aquest efecte la normativa laboral vigent i, especialment, amb

respecte als drets adquirits.

24.2 La contractacié de personal per part del Consorei serd de naturalesa laboral.
Article 25

Régim de contractacid

La contractacié de béns i serveis i, en general, les adquisicions del Consorci se sotmetran a les normes que

regulen la contractacié de les administracions piibliques.
Capftol 6

Separacid 1 dissolueld

Article 26

Dissolucib

El Consorel es dissoldra per acord dels membres que l'integren, adoptat en els termes que preveu larticle

14.2, o per impossibilitat legal o material de complir els seus objectius.

Article 27
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Liquidaei6 dels béns

P L’acord de dissolucié determinara la forma en qué s’ha de procedir a la reversié de les aportacions de les

parts, amb el benentés que seran fntegres les de contingut immobiliari, a 1a liquidacié proporcional dels béns

i recursos del Consorci i a la reversi6 de les obres i les instal-lacions existents, segons les directrius segiients:

. a) El Departament de Salut, per mitja del seu conseller, designara una comissié liquidadora constituida per

tres perits de reconeguda solvéncia professional no vinculats al Consorci en els cine anys anteriors a la seva
designaeid, els quals elevaran al Consell Rector del Consorci, en el supdsit que aquest Consell aixi ho acordi,

una proposta sobre el procediment per a la formalitzaci6 de la dissolucid.

Sino hi ha 'acord previst en el paragraf anterior, la proposta sobre el procediment per a la formalitzaci6 de la

dissolucié I'elevara la comissié liquidadora al Departament de Sanitat i Seguretat Social.

b) En cap cas el procés de dissolucié i liquidacié del Consorei podra implicar 1a paralitzacié, la suspensi6 o el

no desenvolupament dels serveis i activitats assistencials, docents i de recerca que porti a terme el Consordi.

El Servei Catali de la Salut, pel que fa als serveis i les activitats assistencials, podra adoptar les mesures que
consideri adequades per tal de garantir-ne la continuitat, sens perjudici de mantenir el caricter autonom del

Consorci fins al moment de la seva efectiva liquidacié.

c) La constitucié de la comissié liquidadora no comportara alteracié en el funcionament dels drgans del

Consorci, llevat de les funcions atribuides al Consell Rector en Y'article 11.1, apartats d), ), g), h), 1), ), k), m)

in}, i11.2 d'aquests Estatuts, que requeriran 'aprovacié d’aquesta comissié liquidadora.
Article 28
Separacio de les entitats consorciades

28.1 La separacié del Consorci d’algun dels seus membres podri realitzar-se amb un preavis d'un any,
sempre que lentitat que se separi es trobi al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi la
liquidaci6 de les obligacions aprovades fins al moment de la separaci6 i no siguin perjudicats els interessos

ptblics que el Consorei representa.

28.2 La separacid comportara la liquidacié dels drets i deures de Pentitat de qué es tracti, la qual es fard

1 ! efectiva seguint les mateixes normes que estableix 'article 27.
i g .

28.3 La separaci que converteixi el Consorci en un ens format per una sola entitat comportard la seva

dissolucié.

i Disposicié transitoria
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Unica

El primer exercici es tancara a tots els efectes, i en particular els de caricter econdmic i comptable, et 31 de

desembre de I'any de constitucié del Consorci.
Disposieid addicional

Uniea

En el suposit que l'aplicaci6é del percentatge del qudrum doni com a resultat una fraccid, s’arrodonird al

nitmero sencer superior.

Disposici6 final

Unica

El Consell Rector del Consorci es constituira en el termini d’'un mes comptat des de la publicacié d’aquests

3 Estatuts al DOGC,
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NOTA JURIDICA RELATIVA A LA INTERPRETACIO DE I’ARTICLE 12.3 DE LA LLEI
8/2007, DE 30 DE JULIOL, DE LINSTITUT CATALA DE LA SALUT, EN LA

REDACCIO DONADA PER LA LLEl 1i1/2011, DE 20 DE DESEMBRE, DE
REESTRUCTURACIO DEL SECTOR _PUBLIC PER AGILITZAR _L’ACTIVITAT

ADMINISTRATIVA

I. ANTECEDENTS 1 OBJECTE

En Tactualitat, I'Tnstitut Catala de la Salut (en endavant, “ICS” o “VInstitut™) ha iniciat els treballs
técnics d’analisi de la viabilitat d'implantar una nova estructura per a la gesti6é dels seus serveis. En
el marc d’aquesta analisi, s’estd valorant la possibilitat de crear ens instrumentals de I'ICS, amb
personalitat juridica diferenciada, que tinguin per objecte la gestié de certes arees territorials

d’atenci6 primaria i centres hospitalaris que avui en dia sén gestionats per UInstitut directament.

Per tal de poder valorar la viabilitat juridica d’alguna de les formes que els esmentats ens
instrumentals poden ostentar, 'Institut té interds en conéixer si existeix alguna forma juridica que
no estigui admesa en el cas de 'ICS i, en particular, si existeix algun impediment per a la crear o
participar en entitats de Dret ptblic. Per analitzar aquesta qiiestié s’ha d’acudir a l'article 12, i
concretament a l'apartal 3, el qual regula la possibilitat que I'Institut crei o participi en ens amb
personalitat juridica propia, de conformitat amb la darrera modificacié de la Llei 8/2007, de 30 de
juliol, de I'Institut Catala de la Salut (en endavant, “LICS” o “Llei 8/2007”), introduida per la Llei
11/2011, de 29 de desembre, de reestructuracié del sector piblic per agilitzar l'activitat

administrativa.

En aquest sentit, la present Nota s’emet amb I'objecte d’interpretar el referit article 12.3 de la LICS

a la llum dels criteris interpretatius aplicables al nostre ordenament juridic.

I1. APLICACIO DE CRITERIS INTERPRETATIUS

Els criteris per a la interpretaci6 de les normes que configuren el nostre ordenament juridic sén els
previstos a l'article 3.1 del Codi Civil, el qual és aplicable a Pambit administratiu segons ha

reconegut la jurisprudéncia, tant del Tribunal Suprem com del Tribunal Superior de Justicia de

Landwell - PricewaterhouseCoopers Tax & Legal Services, S.L., Avda Diagonal 560, 08017 Barcelona, Espafia
T: +34 932532700 F: +34 032532501, WWWw.pwe.com/es

R. M. Madrid, hoja M-131.818, folio 132, fome 8.168, lbre 0, secclén 82, CIF: B-80 909278
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Catalunya (a tall d’exemple, la STS de 23 de febrer de 2012 —JUR 2012/93360-; 11a STSIC de 30 de

maig de 2002 ~-RJCS 2002/1007-).

En concret, 'esmentada senténcia de 23 de febrer de 2012 del Tribunal Suprem (de la Sala del

Contencidés-Administratiu, Seccid 52), es pronuncia en els seglients termes:

“Por otra parte, el articulo 3 del Codigo Civil seftala los criterios de interpretacién de las normas
que integran la totalidad del ordenamiento juridico espafiol, tanto las estatales como las
autonémicas y tanto las de rango legal como las normas reglamentarias surgidas de la potestad
normativa del conjunto de Administraciones Pitblicas.”

En aquest sentit, i seguint la jurisprudéncia esmentada, larticle 12.3 de la LICS shaura
d’interpretar a la llum de l'article 3 del Codi Civil, 'apartat 1 del qual estableix els segiients criteris

interpretatius:

“y, Las normas se interpretaran segin el sentido propio de sus palabras, en relacion con el
contexto, los antecedentes histéricos y legislativos, y la realidad social del tiempo en que han de ser
aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquéllas.”

D’acord amb aquest precepte, dones, I'article 12.3 de la LICS s’ha d’interpretar seguint els segiients

tres criteris:

1}  Literal, és a dir d’acord amb el sentit propi de les seves paraules.
2)  Sistemétic, és a dir d’acord amb el context tant normatin, com historic 1 social, en el que el
precepte s’ha d’aplicar.

3)  Teleologic, és a dir d’acord amb la finalitat de la norma.

Doncs bé, la nova redaccié de l'article 12.3 de la LICS és del segiient tenor literal:

“La creacid per part de [Tnstitut Catala de la Salut de consorcis i dentitats en qualsevol forma
admesa en dret, levat d’'ens de dret piiblic i dorganismes auténoms, 1 també la participacid en
consorcis 1 entitats ja existents, requereixen Uacord d’'una majoria absoluta dels membres del
Consell d’Administracié previ a Uautoritzacio del Govern, si s’escai.”

Com és de veure, I'article transcrit conté una regulacié de les condicions sota les quals el Consell
d’Administracié de 'ICS pot acordar crear o participar en ens amb personalitat juridica propia, tot
establint una limitacié de facultats per I'Institut (“Hevat d’ens de dret piiblic...”} pel cas de la

creacié d’ens de dret piblic i organismes autonoms. Dones bé, tenint en compte aquesta limitacio,
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“ el precepte també s’ha d’interpretar respectant el principi general del dret conegut com odiossa
5 restringenda, que estableix que les normes limitadores de drets s’han d’interpretar i executar de
i manera restrictiva. Aquest eriteri interpretatiu també troba recolzament en la jurisprudéncia, com

recull la mateixa STS de 23 de febrer de 2012 abans esmentada, o el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en la seva senténcia de 15 d’abril de 2005 (RJCA 2005/415), en la qual afirma que

x “deberdn siempre interpretarse en sentido restrictivo, dado el cardacter de normas limitativas de
derechos (...)".

Si bé, en principi i després d’'una primera lectura, la redaccié de larticle 12.3 de la LICS sembla

- clara i gens problematica, després d’'una segona lectura i segons els criteris interpretatius que

s’apliquin, es poden extreure diferents conclusions, especialment pel que fa a I'aplicacié de la frase

entre comes “llevat d’ens de dret piiblic i d'organismes auténoms”, la qual pot tenir un abast diferent,

depenent de-com s’interpreti, tal i com a continuaci6 es veura.

11.1.- Criteri literal

Entrant en analisi objecte de la present Nota, el primer que s’ha de tenir en consideraci6 és que el

precepte analitzat regula I'adopeié d’acords per part del Consell ’Administracié de I'Institut envers

dos tipus d’actuacions: crear i participar.

En efecte, interpretant Particle 12.3 de la Llei 8/2007 d’acord amb el seu tenor literal, no hi ha

dubte que es permet a I'ICS crear consorcis i entitats en qualsevol forma admesa en dret, aixi com

participar en consorcis i entitats ja existents, mitjancant acord d'una majoria absoluta del seu
Consell d’Administracié i previ a l'autoritzacié del Govern, si s'escau. Ara bé, seguint amb
Loy I'aplicacié del eriteri interpretatiu literal, sembla que la creacié de consorcis i entitats en qualsevol
forma admesa en dret per part de I'Institut té una excepci6: la creacié d’'ens de dret priblic 1

organismes autdnoms (“La creacié per part de I'Instiiut Catalé de la Salit de consorcis 1 d'entitats

2

en qualsevol forma admesa en dret, Hevat d'ens de dret ptiblic i d'organismes autonoms...”)

. Bs a dir, es podria interpretar que 'ICS no té permés crear ens de dret piblic i organismes

autdonoms. Des del punt de vista literal, aquesta prohibici6 no afectaria a la participacié de I'ICS en

els drgans de govern d’aquest tipus d’entitats ja existents, sind només a la seva creacié ex novo, ja
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que en cas contrari Iexpressié “Uevat (...)” també aniria darrere de “Ia participacié en consorceis i
entitats ja existents (...)” i no només darrere de la “creacié per part de UInstitut Catalé de la Salut

de consorcis i dentitats en qualsevol forma admesa en dret (...).”

A la mateixa conclusié s’arriba interpretant la norma de manera restrictiva, és a dir, sense estendre
els seus efectes a supdsits que no estan expressament contemplats en el tenor literal de la mateixa.
En aquest sentit, la participaci6 de I'ICS en els drgans de govern d’ens de dret public i organismes
autdnoms ja existents no es troba directament afectada per excepcié que aplicaria a la creaci6
d’aquest tipus d'organismes i no estaria pas prohibida d’acord amb el redactat literal de l'article
12.3 de la LICS.

En conclusié, d’acord amb una interpretacid literal de l'article 12.3 de la LICS, I'Institut podria
crear qualsevol entitat- admesa en dret, llevat d'ens de dret plblic i organismes autdnoms, i
participar en qualsevol entitat existent, inclosos els ens de dret ptiblic i organismes autonoms. La
limitacié abans esmentada només afectaria, dones, a 'acte de ereaci6 i no al de participacié en ens

de dret piblic i organismes autonoms ja existents.

Ara bé, aquesta conclusi6 -que podria ser qualificada de prudent- no és la tinica que es pot extreure
de la redaccié literal de Varticle 12.3 de la LIS, ja que també seria possible entendre que I'expressié
“Nevat d’ens de dret puiblic i d'organismes auténoms” aplica només al requisit de la majoria
absoluta exigit per a la presa d’acords del Consell d’Administracié de I'ICS en relacié amb la creacio
i participacié en entitats amb personalitat juridica propia diferents del propi Institut. L'article 12.3
de la LIS no estableix un régim especial de majories per a la creacié d’ens de dret piblic i
organismes autdnoms i Iinic que fa es excepcionar la creacié d’aquest tipus d’entitats del régim
regulat al precepte. En altres paraules, l'article 12.3 només estableix una excepeib en relaci6 als ens
de dret pablic i els organismes auténoms perd no prohibeix directament i clara la possibilitat de

que I'ICS cref aquest tipus d’entitats.

De conformitat amb el tenor literal de Iarticle 12.3 de la 11S, existeixen, dones, dos possibles
interpretacions igualment valides: una que mena cap a la impossibilitat de crear ens de dret public
i organismes autonoms i una altra que mena cap a la innnecessarietat de que aquesta creacid s’hagi

d’aprovar per majoria absoluta del Consell d’Administracié de I'ICS.
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Tenint en compte aquesta circumstincia i la necessitat de trobar una tinica interpretaci6
juridicament plausible, es fa necessari anar més enlld del contingut literal, esvair els dubtes
interpretatius i escollir la interpretacié juridicament idonia sobre la base de la resta de criteris

interpretatius.
IL.2.- Criteri sistematic

El criteri sistematic consisteix en posar el precepte a interpretar en relacié amb la resta de precepte
de la mateixa norma —en aquest cas, la LIS- o de les normes del mateix &mbit o d’ambit semblant —
en aquesta cas, les normes aplicables a la regulacié dels ens piblics de la Generalitat i,
concretament, del ens ptblic del sector sanitari-. En aquest sentit i com sha avancat, la
interpretacié sistemitica de l'article 12.3 de la Llei 8/2007 pot ajudar a establir una conclusi6
diferent o matisada en relacié amb la seva interpretacié literal 1, adhuc, esvair els dubtes que la

interpretaci6 literal pot oferir.

En primer lloc, sha de tenir en compte que la referida Llei de 'ICS conté molts articles que posen
l’accent en la capacitat I'autonomia de gestié de I'Institut. En aquest sentit, I'article 1 de la LICS
estableix que I'ICS és una entitat de dret piiblic que actua subjecte a dret privat, “amb personalitat

juridica propia i plena capacitat d’'obrar per al compliment de les seves funcions”,

L’article 2.2 de 1a mateixa norma disposa que 'Institut “gaudeix d'autonomia funcional i de gesti6”

L)

i Particle 2.3 estableix que T'ICS “S’ajusta als principis de desconcentracid i descentralitzacié

territorial i de gestié”.

I Particle 5.1 de la LICS, en relacié amb els prineipis de gesti6é de I'Institut, preveu que I'ICS actua

“Cacord amb els principis d'eficiéncia, mitjangant una gestié publica moderna i rigorosa dels

recursos; autonomia de gestié; eficacia; simplificacid; desconcentracid; descentralitzacié

territorial; racionalitzacié; transparéncia; agilitat; (...).”

Segons aquests articles, I'ICS és totalment autdnom en la seva gesti6 i es regeix, entre altres, pels

principis de desconcentraci6 i descentralitzaci6 territorial. Per aquesta rad, es podria pensar que
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FInstitut no ha de tenir cap limitacié a ’hora d’autocrganitzar-se, podent-ho fer a través de la

creacié d’ens de dret piiblic o organismes autdnoms, si aixi ho considera pertinent.

D’aguesta manera, estarfem considerant que Pafirmacié- “Ullevat dens de dret piblic i
d’organismes auténoms” no és una limitacié per I'ICS a 'hora de crear entitats, siné simplement
que pot crear aquestes entitats sense necessitat de seguir els mateixos requisits que ha de seguir
per crear consorcis i entitats en qualsevol forma admesa en dret. Eis a dir, Iaplicaci6 d’aquest criteri
interpretatin ens permetria afirmar que I'ICS, per crear consorcis 1 entitats en qualsevol forma
admesa en dret, aixi com per participar en consorcis i entitats ja existents, necessita acord duna
majoria absoluta del seu Consell d’Administracid previ a autoritzacié del Govern si s’escau, i, en
canvi, per a la creacid d’ens de dret plblic i d’organismes autdnoms no necessitaria realitzar-se per
acord de la majoria absoluta del Consell d’Administracié de I'ICS. En altres paraules, I'expressié
“llevat...” podria’ entendre’s aplicable al requisit de la majoria absoluta i no a la possibilitat de
crear ens de dret piblic i organismes autdnoms. Aquesta interpretacié —sistematica- coincidiria,

dones, amb una de les dues interpretacions literals del precepte analitzat.

D’acord amb aquesta interpretacid, I'Institut podria crear aquest tipus d’ens per acord duna
majoria simple del seu Consell d’Administracié, que és la regla que aplica amb caracter general als
acords de I'ICS, d’acord amb J’article 6.5 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, pel gue s’aproven els
Estatuts de I'ICS.

També s’ha de tenir en compte que, com sha dit, no existeix cap article que expressament
prohibeixi a I'Institut la possibilitat de crear ens de dret pablic i organismes autdénoms, essent
I'Gnica limitacié la prevista a 'article 12.3 de la Llei 8/2007. Per aquest motiu, la interpretacié de la
limitaci6 esmentada en relacié imicament al requisit de la majoria absoluta seria coherent amb la
resta d'articles de la LICS i coherent també en relacid amb la necessitat d’interpretar

restrictivament les normes limitadores de drets.

No obstant, en la nostra opinid, aquesta interpretacié de l'article 12.3 de la Llei 8/2007 s’hauria de
fer amb prudeéncia, entre altres motius, perqué els articles de la LICS que fan referéncia a
Iautonomia de gestié de I'Institut no constitueixen 1inic context normativa que afecta a 'esmentat

article 12.3. Aquest precepte també s’ha de posar en relacié amb altres normes com, per exemple, el

6deio



L

b
&

pwe

Decret Legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel que s’aprova el Text Refos de I'Estatut de
I'Empresa Piblica Catalana, o la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’Ordenacié Sanitaria de Catalunya.

Per una banda, I'article 21 del referit Text Refés de I'Estatut de 'Empresa Piiblica Catalana regula
la creacié d’ens de dret pablic, tot establint que dita creacié ha de ser autoritzada per una Llei del
Parlament. D’altra banda, pero en la mateixa linia, 'Acord de Govern de 23 de setembre de 2008
pel que s’estableixen criteris per a la creacié i modificacié d’entitats del sector public de la
Generalitat 1 per a la incorporacié o presa de participacié d’aquesta en altres entitats, fixa
nombrosos requisits formals per a la creacié d’aquest tipus d’entitats que ha de complimentar

I'érgan impulsor de la creaci6 o participacio.

Aquests preceptes demostren com el legislador ha volgut vincular la creacié d’ens de dret phblic i
organismes autdnoms al compliment de determinats requisits, de manera que, d'acord amb
aquestes circumstancies, no tindria sentit que, en el cas de I'ICS, aquesta institucié hagués de
complir amb menys requisits pel cas de la creacié d’ens de dret piiblic que pel cas de la creacié de

consorcis i entitats de qualsevol naturalesa admesa en dret.

D’altra banda, P'article 7 de la Llei d’Ordenacié Sanitaria de Catalunya permet al Servei Catala de la
Salut crear o participar en qualsevol entitat admesa en dret perd, pel que fa a entitats de naturalesa
plblica, només 1i permet participar en aquestes sota la forma de consorci. Tenint aixd en compte, 1
també que el Servei Catala de la Salut és una entitat que té una naturalesa juridica similar a la de
I'ICS i que forma part de 'ambit sanitari, també semblaria coherent interpretar que el legislador ha
volgut dotar a ambdues entitats de les mateixes prerrogatives, aixo és, la creacié d'entitats de
qualsevol naturalesa admesa en dret, tret d’ens de dret plblic i organismes autdnoms, i la

participacié en entitats ja existents, inclosos els ens de dret ptiblic i organismes autonoms,

Per aquests motiué, considerem que, si bé seria possible, també des del punt de vista sistematic,
interpretar larticle 12.3 de la LIS en el sentit de permetre a I'ICS la creacié d’ens pablics i
organismes autdonoms per acord de la majoria simple del Consell d’Administracié de 'Institut, si es
tenen en compte alires preceptes vigents en 'ambit sanitari, s’arriba a la conclusié que no hi ha cap
entitat com I'ICS que tingui més Hibertat per a crear ens ptblics o organismes autdnoms que per a

crear altres entitats admeses en Dret, rad per la qual seria més prudent interpretar l'article 12.3 de
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la LICS de manera que l'expressi¢ “Hevat...” afecti a la creacié d’ens de dret ptblic i organismes

autdnoms i no només al requisit de la majoria absoluta.
I1.3.- Criteri teleoldgic

L’article 12 de la Llei 8/2007 porta per titol “Els centres, serveis i establiments” 1 pretén regular
Pestructura en qué pot organitzar-se 'Institut. En el seu apartat primer, estableix els principis sota
els quals s’han d’organitzar els diferents centres, serveis i establiments de I'ICS, En el seu apartat
segon, preveu que els Estatuts de I'Institut han de concretar els criteris generals de creacié o
modificacié d’érgans de gestié dels centres i serveis. I I'tiltim apartat —el quart- disposa que el
Consell d’Administracié de I'ICS pot delegar competéncies en els organs de direccid dels centres,

serveis i1 establiments,

Finalment I'apartat tercer, que és el que ens ocupa, té per objecte establir els requisits formals que
ha de seguir 'Institut a 'hora de crear i participar en consorcis i altres entitats, els quals
consisteixen en un acord duna majoria absoluta del seu Consell d’Administracié previ a

Pautoritzacié del govern quan aquesta sigui escaient.

Doncs bé, atenent a I'objectiu i finalitat del precepte analitzat, sembla que la voluntat del legislador
ha estat la d’establir un procediment per a la ereacié d’entitats en qualsevol forma admesa en dret
(i participacié en entitats existents) per part de 'Institut. Des d'un punt de vista restrictiu, no
semblaria prudent interpretar que la voluntat del legislador també hagi estat la de permetre a 'ICS
crear ens de dret pdblic i organismes autdnoms sense necessitat de respectar, com a minim, els

mateixos requisits que s’han de seguir per a la creacié de la resta d’entitats.
Aquesta interpretaci6 teleologica o finalista ens porta, doncs, a la mateixa conclusié extreta dels
apartats anteriors i és que I'ICS no podria crear ens de dret piiblic o organismes auténoms perd

podria participar en organismes d’aquest tipus ja existents, per acord de la majoria absoluta del seu

Consell d’Administracid.

ITI. CONCLUSIONS
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Tal i com s’ha anat explicant al llarg de la present Nota, l'article 12.3 de la Llei 8/2007 pot

interpretar-se de forma diferent o matisada, en funci6é dels criteris interpretatius aplicables al

nostre ordenament juridic:

Interpretacid literal;

La interpretacid literal del precepte dona peu a dos possibles interpratacions:

(D L'Institut podria crear qualsevol entitat admesa en dret, llevat d’ens de dret pGblic i
organisxﬁeé autonoms, i participar en qualsevol entitat existent, inclosos els ens de
dret ptiblic i organismes autonoms. L'expressié “Hevat...” de Tarticle 12.3 de la LICS
només afectaria a P'acte de creacié i no al de participacié en ens de dret public i

_ organismes autonoms ja existents.
(i) J L Tnstitut podria crear qualsevol ens de dret public i organismes autoénoms.

I’expressié “llevat...” de l'article 12.3 de la LICS només afectaria al requisit de la

majoria absoluta i no a l'acte de creacid i, en cap cas, al de participacio en ens de dret

public i organismes auténoms ja existents.

Interpretaci6 sistematica:

Seguint aquest criteri interpretatiu, es podria considerar que lexpressio “llevat..” de
I'article de constant referéncia, va referida al requisit de la majoria absoluta del Consell
d’Administraci6 i no a la possibilitat de crear ens de dret ptiblic i organismes autdnoms. Es

a dir, que I'Institut podria crear aquest tipus d’ens per acord d’una majoria simple del seu

_ Consell d’Administracid.

Si bé seria possible interpretar l'article 12.3 de la LIS en el sentit de permetre a I'ICS la
creacié d’ens piiblics i organismes auténoms per acord de la majoria simple del Consell
& Administracié de I'Institut, si es tenen en compte altres preceptes vigents en I'ambit
sanitari, s’arriba a la conelusié que no hi ha cap entitat com I'ICS que tingui més llibertat
per a crear ens publics o organismes auténoms que per a crear altres entitats admeses en

Dret, raé per la qual seria més prudent interpretar l'article 12.3 de la LICS de manera que
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I'expressié “Hewvat...” afecti a la creacié d’ens de dret ptblic i organismes autonoms i no

només al requisit de la majoria absoluta.

s Interpretaci6 finalista o teleologica:

La finalitat de I'article analitzat és la d’establir un procediment per a la creacié d’entitats en

qualsevol forma admesa en dret (i participacié en entitats existents) per part de I'ICS.
Aquesta circumstancia, valorada des d'una perspectiva restrictiva, ens porta a considerar

que no és prudent interpreiar que la voluntat del legislador hagi estat la de permetre a I'lCS

P

crear ens de dret phblic 1 organismes autdnoms sense necessitat de respectar, al menys, els

= mateixos requisits que ha de seguir per a la creaci6 de la resta d’entitats.

.

m En aquest sentit, la interpretacié de article 12.3 de la Llei 8/2007 d’acord amb la seva
Lm " finalitat, va en la linia d’entendre que Fexpressié “llevat ...” afecta a la creacié d’ens de dret
public i organismes auténoms.

¢ Tots els criteris interpretatius analitzats porten a la conclusié que I'ICS pot participar en

consorcis i entitats ja existents, inclosos els ens de dret piblic i els organismes autdnoms,

sempre i quan existeixi Pacord de la majoria absoluta del seu Consell d’Administracié.
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GUIA SOBRE ELS REQUISITS EXIGIBLES A I INSTITUT CATALA DE LA SALUT PER
- A LA CONSTITUCIO DE_SOCIETATS MERCANTILS I PER A LA CREACIO DE

CONSORCIS

LY RN

I. OBJECTE

A El present document té per objecte identificar els criteris i requisits que ha de seguir I'Institut
ﬁj Catala de la Salut (en endavant, “ICS” o “I'Institut”) per a la constitucié de societats mercantils i la

creacié de consorcis.

El document de referéncia, tant per la constitucié de societats com per a la ereacié de consoreis per

part de I'Institut, és I’Acord de Govern de 23 de setembre de 2008 (en endavant, “I'Acord”), en
virtut del qual entre altres giiestions, es van aprovar els criteris gque han de complir les propostes

de constltuclo d’entltats integrants o participades pel sector ptblic de la Generalitat de Catalunya,

d’incorporacié d'aquesta en altres entitats i de modificacions relatives aquestes entitats que

requereixin Pautoritzacié del Govern, ja que, en definitiva, estem parlant de crear unes entitats (ja

siguin societats mercantils o consorcis) participades integrament o majoritdriament per la

Generalitat, encara que sigui de forma indirecta a través de I'ICS.

=1 IX. CRITERIS I REQUISITS

3

j- . . » 3 L 2, O

- De conformitat amb el contingut de YAnnex 1 de I’Acord, en la creacié6 d'una entitat d’aguestes
) caracteristiques s’han de seguir quatre criteris: necessitat, forma juridica, control efectiu de
“j I’entitat i forma d’exereir-lo, i viabilitat econdmica i financera.

1) Necessitat: 'ICS, a través del Departament de Salut, ha de justificar que no és viable

aconseguir les finalitats o dur a terme les activitats proposades amb 'estructura existent, i

que I'entitat que es proposa crear ha de tenir vocacié de permanéncia,

La proposta ha de representar una millora substancial, en termes d’eficicia i eficiéncia, en
la prestacié d’un servei o en la realitzacié de qualsevol altra activitat, en relacidé amb el que

ja s’estd portant a terme o es podria portar a terme dins del sector ptblic de la Generalitat.
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2)

3)

2deg

Forma juridica: segons la tipologia d’activitat que han de desenvolupar, la naturalesa dels
participants i altres criteris organitzatius, patrimonials i fiscals, cal que la forma juridica de
I'entitat sigui una entitat autonoma administrativa, una entitat de dret ptblic sotmesa a

dret privat, una societat mercantil, un consorci o una fundacié.

Sera societat mercantil si 'entitat ha de desenvolupar les seves activitats en ambits en qué

el mercat té un rol molt rellevant.

Serd un consorei si I'entitat té per objecte la cooperaci6 entre administracions pibliques i/o
amb entitats privades sense anim de lucre amb finalitats concurrents amb les de
I’Administracid, per a la prestacié de serveis, si aquesta cooperacié no es pot portar a terme
mitjancant convenis o altres figures de col:laboracié i sempre i quan es requereixi

I'aportacié eeondmica de tots els ens consorciats.

Contro] efectiu de Tentitat i forma d’exercir-lo: shan d’evitar situacions de capacitat

limitada de decisi6, és a dir, preval el criteri d’afavorir la participacié de la Generalitat en

entitats sobre les quals es tingui un control efectiu dels 6rgans de direccié.

Només de forma excepecional s’admet la possibilitat de que la Generalitat participi en

entitats, de forma minoritaria o controlades per altres Administracions o particulars.

En quant a la forma d’exercir el control de I'entitat, com a criteri general s’estableix que la
participaci6 en les entitats ha de ser directa de ’Administracié de la Generalitat, mitjangant
el Departament competent en la matéria, i excepcionalment, es pot exercir el control de
manera indirecta, si I'objecte i activitat de la participada esta directament relacionat amb el
de I'entitat participant (com és el cas de 'ICS), i/o si 'objecte i activitat d’aquesta consisteix

principalment en la tinenca de participacions en altres entitats.

En ambdos casos, la titularitat indirecta només es pot autoritzar si es compleixen alhora les

segiients condicions:

e Silentitat participant disposa d’una estructura, circuits i procediments adequats per

a dur a terme el control de les entitats participades, i per a efectuar el seguiment del
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compliment de la normativa a la qual esti sotmesa 'entitat participada, en matéria
comptable, pressupostaria, contractual, de personal, i d’altra que sigui aplicable.

e A més de la preséncia de Ventitat participant en els organs de govern de l'entitat
proposada, el departament d’adscripcié haurd de comptar amb un minim dun

representant en agquests.

4) Viabilitat econdmica i financera: el projecte de creacié d’'una entitat ha de ser viable des del
punt de vista econdmic i financer, i s’ha d’adequar als escenaris financers de la Generalitat a
mig termini. No es consideren econdmicament viables els projectes d’entitats que presentin
alguna de les seglients situacions:

5)

s Les que presenten com a necessaris un volum de recursos humans, materials i
. financers no proporcionat a 'activitat a desenvolupar per Fentitat.
e Les que presenten unes previsibns pressupostaries no ajustades a les perspectives

financeres del departament que fa la proposta en un escenari de continuitat.

Tanmateix, de forma excepcional, es pot autoritzar la creacié d'entitats que estiguin

justificades per les seves especials caracteristiques, com per exemple:

s Entitats que soén d’existéncia obligatoria d’acord amb la normativa aplicable, o que el
Govern consideri convenient o necessaria per raé de la funcid que desenvolupen o
per rab de 'assumpeid de noves competéncies.

s Entitats que tinguin principalment un caracter de representacid institucional.

IIL. CONTRACTE-PROGRAMA DE POSADA EN MARXA

En cas que sigui autoritzada la creacié de societats mercantils i/o consorcis, caldra que en el
termini d’un any se sotmeti a laprovacié del Govern un projecte de contracte-programa entre
I’Administracié de la Generalitat i entitat, que abasti el periode de posada en marxa d’aquesta.

Aquest contracte-programa podria ser el del Servei Catala de la Salut.

El pressupost de I'entitat shaurd d’integrar en els primers pressupostos de la Generalitat que

s’elaborin i es tramitin al Parlament, després de la creacié de I'entitat.

3deg
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IV. DOCUMENTACIO A APORTAR PER L’ICS

”’% Amb caracter previ a la tramitaci6 de 'acord o disposicié normativa que en representi 'aprovacio,
i

I'ICS haura d’elaborar un informe justificatiu del criteris esmentats.

| % Més concretament, s’ha d’aportar la segiient documentaci6 i models:
E j ¢ Un informe que justifiqui la necessitat de I'entitat, la forma juridica a adoptar i la titularitat
i: - i el control de la mateixa. Aquest informe s’ha d’elaborar en base als models A i B que
} m figuren annexats a 'Acord. En aquest cas, i atés que la titularitat de la Generalitat s’exercira,
al menys formalment, de forma indirecta, a través de I'Institut, caldra valorar també la
: necessitat -cli"émplenar el model C, que també figura annexat a 'Acord.

« Una memoria econdmica que justifiqui la viabilitat economicofinancera de la proposta.
Aquest document, s’ha de desenvolupar en els models D, E, F, G, H i I, els quals també
consten annexats a I’Acord.

» Una proposta d’estatuts de I’entitat que es pretén constituir.

Per tal de facilitar la identificacié dels models esmentats, s’adjunta una copia de cadascun d’ells

ey
2
Fud

com Annex al present document.

oo Tota aquesta documentacié sha de trametre als departaments d’Economia i Coneixement i
Governacidé 1 Relacions Institucionals, per tal que valorin, en els seus ambits competencials
respectius, el compliment dels criteris del present document, mitjan¢ant 'emissio del corresponent

informe.

L Aquests informes s’han d’emetre en el termini de 20 dies habils i , en cas que no es compleixi

aquest termini, es pot continuar la tramitaci6 de I'expedient sense més tramit.

Y
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Informe-proposta de creacid/participacio o modificacio d'entitats

Informe sobre Ia necessitat Mode! A

Nom de l'entitat:
Departament d'adscripcis:
Forma juridica:

Diagnéstic de la situacio’

LHES

Missid de I'entitat”

Pty

Denominacié de l'activitat i codi segons la CCAE™

Objectius estrategics”

5 Entitats del sector piiblic de la Generalitat amb activitats i¥o objectius similars®

Impossibilitat de desenvolupament amb 'organitzacié actual®

e 172
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Informe-proposta de creacid/participacié o modificacié d’entitats

Analisi cost-benefici i cost-eficacia’

Identificacié dels participants”

Participacié en els recursos propis”

Composici6 i participacio en els drgans de govern'

[

Participacié en altres abonacions econdbmiques’’

1.

Lol SO

© N oo m;

10.

11.

Instruccions:

Pescripcié de la situacié | dels problemes detectats o les necessitats a cobrir que motiven la creacid, participacié o
maodificacit d’'una entitat. Esment als Ambits o col-lectius als quals s'adregara Pactuacié de 'entitat.

Explicacié de! que es vol aconseguir amb 'entitat, els problemes que es volen solucionar | quins sén els beneficiaris. Fer
constar si 'entitat 16 per objecte realitzar activitats fins ara no desenvolupades pel sector pliblic de la Generalitat
Classificacié catalana d'activitats econdmiques (CCAE) a dos digiis.

Aquests objectius representen la diraccid estratdgioa, sén més especifics que la missi6, contribueixen a clarificar-la i
resumeixen el resultat esperat de Factuacid a mitja termini (uns 3-4 anys} . La seva definici6 haurla de comengar amb verps
d'accio: millorar, aconsequir, augmentar, redulr. Caldr2 agrupar els objectius estratégics per programas, d’acord amb la
classificaclé funcional utilitzada en el pressupost.

Indicacié d'altras antitats del sector ptbiic de la Generalitat que realitzen la mateixa activitat, o tenen missions similars i'o
objectius comuns als de Fentitat que es proposa crear o en la que es pretén participar.

Justificacié de la impossibliitat que Fadministracid de ia Generalitat i les seves entitats ja existents puguin assumir les
funcions | finalitats de entitat proposada.

Quantiticacit exhaustiva de Vimpacte en termes de costos Yo de millores en Ja gestid que comportaria la creacié/participacio
o modificacis de Fentitat.

Identificacié de cadascun dels drgans Vo entitats tant del sector plblic com privat que sintegren en lenititat, En cas que la
proposta no incorpori al projecte els drgans o entitats de la Gieneralitat amb activitat o objectius comuns o similars (indicats
en la nota 5) per tal d'aprofitar sinérgles, caldm justificar-ne els motius.

Percentatge de participacié de cadascun dels socis en el capital o fons patrdmonial de Pentitat. En e! cas de fundacions
g'indicard el percentatge de les aportacions econdmiques que realitza el secior pdblic de la Generalitat amb caracter
permanent en el conjunt def fons fundational de Fentitat proposada,

Nombre de representants de cadascun dels participants an els diversos drgans de govern de Fentitat proposada. Cal indlcar
també les circumstancies que condicionen la capachtat de decisio (vot de qualitat, pactes,...). En el cas da les fundacions,
nombre de reprasentats designats per la Generalitat i les seves entitats en el patronat de Ia fundacié proposada,

Descripcld del régim d'aportacions diferents de les realitzades als fons patrimonial.

L'espal fixat en el formulari és merament indicatiu i es pot ajustar a les necessitats del text
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informe-proposta de creacid/participacié o modificacic d'entitats

Informe sobre la forma juridica MODEL B

Nom de 'entitat:

Forma juridica:

Idoneftat de fa forma juridica adoptada’

Instruccions

1. Justificaci6 de Ja forma juridica proposada respecte d'altres altematives, atenent a Ia naturalesa de les finalitats | activitats a
desenvolupar, a la forma. jurfdica de tes entitats participants, a la normativa especffica aplicable | a criteris organitzatius,
patrimonials | fiscals, entre alires, d'acord amb els criterls exposats eh el punt IIl.2 del document “Criteris per a Ja creacld
d'entitats del sector pliblic de !a Generalitat | per a la Incorporacié ¢ presa de participacié daquesta en entitats existents”,
Excepcionalment, en cas que la forma juridica proposada sigui diferent de les relaclonades en el punt Hl.2, caldrd justificar-ho 1,
a efectes de funcionament intem (pressupostari, comptable, personal, control | auditoria, entre d'altres), shauré d'indicar a quina
de les formes juridiques previstes s'assimila la que es praveu crear o participar-hi.

L'espal fixat en el formulari és marament indicatiu es pot ajustar a jes necessitals del text

2l
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Informe-proposta de creacié/participacic o modificacio d’entitats

Informe sobre titularitat | control de Pentitat) MODEL C
{emplenar només en cas de participacié minoritaria /o indirecta)

Nom de l'entitat:

Participacio minoritaria

Ciassificacié administracio piblica SEC95:

Excepcionalitat de Ja posicié minoritana:”

Garanties de 'exercic! dels drets de propietat:”

Participaci$ indirecta
Excepcionalitat de la titularitat indirecta:”

Instruccions:

1. Cal indicar | argumentar si I'entitat es susceplible de ser classificada dins del sector Administracions pibliques de Iz Generalitat
d'acord amb e! Sistema Europeu de Comptes (SEC95).

2, Justificacld basada en la impossibilitat d'ostentar el control efectiu {posicié majoritaria) 6 en la convenidncla de que sigui
minoritarla.

3. Demostracid del compliment de les condicions necesséries per admetre a trdmit una proposta en la que ho es preveu ostentar al
control efectiu, referides a la proporcionalitat de les aportacions, el vot favorable en decisions estratégiques | I'opcid de sortida,
d'acord amb el punt Ifl. 3.1 del document “Crileris per a la creacid d'entitats del sector plblic de fa Generalitat i per a la
incorporacié o presa de participacid d'aquesta en entitats existents”.

4, Justificaclé basada en la impossibilitat d'exercir el control directament ¢ en la convenléncia que aquest sigui indirecta |
demopstracié def compliment de Jes condicions establertes en ef punt 111.3.2 de! document “Criteris per & la creacld d'entitats del
sector piblic de la Generalitat | per a Ja incorporacié o presa de particlpacié d'aquesta en entiiats existents”. Concretament:

- Calirh demostrar que Yobjecte Vo activitat de I'entfal proposada esta directament relacionat amb el de l'entitat que hi
participa, o que l'objecte ifo activitat d'aquesta consisteix principalment en ia tinenga de participacions en altres entitats.

- A més, caldrd indicar Yestructura organitzativa en qué s'haurd d'inserlr la paricipacié, com també el nombre de
representants del/s departament/s implicats (| Ja seva proporcid en el total) en els drgans de govem. Eh el cas de lss
fundacions caldrd Indicar el nombra de membres del patronat designats per la Generalitat o les enfitats de! sactor plblic
que T'integren o chmecs d'aguestes institucions

- Shaurh de descriure la forma en qud l'entifat u drgan participant 16 previst dur a terme el control de les entiats
participades en el compliment de la nommativa en matéria comptables, pressupostaria, contractual, de personal | altra que
sigui aplicable.

L’espai fixat en el formulari s merament indicatiu es pot ajustar a les necessitats del text
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informe-proposta de creacié/participacié o modificacié d'entitats

Membria econbmica: Membria d'activitats | indicadors Modei D
Nom de l'entitat:
Departament proposant:
Serveis/Productes/activitats *
Indicadors . Tipus | Unitat [_Darrer realitzar Anyt | Anyt+d Objectiu
Nom Any Valor previst | previst Provist | Any

Ambit del pia de Govern

Relacié amb els plans departamentals i interdepantamentais

Observacions *

Instruccions:
Aquest mode! és complementar de la informacié relativa a les activitats a desenvolupar per I'entitat en el marc descrit en els programes del mode! A

1. S'hl descriura els servels/porductes/activitats que té previst produir o oferir quan 'entitat assoleixl el seu funcicnament normal.

2,  Els indicadors han d'expressar, en termes quantitatius, el grau d'assoliment dels objectius gque s’han descrit en el model A | han de
pemetre quantificar els productes i serveis per tal de valorar la seva consisténcia amb els recursos humans i materials sollicitats,
Concretament, en aquest cas, s'haurd d'indicar el tipus dlindicador (d'input, output, resuliats, qualitat, eficidneia) | la unitat de meswra, En
paricular, | després d'Incoporar e darrer valor conegut de lindicador, caldrd indicar el valor previst de lFindicador per als dos primers
axarclecls (1 t4+1) i ef valor fixat com a objectiu en el primer exercici en qué as preveu que la maduracié del projects Ja sigui complsta i, per
tant, es pugui parlar d'un funcionament ordinari o normal de entitat,

3. S'hiha dincloura qualsevol altra informacié que pugui ser rellevant per a comprendre I'activitat a desplegar per I'entitat.

1/1
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Informe-proposta de creacid/participaclé o modificaclé d’entitats

Memdria econdmica: Estate comptables

{Model F)

Nom de l'antitat:

Departarmnent proposant:

BALANG

imports en € ge fany t

ACTIY

any t

any t+1

anyt+2

anyt+3

A. Actiu na corrent
|. Immobilizat intangible
Il Immobilitzat matarial
1. Immobilitzat matarial propi
2. Immaobilitzat i equipament pablic subjects a reversid
Al Inversions immobiliaries
IV Inversions en empreses del grup | asscciades a llarg termini
V Inversions financeres a llarg termini

{__ Vi Aclius per Imposios diferits

B, Actlu corrent
. Actius no corrents mantinguls par a la venda
Il. Existéncies
Ill, Deutors cometcials | alires compies a cobrar
1. Clients per vandes i prestacié de serveis
2. Clients emprases del grup i asscciades
3. Poutars per obres
4, Altres deutors
IV, Invarsions an ampreses del grup i associades a curt tarmini
V. Invarsians tinanceres a curt termint
VI. Periodificacicns a curt termmini

VI, Efectiu i alires actius liquids eguivalents
i'ro'rng ACTIU (A+B]

PATRIMONI NET | PASSIU

anyt

any t+1

anyt+2

anyt+3

A. Patrimonl nat
A.1. Fons propls
|. Capital
Ii. Prima g'omissio. )
lil. Reserves T
V. (Accions i participaclons en patrimoni proples)
V. Rasultats d'sxargicis antariors
1. Romanent
2. {Resultals negatius d'exercicis anteriors)
V. Altres aportacions de socls
VII. Resultat da Pexercici
VIIl. {Divigend & compte)}
IX. Altres instrumants de patrimoni
A.2. Ajustamenis par canvi de valor
A.3, Subvencions de capilsl, donacions | iegats rebuls
l. Subvencians de la Generaliat i les seves entiials
Il. Subventions de fora del sector piblics de la Generalital
lIl. Ponacions i llegats de capital

B. Pagslu no cament
I. Provisions a llarg tarmini
1. Dautes a llary tarmini
1. Obligacions | altres valors negoclables
2. Dautes amb entitats de cradit
3. Altres dautes a llarg termint
lll. Deutes amb emprases del grup i associades a liarg termini
v, Passius per impost difarit
V. Parfodificacions & llarg tarmini

C. Passlu corrant

I, Provigions a curt fermin!

Il Dautes a curt termini

V. Daltes amb empreses de] grup | associades a curt fermini
V. Gradilors comercials i altras comptes a pagar

VI. Poricdificecions a curt tormini

|, Passius vinculats amb actius no corrents mantinguts per a la venda

[TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B+C)

1/PRalane | PR
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informe-propoata de creaclé/participacit o moditicacld d'entitate

Momdria econdmica: Estats comptables 2

(Model F)

Nom de l'entitat:

Dapartament proposani:

COMPTE DE PERDUES | GUANYS

imports en € de fany ¢

A) OPERACIONS CONTINUADES

any t

any 1+1

anyi+2

anyt+3

1, Import net de la xifra de negacis
a) Vendes
b) Prestaci6 de sarveis’
1, Prastacions de sarvais a la Genaralliat | les seves entitats
2, Prestacions de serveis fora del sactor plblic de la Genaralitat
2. Variacld d'existéncies de protductes acabats i en curs
3. Troballs reglitzats per I'ompresa pel seu actiu
4, Aprovislonaments
5. Allres ingressos d'explotacio
a} Ingressos accessons i altres de gestid corrent
b} Subvencions Incorporadas al resuliat de lexercicl
1, Subvencions d'explotacid de la Genaralitat | de les seves eniiiats
2. Subvencions de capltal de la Generalfiat i de les séves entitats
3. Altres subvencions d'explotactd de fora del sector plblic de la Genaralitat
4. Altres subvencions de capital de fora det sector public de la Generalitat
&. Donacions | liegats transferits al resuiat de l'axercici
6, Despoeses de personal
8} Sous, salans i assimilats
b} CArregues socials
c) Provisions
7. Altras despeses d'explotacid
a) Servels extariors
b) Tributs
¢) Pbrdues, deterioramenis | variacld de provislons per operacions comarcials
d) Altres despeses de gestié corrents
1. Subvenclohs corrents a entliats dal sector puiblic de la Generalitat
2, Altres subvencions corrents
3. Subvenclons de capilal a entitats del sector public de la Generalital
4, Altres subvencions do capital
5. Resla da despases de gestio corrent
8. Amortitzacio de Immobilitzat
2. Imputaclé de subvencions, donacions | llagats de capital
10. Excés de provisions
11. Datoriorament | resultats per alienacit de immabilitzat
a) Dateriorament | pardues
b) Resultats per vendes i allres

A.1 RESULTAT D'EXPLOTACIO (142484445+8+748+5+10+11)

12. Ingressos financers
a) De patticipacions en intruments de patrimoni
b) De vators negociables | de crédits de I'activ immobiiitzat
13. Dogpeses financeras
a} Per dautes amb empreses del grup i associades
b} Par deules amb tercars
c) Por aclualitzacid de provisions
14, Variaclo de valor raonable en instrumenis financers
15. Diferéncies de canv]
16, Dateriorament i resultats per allenacit d'instruments financers
a) Deteriorament | pérdues

b} Resultats per vendes | affres

A2 RESULTAT FINANCER (12+13+14+15¢16)

A.3 RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (A.1.2)

17. Impost sobre boneficls

5.4 RESULTAT DE L'EXERCICI PROCEDENT D'OPEAAGIONS CONTINUADES (A3 +17)

B) OPERACIONS INTERROMPUDES
18, Resultat de Mexercici procedant d'operacions intlerampudes

|A5 RESULTAT DE L'EXERCICI (A4 + 18}

Subjacte que os fa carrec del pagament dels servels prestats’s
a) Un agent privat en la sava totalltat
1) L'administracié publica fotalment o parcial, | ! finangament as fha:
- d'acord amb una negociacio prévia (per exempla, un concer)
- d'acord amb as costos
- a pariir de preus similars als que reben alires productors privats per servels similars
« com a contrapresiacit dels servels efectivs amb la voluntat dinfluir sobre 'oferta
o la demanda del servai, en cas de no existir productors privats

]

1

instruccions:

cas fhoritzé temparal minim serd de guatre anys. Quan es tracli d'enfilats ja existants abans de fary actual (1) se § afegira el datrer exercicl tancat, Els imperts 8'han ¢'exprassar en € sense
1. Marcar amb una crau Fopeid que deseriu qui paga els sarvels prestats per 'entitat | ols criferis qua determinen Nimport daquest pagament,

P/PRalan: | PIG
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Informe-proposta de creacid/participacid o modificacié d'entitats

Memadrlia econdmica: Hipdtesis | altres informacions econdmiques Model G

Nom de l'entitat:.

Departament proposant:

Hipdtesis de les projeccions’

Varlacié d'ingressos | despeses en altres seccions pressupostaries i entitats®

Inversions | despeses assoclades efsctuades per entitats alienes a la Generalitat ™

Observacions

Instruccions:

1. Hipdtesls utilitzades per a la confeccié de les previsions pressupostaries d'ingressos | despeses i del estats comptables
previsionals {com ara la previsid en I'svolucit de preus). S'han d'expressar de forma clara indicant les utilitzades pels diferents
capitols i detallant-les, s1 s'escau, en funcit dels exercicls. En cas que existeixi una gran incertesa en relacié a la probabilitat del
comportament d'ingressos | despeses, a continuacié de la hipbiesi caldra fer-hi una observacis en aquest sentit.

2. Import de les variacions (increments | disminucions) d'ingressos | despeses en alires seccions pressupostaries | entitats
originades per la creacié o participacié en l'enfitat, com pot ser & cas de personal que passa a prestar els seus sarveis en
Yentitat 1 que fins aquest moment ho feia en una altra, Aquesta informacié s'hauria de referir a un exercici complet. Alxl mateix
cal indicar el servel pressupostarl o I'entitat en qué es produeixen aquestes variacions.

3. Descripeio i quantificacid quan sigul possible d'aquelles inversions o despeses que portin & terme altres entitats alienes a la

Gieneralitat que estiguin vinculades a la despesa pressupostada per l'entitat, sempre que no s'incorporin a! seu pressupost, Aixd

ha de permetre tenir en compte la rendibilitat total de les actuacions que es preveu portar a terme.
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Informe-proposta de creacid/particlpacio o modificacic d'entitats

Membdria econdmica: Valoracio de la proposta MODEL I

' Nom de l'entitat:

Departament proposant:

Instrucclons:

En aguest modal integrant de la Memdria econbmica cal efectuar la valoracld de la consisténcia econdmica i financera del
projecte proposat relatiu a l'entitat 1 ef seu impacte a mig termini en els pressupostos de la Generalitat. La valoracld s'ha de fer a
partir del conjunt de la informacid continguda en els diversos models de documents que integren la memaoria econdmica i tenlnt
en compte les perspectives financeres del departament gue fa la proposta en un escenari de continuitat. A més, ha de justiticar
ol compliment dels criteris del punt 1114 del document “Criteris per a la creacié d'entitats del sector public de ta Generalitat | per a
la incorporacié o presa de participacid d'aquesta en entitats existents”, incids el de la manca d'assoliment de la dimensié minima
que s'hi estableix.

L'espal fixat en el formular és merament indicatiu es pot ajustar a les necessitats def text
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