La mayoria de los Equipos Directivos de la Comunidad de Madrid hara
efectiva su dimisidn si se ejecuta la privatizacidon de los Centros de Salud

» Se han recogido las dimisiones de mas del 50% de los Centros de Salud

» 375 médicos, enfermeros y administrativos miembros de los Equipos
Directivos de Centros de Salud presentan su dimision

» Alrededor de 3000 profesionales de todas las categorias renuncian a
participar en las Comisiones de sus respectivos Centros de Salud

Tras la aprobacién de la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas por la Asamblea de Madrid,
los profesionales de la sanidad madrileia y mds en concreto de Atenciéon Primaria,
mantenemos nuestro mas absoluto rechazo al cambio de modelo en la gestion de los Centros
de Salud que supondria la entrega a empresas privadas de la gestién de los Centros de Salud.
Hasta la fecha todos los Centros de Salud de Madrid son gestionados desde la Direccién
General de Atencidn Primaria lo que ha permitido un modelo sélido y homogéneo valorado
muy positivamente por la poblacién madrilefia con mds de un 90% de aprobacién.

La gestion directa de los mismos viene siendo realizada por los propios profesionales en los
aspectos mas cotidianos mediante la designacién de un Equipo Directivo integrado por un
responsable médico, un responsable de enfermeria y un responsable del drea administrativa.
Desde la aprobacidn del Area Unica hace ahora 2 afios se establecié la figura del Director de
Centro que en su mayoria recae en el responsable médico, aunque tras el recurso y fallo
judicial correspondiente que anulaba esta estructura los directores de centro estdn “en
funciones” desde entonces y los demas responsables realizan sus funciones sin amparo legal.

Estos puestos compatibilizan su actividad asistencial con la actividad directiva y se ven
apoyados en sus funciones por el resto del equipo de trabajo que asumen tareas concretas
como responsables de comisiones que aseguran el funcionamiento del Centro de Salud, sin
que reciban por ello ningln tipo de reconocimiento econémico ni de otro tipo. Estas
comisiones organizan tareas como docencia, calidad, farmacia, vacunas, cartera de servicios,
planes de cuidados, atencion al paciente crénico, al nifio, a la mujer, al anciano y un largo
numero de actividades que van mas alla de la tarea asistencial.

Pues bien, ante la falta de respuesta de la Consejeria de Sanidad al seguimiento masivo de las
huelgas convocadas, las manifestaciones multitudinarias, encierros y la firma en contra de mas
de 8000 profesionales, ante la negativa a discutir el Plan de Autonomia de Gestidn en Atencidn
Primaria, elaborado por todas las sociedades de médicos, pediatras y enfermeras de Atencion
Primaria y los dos Colegios profesionales, los profesionales sanitarios han debatido en cada
Centro de Salud la propuesta de presentar su dimisién de todos sus cargos directivos. Es de
remarcar que esta dimision seria efectiva solamente en el caso de que la Consejeria de Sanidad
llevara a cabo la presentacion de los concursos de privatizacidon de los Centros de Salud que
sean designados para ello.

Nuestros motivos son claros: desmantela equipos de trabajo construidos con gran esfuerzo
durante afios, priva a los pacientes de una asistencia de la que estan satisfechos vulnerando la
Ley de Libre Eleccién, introduce criterios de mercado en un contexto de crisis en un nivel



asistencial que no tiene margen para los recortes, ignora la opinidn de los profesionales como
garantes de la salud de los ciudadanos y se ha descalificado reiteradamente por parte de los
representantes publicos a todos los profesionales sanitarios.

A pesar de la premura de la propuesta y de las dificultades anadidas de las fechas navidefias
qgue ha dificultado el debate, la mayoria de los profesionales han entregado ya su firma de
dimisién para ser entregadas de forma conjunta en la Consejeria de Sanidad. La entrega de los
originales firmados se realizara a partir del dia 7 de Enero de 2013. Nos habiamos fijado como
meta conseguir al menos la dimisién de la mitad de los equipos directivos de entre los 260
Centros de Salud que tenemos censados. Los datos provisionales recogen lo siguiente:

- Se han recogido dimisiones de 139 Equipos Directivos de Centros de Salud.
- Todavia no se han pronunciado 78 Equipos Directivos.
- Han renunciado a dimitir por ahora 38 Equipos Directivos.

- En la inmensa mayoria, alrededor de 100 CS, la dimisién es de todo el Equipo
Directivo y ademds las Comisiones de Centro de Salud.

- En el resto no se ha producido la dimisién de algin miembro por diferentes
motivos: negativas, ausencias, interinidades, etc.

- Han dimitido 120 Directores de CS, 118 Responsables de Enfermeria y 98
Responsables administrativos.

- Ademads hay al menos 14 vacantes en el puesto de Director de CS, 20 en el de
Responsable de Enfermeria y 9 de Responsable administrativo.

- Han dimitido los responsables de las Comisiones de 158 Centros de Salud, incluidos
35 CS en los que aun no ha dimitido el Equipo Directivo.

- En total son 375 Responsables de Centros de Salud los que han presentado su
dimision y casi 3000 responsables de las Comisiones de los Centros de Salud.

Con estos datos, y a la espera de confirmar la adhesién de los compafieros que aun no se han
podido pronunciar, resulta clara la determinacién de los profesionales a no colaborar en el
desmantelamiento del modelo de Atencién Primaria. Mantenemos todas las puertas abiertas
al dialogo y al entendimiento como profesionales sanitarios comprometidos con la salud de
nuestros pacientes, con un compromiso fuera de toda duda y la mejor disposicidn para
mejorar la actividad asistencial.

Mantenemos nuestra voluntad de apostar por la Gestidn Clinica que significaria desarrollar el
Plan de Autonomia de Gestidn para los 260 Centros de Salud de nuestra comunidad frente a la
politizacidn actual de la gestidon o la creacidon de guetos asistenciales que se ha propuesto.
Estamos seguros que esas son las medidas que precisa la Atencién Primaria madrilefia de la
cual estamos orgullosos los profesionales pero sobre todo los ciudadanos.

En cualquier caso, si la Consejeria continua adelante y decide sacar el pliego con las
condiciones del concurso de privatizacién de la gestidn, confiamos en que para entonces haya
tomado todas las medidas necesarias para organizar la asistencia en la mayoria de los Centros



de Madrid sin la colaboracion de los profesionales que han renunciado y que se recuerda, su
labor pasaria a ser meramente asistencial. Esta dimisidon diferida estd planteada como un
ejercicio de responsabilidad para evitar el colapso de la asistencia en el primer nivel y
confiamos que la Consejeria mantendra la misma actitud.



