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Instruccion 5/2012, de 11 de julio, sobre medidas para la racionalizaciéon y
reduccion del gasto en materia de empleo piiblico

La crisis economica que sufre la economia castellanomanchega, la grave situacion
financiera en la que se encuentra la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y la consecuente necesidad de racionalizar los recursos publicos, en particular los
destinados al empleo poblico, asi como la obligacién de cumplir con los objetivos de déficit
publico impuestos por el Gobierno de la Nacien, se hace necesario adoptar una serie de
medidas tendentes a la reduccion del gasto en materia de empleo publico.

Por elle, por esta Direccion General, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 10.1.f) del Decreto 14/2012, de 26 de enero, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Presidencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, se dictan las siguientes instrucciones:

l. Convaocatorias para la provision de puestos de libre designacion y concurso
singularizado.

1.1 Antes del 1 de agosto de 2012 deberan publicarse en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha las convocatorias de los procedimientos de provisian de los puestos de trabajo
vacantes cuya forma de provision sea la libre designacion o el concurso singularizado, incluidos
los que estén ocupados por personal funcionario interino o por personal funcionario de carrera
en comision de servicios o adscripcion provisional.

1.2 Adjunto a la presente instruccién se remite un modelo de convocatoria de los
procedimientos de provision de concurso singularizado, cuyo seguimiento sera obligatorio, de
manera que las Secretarfas Generales y los arganos correspondientes de los organismos
autébnomos Unicamente deberan redactar las bases relacionadas con los méritos especificos.

I.3 Los puestos convocados en los procedimientos de concurso singularizade no
podran ser declarados desiertos, salvo en los siguientes casos:

a) Que no se presente ninguna solicitud de participacion.

by Que ninguna persona gue haya solicitado participar cumpla los requisitos para
poder participar.

c) Que, habigndose previsto una puntuacion minima para su adjudicacion, ninguna
persona participante la obtenga.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Decreto 74/2002, de 14 de mayo,
sobre provision de puestos de trabajo, los puestos convocados en los procedimientos de libre
designacion podran declararse desiertos cuando se considere que en ninguna de las personas
candidatas concurren las condiciones de idoneidad para su desempefio, lo cual deberd
motivarse suficientemente. No obstante, dichos puestos no podran declararse desiertos cuando
los solicite el personal funcionario que los ocupe temparalmente, salve que a dicho personal se
le adjudique ofro puesto.

En cualguier caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74.6.g) de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, si el procedimiento de provisién de
un puesto desempefiado en comision de servicios guedara desierto la comision de servicios
gueda cancelada automaticamente.
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En los casos en que los procedimientos de provision queden desiertos deberd
procederse a una revision de las caracteristicas del puesto de trabajo con la finalidad de
detectar las causas por las que el puesto no se ha cubierto de manera definitiva.

.4 Los puestos de trabajo vacantes a que se refiere el apartado 1.1 cuya provision no
se considere necesaria deberan amorizarse. Para ello, antes del 1 de agosio de 2012 las
Secretarias Generales y [os drganos correspondientes de los organismos autonomos deberan
remitir a Ja Direccion General de la Funcion Publica y Justicia la propuesta correspondiente.

1.5 Los puestos de trabajo vacantes de libre desighacién o de concurso singularizado
cuya convocatoria no haya sido publicada antes del 1 de agosto de 2012 o cuya supresion no
haya sido propuesta antes de dicha fecha podrén ser amortizados a propuesta de la Direccion
General de la Funcion Publica y Justicia.

Il. Cancelacion de comisiones de servicios.

Las Secretarias Generales y los organos carrespondientes de los organismos
autdnomas deberan realizar un analisis de las comisiones de servicios que existan en puestos
vacantes de su consejeria u organismo auténomo con la finalidad de reducir significativamente
su nimero y mantener solamente aquéllas que sean estrictamente necesarias.

lll. Supresicn del 80% de los puestos de trabajo vacantes ocupados por personal
funcionario interino.

.1 Cada Consejeria y organismo auténomo deberd amortizar el 80% de los puestos
de trabajo vacantes de su consejeria u organismo que, a fecha de 16 de julio de 2012, esten
ocupados por personal funcionario interino.

1.2 Para ello, antes del 1 de agosto de 2012 debera remitirse a la Direccion General de
la Funcidn Pablica y Justicia la propuesta correspondiente.

Tolede, 11 de julio de 2012
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