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PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE REEQUILIBRIO CONFORME AL
ACUERDO DEL CPFE DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2004
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
MAYO 2012

|. FUNDAMENTO DE LA PRESENTACION DEL PLAN

El presente Plan Economico Financiero de Reequilibrio se presenta por las
siguientes razones:

1. Por incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en el
ejercicio 2010 al sobrepasar el déficit maximo autorizado para 2010.

2. Por haberse aprobado unos Presupuestos Generales de Cantabria para
2012 con un déficit del 1.5% del PIB que sobrepasa el objetivo de
estabilidad presupuestaria fijado por Acuerdo de Consejo de Ministros del
2 de marzo de 2012.

Este Plan econdmico-financiero de reequilibrio a tres afios (2012-2014) se
formula con el contenido y el alcance previstos en el apartado 2 del articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
texto de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria y en la Ley Orgénica
5/2001.

ll. SITUACION ACTUAL

1) EVOLUCION DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS. Ejercicio s 2009,
2010 y 2011 (prevision liquidacion). Datos consolid  ados.

1.a) En valores absolutos:

Capitulo | 452,84 485,66 467,97 377,09 384,63 370,64 554,53 557,60 539,75
Capitulo Il 717,83 644,22 630,72 594,88 541,37 505,21 827,63 710,88 689,94
Capitulo Il 66,31 57,12 46,99 65,76 65,34 54,76 75,23 70,94 58,01
Capitulo IV 911,43 983,94 983,94 907,84 878,99 878,54 515,12 491,77 490,56
Capitulo V 11,38 5,85 5,79 9,88 2,11 2,05 6,61 19,03 18,97
Ingresos 2.159,79 2.176,78  2.13541  1.95545 1.872,43  1.811,20  1.979,13 1.850,22  1.798,12
corrientes
Cap VI 1,00 0,32 0,32 0,82 0,64 0,64 0,80 0,10 0,10
Cap VI 126,20 78,02 77,73 89,53 47,64 47,50 70,10 42,03 41,69
L’gﬁ;os 127,20 78,34 78,05 90,35 48,28 48,14 70,90 42,13 41,79
L.”gres.os no 2.286,99 225512 221346  2.045,80 1.920,71  1.859,35  2.050,03 1.892,36  1.839,01
Inancieros
Cap VIl 4,33 2,72 2,51 4,17 2,12 1,91 4,43 3,33 2,51
Cap IX 214,70 21542 215,42 430,12 392,59 392,59 363,61 342,00 342,00
Ingresos
frcoros 219,03 218,14 217,93 434,29 394,71 394,50 368,04 345,33 344,51
Ingresos

2.506,02 2.47325  2.431,39  2.480,09 231542  2.253,85  2.418,08 223769  2.184,42

totales
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1.b) En porcentaje de variacion interanual:

Capitulo | -16,73 -20,80 -20,80 47,06 44,97 45,63
Capitulo Il -17,13 -15,96 -19,90 39,12 31,31 36,56
Capitulo Il -0,83 14,39 16,52 14,40 8,58 7,58
Capitulo IV -0,39 -10,67 -10,71 -43,26 -44,05 -44,16
Capitulo V -13,16 -63,93 -64,61 -33,10 802,35 826,07
Ingresos

corrientes -9,46 -13,98 -15,18 1,21 -1,19 -0,72
Cap VI -18,73 98,25 98,25 -1,72 -84,56 -84,56
Cap VI -29,05 -38,94 -38,89 -21,70 -11,76 -12,24
Ingresos

capital -28,97 -38,37 -38,32 -21,52 -12,73 -13,20
Ingresos no

financieros -10,55 -14,83 -16,00 0,21 -1,48 -1,05
Cap VI -3,76 -21,83 -23,73 6,40 56,80 31,13
Cap IX 100,34 82,24 82,24 -15,46 -12,89 -12,89
Ingresos

financieros 98,28 80,95 81,02 -15,25 -12,51 -12,67
Ingresos

totales -1,03 -6,38 -7,30 -2,50 -3,36 -3,08

2) EVOLUCION DE GASTOS PRESUPUESTARIOS. Ejercicios 2009, 2010
y 2011 (prevision liquidacion). Datos consolidados.

2.a) En valores absolutos:

Capitulo | 867,59 896,92 896,72 890,45 875,86 875,32 830,37 855,17 855,00
Capitulo I 353,32 348,73 274,04 351,37 407,52 284,38 344,20 337,39 225,38
Capitulo Il 26,76 12,14 12,13 44,04 17,68 17,68 74,70 40,92 39,75
Capitulo IV 624,47 674,81 592,15 654,24 656,01 582,29 617,17 632,71 539,56
Capitulo V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos

o 1.872,15 1.932,60 177504  1.940,11 1.957,07 1.759,67  1.866,45 1.866,18  1.659,69
Cap VI 351,36 283,51 142,49 303,57 223,35 141,96 254,04 208,04 128,30
Cap VI 209,75 182,80 117,48 175,74 155,70 79,11 136,46 93,81 52,50
S;;:gls 561,11 466,31 259,97 479,31 379,05 221,07 390,50 301,85 180,80
Gastos no

e o 243326 239891 203501  2.419,42 233613 1.980,75  2.256,95 2.168,03  1.840,49
Cap VIII 32,08 21,59 1,53 31,14 5,98 5,98 18,43 17,07 12,17
Cap IX 40,68 40,68 40,68 30,00 30,00 30,00 142,70 42,43 42,43
Gastos

financieros 72,76 62,27 42,21 61,14 35,98 35,98 161,13 59,49 54,59
t%f‘;‘g: 2.506,01 2.461,19  2.077,21  2.480,56 2.372,11  2.016,73  2.418,08 222753  1.895,08
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2.b) En porcentaje de variacién interanual:

Capitulo | 2,64 -2,35 -2,39 -6,75 -2,36 -2,32
Capitulo 1l -0,55 16,86 3,78 -2,04 -17,21 -20,75
Capitulo 11l 64,56 45,62 45,81 69,62 131,44 124,81
Capitulo IV 4,77 -2,79 -1,67 -5,67 -3,55 -7,34
Capitulo V

Gastos

corrientes 3,63 1,27 -0,87 -3,80 -4,64 -5,68
Cap VI -13,60 -21,22 -0,37 -16,32 -6,85 -9,62
Cap VI -16,21 -14,82 -32,66 -22,35 -39,75 -33,64
Gastos

capital -14,58 -18,71 -14,96 -18,53 -20,37 -18,22
Gastos no

financieros -0,57 -2,62 -2,67 -6,72 -7,20 -7,08
Cap VI -2,92 -72,28 291,88 -40,82 185,21 103,34
Cap IX -26,25 -26,25 -26,25 375,67 41,42 41,42
Gastos

financieros -15,97 -42,21 -14,74 163,54 65,33 51,72
Gastos

totales -1,02 -3,62 2,91 -2,52 -6,10 -6,03

2.c) Otros gastos:

Gasto desplazado

registrado en cuentas

no presupuestarias (409

6 similar)

Gasto desp|azad0 202 131 140 193 169 61 301
pendiente de registro

TOTAL
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Cuentas presupuestarias de imputacion

Gasto desplazado
registrado en cuentas

no presupuestarias (409
6 similar)

I 263

Vi 29
Vil 2

TOTAL s01

3) PRINCIPALES MAGNITUDES. Ejercicios 2009, 2010 y 2011 (previsién

liquidacién). En valores absolutos y en porcentaje de variacion

interanual.
Ingresos corrientes 2.176,78 1.872,43 1.850,22 -13,98
Gastos corrientes 1.932,60 1.957,07 1.866,18 1,27 -4,64
AHORRO BRUTO PRESUPUESTARIO (1) 244,18 -84,64 -15,95 -134,67 -81,15
Ingresos de capital 78,34 48,28 42,13 -38,37 -12,73
Gastos de capital 466,31 379,05 301,85 -18,71 -20,37
SALDO OPERACIONES DE CAPITAL (2) -387,97 -330,77 -259,72 -14,74 -21,48
||2|I[E\1FA/§l(_J‘,||DE';F(;E(%J +Pt12I§STARIO NO -143,80 -415,42 -275,68 188,89 -33,64
SALDO DE ACTIVOS FINANCIEROS -18,88 -3,86 -13,74 -79,54 255,81
VARIACION NETA PASIVOS FINANCIEROS 174,74 362,59 299,58 107,50 -17,38
EII’E\IFA/ﬁlCJ:II:’EI;FéE(?]th;JESTARIO NO -143,80 -415,42 -275,68 188,89 -33,64
AJUSTES DE CONTABILIDAD NACIONAL -290 26 -257 -108,97 -1088,46
CAP/NEC FINANCIACION SEC'95 -434 -389 -533 -10,37 37,02

NOTA: Dato de CAP/NEC FINANCIACION SEC’95 adaptado al publicado por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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4) SITUACION DEL ENDEUDAMIENTO DE 2010 - 2011
2010

(Para cada uno de los ejercicios: 2010 y prevision de cierre de 2011, en millones de euros)

A. VALORES (A1+A2) 0,0 0,0 40,0 40,0
A.1 emisiones a c/p 0,0 0,0 0,0 0,0
en euros

en moneda distinta de euro

A.2 emisiones a lip 0,0 0,0 40,0 40,0
en euros 40,0

en moneda distinta de euro

B. PRESTAMOS (B1+B2) 793,2 0,0 159,1 952,3
B.1E.C. RESIDENTES (B11+B12) 682,7 0,0 114,1 796,8
B.1.1 préstamos a c/p 0,0 0,0 17,1 17,1
en euros 0,0 17,1 17,1
en moneda distinta de euro

B.1.2 préstamos a l/p 682,7 0,0 97,0 779,7
en euros 682,7 97,0

en moneda distinta de euro

B.2 RESTO DEL MUNDO (B21+B22) 110,5 0,0 45,0 155,5
B.2.1 préstamos concedidos en paises Uni6n
Europea (B211+B212) 110,5 0,0 45,0 155,5
B.2.1.1 en euros 110,5 0,0 45,0 155,5
aclp
allp 110,5 45,0
B.2.2.2 en moneda distinta del euro 0,0 0,0 0,0 0,0
aclp
allp
B.2.2 préstamos de fuera Unién  Europea
(B221+B222) 0,0 0,0 0,0 0,0
B.2.2.1 en euros 0,0 0,0 0,0 0,0
aclp

allp
B.2.2.2 en moneda distinta del euro 0,0 0,0 0,0 0,0
aclp
allp
SALDO A 31/12/2010 (A+B) 793,2 0,0 199,1 992,3

1.- Concepto 1
2.- Concepto 2

N.- Otras obligaciones pendientes de pago

SALDO A 31/12/2010

Nota: se requiere una breve explicacion de otras formas de endeudamiento no incluida en el PDE.
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4)  SITUACION DEL ENDEUDAMIENTO DE 2010 - 2011
2011

(Para cada uno de los ejercicios: 2010 y prevision de cierre de 2011, en millones de euros)
| commswEmerRE | cdvneElyeomy 0 | 0 Uwesemks | 0 WemeEes ] 0 wowk |

A. VALORES (A1+A2) 0,0 0,0 40,0 40,0

A.1 emisiones a c/p 0,0 0,0 0,0 0,0
€en euros

en moneda distinta de euro

A.2 emisiones a llp 0,0 0,0 40,0 40,0
en euros 40,0

en moneda distinta de euro

B. PRESTAMOS (B1+B2) 1.090,8 0,0 162,7 1.253,5
B.1 E.C. RESIDENTES (B11+B12) 930,3 0,0 117,7 1.048,0
B.1.1 préstamos a c/p 0,0 0,0 20,2 20,2
en euros 20,2

en moneda distinta de euro

B.1.2 préstamos a I/p 930,3 0,0 97,5 1.027,8
en euros 930,3 97,5

en moneda distinta de euro

B.2 RESTO DEL MUNDO (B21+B22) 160,5 0,0 45,0 205,5
B.2.1 préstamos concedidos en paises Union
Europea (B211+B212) 160,5 0,0 45,0 205,5
B.2.1.1en euros 160,5 0,0 45,0 205,5
aclp
allp 160,5 45,0
B.2.2.2 en moneda distinta del euro 0,0 0|0 0|0 0,0
aclp
allp
B.2.2 préstamos de fuera Union  Europea
(B221+B222) 0,0 0,0 0,0 0,0
B.2.2.1 en euros 0,0 0,0 0,0 0,0
aclp

allip
B.2.2.2 en moneda distinta del euro 0,0 0|0 0|0 0,0
aclp
allp
SALDO A 31/12/2011 (A+B) 1.090,8 0,0 202,7 1.293,5

1.- Concepto 1
2.- Concepto 2

N.- Otras obligaciones pendientes de pago

SALDO A 31/12/2011

Nota: se requiere una breve explicacion de otras formas de endeudamiento no incluida en el PDE.

3) EVOLUCION COSTE FINANCIERO

17,8 22,0 49,4

Coste financiero (dmbito subjetivo SEC 95)
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4) EVOLUCION DEL REMANENTE DE TESORERIA. A 31 de di ciembre de
2009, 2010 y 2011 (prevision). Datos consolidados.

|. DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 86,39 103,45 100,91
Ejercicio corriente 41,82 60,82 50,89
Ejercicio cerrado 41,18 33,34 43,17
1. OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 436,08 401,77 387,09
Ejercicio corriente 382,35 353,83 331,51
Ejercicio cerrado 0,00 0,00 4,75
IIl. FONDOS LiQUIDOS 285,67 148,80 121,64
TOTAL (I-I1+111) -64,01 -149,52 -164,54

5) EVOLUCION DE LOS SALDOS DE TESORERIA. Ejercicios 2009, 2010
y 2011 (prevision). Datos consolidados.

FONDOS LIQUIDOS a 1 de enero 174,46 288,11 151,86
PAGOS 2.530,32 2.834,40 2.534,37
COBROS 2.643,97 2.698,01 2.516,27
FONDOS LIQUIDOS a 31 de diciembre 288,11 151,72 133,77
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6) ENUMERACION, DE LOS ENTES INTEGRANTES DEL SECTOR
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD

Relacién de Entes que conforman el sector Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma a la fecha de presentacion del Plan, diferenciando las
entidades que consolidan a nivel presupuestario de las que sélo se incluyen a
efectos del SEC’95.

A.G. Y ORGANISMOS INTEGRADOS (Servicio Cantabro de Salud, Servicio Cantabro de Empleo,
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y Instituto Cantabro de Servicios Sociales)

Q89500021 CENTRO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION REGIONAL CANTABRIA

Q89500058 CENTRO DE INVESTIGACION DE MEDIO AMBIENTE

Q3900764F INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

Q39007341 OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

Q3900795J AGENCIA CANTABRA DE CONSUMO (suprimida con fecha 1-1-2012 por Ley 5/2012)
Q39007911 AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

S8900001B CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA

S8900002) CONSEJO DE LA MUJER DE CANTABRIA

Q8950001A CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CANTABRIA

Q3918001C UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Q3900741D CONSORCIO MUSEO DE CANTABRIA

G39620463 FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA CULTURA HISPANICA
G39460027 FUNDACION CANTABRA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

G39605449 F. CENTRO TECNOLOGICO EN LOGISTICA INTEGRAL DE CANTABRIA
G39699509 FUNDACION FONDO CANTABRIA COOPERA

G39655170 FUNDACION INSTITUTO HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
G39047741 F.P. FESTIVAL INTERNACIONAL DE SANTANDER

Q3900760D FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

B39591656 EMPRESA CANTABRA PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA ADM, S. L.
B39636675 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS DE CANTABRIA, S.L. (GISCAN)
B39334008 GESTION DE VIVIENDAS EN CANTABRIA, S. L.

B39634209 GESTION ENERGETICA DE CANTABRIA, S. L.

B39599725 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS DE CANTABRIA, S. L.
B39718259 HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA, S.L.

A39289632 MEDIO AMBIENTE, AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTABRIA, S. A.
A39447487 SERVICIOS DE EMERGENCIA DE CANTABRIA, S.A.

A39528492 SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES DE CANTABRIA, S.A.

B39597729 SOCIEDAD GESTORA DE ACTIVOS INMOBILIARIOS DE CANTABRIA, S. L.
B39623384 SOCIEDAD GESTORA DEL ANO JUBILAR LEBANIEGO, S.L.

B39700877 SOCIEDAD GESTORA INTERREG ESPACIO SUDOESTE EUROPEO, S.L.
B39582549 SOC. REG. COORD. FINANCIERA EMP. PUBL. C. A. CANTABRIA, S. L.
B39671672 SOCIEDAD REGIONAL DE CULTURA Y DEPORTE, S.L.

A39476163 SOC. REGIONAL DE TURISMO DE CANTABRIA, S.A.

A39287073 SOC. GESTION Y PROMOC. ACTIV. CULT. P. FESTIVALES, S.A.
B39618178 SOCIEDAD DE ACTIVOS INMOBILIARIOS CAMPUS COMILLAS, S.L.
B39611140 EL SOPLAO, S.L.

A39701073 SANTANDER CENTRO ABIERTO, S.A.

A39044557 SOCIEDAD DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A

A39714597 TORRELAVEGA CENTRO ABIERTO, S.A.

S39000171 ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL PUERTOS DE CANTABRIA
Q3900787G INSTITUTO DE FINANZAS DE CANTABRIA
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7) ENUMERACION DE LAS CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
EJERCICIO 2010 (solo en el caso de las CC.AA que ha yan incumplido
el ejercicio 2010 con un déficit superior al -0,75% del PIB 6 al — 2,40%
de su PIB en el caso de tener un PEF 2010-2012 cons iderado idoneo
por el CPFF)

La Comunidad Autonoma de Cantabria cerré el ejercicio 2010 con un
déficit a efectos del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria
de 389 millones de euros, lo que supone el 2,87% del PIB. Ello supuso
rebasar el objetivo del 2,4% del PIB fijjado en el Plan de Reequilibrio
Econdmico Financiero 2010-2012. Las causas principales del exceso del
0,47% del PIB sobre el limite previsto fueron:

* El sector publico instrumental formado por 45 entes supuso un
déficit adicional de 28 millones de euros, de los cuales 6 millones
de euros fueron por aumentos de capital.

» Un ajuste de recaudacion incierta de 40 millones de euros.

lll. EVOLUCION DE LA SITUACION FINANCIERA. PERIODO 2012-2014

1) MEDIDAS CORRECTORAS DE INGRESOS Y GASTOS*
Enumeracion de las politicas de ingresos y gastos que permitirdn a la
comunidad autbnoma situarse dentro de los margenes de déficit maximos
recogidos en el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se aprueban
los objetivos de estabilidad presupuestaria para 2012-2014 para cada una
de las Comunidades Auténomas (Ver el detalle explicativo de cada medida
a partir de la pagina 25 del PEFR 2012-2014):

' El impacto de las medidas correctoras de Ingrgsgastos en 2012 se calcula tomando como fecha de
entrada en vigor de las mismas el 1 de junio de2€fcha prevista de entrada en vigor de la Ley de
Medidas en tramitacién. En las columnas 2013 y 28 4efleja el impacto adicional de cada medida en
cada uno de los dos ejercicios.
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Ahorro Ahorro
previsto efectivo
2012 2013 2014 2011 2011
CAPITULO | Medidas globales de
reduccion y
racionalizacién del gasto
Ley Medidas de de personal en toda la
Cantabria Administracion de la
Comunidad  Auténoma
de Cantabria. 2012 8,0 4,0 0,0
Ley Medidas de Medidas de ahorro en
Cantabria Gasto de Personal en el
ambito educativo 2012 10,0 26,0 0,0
Ley Medidas de Medidas de ahorro en
Cantabria y Gasto de Personal en el
Retencién no ambito del Personal
disponibilidad Sanitario del Servicio
Cantabro de Salud. 2012 12,0 4,0 0,0 10,0 0,0
TOTAL MEDIDAS
CAP | 30,0 34,0 0,0 10,0 0,0
CAPITULO I Contratacion
Plan sostenibilidad centralizada de
Servicios Pablicos de  servicios y suministros
la Admon CAC en el Servicio Cantabro
de Salud 2012 2,5 0 0
Plan sostenibilidad Racionalizacion de
Servicios Publicos de consumos de energia |,
la Admon CAC telefonia, servicios
postales, seguros y
combustibles de
automoviles 2012 0,8 0,2 0
Plan sostenibilidad Plan de racionalizacion
Servicios Publicos de de edificios
la Admon CAC 2012 0,6 1,4 1
Retencion no Reduccién de
disponibilidad indemnizaciones por
razon del servicio 2012 0,8
TOTAL MEDIDAS
CAP I 4,7 1,6 1
CAPITULO IV Aplazamiento de la
Real Decreto-Ley  entrada en vigor del
20/2011,de 30 de  Grado | nivel Il Ley de
diciembre Dependencia 2012 2 0 0
Retencion no Reduccién de un 7% en
disponibilidad el Contrato Programa de
la Universidad de
Cantabria 2012 4,6 0 0
Ley Medidas de Plan de Garantia de los
Cantabria y Servicios Sociales
Retencién no Basicos
disponibilidad
2012 7 5
Ley Medidas de Plan de Reduccion vy
Cantabria y redimensionamiento del
Retencién no Sector Publico
disponibilidad Empresarial y
Fundacional y en Entes
Publicos
Administrativos. 2012 21,4 13,2 1
RD 9/2011 Reduccién gasto en
prescripcién  principio Farmacia (RD 9/2011
activo prescripcion principio
activo) 2012 7 0 0 16 8
Retencion no Reordenacién de lineas
disponibilidad subvencionales 2012 16 0 0 10 0
TOTAL MEDIDAS
CAP.IV 58 18,2 1
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CAPITULO VI Reduccion y priorizacion
de inversiones nuevas
Retencion no en infraestructuras y en
disponibilidad funcionamiento
operativo de los
servicios 2012 36,5 15 0
Retencion no Reduccién y priorizacion
disponibilidad de inversiones de
caracter inmaterial 2012 5,5 5 2
TOTAL MEDIDAS
CAP.VI 42 20 2
CAPITULO VII Plan de Reduccion y
redimiensionamiento del
Ley Medidasde  Sector Pdblico
Cantabria y Empresarial y
Retencién no Fundacional y en Entes
disponibilidad Publicos
Administrativos. 2012 19 5 2
Retencién no Reordenacion de lineas
disponibilidad subvencionales
2012 15,3 5 0 5 0
TOTAL MEDIDAS
CAP. VII 34,3 10 2
TOTAL MEDIDAS
GASTOS 169 83,8 6

Ingreso Ingreso
2012 2013 2014 previsto efectivo
2011 2011
CAPITULO | Modernizaciéon en la
Plan modernizacion gestion de la Agencia 2012 2,5 5 0
ACAT Cantabra Tributaria
TOTAL MEDIDAS CAP |
2,5 5 0
CAPITULO Il Subida de la parte fija y de
la parte variable
Ley Medidas de (doméstica e industrial) 2012 2,6 2,6 0 2
Cantabria del Canén de
Saneamiento.
Plan modernizacién Modernizacion en la
ACAT gestion de la Agencia 2012 3 55 0
Cantabra Tributaria
Ley Medidas de Incremento del tipo
Cantabria autonémico del Impuesto
sobre la venta minorista 2012 12,2 8.7 0
de Hidrocarburos
(Céntimo sanitario)
TOTAL MEDIDAS CAP II
17,8 16,8 0
CAPITULO Il Incremento de la Tasa de
Ley Medidas de Residuos Sélidos Urbanos 2012 17 1,7 0 2
Cantabria
Decreto Consejeria  Incremento o creacién de
Educacion. Precios Publicos en 2012 0.8 0,3 0
Educacion
TOTAL MEDIDAS CAP III
2,5 2 0
CAPITULO IV Ingreso  procedente del
Sentencia TSJ Estado por Gasto 2012 9,2 0 0
Madrid Sanitario (Sentencia firme)
TOTAL MEDIDAS CAP IV
9,2 0 0
TOTAL MEDIDAS
INGRESOS 32 238 0
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Medidas extraordinarias de ingresos y gastos, adici onales a las del
apartado anterior, y calendario de aplicacion: desc  ripcidn, impacto
estimado en 2012, fecha de aprobacién y de puesta  en marcha.

MEDIDAS EN MATERIA SANITARIA Real Decreto Ley 16/2012, de abril de 2012
Sostenibilidad Sistema Nacional de Salud

Aseguramiento 4,0
Cartera Servicios 0,4
E-Salud 01
Farmacia

15,0
Compra Centralizada 4,0
Auditoria Energetica 0,8
Ordenacion Rrhh 0,4
Pacto Socio-Sanitaria 2,0
TOTAL MEDIDAS EN MATERIA SANITARIA _

26,7
MEDIDAS EN MATERIA DE EDUCACION Real Decreto-ley 14/2012 de medidas abril de 2012

urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el &mbito educativo

Ensefianza no universitaria

Modificacion de las ratios de la LOE 15
Aumento de las horas lectivas del personal docente 43
Modificacion criterio nombramiento de sustitutos 0,8

Ensefianza universitaria
Régimen de dedicacién del profesorado universitario 0,5

Aproximacion de precios publicos de los servicios al coste 25
_efectivo '

TOTAL MEDIDAS EN MATERIA DE EDUCACION 9,5

TOTAL MEDIDAS EXTRAORDINARIAS 36,2
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2) CUANTIFICACION DEL EFECTO DE LAS MEDIDAS CORRECT ORAS:
COMPROMISOS ASUMIDOS RESPECTO A LA EVOLUCION DE LOS
INGRESOS Y A LOS GASTOS, ASIi COMO A LA APORTACION A L
DEFICIT DE LOS ENTES QUE SOLO SE INCLUYEN A EFECTOS DEL
SEC'95.

2.1) EVOLUCION ~ DE INGRESOS Y GASTOS.
CUANTIFICACION DEL EFECTO DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS APARTADO Il1.1)

VARIACION DE

INGRESOS
Capitulo | -23 -4% 11 2% 14 206
Capitulo II -25 -4% 25 4% 18 3%
Capitulo Il 1 2% 3 4% 2 2%
Capitulo IV 100 20% 7 1% 15 2%
Capitulo V -16 -86% 0 1% 0 2%
conentes 3 2% a 2% a 2%
Capitulo VI 0 102% 0 0% 0 0%
Capitulo VII 23 55% 0 0% 0 0%
. 23 56% 0 0% 0 0%
Ingresos de capital
;ir:gr?sic:os ne 59 3% 46 2% 48 205
{?I?Iresos capitulo 1 -18% 0 0% 0 0%
VARIACION DE
GASTOS
Capitulo | -60 7% -34 -4% 0 0%
Capitulo Il 257 76% -267 -45% -1 0%
Capitulo 1l 27 67% 18 27% 2 3%
Capitulo IV -82 -13% -23 -4% 1 0%
Capitulo V 0 0 0
Gastos corrientes 143 8% -306 -15% -4 0%
Capitulo VI 40 19% -49 -20% 2 1%
Capitulo VII -11 -11% -12 -14% -2 3%
Gastos de capital 29 10% -61 -24% 4 1%
gastos o mo 172 8% -366 -16% 8 0%
\G/ I?Istos capitulo 12 68% 10 5% 0 P
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2.2) APORTACION AL DEFICIT EN TERMINOS SEC'95 DE
OTROS ENTES.

(Millones de euros)

Denominacion Ente 1
Denominacion Ente 2

Denominacién Ente n

TOTAL
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3) EVOLUCION FINANCIERA DE LA COMUNIDAD. ESCENARIO 201 2-2014

R R —
558 569 534 546 559

Capitulo |

Capitulo I 711 690 686 710 728
Capitulo 11 71 70 72 75 77
Capitulo IV 492 556 591 598 613
Capitulo V 19 3 3 3 3
Ingresos corrientes 1850 1887 1886 1932 1980
Capitulo | 855 826 796 762 762
Capitulo I 337 333 592 327 326
Capitulo Il 41 93 68 87 85
Capitulo IV 633 604 553 528 527
Capitulo V 0 23 0 0 0
Gastos corrientes 1866 1879 2009 1703 1699
AHORRO BRUTO -16 8 -123 229 282
PRESUPUESTARIO

Capitulo VI 0 0 0 0 0
Capitulo VII 42 90 65 65 65
Ingresos de capital 42 o1 66 66 66
Capitulo VI 208 261 248 199 197
Capitulo VI 94 115 83 71 69
Gastos de capital 302 377 331 270 266
SALDO OPERACIONES DE -260 -286 -265 -205 -201
CAPITAL

DEF/SUP -276 -278 -388 24 81
PRESUPUESTARIO NO

FINANCIERO

Capitulo VIII 3 3 3 3 3
Capitu|o X 342 460 706 48 76
Ingresos financieros 345 463 708 51 79
Capitulo VIII 17 29 29 10 10
Capitu|o X 42 157 54 65 150
Gastos financieros 60 185 82 75 160
SALDO DE  ACTIVOS -14 -26 -26 7 7
FINANCIEROS

VARIACION NETA PASIVOS 300 304 652 -17 -74
FINANCIEROS

Otras Unidades consideradas -37 -40 -40 -20 -20
AA. PP.

Recaudacion incierta -28 -25 -25 -25 -25
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Aportaciones de capital que -17 -22 -22 -10 -10
suponen déficit en
Contabilidad Nacional
Cuenta 409 -204 -40 261 -40 -40
Otros ajustes 29 71 19 19 19
Total ajustes Contabilidad -257 -56 193 (1) -76 -76
Nacional
CAP/NEC DE -533 -334 -195 -51 53
FINANCIACION SEC 95*
Programa de inversiones 0 0 0 0 0
productivas
CAP/NEC DE
FINANCIACION a efectos del g3, 5 3339 1950  -513 5,3
objetivo de  estabilidad
presupuestaria

-4,0% -2,6% -1,5% -0,4% 0,0%

% PIB regional

PIB regional estimado 13.189.171 13.083.658 13.084.111 13.241.121 13.572.149

NOTAS A ESTE CUADRO:

e Se ha recogido en el PEFR 2012-2014 el nuevo objetivo de estabilidad de
Cantabria para 2012 del -1.5% del PIB regional, tal y como se establecia en el
Acuerdo 8/2012, de 6 de marzo, del CPFF.

e Se ha incluido como entregas a cuenta de 2012 y liquidacién de 2010 de la
Comunidad Autonoma de Cantabria la cantidad de 1.459,5 millones de euros,
cifra incluida en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2012 presentado a las Cortes Generales, segun comunicacioén del MH y AP de 10
de abril de 2012.

e El PIB 2012 de Cantabria utilizado para este PEFR 2012-2014 es el PIB 2010
en base 2008 considerando las estimaciones de evolucion de la economia
espafola recogidas en el cuadro macroeconémico aprobado por el Acuerdo de
Consejo de Ministros del 2 de marzo de 2012.

e El déficit de 2011 en términos de contabilidad nacional que se recoge en el
PEFR 2012-2014 asciende a -533 millones de euros, descontado el efecto de las
liquidaciones negativas.

CUANTIA DEL AJUSTE NECESARIO PARA CUMPLIMIENTO OBJE TIVO DE
ESTABILIDAD PARA 2012:

Es de especial importancia aclarar la cuantia del ajuste necesario para que la
Comunidad Autonoma de Cantabria cumpla con el objetivo de estabilidad
presupuestaria para 2012. Segun el informe remitido por el MH y AP este ajuste
ascenderia a 337 millones de euros definido por la diferencia entre las
necesidades de financiacion publicadas por el Ministerio el 27 de febrero (533
millones euros) y el objetivo de estabilidad de un déficit del -1.5% del PIB regional
para 2012.
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En este apartado, hay que puntualizar que en 2011 la Comunidad Auténoma de
Cantabria ha tenido un déficit en Contabilidad Nacional de 533 millones de
euros. No obstante, para estimar el ajuste necesario para cumplir el objetivo de
estabilidad presupuestaria en 2012 (-1.5% PIB regional 2012 que suponen 196
millones de euros) hay que partir de la cifra que a continuacién se justifica.

En realidad, para determinar el ajuste necesario para 2012, hay que descontar de
las necesidades de financiacion para 2011 aquellos conceptos que por razones
de su incorrecta periodificacion o por tratarse de hechos econdmicos
excepcionales, que en ningun caso podrian repetirse en 2012, supongan una
necesidad de financiacion para este afio 2012 inexistente y por tanto igual a
cero; son los siguientes hechos y cifras:

1. 96 millones de euros procedentes de Deuda Sanitaria anterior a 2011 no
declarada por esta Comunidad Auténoma en el ejercicio 2010. En el PEFR
2011-2013 se reflejo un Gasto pendiente de registro de 97 millones € a 31-
12-2010. Se aporta, en ANEXO! a este PEFR, certificacién del Director
Gerente del Servicio Cantabro de Salud enviada a la IGAE en la que se
certifica que a 1-1-2011 el saldo inicial de facturas pendientes de pago en
el SCS ascendia a 193 Millones de euros.

2. 40 millones de euros procedentes de facturas y deudas generadas con
anterioridad a 31-12-2010, que a fecha 31-12-2011 se encontraban
pendientes de aplicar al presupuesto de cada Organo Gestor, segin la
relacién que se adjunta en ANEXO? a este PEFR y que se imputaran a la
liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2012 mediante una Ley de Crédito
Extraordinario.

Por tanto, el ajuste necesario para cumplir el objetivo de estabilidad para 2012 se
calcularia de la siguiente forma:

NECESIDAD FINANCIACION CANTABRIA 2011: 533 millones €
-Objetivo déficit 2012 -196 millones €
- Deuda sanitaria incorrectamente periodificada y otras

Deudas pendientes de aplicar a presupuesto -136 millones €
= AJUSTE NECESARIO 2012 PARA CUMPLIR OBJETIVO: 201 millones €

COR’RELACION ENTRE MEDIDAS DE GASTO Y VARIACION DE L 0S
CAPITULOS PRESUPUESTARIOS DEL 2012 RESPECTO A LA LI QUIDACION
DEL 2011.

Capitulo 1:
La diferencia existente entre la liquidacion del 2011 (855 M€) y el crédito inicial

del ejercicio 2012 (826 M€£), tiene su explicacion en la reducciéon de los créditos
destinados a sustituciones de personal en todos los ambitos de la Administracion,

L ANEXO N° 1 al PEFR 2012-201€ertificado de deuda Sanitaria del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud
2 ANEXO N° 2 al PEFR 2012-201&ertificado del Interventor General de la Comunidad Auténoma de Cantabria de/los 40
millones € de facturas y deudas que a fecha 31-12-2011 se encontraban pendientes de aplicar al presupuesto de cada Organo

Gestor y se imputaran al Presupuesto del ejercicio 2012.
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pero fundamentalmente en Sanidad y Educacion, la reduccion de altos cargos
realizada a partir del mes de julio de 2011, la no concesion de productividades
variables o gratificaciones extraordinarios (salvo excepciones en el Servicio
Cantabro de Salud), las revocaciones de comisiones de servicios no
estrictamente necesarias para el funcionamiento de los servicios y las
revocaciones de nombramientos de funcionarios interinos o laborales temporales
no estrictamente necesarios.

En el caso de que todas estas medidas no obtuvieran el resultado deseado
cuando se elaboro el Presupuesto para 2012, como se menciona en el apartado
de Ajustes de C.N para 2012, el Fondo de Contingencia puede ser utilizado para
cubrir insuficiencias presupuestarias en el Capitulo 1, fundamentalmente en el
ambito Sanitario.

Finalmente, el impacto de las medidas correctoras de gastos propuestas en este
PEFR 2012-2014 asciende a un total de 30 millones €, lo cual ofrece un resultado
ajustado en el Capitulo 1 para el ejercicio 2012 de 796 M€ (826-30) en el caso de
que el efecto de las medidas propuestas sea el previsto. Este efecto para 2012
esta calculado con una entrada en vigor de la Ley de Medidas para 1 de junio de
2012, fecha bastante realista teniendo en cuenta lo avanzado de la tramitacion de
la Ley en el Parlamento de Cantabria.

Capitulo 2:

La diferencia entre la liquidacion de 2011 con el presupuesto inicial de 2012 es de
4 M€ que se explican por la dificultad de reducir el Capitulo 2 de forma mas
importante, ya que desde 2009 este Capitulo del Estado de Gastos ha tenido
importantes recortes y su nivel de gasto minimo no es posible reducirlo mas.

Estos 4 M€ se obtienen de presupuestar menos para el 2012 en partidas no
fundamentales y consideradas superfluas (dietas, publicidad, prensa, atenciones
protocolarias, etc).

La importante diferencia existente entre el Presupuesto inicial de 2012 (333 M€) y
el presupuesto ajustado 2012 (592 M€) se explica por el pago extraordinario que
se va a producir durante este ejercicio 2012 a los proveedores del Servicio
Cantabro de Salud con deudas anteriores a 31-12-2011 que como recoge el
Anexo 1 asciende 259 millones de euros en gastos imputables a Capitulo 2.
Ademas existen 4.5 millones € de obligaciones anteriores a 2011 que se
encontraban pendientes de aplicar al presupuesto de C.2 de diversas Consejerias
gue también seran abonadas mediante la Ley de Crédito Extraordinario que se va
a tramitar.

A estas cifras habra que restar las medidas de ahorro de gasto propuestas en el
PEFR por 4.7 millones €, lo cual da como resultado un gasto previsto en 2012 de
592 millones € (333+259+4.5-4.7=592)

Capitulo 3:
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En el Capitulo 3 del Estado de Gastos, se refleja el criterio de prudencia que
utiliza la Direccion General de Finanzas presupuestando inicialmente la
disposicion maxima de crédito como base de calculo de los intereses. Tanto la
liquidacion de 2011 (41 M€) como el presupuesto ajustado de 2012 (68 M€£),
reflejan el importe de ejecucién real del gasto en intereses.

Légicamente, el gasto real en 2012 va a ser muy superior al gasto de 2011 por el
mayor endeudamiento que tiene la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Capitulo 4:

La diferencia entre la liquidacion de 2011 (633 M€) con el presupuesto inicial de
2012 (604 M£) en el Capitulo 4 del Estado de Gastos es de 29 M€ que tienen su
fundamento en el descenso generalizado en las aportaciones dinerarias
presupuestadas a todos los entes del Sector Publico Autondémico (Empresas,
Fundaciones Publicas y Organismos Autdbnomos) y las reducciones en créditos
iniciales de subvenciones tanto nominativas como de concurrencia competitiva.

Asimismo, la diferencia entre el Presupuesto inicial de 2012 y el ajustado de 2012
se explica por la aplicacion de las medidas de ahorro de gasto propuestas en este
PEFR 2012-2014 por importe de 58 millones € y por el pago extraordinario que
se va a producir durante este ejercicio 2012 a los proveedores del Servicio
Cantabro de Salud con deudas anteriores a 31-12-2011 que como recoge el
Anexo 1 asciende 2 millones de euros de gastos imputables a Capitulo 4 y 5
millones de € de obligaciones anteriores a 2011 que se encontraban pendientes
de aplicar al presupuesto de C.4 de diversas Consejerias y que seran abonadas
mediante la Ley Crédito Extraordinario.

Por tanto, el Capitulo 4 ajustado para 2012 como resultado un gasto previsto en
2012 de 553 millones € (604-58+7=553).

Capitulo 5:

El Fondo de Contingencia tendra un gasto ajustado de 2012 de 0 M€ siendo su
crédito inicial de 23 ME€.

Esta diferencia se explica por la cobertura con el crédito de este Capitulo de
parte de las insuficiencias presupuestarias que, previsiblemente, apareceran a lo
largo del ejercicio 2012 en los créditos del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales (Dependencia, Renta Social basica y Estancias concertadas) y en el
Capitulo 1 del Servicio Cantabro de Salud (Ver Ajustes de CN 2012).

Capitulo 6:

La diferencia entre la liquidacion de 2011 (208 M€) con el presupuesto inicial de

2012 (261 M£) en el Capitulo 6 del Estado de Gastos es de -53 M€ que tienen

una doble explicacion. Por un lado, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

presupuestd un crédito inicial de inversiébn de 40 millones € para las obras del

Hospital Marqués de Valdecilla (en 2011 la partida era de 13 Millones) y por otro

lado, en la parte final del ejercicio 2011 un numero importante de proyectos de
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inversion inicialmente previstos (el crédito inicial de este Capitulo para 2011 era
de 252 ME€) fueron paralizados o ralentizados para el cumplimiento del objetivo de
estabilidad de 2011.

Asimismo, la diferencia entre el Presupuesto inicial de 2012 y el ajustado de 2012
se explica por el montante de las medidas de ahorro en C.6 por un total de 42
millones € y por los 29 millones € de obligaciones anteriores a 2011 que se
encontraban pendientes de aplicar al presupuesto de C.6 de diversas Consejerias
y que serdn abonadas mediante la Ley de Crédito Extraordinario (261-
42+29=248).

Capitulo 7:

La diferencia entre la liquidacion de 2011 (94 M€) con el presupuesto inicial de
2012 (115 ME£) en el Capitulo 7 del Estado de Gastos es de -21 M€ que se
explican de forma similar al Capitulo 6 en el sentido de que muchas aportaciones
dinerarias de Capital para Entes Publicos, subvenciones nominativas para
inversiones o subvenciones de concurrencia competitivas para proyectos de
inversion fueron anuladas en la parte final del ejercicio 2011 para el cumplimiento
del objetivo de estabilidad de 2011

Asimismo, la diferencia entre el Presupuesto inicial de 2012 y el ajustado de 2012
se explica por el montante de las medidas de ahorro en C.7 por un total de 34.3
millones € y por los 2 millones € de obligaciones anteriores a 2011 que se
encontraban pendientes de aplicar al presupuesto de C.7 de diversas Consejerias
y que seran abonadas mediante la Ley de Crédito Extraordinario (115-34+2=83).

DETALLE SOBRE LOS AJUSTES DE C.N 2012 (193.44 M€£).

(1) A continuacién se aporta una explicacion (en millones €) detallada del
apartado de AJUSTES DE CONTABILIDAD NACIONAL incluido en el cuadro de
EVOLUCION FINANCIERA DE LA COMUNIDAD. ESCENARIO 2012-2014 del
PEFR 2012-2014 gue se envia para su aprobacion definitiva en el CPFF:

1. AJUSTE ESPERADO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL: -40 M €

Se aporta el ANEXO?® a este PEFR explicativo de este ajuste.
En dicho anexo, se obtiene un ajuste negativo de -30 M€,
pero se consignan -40 en el PEFR para cubrir desvios

previsibles en I. y G. en algunas Empresas y Fund. Publicas.

2. AJUSTE ESPERADO DE RECAUDACION INCIERTA: -25M €
Este ajuste es una estimacion en funcion de los datos de ejercicios
anteriores y suponiendo una caida en la recaudacion tributaria.

3. APORTACIONES CAPITAL QUE SUPONEN DEFICITENC.N.: -22 M€
Segun presupuesto aprobado para 2012, este ajuste desglosa las
Aportaciones a la Sociedad de Coordinacion financiera de Empresas
Publicas de Cantabria (16M), al Instituto Cantabro de finanzas (5M),
Torrelavega Centro Abierto (0.5M) y Santander Centro Abierto (0.5M).

4. CUENTA 409: 261 M€
Se incluye en este ajuste la Deuda Sanitaria anterior a 1-1-2012 (261M)

3 ANEXO N° 3 al PEFR 2012-201Desglose del ajuste esperado del Sector Pablico Empresarial y fundacional
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y otros 40 M de obligaciones pendientes de aplicacion a presupuesto

a esa fecha, que se imputaran al Presupuesto de 2012, mediante

Ley de Crédito Extraordinario, y que al tratarse de déficit ya computado
en 2011 procede ajustarlo en positivo en términos de CN.

A estos ajustes en positivo se afiade, en negativo, los 40 M que se prevé
que puedan generarse en la cuenta 409 a lo largo del ejercicio 2012.

5. OTROS AJUSTES: 19,44 M€
a) Déficit Universidad de Cantabria y otros Org. Autdbnomos
de la C.A de Cantabria -12 M
b) 1/10 liquidacién 08 + 1/10 liquidacion 09 46,44M
c) Amortizacion de cesiones de derecho registradas
en déficit de GISCAN, GIEDUCAN Y GESVICAN
en ejercicios anteriores 20 M
d) Devengo de intereses en Contabilidad Nacional - 5M
e) Insuficiencias presupuestarias netas en 2012 en

el I.C.Servicios Sociales y Capitulo 1 del S. C. Salud
cubiertas por la aplicacion del Fondo de Contingencia -30 M

Por tanto, el total de estos ajustes de Contabilidad Nacional en el cuadro de
EVOLUCION FINANCIERA DE LA COMUNIDAD. ESCENARIO 2012-2014 del
PEFR 2012-2014 enviado para su aprobacion definitiva por el CPFF asciende a
193,44 Millones £.
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4) EVOLUCION DEL ENDEUDAMIENTO

Evolucién del limite de endeudamiento derivado de los Acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera en
materia de endeudamiento de las Comunidades Auténomas.

Evolucién del endeudamiento s/ PDE (millones de euros)
Saldo a 31/12 de Saldo a 31 de diciembre

2010 2011 2012 2013 2014
Nuevo endeudamiento (segin PAE) nota 1 2857 524,0 104,7 481
Programa inversiones
Variacion activos financieros (SEC 95) nota 2 3,1 22,5 7,0 7,0
Déficit (sin Programa de Inversiones) 179,9 195,0 51,3 -5,3
Aplazamiento liquidaciones 25,0 46,4 46,4 46,4
Otros: consolidacién ICAF  nota 3 77,7
Otros: Incremento limite PAE por mecanismo
extrordinario pago proveedores nota 4 260,1
Saldo a 31/12 de (PAE ajustado) 1.199,7 1.485,4 2.009,4 2.114,2 2.162,3
Saldo a 31/12 de (datos reales) 992,3 1293,5

Prevision ajustes por APP

NOTA: se parte del saldo a 31/12/2010,
APP: asociaciones publico-privadas.

Saldo a 31 de diciembre

2011 2012 2013 2014
Nuevo endeudamiento 285,7 524,0 104,7 48,1
Préstamos
Largo plazo 285,7 524,0 104,7 48,1
Corto plazo
Valores
Largo plazo
Corto plazo
Saldo a 31/12 de 1.485,4 2.009,4 2.114,2 2.162,3

Notas sobre evolucién del endeudamiento
Apartados 111.3 y l11.4

1,-Los datos del capitulo IX de ingresos, en el cuadro 111.3, recogen la prevision de endeudamiento bruto real de la Administraciéon General.
Dichos datos resultan de afiadir al nuevo endeudamiento segin PAE (cuadro 111.4) la amortizacion del ejercicio y de sustraer el endeudamiento
que previsiblemente realizaran los demas entes del sector publico que consolidan en términos de SEC 95.

En 2012, ademas, se han afiadido los importes correspondientes a déficits autorizados de ejercicios anteriores que se corresponden con la
diferencia entre el limite PAE y el saldo real del endeudamiento. También se ha afiadido el mecanismo extraordinario de pago a proveedores
(ver nota 4).

2,- Se ha tomado la variacion consolidada de activos financieros en términos SEC 95 y, por tanto, se incluyen activos financieros de las
empresas publicas.

3,- Se ha incluido la consolidacion de ICAF (Instituto de Finanzas de Cantabria). Endeudamiento a 30/11/2011 = 85 Me. No obstante, el efecto
sobre el limite del PAE es de 77,7 millones ya que el ICAF, a su vez, financiaba a otros entes del sec  tor publico, por importe de 7,3
millones de euros.

4,- El incremento del limite PAE necesario para el mecanismo extarordinario de pago proveedores resultard de sustraer al importe previsto de
dicho mecanismo la parte ya incluida en el saldo pendiente de utilizar del PAE, por la diferencia entre el limite autorizado y el saldo real del
endeudamiento a 31/12/2011.

En cualquier caso, este importe estara condicionado al importe que finalmente se apruebe en el mecanis  mo extraordinario de pago a
proveedores.
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VENCIMIENTOS DE LA DEUDA MENSUALES

PREVISION DEL VENCIMIENTO DE LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO PDE EN 2012

[millores €
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 TOTAL
Ene | Feb [ Mar ] Abril | Mayo | Jun Jul Aga | S et i Dic

A VALORES [A1+AZ i] 0 i] 0 i] 0 i] 0 i] 0 i] ] 0
A1 Valores a corto plazo 0
A2 Yalores a largo plazo 0
B. PRESTAMOS (B1+B2) 0 0 0 0 o 181 0 o) 188 0 0] 168 536
B.1 Préstamos a corto plazo 0
B.2 Prestamos a largo plazo 18,1 186 169 536
A1 VALORES (A1+A2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A1 Valores a coro plazo 0
A2 Valores a largo plazo 0
B. PRESTAMOS (B1+B2: 0o 02 62 oo 0o 64 0o apl 1356 22 op| 177 46 3
B.1 Préstamos a coto plazo 3f 104 122 2556
B.2 Préstamos a largo plazo 02 32 64 32 22 55 207
[Frevisidn ejecucidn capitulo 3 de pastos il ] i ] i IEEX] ] of 185 ]| ol 169 53f
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ACLARACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS DEL PLAN
ECONOMICO-FINANCIERO DE REEQUILIBRIO 2012-2014 DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA *

MEDIDAS CORRECTORAS DE GASTOS: JUSTIFICACION

1. Medidas globales de reduccion y racionalizacién del gasto de personal
en toda la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Se
valoran en 12 millones € anuales de ahorro.

A partir de la entrada en vigor de la normativa que las regule, se aplicara una
serie de medidas de control y reduccion del gasto de personal en toda la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, de forma global para
todos los 6rganos de la Administracion.

Estas medidas seran, como minimo las siguientes, pudiendo aplicarse otras de
dificil cuantificacion o sin ahorro significativo:

1. Eliminacién, durante el primer mes, del complemento de las
retribuciones al 100% en caso de Incapacidad Temporal por
contingencia comun.

2. Ajuste de las retribuciones proporcional a las reducciones de jornada,
de tal forma que la reduccién de la jornada conlleve el mismo
porcentaje de reduccion en las retribuciones.

3. Prohibicién de la prolongacion de la permanencia en servicio activo y
fin de la prolongacién a los empleados que estén en esta situacion a
la entrada en vigor de la normativa aplicable.

4. Reduccion del numero de liberados sindicales al minimo legal
obligatorio y supresion de liberados sindicales institucionales.

5. Medidas de reorganizacién administrativa en el ambito del Sector
Publico de la Comunidad Autonoma de Cantabria: Reasignacion de
efectivos entre unidades, adaptacion de jornadas en ambitos
especiales, establecimiento de limites salariales en el Sector Publico
Empresarial y Fundacional y otras.

2. Medidas de ahorro en gasto de personal en el ambito Educativo: Se
valora en 26 Millones € anuales de ahorro.

Se adoptaran una serie de medidas estructurales de ajuste en el gasto de
personal en el ambito educativo, como son la eliminacion de la reduccion de
jornada a los docentes mayores de 55 afos, incremento de horas lectivas
semanales (de 18 a 20) a profesores de Educacion Secundaria y Ensefianzas
Especiales, adaptacion a 30 alumnos/grupo del ratio en 1° y 2° de ESO ademas
de las medidas globales para toda la administracibn ya mencionadas
anteriormente.

4 ANEXO N° 4 al PEFR 2012-2012royecto de Ley de Cantabria de Medidas Administrativas, econémicas y financieras para
la ejecucidn del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Ptblicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
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Adicionalmente, se tomaran las medidas necesarias para rebajar el gasto en
sustituciones por valor de 1 millén € anuales.

Asimismo, se procedera a la supresion de los Centros de Formacion de
Profesores de Torrelavega y Laredo y su unificacion en Santander, con el ahorro
consiguiente en personal (asesores y 2 directores).

3. Medidas de ahorro en gasto de personal en el ambito Sanitario del
Servicio Cantabro de Salud: Se valora en 16 millones € anuales de ahorro.

Se procede a incrementar el horario semanal del personal estatutario del Servicio
Cantabro de Salud pasando de 35 a 37.5 horas lo que supondra un incremento
de la jornada en 112 horas anuales.

Asimismo, se reorganizaran las jefaturas intermedias de los Centros y Servicios
del Servicio Cantabro de Salud, consiguiendo una adecuacion de los recursos a
las necesidades organizativas.

Asimismo, las medidas globales para toda la administracion (reduccion
complemento IT durante el primer mes y supresion liberados sindicales
institucionales) también seran de aplicacion en el ambito sanitario.

Asimismo, se suspende en 2012 la aplicacion del Plan Integral de Reduccién de
Listas de Espera que esta dotado presupuestariamente con una partida de 8
millones de euros. Se ha procedido a retener para no disponibilidad el citado
importe y este ahorro se suma el resto de medidas de ahorro en gasto de
personal sanitario.

4. Contratacién centralizada de servicios y suministro s en el Servicio
Cantabro de Salud: Se valora en 2.5 millones € anuales de ahorro.

La Gerencia del Servicio Cantabro de Salud esta trabajando en la implantacion y
puesta en marcha de una Central de Aprovisionamientos con el objetivo de
realizar compras agregadas tanto de los medicamentos como del material
sanitario y no sanitario incluso servicios, para todos las Gerencias del Servicio
Céantabro de Salud.

Incrementos de volumen supondran importantes disminuciones en el coste global
de los productos.

5. Racionalizacion de consumos de energia, telefonia, servicios postales,
seguros y combustibles de los automdviles: Se valora en 1 millén €
anuales de ahorro.

Mediante la tramitacibn de contratos centralizados de telefonia fija y movil,

energia, centralizacion de la administracion de todas las plataformas informaticas,

reduccion de gasto postal mediante el fomento de la notificacién electrénica y el

control exhaustivo del gasto en vehiculos, la Consejeria de Presidencia y Justicia

estima obtener un ahorro en 2012 de 1 millén €, ahorro que, en afios sucesivos y
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a medida que entren en vigor los nuevos contratos, crecera de forma
considerable.

6. Plan de racionalizacién de edificios: Se valora en 0.6 millones € de ahorro
en el 2012, pudiéndose incrementar este ahorro en ejercicios sucesivos.

Desde la Consejeria de Presidencia y Justicia, esta llevando a cabo la ejecucion
de este Plan que prevé un ahorro en 2015 de 3 Millones de euros con respecto al
gasto de 2011.

7. Reduccion de indemnizaciones por razén de servicio: Se valora en 0.8
millones € anuales de ahorro para 2012.

En aquellas areas con mayor gasto referido a dietas, viajes y kilometraje se
realizara un control exhaustivo del gasto y se propondran todo tipo de medidas
para que en 2012 se ahorren 0.8 Millones €. El crédito ya se encuentra no
disponible para las Consejerias.

8. Aplazamiento de la Entrada en vigor del Grado | niv el Il de la Ley de
Dependencia: Se valora en 2 millones € el ahorro en el ejercicio 2012.

Con la entrada en vigor de la Ley de medidas urgentes de orden econOmico y
social, se aplazara a 2013 la introduccion de nuevas categorias de beneficiarios
de la Ley para la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia al SAAD, en concreto se trata de los 'dependientes moderados'
(Grado 1, nivel 2) que, de acuerdo calendario de aplicacion de la ley, aprobada
en 2006, debian beneficiarse de estas prestaciones a partir de 2012.

9. Reduccion de un 7% del contrato programa de la Univ  ersidad de
Cantabria: Se valora en 4.6 millones € anuales de ahorro para 2012.

Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte se impulsara el ajuste del
Contrato programa con la Universidad de Cantabria, y se realizara una retencion
de no disponibilidad por esta cifra en la aplicacion presupuestaria
correspondiente.

10.Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos: Se valora en 12
millones € anuales de ahorro en las aplicaciones del Capitulo 4 del Estado de
Gastos.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales va a llegar a cabo un Plan para
asegurar la sostenibilidad de los Servicios Sociales basicos mediante la adopcion
de una serie de medidas tendentes a la racionalizacion del gasto publico en esta
area e incremento de la eficiencia en la gestién, garantizando las prestaciones y
servicios sociales basicos.

Se modificara la normativa en lo referente a la Renta social Basica regulando los
requisitos y las medidas de control de tal forma que se subsanen las deficiencias
detectadas en la regulacion de la Ley de Derechos y Servicios Sociales y
desarrollandose la misma.
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Asimismo, se fijaran los precios publicos correspondientes a los servicios sociales
prestados, con una reduccion del coste del 5% de media.

Adecuar el servicio de ayuda a domicilio a las necesidades reales de los
beneficiarios, mejorando la eficiencia en la gestion.

Por ultimo, se producira una adecuacion de las ayudas para el Plan Concertado
de servicios sociales de Atencién Primaria con Ayuntamientos mediante retencion
de crédito de no disponibilidad ya efectuada.

11.Plan de Reduccion y redimensionamiento del Sector P Ublico Empresarial
y Fundacional y otros Entes Publicos Administrativo s: Se valora en 21.4
millones € anuales de ahorro para 2012 en las aportaciones dinerarias
consignadas en el Capitulo 4 del Estado de Gastos.

El Gobierno de Cantabria se encuentra inmerso en un importante proceso de
reduccion y redimensionamiento de todo su Sector Publico.

Desde la segunda mitad del 2011, se ha venido realizando por parte del Instituto
de Finanzas de Cantabria (ICAF) en colaboracion con todas las Consejerias, un
estudio muy detallado de las Cuentas del Sector Publico empresarial y
fundacional con el fin de detectar las causas que han ido provocando desde 2004
el claro deterioro de las cuentas de resultados de este Sector. La principal
conclusién obtenida es la necesidad imperiosa de reducir el nivel de pérdidas en
los ejercicios futuros. Este informe se presenta en un ANEXO® adjunto a este
PEFR.

Para ello, solo hay tres vias:

* Incremento de ingresos mediante el incremento en la cifra de negocios
(subida de precios y tasas) e incremento de subvenciones publicas (inviable por
la restriccion presupuestaria).

* Reduccion de gastos mediante reduccion de gastos de personal, gastos
corrientes y bajando el nivel de aprovisionamientos.

« Limitar la inversion privada de las empresas publicas a proyectos rentables
desde el punto de vista econémico y social.

Por tanto, se hace imprescindible un proceso de reestructuracion racional del
Sector Publico que abarque procesos de reduccidon de plantillas (ERES,
reducciones de salarios, de jornadas de trabajo, supresion de puestos directivos,
limites salariales concordantes con los salarios de los empleados publicos),
fusiones y absorciones empresariales, liquidaciones, retornos de prestaciones a
la Administracion, reduccion de gastos corrientes (optimizacion de edificios,
servicios exteriores, reduccion de gasto improductivo, etc).

® ANEXO N° 6 al PEFR 2012-2014nforme del Instituto de Finanzas de Cantabria sobre la reestructuracién del Sector
Publico Empresarial y fundacional.
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En este proceso, actualmente, se encuentra la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria con estimaciones muy avanzadas sobre ahorros
presupuestarios que suponen estas medidas. El ahorro se materializa,
principalmente, en la no necesidad de conceder parte o la totalidad de las
aportaciones dinerarias consignadas en los Capitulos 4 y 7 de los Estados de
Gastos de las diferentes Consejerias en el presupuesto aprobado para 2012.

Con la informacion que se dispone en el mes de abril de 2012, se puede estimar
qgue el ahorro en el Sector Publico empresarial y Fundacional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el periodo 2012-2015 es el reflejado en la tabla
siguiente:

Periodificacion del Plan de Ahorro del Sector Publico Empresarial 2012-2015. (Euros)

2012 2013 2014 2015 Ll pezr;]‘;‘;" B
Ahorro | 21.766.718 31.186.237 31.800.967 32446161 117.209.079
Coste 2174 956 0 0 0 2174956
Neto 19.591.762 31.186.237 31.809.962 32.446.161 115.034.123

Este ahorro es referido exclusivamente a gastos corrientes que serian los
financiados mediante aportaciones dinerarias de Capitulo 4 de los Estados de
Gastos de las diferentes consejerias.

Como se puede observar en el 2012 el ahorro neto es de 19.6 M debido a los
costes asociados a los ERES, a renuncias de contratos de alquiler de sedes, etc.

A este ahorro, hay que sumar el que se produzca en el resto de Entes Publicos
Administrativos con presupuestos limitativos que se financian con Aportaciones
dinerarias como son la ACAT, Centro de Investigacion de Medio Ambiente, la
Oficina de Calidad Alimentaria, el Instituto Cantabro de Estadistica y el Centro de
Estudios de la Administraciéon Regional.

Ademas, en el proyecto de ley de medidas que se esta tramitando se recoge la
supresion de tres 6rganos Administrativos, como son el Consejo Econdmico y
Social, el Consejo de la Juventud y el Consejo de la Mujer.

En total, Capitulo 4, tal y como recoge la medida 11 del PEFR 2012-2014 el
ahorro en Capitulo 4 para el 2012 rondara los 21-22 millones de euros.

Para materializar el ahorro presupuestario en este &mbito, en consonancia con
las medidas parciales que cada Consejeria lleva a cabo en los Entes y Organismo
que tutela, el Consejo de Gobierno ha tomado el acuerdo (19-1-2012) de limitar
en el primer semestre del 2012 la concesion de las aportaciones dinerarias a
estos entes a solo el 50% del crédito inicialmente presupuestado. El restante 50%
de estas aportaciones quedara en situaciéon de no disponibilidad y sélo en casos
debidamente justificados, en el segundo semestre se autorizara la liberacion de
parte o la totalidad del crédito restante.

28




Gobierno de Cantabria
Consejeria de Economia, Haciendanpleo

12.Reduccién de gasto en Farmacia. Se valora en 7 millones € anuales de
ahorro para 2012.

El ahorro se produce tanto como consecuencia de la aplicacion del RDL 9/2011
mediante el que se establece la prescripcion de medicamentos via receta médica
por principio activo como por el seguimiento y control de los procesos de
prescripcion y dispensacion de las recetas médicas.

Por otro lado, hay productos que se estan dispensando a los pacientes
ingresados en centros sociosanitarios e incluso a pacientes en su domicilio,
desde las Gerencias, especialmente de Atencion Primaria, previa la compra
directa de esos productos a los fabricantes de los mismos. Es el caso de los
absorbentes y dietoterapéuticos.

13.Reordenacion de lineas subvencionales: Se valora en 16 millones €
anuales de ahorro para 2012 en las aplicaciones presupuestarias del Capitulo
4 del Estado de Gastos.

Se ha establecido como criterio aplicable, en general, a todas las Consejerias
que para 2012 las Ordenes de convocatoria de subvenciones por concurrencia
competitiva tendrén una financiacion presupuestaria que no podra superar el 80%
del crédito inicialmente presupuestado en 2012. Estos créditos ya se encuentran
retenidos para no disponibilidad por parte de los Organos Gestores.

Las Consejerias y demas Organos concedentes de subvenciones, deberén
ajustar la financiacion de sus 6rdenes de subvenciones a este porcentaje o bien,
priorizar unas ordenes de subvenciones sobre otras, de tal forma que haya lineas
subvencionales que consuman todo su crédito y otras que se convoquen
minimamente 0 no se convoquen.

Ademas de la priorizacion de las érdenes de subvenciones y convocatoria por el
80% del crédito, se aplicaran umbrales de renta, concesion de subvenciones
prorrateando el crédito entre todos los beneficiarios, denegando por crédito
agotado y, en especial, limitando al maximo la concesion de subvenciones
derivadas de un decreto de concesion directa con caracter normativo.

Esta medida de ahorro en gastos se encuentra totalmente cumplida, ya que la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ha dictado una instruccion a todos
los Organos Gestores de subvenciones de concurrencia competitiva para reducir
de forma obligatoria y sin excepciones un 20% del crédito inicial de 2012 para
todas las convocatorias de subvenciones de concurrencia competitiva.

Una vez que las Consejerias han presentado sus propuestas de reduccion de sus
lineas subvencionales se han retenido para no disponibilidad un total de 29.3
Millones de euros, de los cuales 16 Millones son de C. 4 del Estado de Gastos.

Adicionalmente, a lo largo del ejercicio, es muy posible que un buen niamero de

subvenciones nominativas en los Presupuestos no se concedan por diversas
circunstancias (acuerdos con los beneficiarios, no cumplimiento de los requisitos
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legales, no cumplimiento del objeto de la subvencién, etc) lo cual supondria un
cumplimiento superior de estas dos medidas.

14.Reduccidn y priorizacion de inversiones nuevas en | nfraestructuras y en
funcionamiento operativo de los servicios: Se valora en 36.5 millones € de
ahorro para 2012.

Se ha procedido a realizar una retencion de no disponibilidad efectiva sobre los
créditos disponibles de todas las Consejerias y otros Organismos que en abril de
2012 asciende a 13.5 millones de euros.

Adicionalmente, se anulardn o aplazaran Inversiones en marcha de diversas
areas de las Consejerias y otros Organismos por un importe de 23 millones de
euros.

15.Reduccién y priorizacién de inversiones de caracter inmaterial: Se valora
en 5.5 millones € de ahorro para 2012.

Se reduciran al maximo los gastos imputados al articulo 64 de los Estados de
Gastos que, para 2012, cuenta con un presupuesto global de 26 Millones €. Se
ha realizado ya la retencion de no disponibilidad por el importe mencionado.

16.Plan de Reduccion y redimensionamiento del Sector P Ublico Empresarial
y Fundacional y otros Entes Publicos Administrativo s: Se valora en 19
millones € anuales de ahorro para 2012.

Esta medida trasladada al Capitulo 7 del Estado de Gasto supone, en el ambito
del Sector Publico empresarial y fundacional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, la supresiéon o renuncia de proyectos de inversiones no directamente
relacionados con politicas fundamentales para el Sostenimiento del Estado del
Bienestar y maxima priorizacion de aquellos que se lleven a cabo.

Teniendo en cuenta las directrices enviadas a los diferentes entes, el
comportamiento del gasto de Inversion de la Administracion y la mayor facilidad
gue existe en este tipo de proyectos para dilatar, suspender o replantear el
horizonte de ejecucion, se estima que el ahorro se situara en una “horquilla” entre
19-20 millones €.

Con la aplicacién del ya mencionado Acuerdo de Consejo de Gobierno del 19-1-
2012 y la limitacién al 50% de la concesién de aportaciones dinerarias ya
consignadas en el presupuesto, se estima obtener un ahorro, como minimo, en
Capitulo 7 de 19 millones de euros.

17.Reordenacion de lineas subvencionales: Se valora en 15.3 millones €
anuales de ahorro para 2012 en las aplicaciones presupuestarias del Capitulo
7 del Estado de Gastos.

Siguiendo las mismas directrices de reduccion del crédito disponible para
subvenciones de concurrencia competitiva que el descrito para el Capitulo 4 en la
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medida numero 13, se ha procedido a realizar una retencion de crédito de no
disponibilidad por importe de 13.3 millones € en el Capitulo 7.

Asimismo, desde los Organos Gestores se realizard un estudio muy
pormenorizado de los convenios suscritos y subvenciones nominativas, para
reducir, en la medida de lo posible, el gasto que se pueda comprometer con
beneficiarios ya determinados en la Ley de Presupuestos.

En concreto, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte no concedera en
2012 la subvencion nominativa de 2 millones € consignada en los Presupuestos a
favor del Real Racing Club, S.A.D por la imposibilidad legal de su concesién al no
reunir el beneficiario los requisitos legales establecidos en la Ley 10/2006 de
Subvenciones de Cantabria.

Se prevé, ademas, que a lo largo del ejercicio, un niamero indeterminado de
subvenciones nominativas consignadas en el Presupuesto Inicial no se ejecuten
por diversas circunstancias (renuncia del beneficiario, no cumplimiento de
requisitos, acuerdo con el beneficiario, etc).

Por tanto, en esta medida de reduccién de gastos, el ahorro incluido en el PEFR
2012-2014 es de 15.3 millones €.

Se adjunta como ANEXO® a este PEFR 2012-2014 certificado del Interventor
General relativo a la retencibn de no disponibilidad efectuada para el
cumplimiento de las anteriores medidas correctoras de gastos.

MEDIDAS CORRECTORAS DE INGRESOS: JUSTIFICACION

18.Modernizacién en la gestién de la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria: Se valora en 16 millones € de incremento de ingresos en un
periodo estimado de dos ejercicios desde el 1 de mayo de 2012.

La Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT) esta llevando a cabo
un importante proceso de modernizacion de todos sus sistemas de informacion
incidiendo especialmente en la puesta en marcha de un sistema de notificacion
automatizada que esta permitiendo realizar casi un 40% mas de notificaciones de
actos de naturaleza tributaria (liquidaciones, providencias de apremio, recargos,
etc).

Este proceso de modernizacion de la ACAT facilitara el adecuado impulso del
Plan de lucha contra el fraude fiscal en los tributos propios de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y de aquellos ayuntamientos cuya recaudacion asume la
ACAT. Este plan abarcara la fase previa y la recaudatoria y buscara coordinacion
con Organismos Estatales.

Adicionalmente, la puesta en marcha de este proceso incidira positivamente en

® ANEXO N° 7 al PEFR 2012-201@ertificacién del Interventor General sobre las Retenciones de no disponibilidad de
créditos efectuadas para el cuamplimiento del PEFR 2012-2014.
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reduccion de gasto corriente en la ACAT (gasto postal, sobres, alquiler de
maquina ensobradora, etc) y un incremento de las horas de trabajo que los
empleados de la ACAT puedan dedicar a tareas mas acordes con sus funciones
(tramitacion de expedientes, actuaciones de embargo, liquidaciones, etc.).

El incremento en los ingresos tributarios se producira en los Capitulos 1
(Impuestos directos) y 2 (Impuestos indirectos) del Estado de Ingresos. En el
ejercicio 2012, el impacto estimado sobre los ingresos es de aproximadamente
5.5 millones de euros, siendo el incremento recaudatorio estimado superior a 16
millones de euros en un periodo temporal de 2 ejercicios.

19.Subida de la parte fija y la parte variable (domést
Canon de Saneamiento:
de ingresos.

ica e industrial) del
Se valora en 5.2 millones € anuales de incremento

Mediante la adopcion de esta medida se produciria una subida de un 30% tanto
de la parte fija como de la parte variable (tarifa doméstica e industrial) del Canon
de Saneamiento.

En el caso de la parte fija, pasaria de una tarifa de 15,3200 (publicada en la Ley
de Cantabria 5/2011, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas)
a una tarifa de 19,9160.

En lo que se refiere a la tarifa doméstica de la parte variable, se pasaria de una
tarifa de 0,288400 (publicada en la Ley de Cantabria 5/2011, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales y Administrativas) a una tarifa de 0,374920.

Por ultimo, en la tarifa industrial de la parte variable se pasaria de una tarifa de
0,374714 (publicada en la Ley de Cantabria 5/2011, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas) a una tarifa de 0,487128.

En 2011, esta figura tributaria tuvo una recaudacion neta de 18.3 M€ mientras
gue en 2010 ascendi6 a 25.9 M€.

En la siguiente tabla se aclara lo que supone, en aumento de prevision de
ingresos, el incremento de un 30% en la parte fija y variable del Canon de
Saneamiento (tanto en tarifa doméstica como industrial), teniendo en cuenta las
previsiones que existen de volumen a tratar en el 2012.

VOLUMEN | aumento de

% A TRATAR ingresos
TASAS Y .P.P 2012 2012 | Incremento EN 2012 previsto
canon FIJO DOMESTICO |15,3200€ | 19,9160 €| 30,00% 200.000 919.200,00 €
Canon VARIABLE
DOMESTICO 0,2884€ | 0,3749€| 29,99% 41.500.000 | 3.589.750,00 €
Canon VARIABLE
INDUSTRIAL 0,3747€ | 0,4871€| 29,99% 7.226.450 | 812.151,81 €
SANEAMIENTO (CANON) 5.321.101,81 €
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La prevision de aumento de ingresos recogida en el PEFR 2012-2014 (5.2
Millones € anuales) es realista y prudente como para asumir un descenso en el
volumen a tratar por el efecto disuasorio que pueda producir este incremento en
la tarifa del Canon de Saneamiento.

Teniendo en cuenta las previsiones de actividad y el ndmero de usuarios
estimados, el aumento de los ingresos sobre los inicialmente previstos para 2012
ascenderia a 2.6 millones de euros, dado que no entrara en vigor hasta el tercer
trimestre del 2012.

20.Incremento del tipo autonémico del Impuesto sobre | a venta minorista de
Hidrocarburos (“Céntimo Sanitario”): Se valora en 20.9 millones € anuales
de incremento de ingresos.

La recaudacion por este impuesto en los ejercicios 2010 y 2011 ascendio, de
media a 12.5 millones de euros por lo que estableciendo el tipo maximo
autonomico se podria llegar, teéricamente, a un incremento de la recaudacion de
25 millones de euros.

Teniendo en cuenta, el descenso en el consumo de los hidrocarburos que se esta
produciendo (se puede valorar en un 3% de reduccion en el consumo) y el
establecimiento de la devolucion del 100% del consumo de gaséleos a
profesionales y particulares, el impacto en el incremento de ingresos, en términos
anuales, se puede cifrar en torno a 20.8 millones de euros.

La entrada en vigor del Proyecto de Ley de medidas administrativas, Econdmicas
y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios
Publicos de la Administracion del Gobierno de Cantabria se puede estimar en
torno al 1 de junio de 2012, ya que se encuentra a punto de ser remitida al
Parlamento de Cantabria y su tramitacion por via de urgencia puede situar en
torno a esa fecha su entrada en vigor. Por tanto, en el ejercicio 2012 el impacto
del ingreso seria de 7 meses, con lo cual, el incremento del ingreso en 2012 se
puede estimar en torno a los 12.2 millones de euros que se recogen el PEFR
2012-2014.

La Comunidad Autonoma de Cantabria aun no ha hecho uso de la capacidad
normativa que posee para implantar el tipo autonémico en el Impuesto sobre la
Venta Minorista de Hidrocarburos (IVMDH) también denominado “Céntimo
Sanitario”.

Segun los datos aportados por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
(ACAT) en memoria ANEXA’, la Comunidad Auténoma de Cantabria podria
triplicar la recaudacion que obtiene por el IVMDH si establece un tipo autonémico
de 48€ por cada mil litros de gasolina o gasdleo que se consuma (con la
excepcion del Fuel 6leo que tendria un tipo de 2€ por tonelada y los gasoleos
para usos especiales y calefaccion que tendrian un tipo de 0O€ por tonelada).

" ANEXO N° 5 al PEFR 2012-2018emoria econdmica del incremento del tipo auton6émico del impuesto sobre la venta
minorista de Hidrocarburos (“Céntimo Sanitario”).
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La recaudacion por este impuesto en los ejercicios 2010 y 2011 ascendio, de
media a 12.5 millones de euros por lo que estableciendo el tipo maximo
autonomico se podria llegar, teéricamente, a un incremento de la recaudacion de
25 millones de euros.

Teniendo en cuenta, el descenso en el consumo de los hidrocarburos que se esta
produciendo (se puede valorar en un 3% de reduccion en el consumo) y el
establecimiento de la devolucion del 100% del consumo de gaséleos a
profesionales y particulares, el impacto en el incremento de ingresos, en términos
anuales, se puede cifrar en torno a 20.8 millones de euros.

La entrada en vigor del Proyecto de Ley de medidas administrativas, Econdmicas
y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios
Publicos de la Administracién del Gobierno de Cantabria se puede estimar en
torno al 1 de junio de 2012, ya que se encuentra a punto de ser remitida al
Parlamento de Cantabria y su tramitacion por via de urgencia puede situar en
torno a esa fecha su entrada en vigor. Por tanto, en el ejercicio 2012 el impacto
del ingreso seria de 7 meses, con lo cual, el incremento del ingreso en 2012 se
puede estimar en torno a los 12.2 millones de euros que se recogen el PEFR
2012-2014.

21.Incremento de la Tasa de Tratamiento de Residuos S6 lidos Urbanos: Se
valora en 3.4 millones € anuales de incremento de ingresos.

Mediante la subida de un 30%, la tarifa a aplicar pasara de una tarifa de 48,25€
(publicada en la Ley de Cantabria 5/2011, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas) a una tarifa de 62,73€.

En el ejercicio 2011, esta tasa obtuvo una recaudacion neta de 12 M€ mientras
gue en 2012 ascendi6 a 10.8 M€.

Teniendo en cuenta que la prevision de actividad para el ejercicio 2012, es de
265.000€ toneladas métricas de residuos solidos urbanos la prevision de
incremento de ingresos en términos anuales ascenderia a 3.8 millones de euros.

Al igual que con la prevision de incremento de ingresos incluida en el PEFR para
el Canon de Saneamiento, se recoge una prudente previsién de incremento de
ingresos de 3.4 Millones € que permitira asumir una caida de actividad por el
incremento de la tasa o por las dificiles circunstancias econémicas.

Por tanto, la prevision de aumento de ingresos para el ejercicio 2012 seria de 1.7
millones de euros en 2012.

22.Adecuacion de Precios Publicos en la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte: Se valora en 1.1 millones € anuales de incremento de ingresos.

Mediante la tramitacion de los correspondientes Decreto u Ordenes se
incrementaran los precios publicos de matricula en las Ensefianzas Especiales
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(Escuela Oficial de Idiomas, Conservatorio de Musica y Escuela de Vela). Se
aplicaria a partir del mes de septiembre y tendria un impacto esta medida de un
incremento de 0.8 millones de euros en 2012.

En ANEXO® a este PEFR 2012-2014 se envian las memorias econémicas de la
modificacion de los precios publicos de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y de la Tasa de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.

23.Ingreso procedente de la Administracion General del Estado por
Sentencia (10-02-2010) del TSJ de Madrid sobre el a bono a la Comunidad
Auténoma de Cantabria de la Factura de farmacia de diciembre de 2001.:
Se valora en 9.2 millones € en el 2012.

Por Sentencia de 10 de febrero de 2010 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ya declarada firme por
inadmision de los recursos presentados, se condena a la Administraciéon General
del Estado (a través del INGESA, Instituto de Gestidn Sanitaria) al abono al
Gobierno de Cantabria de 7.4 millones de euros mas intereses legales en
concepto de pago por la factura de farmacia del mes de diciembre de 2001. Se
puede estimar este ingreso muy cercano a 9.5 millones de euros.

Este ingreso no esta previsto en el Presupuesto de Ingresos para 2012 y ya ha
sido comunicado su pago por parte del Estado aun cuando el ingreso no ha se ha
hecho efectivo en esta fecha.

En principio, y por la naturaleza del gasto de la factura farmacéutica (Capitulo 4
del Estado de Gastos), se contabilizara en el Capitulo 4 del Estado de Ingresos.

8 ANEXO N° 8 al PEFR 2012-2014emorias econdmicas de medidas de incremento de ingresos por modificaciones en
precios publicos de la Consejeria de Educacion y de la Tasa de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.
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ANEXOS ENVIADOS CON EL PEFR 2012-2014 C.A.CANTABRIA :

Este PEFR 2012-2014 de la Comunidad Autonoma de Cantabria se acompafa de
los siguientes anexos de documentacion:

ANEXO n°l: Certificado de deuda Sanitaria del Director Gerente del Servicio
Cantabrode Salud............ooo i Pagina 37

ANEXO n°2: Certificado del Interventor General de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria los 40 millones € de facturas y deudas que a fecha 31-12-2011
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y se imputaran al Presupuesto del ejercicio 2012................ Pagina 43
ANEXO n°3: Desglose del ajuste esperado del Sector Publico Empresarial y
fundacional...........ooo i Pagina 44

ANEXO n°4: Proyecto de Ley de Cantabria de Medidas Administrativas,
econdmicas Yy financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los
Servicios Publicos de la C. Autbnoma de Cantabria............. Pagina 45
ANEXO N° 5: Memoria del incremento del tipo autonémico del impuesto sobre
la venta minorista de Hidrocarburos (“Céntimo Sanitario”).....Pagina 71
ANEXO n°6: Informe del Instituto de Finanzas de Cantabria sobre la
reestructuracion del Sector Pub. Empres. y Fundacional....... Pagina 75
ANEXO N°7: Certificado justificativo del Interventor General de la Comunidad
Autonoma de Cantabria de las Retenciones de no disponibilidad de créditos
efectuada para el cumplimiento del PEFR 2012-2014........... Pagina 96
ANEXO N°8: Memorias econdémicas de medidas de incremento de ingresos
por modificaciones en figuras tributarias (Precios publicos del ambito
Educativo, Canon de Saneamiento y resto de tasas afectadas por el Proyecto
de Ley de Medidas en tramitacion) (2 documentos).............. Pagina 97
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ANEXO 1
CERTIFICADO DE DEUDA SANITARIA DEL SERVICIO CANTABR O DE
SALUD
dGOBIERNO
C?ANTABRIA
S2RIcIoS SOTALES -

D° JOSE SANTIAGO DE COSSIO JIMENEZ, GERENTE DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los datos obrantes en la Subdireccion de Gestion Econémica e
Infraestructuras del Servicio Cantabro de Salud, las facturas pendientes de pago a
31/12/2011 ascienden a un total de 261.069.613,23 €con la siguiente distribucién
por servicios y aplicaciones presupuestarias:

GASTOS
APLICACION PRESUPUESTARIA SALDE Ll EJERCICIO e ah . | S,
1100 | 227.99. Otros 0,00 607.456,89 0,00 607.456,89
1110 | 202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 1.590,97 -1.690,97 0,00 0,00
1110 | 204 Arrendamientos de medios de transporte 9.146,19 0,00 9.146,19 0,00
1110 | 205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 162,70 8.540,28 111,33 8.591,65
1110 | 212 Edificios y otras construcciones 10.272,16 -366,40 9.905,76 0,00
1110 | 213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 45.185,80 45.203,30 45,367,67 45.021,43
1110 | 214 Elementos de transporte 983,43 1.219.07 983,43 1.111,07
1110 | 215 Mobiliario y enseres 851,93 2.232,61 774,45 2.310,09
1110 | 216 Equipos para procesos de la informacion 407,94 5.310,59 407,94 5.310,59
1110 | 220.00. Ordinario no inventariable 8.696,41 3.145,53 8.984,58 2.857,36
1110 | 220.01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 156,40 -78,20 78,20 0,00
1110 | 220.02. Material informatico no inventariable 31.293,89 -126,64 31.167,25 0,00
1110 | 221.00. Energia eléctrica 98.093,44 -40.210,39 37.167,19 20.715,86
1110 | 221.01. Agua 28.057,76 -25.025,75 2.881,38 150,63
1110 | 221.02. Gas 29.823,06 45.376,05 43.010,85 32.188,26
1110 | 221.03. Combustible 29.998,41 -8.639,83 13.467,59 7.890,99
1110 | 221.04. Vestuario 2.957,01 -664,42 0,00 2.292,59
1110 | 221.05. Alimentacion 6.222,24 -6.222,24 0,00 0,00
1110 | 221.06. Productos farmacéuticos y material sanitario 2.692.489,19 2.549.374,84 2.560.480,75 2.681.383,28
I T e 000|  1e00388]  e4zar|  ssres
1110 | 221.99 Otros suministros 20.246,10 -18.874,39 859,59 512,12
1110 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 29.393,39 137.822,03 20.356 44 137.858,98
1110 | 222.01. Postales y mensajeria 1.226,27 -272,13 954,14 0,00
1110 | 223 Transportes 22.388,99 -3.019,41 19.369,58 0,00
1110 | 227.00. Limpieza y aseo 594.536,51 -20.705,80 520.006,30 53.824,41
1110 | 227.01. Seguridad 4.484,85 402,08 4.484,85 402,08
1110 | 227.16. Servicios contratados de comedor 10.745,12 -3.265,00 7.480,12 0,00
1110 | 227.99. Otros 71.312,72 7.508,22 65.672,27 13.148,67
1110 | 489.02. Productos farmacedticos de suministro directo 758.317,83 2.182.515,98 813.973,21 2.126.860,70
1120 | 203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 2.935,90 871,02 2.935,90 871,02
1120 | 205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 559,06 8.938,42 989,72 8.507,76
1120 | 212 Edificios y otras construcciones 332.057,62 465.050,97 334.375,88 462.732,71
1
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1120 | 213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.698.351,50 1.380.945,07 1.701.629,50 1.377.667,07
1120 | 214 Elementos de transporte 983,18 0,00 983,18 0,00
1120 | 215 Mobiliario y enseres 0,00 90,86 90,86 0,00
1120 | 216 Equipos para procesos de la informacion 79.864,56 153.314,51 61.318,53 171.860,54
1120 | 220.00. Ordinario no inventariable 12.239,84 11.180.,47 17.148,20 6.272,11
1120 | 220.01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 12.505,16 0,00 12.505,16 0,00
1120 | 220.02. Material informatico no inventariable 31.776,05 7.972,03 30.498,50 9.249,58
1120 | 221.00. Energia eléctrica 227.892,15 257.670,69 312.515,19 173.047,65
1120 | 221.01. Agua 30.890,32 256,48 30.890,32 256,48
1120 | 221,02, Gas 255.359,39 247,47 255.359,39 247,47
1120 | 221.03. Combustible 31.387,03 13.391,23 31.387,03 13.391,23
1120 | 221.04. Vestuario 2.346,11 -2.066,47 0,00 279,64
1120 | 221.05. Alimentacion 29.696,69 495.834,59 484.398,54 41.132,74
1120 | 221.06. Productos farmacéuticos y material sanitario 158.048.241,44 | 93.737.660,90 | 38.855.113,71 | 212.930.788,63
1120 | 221.10. Lenceria 0,00 2.346,11 2.346,11 0,00
221.11. Suministros de repuestos, maquinaria, ufillaje
H| ot et dodmsborte " 4 ey 0,00 120,068,00 17.870,85 102.197,15
1120 gg;&ﬁicgﬁirgﬂztros de material electronico, eléctrico y 0,00 179.827.75 150.091,65 20.736.10
1120 | 221.99 Otros suministros 216.380,79 -158.141,76 48.048,71 10.180,32
1120 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 0,00 15.658,28 0,00 15.658,28
1120 | 222.01. Postales y mensajeria 0,00 -1.326,10 0,00 -1.326,10
1120 | 223 Transportes 3.961,89 672,12 3.961,89 672,12
1120 | 226.02. Publicidad y propaganda 13.560,71 892,99 13.560,71 892,99
1120 | 227.00. Limpieza y aseo 2.080.455,43 3.085.394,50 2.080.455,437  3.085.394,50
1120 | 227.01. Seguridad 393.510,80 252.099,71 393.510,80 252,099,71
1120 | 227.16. Servicios contratados de comedor 450.741,90 -155.575,20 14.241,74 280.924,96
1120 | 227.99. Otros 1.004.622,85 1.121.230,93 1.262.338,14 863.515,64
1120 | 230 Dietas, locomocion y traslado 0,00 1.810,34 0,00 1.810,34
1120 | 263.02. Club de dialisis 1.605.829,24 2.286.309,43 2.138.414,36 1.753.724,31
1120 | 263.03. Otras hemodialisis en centros no hospitalarios 237.351,99 687.817,82 459.243,70 465.926,11
1120 | 264.02. Terapia respiratoria a domicilio 397.920,73 204.822,10 397.920,73 204.822,10
1120 | 264.03. Concierto técnica de diagnéstico por imagen 2.268,11 37.995,95 34.099,43 6.164,63
1120 | 264.07. Otros servicios especiales 59.887,07 82.546,49 112.990,73 29.442 83
1121 | 213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 10.903,50 0,00 10.903,50 0,00
1121 | 220.00. Ordinario no inventariable 22.544,76 10.641,06 27.649,14 5.536,68
1121 | 220.02. Material informatico no inventariable 9.908,73 4.523,86 10.675,87 3.756,72
1121 | 221.00. Energia eléctrica 240.020,58 0,00 240.020,58 0,00
1121 | 221.02. Gas 116.097,58 0,00 116.097,58 0,00
1121 | 221.03. Combustible 4.734,15 0,00 4.734,15 0,00
1121 | 221.04. Vestuario 2.244,20 622,91 2.24420 622,91
1121 | 221.06. Productos farmacéuticos y material sanitario 13.967.069,96 | 14.125.576,24 5.108.024,58 | 22.984.621,62
1121 glze%yhtfgg‘;”t‘fa‘;‘;gftfp“es“’& iaguinatis, Qillaie.y 0,00 20.437,18 16.750,98 3.686,20
1121 gg:ﬁagiégir;rg:tros de material electrénico, eléctrico y 0,00 1.239.28 39576 843,52
1121 | 221.99 Otros suministros 24.488,96 -2.536,30 12.962,20 8.990,46
1121 | 226.06. Reuniones, conferencia y actos 0,00 242,70 0,00 242,70
1121 | 227.16. Servicios contratados de comedor 61.033,38 0,00 61.033,38 0,00
1121 | 227.99. Otros 18.447,59 0,00 18.447,59 0,00
1121 | 264.02. Terapia respiratoria a domicilio 55.228,97 0,00 55.228,97 0,00
1122 | 204 Arrendamientos de medios de transporte 0,00 4.178,09 0,00 4.178,09
1122 | 205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 0,00 448,78 0,00 448,78
1122 | 212 Edificios y otras construcciones 127.858,74 127.858,74 127.858,74 127.858,74
1122 | 213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 111.965,71 252.591,42 105.216,85 259.340,28
1122 | 215 Mobiliario y enseres 654,33 1.109,03 654,33 1.109,03
1122 | 216 Equipos para procesos de |a informacion 6.106,75 17.380,62 6.106,75 17.380,62
1122 | 220.00. Ordinario no inventariable 12.642,99 1.378,65 0,00 14.021,64
1122 | 220.02. Material informatico no inventariable 2.324,65 4.098,87 0,00 6.423,52
1122 | 221.00. Energia eléctrica 231.587,24 26.649,82 231.578,24 26.658,82
1122 | 221.01. Agua 29.632,30 0,00 29.632,30 0,00
1122 | 221.02. Gas 14.081,36 24.012,02 14.081,36 24.012,02
1122 | 221.03. Combustible 0,00 6.240,00 0,00 6.240,00
1122 | 221.04. Vestuario 27.586,59 6.301,35 251,42 33.636,52
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1122 | 221.06. Productos farmacéuticos y material sanitario 5.175.133,07 3.996.913,64 414.973,70 8.757.073,01
1122 zf;ﬁj;ktg:';‘é"g:;gﬁe{ep“es‘os' maguinark; atllsie v 0,00 29.111,75 1811,87 27.209,88
1122 ig;‘.arzﬂ.cigirgrl]rgztms de material electrénico, eléctrico y 0,00 182,43 0,00 182,43
1122 | 221.99 Otros suministros 69.416,14 -20.989,08 4.704,70 43.712,36
1122 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 5.374,16 9.458,18 5.374,16 9.458,18
1122 | 222.01. Postales y mensajeria 1.033,23 726,74 1.033,23 726,74
1122 | 223 Transportes 2.271,93 6,00 2.277,93 0,00
1122 | 227.00. Limpieza y aseo 376.809,87 286.202,81 376.809,87 286.202,81
1122 | 227.01. Seguridad 63.565,14 21,188,38 63.565,14 21.188,38
1122 | 227.16. Servicios contratados de comedor 92.973,89 50.334,49 143.308,38 0,00
1122 | 227.99. Otros 271.493,27 175.384,96 271.578,14 175.300,09
1122 | 264.02. Terapia respiratoria a domicilio 62.263,37 14.713,78 0,00 76.977,15
1122 | 264.03. Concierto técnica de diagnostico por imagen 49.293,10 3.179,52 0,00 52.472,62
1122 | 264.07. Otros servicios especiales 32.093,77 3.702,16 0,00 35.795,93

TOTAL 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD:

193.071.502,28

128.979.849,56

60.981.738,61

261.069.613,23

Y para que asi conste, se firma el presente en Santander a 15 de febrero de 2011.

INTERVENCION GENERAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD R S (

DE SALUD

D° JOSE SANTIAGO DE COSSIO JIMENEZ, GERENTE DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los datos obrantes en la Subdireccion de Gestion Econdmica e
Infraestructuras del Servicio Cantabro de Salud, las facturas pendientes de pago a
31/12/2010 ascienden a un total de 193.071.502,28 €, con la siguiente distribucién por

servicios y aplicaciones presupuestarias:

T
APLICACION PRESUPUESTARIA IGtaL EJERGICIO | APLIGADOS M
01/01/2010 2010 2010

1110 | 202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 0,00 1.590,97 0.00 1.590,97
1110 | 204 Arrendamientos de medios de transporte 9.013,50 9.146,19 9.013,50 9.146,19
1110 | 212 Edificios y otras construcciones 38.763,28 7.402,30 46.165,58 0,00
1110 | 213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.880,50 44.953,35 1.880,50 44.953,35
1110 | 214 Elementos de transporte 0,00 983,43 0,00 983,43
1110 | 216 Equipos para procesos de la informacion 2.293,54 1.784,12 3.821,61 256,05
1110 | 220.00. Ordinario no inventariable 1.841,01 7.205,75 1.762,36 7.284,40
1110 | 220.01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 74,00 156,40 74,00 156,40
1110 | 220.02. Material informatico no inventariable 67.544,80 29.403,76 67.544,88 29.403,68
1110 | 221.00. Energia eléctrica 48.110,34 94.299,63 48.110,34 94.299,63
1110 | 221.01. Agua 4.780,42 27.347,37 4.671,99 27.455,80
1110 | 221.02. Gas 27.155,74 8.189,72 33.305,70 2.039,76
1110 | 221.03. Combustible 13.439,63 21.947,63 13.439,63 21.947,63
1110 | 221.04. Vestuario 344,36 2,95 347,31 0,00
1110 | 221.05. Alimentacion 0,00 6.222,24 0,00 6.222,24
1110 | 221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 1.740.675,13 2.220.613,89 1.745.857,20 | 2.215.431,82
1110 | 221.07 Material no sanitario para consumo y reposicion 4.514,33 8.168,31 4.223,67 8.458,97
1110 | 221.99 Otros suministros 8.743,07 -6.658,92 1.055,61 1.028,54
1110 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 40,735,74 18.954,12 40.735,74 18.954,12
1110 | 222.01. Postales y mensajeria 590,64 899,59 590,64 899,59
1110 | 223 Transportes 56.956,87 18.626,39 56.956,87 18.626,39
1110 | 225.02. Locales 27.682,16 -27.682,16 0,00 0,00
1110 | 227.00. Limpieza y aseo 493,843,67 529.751,69 492.563,23 531.032,13
1110 | 227.01. Seguridad 0,00 4.484,85 0,00 4.484,85
1110 | 227.16. Servicios contratados de comedor 12.104,41 0,00 12.104,41 0,00
1110 | 227.99.99 Otros 21.310,03 47.149,35 21.310,03 47.149,35
1110 | 261.03. Con Entes Territoriales 0,00 4.800,98 4.800,98 0,00
1110 | 489.02. Productos farmaceUticos de suministro directo 262.159,26 362.723,81 264.996,45 359.886,62
1111 | 205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 0,00 162,70 0,00 162,70
1111 | 212 Edificios y otras construcciones 5.142,58 10.272,16 5.142,58 10.272,16
1111 | 213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 232,45 0,00 232,45
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1111 | 215 Mobiliario y enseres 0,00 851,93 0,00 851,93
1111 [ 216 Equipos para procesos de la informacién 0,00 151,89 0,00 151,89
1111 | 220.00. Ordinario no inventariable 0,00 1.392,00 0,00 1.392,00
1111 | 220.02. Material informatico no inventariable 4.684,28 1.802,30 4.684,28 1.802,30
1111 | 221.00. Energia eléctrica 0,00 3.793,81 0,00 3.793,81
1111 | 221.01. Agua 0,00 601,96 0,00 601,96
1111 | 221.02. Gas 1.559,83 27.783,30 1.559,83 27.783,30
1111 | 221.03. Combustible 0,00 8.050,78 0,00 8.050,78
1111 | 221.04. Vestuaric 0,00 2.957,01 0,00 2.957,01
1111 | 221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 514.125,73 485.041,31 523.500,73 475.666,31
1111 | 221.07 Material no sanitario para consumo y reposicion 1.608,00 2.070,81 1.608,00 2.070,81
1111 | 221.99 Otros suministros 395,33 243,00 395,33 243,00
1111 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 12.007,58 560,49 12.007,58 560,49
1111 | 222.01. Postales y mensajeria 0,00 66,68 0,00 66,68
1111 | 223 Transportes 0,00 3.740,13 0,00 3.740,13
1111 | 225.02. Locales 21.180,97 -21.180,97 0,00 0,00
1111 | 227.00. Limpieza y aseo 0,00 63.504,38 0,00 63.504,38
1111 | 227.16. Servicios contratados de comedor 0,00 10.745,12 0,00 10.745,12
1111 | 227.99.99 Otros 27.018,58 22.185,69 27.018,58 22.185,69
1111 | 489.02. Productos farmacedticos de suministro directo 129.375,00 389.056,31 120.000,00 398.431,31
1112 | 220.00. Ordinario no inventariable 0,00 20,01 0,00 20,01
1112 | 220.02. Material informatico no inventariable 0,00 87,91 0,00 87,91
1112 | 221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 0,00 1.391,06 0,00 1.391,06
1112 | 221.99 Otros suministros 0,00 8.444,78 0,00 8.444,78
1112 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 1.811,79 9.878,78 1.811,79 9.878,78
1112 | 222.01. Postales y mensajeria 0,00 260,00 0,00 260,00
1112 | 223 Transportes 0,00 22,47 0,00 22,47
1112 | 227.99.99 Otros 0,00 1.977,68 0,00 1.977,68
1120 | 203 Arrendamientos de maquinaria, instaiaciones y utillaje -5.247,95 8.183,85 0,00 2.935,90
1120 | 205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 0,00 559,06 0,00 559,06
1120 | 208 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 17,40 0,00 17,40 0,00
1120 | 212 Edificios y otras construcciones 521.896,94 323.956,18 513.795,50 332.057,62
1120 | 213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.428.657,84 1.629.786,87 1.360.093,21 1.698.351,50
1120 | 214 Elementos de transporte 0,00 983,18 0,00 983,18
1120 | 216 Equipos para procesos de la informacion 78.183,96 97.842,02 96.161,42 79.864,56
1120 | 220.00. Ordinario no inventariable 5.771,79 12.239,84 5.771,79 12.239,84
1120 | 220.01. Prensa, revistas, libros y ofras publicaciones 0,00 12.505,16 0,00 12.505,16
1120 | 220.02. Material informatico no inventariable 6.234,85 30.701,05 5.159,85 31.776,05
1120 | 221.00. Energia eléctrica 214.554,47 227.892,15 214.554 47 227.892,15
1120 | 221.01. Agua 0,00 59.986,99 29.096,67 30.890,32
1120 | 221.02. Gas 2.965,14 254.860,00 2.465,75 255.359,39
1120 | 221.03. Combustible 459,38 30.927,65 0,00 31.387,03
1120 | 221.04. Vestuario 1.153,84 2.134,11 941,84 2.346,11
1120 | 221.05. Alimentacion 25.085,15 24.182,22 19.570,68 29.696,69
1120 | 221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 162.629.408,83 | 101.085.953,40 | 105.906.383,98 | 157.808.978,25
1120 | 221.07 Material no sanitario para consumo y reposicion 44.969,19 174.700,10 39.512,86 180.156,43
1120 | 221.10. Banco de sangre 205.718,64 33.544,55 0,00 239.263,19
1120 | 221.19. Instrumental y pequefio utillaje no sanitario 0,00 109,60 0,00 109,60
1120 | 221.99 Otros suministros 38.894,19 32.150,36 34.929,79 36.114,76
1120 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 65.723,86 0,00 65.723,86 0,00
1120 | 223 Transportes 217,44 3.961,89 217 44 3.961,89
1120 | 226.02. Publicidad y propaganda 0,00 13.560,71 0,00 13.560,71
1120 | 226.06 Reuniones, conferencias y actos 3.219,40 -360,00 2.859,40 0,00
1120 | 226.99. Otros 125,19 -125,19 0,00 0,00
1120 | 227.00. Limpieza y aseo 1.021.187,70 2.080.455,43 1.021.187,70 2.080.455,43
1120 | 227.01. Seguridad 250.803,79 393.510,80 250.803,79 393.510,80
1120 | 227.16. Servicios contratados de comedor 269.036,54 450.741,90 2609.036,54 450.741,90
1120 | 227.99.99 Otros 834.391,04 1.004.622,91 834.391,10 1.004.622,85
1120 | 230 Dietas, locomocion y traslado 6.129,57 -1.474,34 4.655,23 0,00
1120 | 263.02. Club de didlisis 744.850,49 1.605.829,24 744.850,49 1.605.829,24
1120 | 263.03. Otras hemodilisis en centros no hospitalarios 231.679,90 237.351,99 231.679,90 237.351,99
1120 | 264.02. Terapia respiratoria a domicilio 574.691,11 218.079,37 394.849,75 397.920,73
1120 | 264.03. Concierto tecnicas diagndstico por imagen 20.502,02 2.268,11 20.502,02 2.268,11
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1120 | 264.07. Otros servicios especiales 35.254,66 59.887,07 35.254,66 59.887,07
1121 | 212 Edificios y otras construcciones 76.843,69 0,00 76.843,69 0,00
1121 | 213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 53.765,93 10.903,50 53.765,93 10.903,50
1121 | 220.00. Ordinario no inventariable 46.281,33 22.544,76 46.281,33 22.544,76
1121 | 220.02. Material informatico no inventariable 26.305,88 9.908,73 26.305,88 9.908,73
1121 | 221.00. Energia eléctrica 3.169,66 240.020,58 3.169,66 240.020,58
1121 | 221.02. Gas 17.880,53 116.097,58 17.880,53 116.097,58
1121 | 221.03. Combustible 2.980,61 4.734,15 2.980,61 4.734,15
1121 | 221.04. Vestuario 10.743,81 2.244,20 10.743,81 2.244.20
1121 | 221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 21.768.992,99 | 13.955.375,91 | 21.794.636,94 | 13.929.731,96
1121 | 221.07 Material no sanitario para consumo y reposicion 54.846,52 -19.459,02 22.155,37 13.232,13
1121 | 221.10. Banco de sangre 37.889,00 37.338,00 37.889,00 37.338,00
1121 | 221.19. Instrumental y pequefio utillaje no sanitario 2.161,78 108,36 1.888,56 381,58
1121 | 221.99 Otros suministros 35.855,05 11.148,47 36.128,27 10.875,25
1121 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 1.703,95 0,00 1.703,95 0,00
1121 | 222.01. Postales y mensajeria 1.601,73 0,00 1.601,73 0,00
1121 | 227.14. Conciertos colaboracién gestion 0,00 1.438,40 1.438,40 0,00
1121 | 227.16. Servicios contratados de comedor 75.672,67 61.033,38 75.672,67 61.033,38
1121 | 227.99.99 Otros 91.474,02 -6.323,05 66.703,38 18.447,59
1121 | 264.02. Terapia respiratoria a domicilio 69.767,91 55,228,97 69.767,91 55.228,97
1122 | 212 Edificios y otras construcciones 62.845,82 65.012,92 0,00 127.858,74
1122 | 213 Maquinaria, instalaciones y utiliaje 0,00 111.965,71 0,00 111.965,71
1122 | 215 Mobiliario y enseres 0,00 654,33 0,00 654,33
1122 | 216 Equipos para procesos de la informacién 0,00 6.108,75 0,00 6.106,75
1122 | 220.00. Ordinario no inventariable 14.038,10 -1.395,11 0,00 12.642,99
1122 | 220.02. Material informatico no inventariable 12.372,86 -7.623,37 2.424,84 2.324,65
1122 | 221.00. Energia eléctrica 206.839,67 71.943,01 47.195,44 231.587,24
1122 | 221.01. Agua 13.384,53 16.247,77 0,00 29.632,30
1122 | 221.02. Gas 1.250,01 12.831,35 0,00 14.081,36
1122 | 221.03. Combustible 7.447,37 -7.447,37 0,00 0,00
1122 | 221.04. Vestuario 39.941,69 2.030,84 14.385,94 27.586,59
1122 | 221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario 5.040.346,35 2.368.771,53 2.365.578,81 5.043.539,07
1122 | 221.07 Material no sanitario para consumo y reposicién 80.758,41 -16.008,64 37.613,70 27.136,07
1122 | 221.10. Banco de sangre 94.436,00 84.695,00 47.537,00 131.594,00
1122 | 221.19. Instrumental y pequefio utillaje no sanitario 163,18 127,66 0,00 290,84
1122 | 221.99 Otros suministros 42.938,40 2.459,79 3.408,96 41.989,23
1122 | 222.00. Servicios de telecomunicaciones 6.979,15 -1.604,99 0,00 5.374,16
1122 | 222.01. Postales y mensajeria 7.517,88 -6.484,65 0,00 1.033,23
1122 | 223 Transportes 15.651,94 -13.380,01 0,00 2.271,93
1122 | 227.00. Limpieza y aseo 617.372,12 -240.562,25 0,00 376.809,87
1122 | 227.01. Seguridad 83.317,00 -19.751,86 0,00 63.565,14
1122 | 227.16. Servicios contratados de comedor 190.652,45 -97.678,56 0,00 92.973,89
1122 | 227.99.99 Otros 299.532,57 5.441,21 33.480,51 271.493,27
1122 | 264.02. Terapia respiratoria a domicilio 146.743,79 -1.116,70 83.363,72 62.263,37
1122 | 264.03. Concierto tecnicas diagnostico por imagen 70.771,66 26.156,77 47.635,33 49.293,10
1122 | 264.07. Otros servicios especiales 14.598,29 26.203,97 8.708,49 32.093,77

TOTAL 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD: 202.307.838,78 | 131.480.081,89 | 140.716.418,38 | 193.071.502,28

Y para que asi conste, se firma el presente en Santander a 15 de febrero de 2011.

INTERVENCCION GENERAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.
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ANEXO 2

CERTIFICADO DEL INTERVENTOR GENERAL DE LA C.ADE CA NTABRIA
DE LOS 40 MILLONES € DE FACTURAS Y DEUDAS QUE A 31- 12-2011 SE
ENCONTRABAN PENDIENTES DE APLICAR AL PRESUPUESTO DE CADA
ORGANO GESTOR Y QUE SE IMPUTARAN AL PRESUPUESTO DEL 2012.

Gobierno de Cantabria C. Hemén Cortés, 9
P ; - 39003 Santander (Cantabria)
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo Tl oA anasaan
Intervenciéon General Fax: 942207565
E-mail: intervencion/@cantabria.org

D. Gabriel Pérez Penido, Interventor General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para su inclusién como documento adjunto al
Plan Econdmico-Financiero de Reequilibrio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

CERTIFICA

Que el importe de las obligaciones pendientes de aplicar a
presupuesto, que se certificaron en los términos establecido por el
articulo 13 de la Orden HAC/04/2012, de 24 de enero, por la que se
regula la documentacion a confeccionar para la formacién de la Cuenta
General de 2011, por las Secretarias Generales de las Consejerias de
Educacién, Cultura y Deporte, Sanidad y Servicios Sociales, Presidencia
y Justicia, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo y Obras Pulblicas y Vivienda,
asciende a un total de cuarenta millones trescientos mil cincuenta y
nueve euros con cuarenta y tres céntimos (40.300.059,43 €).

Santander, 19.de abril de 2012

Fdo.: Gabriel Pérez Penido
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Entes: Ingresos en términos de Contabilidad Nacional Gastos en términos de | Formacion Bruta de Ajuste
w A (B) | Capital Fijo (C) (D)=(A)-(B)-(C)
| Fundacin Cantabria para la Salud y el Bienestar Social (FCSBS) 21519.384 19.817.429 441,380 1.260.575
w Fundacion Centro Tecnoldgico en Logistica Integral (FCTL) 2.252.410 3.447.461 0 -1.195.051
o Fundacion Campus Comillas (FCC) 1,020,205 7.326.828 116.552 -6.423.175
@ Fundacién Fondo Cantabria Coopera (FFCC) 181.609 389.262 0 -207.653
m . Fundacion Instituto Hidradlica Ambiental de Cantabria (FIHAC) 2.660.000 3.019.688 815.279 -1.174.967
(O] Fundacion Pdblica Marqués de Valdecilla (FPMV) 14.713.820 17.964.751 30.000 -3.280.931
_.&._ ANn Fundacion Pdblica del Festival Intemacional de Santander (FIS) 2.262.320 2.199.985 5.000 57.33%
| (O] Empresa Cantabra para el desarrollo de las nuevas tecnologias de la Administracion, S.L. (EMCANTA) 6.578.405 7.133.440 351.657 -006.692
o _m_ O Gestion de Infraestructuras Sanitarias de Cantabria, S.L. (GISCAN) 3.542.995 3.584.724 5.431.000 -5.472.729
o o) ADn Gestion de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S.L. (GESVICAN) 15.734.050 13.382.950 18375 2.332.725
M‘ Q2 Gestion Energética de Cantabria, S.L. (GENERCAN) 2.851.873 805.025 0 2.052.848
m ™ Mun W Gestion de Infraestructuras Educativas en Cantabria, S.L. (GIEDUCAN) 5.000 55.585 3.300.000 -3.350.585
ko] O W|> Hospital Virtual Valdecilla, S.L 865.000 706.535 0 158.465
% H W - Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia, S.A. (MARE) 70.588.432 56.758.585 4.637.763 9.192.083
T = L < Senvicios de Emergencias de Cantabria, S.A. (SEMCA) 5.989.150 5.893.320 285.306 -189.476
,m, < w wm Sociedad Gestora de Activos Inmobiliarios de Cantabria, S.L. (GESAICAN) 1.421.894 1.067.596 191.884 168.415
.m & n_m _n._\w Sociedad Gestora del Afio Jubilar Lebaniego, S.L. 165.000 388.194 -2.369 -220.825
.m m w o Sociedad Interreg Espacio Sudoeste Europeo, S.L. 201.100 837.523 0 -636.423
= m <|Q Sociedad Reg. de Coordinacion Financiera con las Emp. Piblicas de la CCAA de Cantabria, S.L. (CEP) 18.865.891 2.941.199 0 15.924.692
% w ﬂ w Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S. L. 6.317.000 7.633.540 0 -1.316.540
s % ) Sociedad Regional de Turismo, S.A. (SRT) 11.892.433 12.502.231 0 -609.798
T ®© L Sociedad Reg. para la Gestion y Promacion de actividades culturales del Palacio de Fest. de Cantabria, S.A. 6.432.500 5.869.189 111.913 451,398
m ,% % Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas, S.L. (SAICC) 2.204518 1.053.458 1.247.645 -96.585
o .m_al.v. - El Soplao, S.L. 783.660 490,785 2 292.873
oc O Santander Centro Abierto, S.A. 502.841 416.361 0 86.480
nw mw 5 Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN) 20.335.206 23.758.437 -22.149 -3.400.482
@] Torrelavega Centro Abierto, S.A. 505.700 477,294 0 28.407
Puertos de Cantabria 6.724.910 2.487.181 43.547.140 -39.309.410
Instituto de Finanzas de Cantabria (ICAF) 12.633.359 7.037.060 0 5.596.299
Total 239,762,665 209.445.615 60.505.778 -30.188.728
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ANEXO 4

PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA DE MEDIDAS ADMINISTRAT IVAS,

ECONOMICAS Y FINANCIERAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE

SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA COMU NIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.

PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA DE MEDIDAS ADMINISTRAT IVAS,
ECONOMICAS Y FINANCIERAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA COMU NIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley tiene por objeto la adopcién desani@ de medidas extraordinarias dirigidas a
propiciar la reduccién del déficit publico de lammidad Autbnoma de Cantabria, materializando
asi el compromiso adquirido con el Gobierno de &cibh en el marco de las obligaciones
asumidas por Espafia en el &mbito de la Union Earope

Las medidas que se contemplan en esta Ley congribaylos objetivos de aceleracion en la
reduccion del déficit y de sostenibilidad fiscabrpa doble via de reducciébn de gastos e
incremento de los ingresos.

En materia de personal, las medidas afectan a ebdsector publico y su finalidad es la
generacion de ahorros sin merma de la calidad gmdstacion de los servicios publicos. El
esfuerzo que a los empleados publicos demandatas reedidas se entiende imprescindible para
recuperar el equilibrio de las cuentas publicasirean etapa en que la reduccidén de costes resulta
obligada ante la caida de los ingresos.

Se aborda en la presente Ley una concrecion aguatialnormativa legal vigente con respecto a
los derechos sindicales, en cuanto a tiempo réddbpara la realizacion de funciones sindicales y
de representacion, nombramiento de delegados alaediy dispensas totales de asistencia al
trabajo, si bien se posibilita la ordenacion pamtate las bolsas de horas sindicales en
determinadas éareas.

Se contempla la supresion del complemento a lastgmienes percibidas en los casos de
Incapacidad Temporal derivada de contingencias nesen sus treinta primeros dias naturales;
en los supuestos de reducciones de jornada, ldsucibnes seran proporcionales a la jornada
efectivamente realizada si bien en el &mbito deiiaion publica se amplian los porcentajes de
reduccion para facilitar la conciliacion de la vidhoral y familiar; y con caracter general no se
permitird la prolongacién en la prestacion de s#gi mas alla de la edad reglamentaria de
jubilacion.

Asimismo se suspende la obligacién de convocarasiesncursos ante la imposibilidad legal
de dotar presupuestariamente los puestos que quesamtes como consecuencia de dichos
procesos.

Con el fin de garantizar la calidad en la prestadé los servicios publicos se adoptan otra serie
de medidas tendentes a lograr una mejor gestionpeledonal de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria a través del redimeamiento y flexibilizacion de la
organizacién administrativa, centralizando en lansegeria de Presidencia y Justicia o en las
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respectivas Secretarias Generales o en la Diredgbinstituto Cantabro de Servicios sociales
determinados puestos de trabajo.

De acuerdo con el articulo 38.10 de la Ley 7/2@@¥,12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se suspenden, en tanto en cuestéoen vigor esta ley, todas aquellas
previsiones contenidas en convenios, pactos o @asigue contradigan lo dispuesto en la misma,
por cuanto concurre causa grave de interés pubtlicivada de una alteracién sustancial de las
circunstancias econdémicas, a la que se refiergaglocarticulo.

Se procede a la modificacion de la Ley de Canted@07, de 27 de marzo, de Derechos y
Servicios Sociales en diversos aspectos que requiera necesaria revision. En primer lugar, la
propuesta tiene por objeto la modificacion de lgulacion de la Renta Social Basica. Esta
modificacion no afecta a la configuracion de lasgaeion como derecho subjetivo a la proteccion
social que tienen las personas que se encuentrasiti@ation de carencia de los recursos
econdmicos suficientes a una prestacion econénaigiender a sus necesidades basicas. Antes
bien, la Ley se refiere a la modificacion de cigqpoeceptos para perfilar de forma mas precisa su
contenido, de forma que se facilite su aplicacjopara acentuar el caracter no so6lo de prestacion
destinada a satisfacer las necesidades basicas gersonas, sino también su finalidad integradora
de las personas titulares y de sus familias eandsitos social y laboral.

Por otra parte, se procede a través de la pretegt@ incrementar la jornada ordinaria del
personal al servicio de instituciones sanitaridsSdevicio Cantabro de Salud, diferenciando segun
los regimenes de jornada aplicables al citado tetecSe habilita a la Consejera competente en
materia de sanidad a establecer los criterios glsepara la implantacion efectiva de la jornada,
previa negociacion en el seno de la Mesa Sectgidlersonal de Instituciones Sanitarias

En el ambito educativo, con la adopcion de las dadprevistas en esta Ley, el Gobierno de
Cantabria antepone, frente a cualquier otro interésonsideracion, la calidad del sistema
educativo y el mantenimiento de las medidas decitera la diversidad en los centros docentes.

Esta Ley establece, con caracter temporal, areato del nimero minimo de periodos lectivos,
dentro de los limites ya establecidos en la nokaaspecifica de organizacion y funcionamiento
y la eliminacion de la sustitucion parcial de lengda lectiva por actividades de otra naturaleza
para los docentes mayores de 55 afios.

Igualmente, con la misma finalidad y caracter dit@nio, se modifica el nimero maximo de
alumnos por aula en algunos cursos de la Educ&sdandaria Obligatoria, garantizando, en todo
caso, la continuidad de los alumnos matriculadosl eentro.

Dada la actual situacion econdémica y financierajnstuyen ademas otras previsiones que
afectan a gastos que no se presentan como absehteamprescindibles.

En materia financiera se adoptan medidas especificas derivadas de la adhesion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria al mecanismo extraordinario de financiacién para el
pago a proveedores aprobado por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera en su
reunion del dia 6 de marzo de 2012.

Por su parte, en materia de ingresos, se fija el tipo de gravamen autonémico en el
Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos, impuesto de
naturaleza indirecta que recae sobre el consumo de gasolinas, gaséleos, fuelbleos y
guerosenos. El tipo autonémico de devoluciéon de este Impuesto para el gaséleo de uso
profesional -transportistas y taxistas- sera del cien por cien, y no se aplicard al gasoéleo
de usos especiales y de calefaccion.
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Se prevé la subida de un 30% de la parte fijarte variable (tanto de la tarifa doméstica como
de la tarifa industrial) del canon de saneamiehtel incremento de un 30% de la Tasa de
Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.

Se crea una tasa por solicitud de revision delt@rasion de la situacion de dependencia o de la
prestacion reconocida. Quedaran exentos del patptdsa los solicitantes de revision si hubiera
mediado mas de un afio desde la fecha de la re&oladministrativa por la que se haya producido
alguno de los siguientes supuestos: reconocimigmta situacion de dependencia, asignacion de
recursos a través de del Programa Individual dedkd@ o la resolucién de la ultima solicitud de
revision.

Por otra parte, se establece una habilitacion lpged que en los supuestos en los que existan
terceros obligados al pago y el receptor del sierganitario no facilite los datos del obligado al
pago, el gasto asistencial le pueda ser imputado.

Por ultimo, se abordan una serie de medidas sectoriales de ajuste con el fin de mejorar
la organizacion y el funcionamiento de la Administracion y Organos dependientes. Asi, se
suprime el Consejo Econdmico y Social de Cantabria, pues se considera que el marco de
dialogo permanente con los agentes sociales y econémicos puede establecerse a través
de otras férmulas que no impliquen un coste al ciudadano.

Igualmente, y sin perjuicio de la cldusula de reversibilidad prevista en la Disposicion
Adicional Vigésimo Primera, se suprimen el Consejo de la Mujer y el Consejo de la
Juventud, si bien en estos casos, como medio de interlocucién de las asociaciones de
mujeres y de las asociaciones de jovenes con el Gobierno de Cantabria y de
participacion de estos colectivos en el desarrollo social, laboral, y econémico de la
Comunidad Auténoma se crean la Comision de Participacion de las Mujeres y la
Comision  de Participacion de Jovenes, como o6rganos colegiados de caracter
consultivo.

TITULO I.- MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

CAPITULO |- MEDIDAS DE AMBITO GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO
AUTONOMICO.

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

Las medidas previstas en el presente capitulon skyaplicacion al conjunto del sector publico
administrativo, empresarial y fundacional de la @Goidad Autonoma de Cantabria.

ARTICULO 2.- DERECHOS SINDICALES.

1.- Los derechos sindicales reconocidos medianteerios, Convenios 0 Pactos suscritos con las
Organizaciones Sindicales en relacién con el tiemfribuido para realizar funciones sindicales y
de representacion, nombramiento de delegados aledjasi como dispensas totales de asistencia
al trabajo, cuyo contenido exceda de lo estableerdel Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refurntida Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertadi&l y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se ajustdeamanera estricta al minimo garantizado en
dichas normas.
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2.- Dentro de lo dispuesto en el apartado antepimiran constituirse bolsas de horas sindicales,
con pleno respeto al caracter personal de las mijsemel &mbito del personal docente, de las
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro deiGy de la Administracién de Justicia. Estas
bolsas podran estar constituidas por el crédithatas de los delegados sindicales y de los
miembros de representacion unitaria, Juntas derearg Comités de Empresa.

2.- Asimismo, se concede la posibilidad de libenar‘liberado institucional” a cada una de las
organizaciones sindicales representadas en la geesaal de negociacion de la Administracion
de Cantabria a la que se refiere el articulo 3élEdtatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 3.- PRESTACIONES EN SITUACION DE INCAPACID AD TEMPORAL.

1.- El régimen de prestaciones o complementos @wood en el supuesto de Incapacidad
Temporal se ajustara estrictamente a lo dispuesta rormativa del régimen de prevision social
gue en cada caso resulte de aplicacion, duranterioseros treinta dias de duracion de la
situacion de Incapacidad Temporal. Transcurridpegiodo sefialado, se procedera a completar
las prestaciones referidas en los términos derfaatova vigente.

2.- Se exceptuan de lo dispuesto en el apartadoepri aquellos supuestos en los que la
Incapacidad Temporal derive de un accidente dejwabenfermedad profesional, en cuyo caso se
mantendran las medidas de mejora de la prestac@momica correspondiente que se encuentren
previstas en la normativa vigente.

Asimismo, se exceptian los casos de incapacidagom@mnpor contingencias comunes que
conlleven hospitalizacién como minimo de tres necbensecutivas, en cuyo caso se abonara
desde el inicio un complemento hasta alcanzaeal por cien de las retribuciones

3.- En todo caso, y con independencia de la obtigade presentar el parte de baja en los términos
y plazos establecidos en su legislacidn especiégan el régimen de prevision social aplicable en
cada caso, el personal deberd justificar las aigegcfaltas de puntualidad y permanencia por
causa de enfermedad. En caso de no justificar adamente la ausencia del trabajo se procedera
a la deduccion proporcional de retribuciones gqueesponda.

ARTICULO 4.- REDUCCIONES DE JORNADA.

Durante los periodos en que se disfrute de unaglarmeducida, las retribuciones a percibir seran
proporcionales a la jornada efectivamente realizadévo que la normativa estatal aplicable
disponga otra cosa.

ARTICULO 5.- PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN ACTI VO.

1.- No podr& acordarse la prolongacion de la peemzia en activo una vez cumplida la edad
legal de jubilacion salvo en aquellos supuestoemionales en los que concurran probadas
razones de necesidad debidamente motivadas qusstiiguen, y en los supuestos en que la
prolongacion de la permanencia en activo tenga dimatidad alcanzar el minimo de servicios
computables para acceder a las prestaciones glacjéh y dicho minimo se alcance dentro del
periodo de la prérroga.

2.- En cuanto al personal docente, la permanentiel eservicio activo podra autorizarse, a

solicitud del interesado, hasta la terminacionpalodo lectivo del curso escolar del afio en que
cumplan los sesenta y cinco afios.
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3.- La prolongacion de la permanencia en serviciiva para el personal al servicio de las
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro deiGse regird por su propia normativa y por lo
dispuesto en el Plan de Ordenacion de los Recthsiosnos.

CAPITULO Il- MEDIDAS DE APLICACION EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

ARTICULO 6.- REORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

1.- Se adscriben a la Consejeria de Presidencissticid, pasando a depender de la Direccion
General de Servicios y Atencion a la Ciudadani@ggdos puestos de funcionarios, con excepcion
de los drganos directivos, que tengan el area duatil9 en la Relacién de Puestos de Trabajo
que desarrollen funciones en materia de informaticauievas tecnologias dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 12/2008 de 24 de enerogpqgue se regula la funcion informatica en el

ambito de la Administracion de la Comunidad Autéaae Cantabria. Lo dispuesto en el presente
parrafo no sera de aplicacion al Servicio Cantaler&alud.

Igualmente, se adscriben a dicha Direccion Geneds los puestos de trabajo de personal
funcionario denominados “ordenanza”, asi como losspps de personal laboral de las categorias
profesionales "Conductor" y “Subalterno”, a excépcen este Ultimo caso de los puestos que
actualmente prestan servicio en centros docensesitxd a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, y del Instituto Cantabro de Servicios 8lesi, que mantendran dicha dependencia.

2.- Todos los puestos definidos en las RelacioeeBukstos de Trabajo como no singularizados,
distintos de los previstos en el apartado antgpimsaran a depender de cada una de las Secretarias
Generales de las Consejerias en las que actualprestan servicios.

Los puestos no singularizados de los organism@erikentes de cada Consejeria también
pasaran a depender de las Secretarias Generglestiess salvo los del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales que pasaran a depender dedadin de dicho organismo autonomo.

Las Secretarias Generales, y en su ambito, la dimeadel Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, podran proceder a asignar a este personaidades, departamentos u organismos
publicos o entidades distintos a los de su destirmdo consideren que existen prioridades de la
actividad publica con necesidades especificas detiefs, con el limite en su caso, de la
movilidad geogréfica siempre que no impligue cand@aresidencia, cuando se trate de personal
funcionario, y de acuerdo al vigente convenio dofecsi se refiere a personal laboral.

3.- En ningun caso, la adscripcion de puestos gnasion de personal prevista en este articulo

tendra por objeto la modificacion por creaciéneraition del contenido o supresion de dichos
puestos debiendo en todo caso respetarse lasicgdriles y las condiciones esenciales de trabajo.

ARTICULO 7.- CONCURSOS DE EMPLEADOS PUBLICOS.
Se deja sin efecto la obligatoriedad de la conwri@aperiddica de concursos para la cobertura de

puestos de trabajo de empleados publicos.

ARTICULO 8.- REDUCCION VOLUNTARIA DE JORNADA.
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El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo podra solicitar voluntariamente
la reduccién de su jornada diaria, con la correspondiente reduccion proporcional de
retribuciones, por un octavo o un tercio de la jornada efectiva, con subordinacién en todo
caso a las necesidades del servicio.

ARTICULO 9.- PERSONAL EVENTUAL

1.- Se modifica el apartado 1 del articulo 8 dedg 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién publica
de Cantabria que pasa a tener la siguiente recgaccio

“1.- Son personal eventual quienes en virtud de Iilmmbramiento, no sujeto a término o
plazo, efectuado por el Presidente del GobiermmsdClonsejeros, desempefien puestos de
trabajo en régimen no permanente considerados aemoonfianza o asesoramiento
especial y sean retribuidos con cargo a créditossypuestarios consignados
exclusivamente para este tipo de personal. El Gubigeterminara el numero de puestos
a desempefar por este personal y las retribucideel®s mismos; a excepcion de lo
dispuesto en el articulo 18.2 de la presente Ley”.

2.- Se modifica el apartado 2 del articulo 18 deeh 4/1993, de 10 de marzo, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

“2.- Las relaciones de puestos de trabajo se alafora iniciativa de las distintas
Consejerias, que seran elevadas por el Consejer@régidencia y Justicia a la
consideracion y aprobacidn, en su caso, del Couige{@obierno.

Las relaciones de puestos de trabajo distinguogicdrrespondientes a funcionarios de los
de caracter laboral conforme a los criterios estathbs en esta Ley.

Los puestos de secretaria de los miembros del @Gabig demés altos cargos seran
cubiertos por personal funcionario de carrera pediente al Cuerpo Administrativo o al
Cuerpo General Auxiliar, si bien podran desempefiars dicha condicion o en la de
personal eventual, en cuyo caso pasaran a laigitude servicios especiales con reserva
de plaza y puesto organico y las retribucionesilpeias seran las correspondientes al
puesto de trabajo desempefiado”.

3.- Se modifica el articulo 20 de la Ley 4/1993,1lede marzo, que pasa a tener la siguiente
redaccion

“Articulo 20.- Los puestos de trabajo incluidoslarplantilla de funcionarios no podran

ser cubiertos por personal laboral ni eventualosk excepcion prevista en el parrafo 3
del articulo 18. 2. Los incluidos en la plantile personal laboral no podran ser
desempefiados por funcionarios o eventuales. Lostqauele trabajo correspondientes a
personal eventual se proveeran de acuerdo cortleateza de este colectivo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8 de esta Ley”.

CAPITULO Ill.- MEDIDAS DE APLICACION EN ELAMBITOD  E OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 10.- DISPOSITIVO EXTRAORDINARIO DE VIALIDA D INVERNAL.

1.- Cuando se prevean circunstancias meteorologidasrsas que pudieran dificultar la normal
circulacion de los usuarios de las carreteraseporgano competente de la Direccion General de
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Obras Publicas se activara un dispositivo extraarith de vialidad invernal, en el que la jornada
de trabajo laboral semanal del personal del SerdeiCarreteras Autonomicas se desarrollara en
jornada partida de lunes a domingo iniciandoseiana a la hora que se determine mas adecuada
para cada actuacion o servicio a realizar.

2.- Se computaran como horas extraordinarias las spperen la jornada ordinaria, y se
compensaran segun lo estipulado en el articulo éd4vell Convenio Colectivo. La jornada
maxima de trabajo diario no podré superar las thocas. Entre jornada y jornada deberd mediar
al menos doce horas de descanso.

3.- Lo previsto en este articulo no supondra egumircaso modificacion del computo de horas de
trabajo anuales, garantizando en todo caso el luerée los trabajadores al descanso. A estos
efectos, si durante la activacion del disposititraordinario de vialidad invernal, los
participantes no hubieran podido disfrutar de las dlias de descanso reglamentarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 48 del @dnvenio Colectivo, estos deberan disfrutarse
de forma continuada cuando se desactive el misméod caso, no podran superarse los catorce
dias continuados de trabajo sin haber disfrutadogddias de descanso reglamentarios.

4.- A efectos de garantizar el buen funcionamies@olos servicios de vialidad invernal, la
Administracion podra encomendar a trabajadoresrddd® fijos y temporales funciones de la
categoria de operario de maquinaria pesada, cuaddan los requisitos y la formacién exigidos
de forma que permitan crear los adecuados equgusiogjo.

CAPITULO IV.- MEDIDAS APLICABLES EN EL AMBITODE LA  EDUCACION.

ARTICULO 11.- ELIMINACION DE LA SUSTITUS:ION PARCIAL DE LA JORNADA
LECTIVA ALOS DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS.

Se dejan sin efecto las medidas aplicadas desdesel 2006-2007 en los sectores de la ensefianza
publica no universitaria y de la ensefianza condarfzra la sustitucion parcial de la jornada
lectiva por actividades de otra naturaleza en poofs mayores de 55 afios.

ARTICULO 12.- INCREMENTO DE PERIODOS LECTIVOS SEMAN ALES A LOS
PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA Y ENSENANZAS ESFECIALES.

En los centros publicos, el profesorado de edunasétundaria, el de educacién primaria que
impartiera docencia en la educacién secundaria esmwelas de adultos, el de formacion
profesional, el de ensefianzas artisticas, el diangas de idiomas y el de ensefianzas deportivas
impartira como minimo 20 periodos lectivos semas)gheidiendo llegar excepcionalmente a 21
cuando la distribucion horaria del departamentexija y siempre dentro del mismo. Cuando se
alcanzaran los 21 periodos lectivos se compengarados horas complementarias establecidas
por la jefatura de estudios.

ARTICULO 13.- RATIO DE ALUMNOS POR GRUPO EN LA EDUC ACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El ndmero maximo de alumnos por grupo en la eddoasecundaria obligatoria sera de 30,
garantizandose siempre la continuidad de los alsmmadriculados en el centro.
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CAPITULO V. MEDIDAS EN EL AMBITO DE LAS INSTITUCIO NES SANITARIAS
DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

ARTICULO 14.- INCREMENTO DE LA JORNADA ORDINARIA DE L PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVIC 10 CANTABRO DE
SALUD.

1.- La jornada ordinaria del personal al servigimstituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, que perciba sus retribuciones de conflacnion el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, se incrementara en cdmputo anual ewidel con la prevista en el Acuerdo del

Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2003epque se fija la jornada del personal de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro @ed en los siguientes términos:

a) 112 horas efectivas en el turno diurno.
b) 50 horas efectivas en el turno rotatorio.
¢) 70 horas efectivas en el turno nocturno.

En el caso de personal con jornada en turno diglinbp incremento, que se realizara en médulos
de duracion no inferior a 2,5 horas, podra hacefsetivo en horario de mafana, tarde y/o en
sébados no festivos en funcion de las necesidadagicio.

2.- La jornada ordinaria en cédmputo del personal dgsempefie sus funciones en los Servicios de
Urgencia de Atencion Primaria (SUAP) se increméntam coOmputo anual en relacién con la
prevista en el Acuerdo del Consejo de GobiernoQdde3diciembre de 2004 por el que se aprueba
el "Acuerdo sobre actuaciones en materia de ateqeitharia” en los siguientes términos:

- SUAP modelo ordinario [horario de 17 horas a 9 fighanes a viernes) y de 9 horas a 9 horas
(sébados, domingos y festivos)]: 90 horas efectwis
- SUAP modelo especial [abierto 24 horas todos las dél afio]:

a) Para personal médico y enfermeria: 94 horas eéectiv
b) Para personal celador en el SUAP de Campoo: 92 ledeativas.
c) Para personal celador en el SUAP de Castro: 9G ledeativas.

3.- La jornada ordinaria del personal sanitario g@sempefie sus funciones en el Centro
Coordinador de Urgencias y en las Unidades Médkeg&mergencias vinculadas al teléfono de
emergencias 061 se incrementarda en computo anwalasion con la prevista en el Acuerdo del

Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2009 démofas efectivas anuales.

4.- La jornada ordinaria del personal con relataioral especial de residencia para la formacion
especializada en ciencias de la salud se increndegmacOmputo anual en relacién con la prevista
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 deoeate2007 en los mismos términos que los
previstos en el apartado 1.a) del presente articulo

5.- El incremento de jornada previsto en el presarticulo asi como su aplicacion en horario de
mafiana, tarde y/o en sabados no festivos no carleen ningun caso el reconocimiento de
complemento econémico alguno.

6.- Mediante Orden de la Consejeria competente ateria de sanidad se estableceran los

criterios generales para la implantacion efectedadjornada adicional, previa negociacion en el
seno de la Mesa Sectorial de Personal de InstitesiSanitarias.
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CAPITULO VI- MEDIDAS EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLIC O EMPRESARIAL
Y FUNDACIONAL

ARTICULO 15.- LIMITE SALARIAL EN EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL Y
FUNDACIONAL.

1.- La suma de las retribuciones salariales que,cpalquier concepto excluida la antigiedad,
perciba el personal del Sector Publico Empresgriaindacional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y el de los entes que de conformidadiamprincipios y normas del Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales consolidanusigas con las de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, no podra superar los siguientes tagdasaes en computo anual:

a) Directores y gerentes cuyo contrato laboral estéuitio dentro de la relacién laboral
especial de alta direccidn: las establecidas paiector General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma en la Ley de PresupueSerserales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2012.

b) Personal directivo cuyo contrato laboral no estduido dentro de la relacién laboral
especial de alta direccion: 54.000 euros.

c) Categorias que desarrollen actividades propiaguiedo Superior: 45.000 euros.
d) Categorias que desarrollen actividades propiaguliedo de Grado Medio: 40.000 euros.
e) Categorias que desarrollen actividades adminisast similares: 30.000 euros.

f) Categorias que desarrollen actividades relacienada cometidos multiples o similares:
25.000 euros.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigestde_ey deberan adaptarse los contratos a las
cantidades fijadas en el presente articulo, sinequeingin caso pueda suponer un incremento
retributivo. Dicha adaptacion debera comunicarsesenmismo plazo a la Direccion General de
Tesoreria y Presupuestos.

2.- El Consejo de Gobierno podré acordar aislag&cgpcionalmente, que la retribucion de algun

trabajador que este incluido en el ambito de agiicade esta disposicion, pueda exceder de los
topes retributivos fijados en la misma. Igualmepoelra fijar topes retributivos para categorias

distintas de las establecidas en el apartado 1.

3.- Las empresas y fundaciones del sector publico aotmo llevaran a cabo las medidas
necesarias para la reestructuraciéon de sus péantillla reduccién de gastos de personal con la
finalidad de cumplir con los principios de estataili presupuestaria y sostenibilidad financiera
exigidos a la Comunidad Autbnoma.

TITULO Il.- MEDIDAS EN ORGANOS CONSULTIVOS

ARTICULO 16.- SUPRESION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CANTABRIA.

1.- Queda suprimido el Consejo Econdmico y So@aCdntabria creado por Ley 6/1992, de 26

de junio, cuya personalidad juridica quedara exioley desde la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley.
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2.- Los bienes del organismo extinguido se incayor al patrimonio de la Comunidad
Autonoma, produciéndose la afectacion y adscripd@énos mismos conforme a la normativa
aplicable en materia de patrimonio de la Comuniaitbnoma de Cantabria.

ARTICULO 17.- SUPRESION DEL CONSEJO DE LA MUJER DE CANTABRIA.

1.- Queda suprimido el Consejo de la Mujer de Caigareado por Ley 3/1997, de 26 de mayo,
cuya personalidad juridica quedara extinguida désdecha de entrada en vigor de la presente
Ley.

2.- Los bienes del organismo extinguido se incapor al patrimonio de la Comunidad
Autonoma, produciéndose la afectacion y adscripdénios mismos conforme a la normativa
aplicable en materia de patrimonio de la Comuniatdtnoma de Cantabria.

ARTICULO 18.- SUPRESION DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CANTABRIA.

1.- Queda suprimido el Consejo de la Juventud dedbaa creado por Ley 4/2001, de 15 de
octubre, cuya personalidad juridica quedara extitagdesde la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley.

2.- Los bienes del organismo extinguido se incapor al patrimonio de la Comunidad
Autonoma, produciéndose la afectacion y adscripdénios mismos conforme a la normativa
aplicable en materia de patrimonio de la Comuni@atdtnoma de Cantabria.

TITULO Ill.- MEDIDAS EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 19.- MODIFICACION DE LA LEY DE CANTABR IA 2/2007, DE 27 DE
MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES

1.- Se modifica el nimero 14° del apartado A) alic27.1, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

“14° Servicio de Atencion domiciliaria a las perasren situacion de dependencia por los
Equipos de Atencion Primaria de Salud. Es un serpieestado con la finalidad de valorar
la situacién de dependencia y de ofrecer asesantomnyeatencion en domicilio tanto a la
persona en situacién de dependencia como a lan@ersodadora principal. El servicio
sera prestado por el Servicio Cantabro de Saluhgr& caracter garantizado y gratuito
salvo en los supuestos de revision de la valoratgda situacion de dependencia.”

2.- Se modifica el apartado d) del articulo 28.2, casam tener la siguiente redaccion:

“Tendr& caracter intransferible, sin perjuicio dedispuesto en el articulo 38.1.c) de la
presente Ley”

3.- Se madifica el parrafo primero del apartado B)adculo 29.1, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

b) Tener residencia legal en Espafia y estar empadronadas en algin municipio de
la Comunidad Autobnoma de Cantabria. Dichos requisitos deberdn igualmente
haber concurrido de manera ininterrumpida durante los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de su solicitud.

4.- Se afiade un apartado d) al articulo 29.1, coiglgesite redaccion:
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“d) En el caso de tratarse de personas sin empleo que estén en edad laboral,
estar inscritos como demandantes de empleo, con la excepcion de las personas
perceptoras de pensiones publicas por invalidez, de aquellas que no puedan
tener la condicion de demandantes de empleo a tenor de las normas reguladoras
de los Servicios Publicos de Empleo, y de las personas que se encuentren en los
supuestos que se determinen reglamentariamente.”

5.- Se aflade un apartado 4 al articulo 29, coiglgeste redaccion:

“4. No podran ser titulares de la prestacion o integrantes de la unidad perceptora
las personas usuarias con caracter permanente de un servicio residencial de
caracter social o sociosanitario en plaza financiada con fondos publicos, con las
excepciones que se establezcan reglamentariamente, o las personas internas en
establecimientos penitenciarios.”

6.- Se madifica el articulo 30, que pasa a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 30. Obligaciones de las personas titulares.
Son obligaciones de las personas titulares:

a) Destinar la prestacion econdmica a la cobertura de las necesidades basicas,
entendiéndose por tales las incluidas en el concepto de alimentos definido en el
articulo 142 del Cadigo Civil.”

b) Suscribir con la Administracion un Convenio de Incorporacion Social con las
caracteristicas que se recogen en el articulo siguiente, excepto en los casos en
que no concurran otras causas de exclusion que las de naturaleza estrictamente
econOmica y en los supuestos en que la incorporacion social se estime inviable
por los Servicios Sociales de Atencidén Primaria.

¢) Comunicar en el plazo maximo de quince dias, los hechos sobrevenidos que,
de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, pudieran dar lugar a la
modificacion, suspension o extincidn de la Renta Social Basica.

d) Comparecer ante la Administracion y colaborar con la misma cuando asi le sea
requerido.

e) Ejercer las acciones pertinentes para el cobro de cualquier derecho econémico
que pueda corresponderles.

f) Escolarizar a personas menores en edad de ensefianza obligatoria que estén a
cargo de la unidad perceptora, manteniendo una asistencia regular a los Centros
educativos correspondientes.

g) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en
cuantia indebida. El reintegro no devengara el interés alguno.

h) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio o residencia habitual.

i) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su ejercicio a ninguno de los miembros de
la unidad perceptora.

j) Permanecer en la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el periodo de
percepcion de la prestacion al menos el 90% de los dias del afio natural

k) Comparecer personalmente en las dependencias administrativas que se
determinen a efectos del control del requisito de permanencia.

[) Mantenerse inscritos como demandantes de empleo, en caso de encontrarse
en edad laboral. En caso de tener empleo por cuenta ajena no podran darse de
baja temporal ni definitiva, salvo para acceder a otro empleo, ni podran acogerse
a situaciones de excedencia sin causa extrema justificada. Las obligaciones
mencionadas no se exigiran a las personas exceptuadas de la condicién de
demandante de empleo conforme a lo dispuesto en el articulo 29.1.d).”
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7.- Se modifican los apartados 1y 3 del articulog®®, pasan a tener la siguiente redaccion:

“1. La cuantia de la Renta Social Basica sera la necesaria para garantizar unos
ingresos del ochenta por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) anual en doce mensualidades para una sola persona. La
cuantia fijada se incrementara en un veinticinco por ciento en caso de que la
unidad de convivencia la integre una segunda persona, y un diez por ciento sobre
la cantidad resultante en el tramo inmediatamente anterior por cada persona a
partir de la tercera.”

“3. La cuantia mensual de la Renta Social Basica aplicable a cada unidad
perceptora se otorgard en su integridad cuando ésta carezca absolutamente de
todo tipo de recursos. En caso contrario, se restaran de dicha cuantia los
recursos mensuales de que disponga, procediéndose al abono de la Renta Social
Bésica por la diferencia de la cantidad resultante. No se abonara la prestacion
cuando la cuantia resultante sea inferior al 1% del IPREM mensual.”

8.- Se modifica el articulo 33.1, que pasa a tdaaiguiente redaccion:

“1. La prestacion se devengara el dia primero del mes siguiente a aquel en que
se dicte la resolucion de concesion de la prestacion. Si transcurridos seis meses
desde la presentacion de la solicitud, no se hubiera dictado resolucién expresa, el
derecho a percibir la renta social basica se generara, en caso de que la
resolucion posterior conceda la prestacion, desde el dia primero del mes
siguiente al de cumplimiento del plazo sefialado.”

9.- Se madifica el articulo 34.1, que pasa a tener la siguiente redaccion

“1. La Renta Social Basica se concedera por un periodo maximo acumulado de
veinticuatro meses de percepcion efectiva. Este plazo podra suspenderse por las
causas establecidas en el articulo 36.

Extinguida la Renta Social Basica, podra formularse nueva solicitud de concesion,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 38.2 de la presente Ley.

10.- Se modifica el articulo 38, que pasa a tener el siguiente contenido:
“Articulo 38. Extincion del derecho.

1. El derecho a la Renta Social Basica se extinguira, previa resolucion dictada de
conformidad con la normativa aplicable, por las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de concesién de la prestacion.

b) Renuncia expresa por parte de la persona titular.

c) Fallecimiento de la persona titular. La renta social basica podra
mantenerse con la unidad perceptora hasta finalizar el plazo por el que
se concedio.

d) Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para su
reconocimiento.

e) Mantenimiento de las causas de suspension de la prestacién por un
tiempo superior a seis meses.

f) Realizacion de un trabajo de duracién superior a seis meses, por el que
se perciba una retribucion igual o superior al importe de la Renta Social
Basica que le corresponda.
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g) Resolucion en tal sentido de un procedimiento sancionador.

h) Traslado de residencia efectiva fuera de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

i) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 30.

J) El incumplimiento del Convenio de Incorporacion Social previsto en el
articulo 31.

2. En el caso en el que la extincion se hubiera ged los supuestos recogidos en los
apartados e), g), i) y j) del apartado antericeXtincion del derecho a la percepcion de la
Renta Social Bésica implicard la imposibilidad déc#tar nuevamente dicha prestacion
por ningiin miembro de la unidad familiar hastagcamridos seis meses desde la fecha de
la resolucién de extincion.”

11.- Se modifica el articulo 44.b), que pasa artensiguiente redaccion:

“b) Dos 0 m&s personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento,
cuando estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion analoga a
la conyugal, por consanguinidad hasta el segundo grado o por afinidad hasta el
primero, o por tutela. Se considerardn unidades perceptoras diferenciadas
aguellas que, aun compartiendo alojamiento y estando unidas por los vinculos
sefalados en este parrafo, constituyeran unidades perceptoras por si mismas
durante al menos los doce meses inmediatamente anteriores a la convivencia.
Esta condicibn de wunidad perceptora independiente podra mantenerse
Unicamente durante los doce meses siguientes a la fecha de empadronamiento
en el domicilio compartido”.

12.- Se modifican los apartados 3 y 5 del artidéloque pasan a tener la siguiente redaccion:

“3. Admitidas las solicitudes y subsanados los posibles defectos, se procedera a la
instruccién del procedimiento por la unidad correspondiente del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales. La instruccién incluird4, ademas de las actuaciones reguladas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
comprobacion de que los recursos y prestaciones sociales de contenido econémico
a los que pudiera tener derecho la unidad perceptora se hubieran hecho valer
integramente. En el caso de que la unidad perceptora fuera acreedora de derechos
de caracter econdmico cuyo reconocimiento no se hubiese reclamado, inclusive el
derecho de alimentos en aquellos casos en los que se constate el cese efectivo de
la convivencia conyugal, el 6rgano competente instard a la persona solicitante para
gue, con caracter previo a la finalizacion de la instruccién del expediente, se hagan
valer sus derechos de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.
Incumplido este requerimiento, se podra proceder, sin mas tramite, al archivo del
expediente. Se incorporara al expediente con caracter preceptivo informe social
emitido por los Servicios Sociales de Atencidn Primaria en relacion con las
circunstancias y perspectivas de incorporacion sociolaboral de la persona
solicitante y su unidad familiar.

“5. Sin perjuicio de la obligacion de resolver, transcurrido el plazo de seis meses
desde la presentacion de la solicitud sin haberse notificado resolucion expresa, la
persona interesada podra considerar desestimada su solicitud.”

13.- Se aflade una nueva Disposicion Adicional Ja@iguiente redaccion:
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“Disposicion Adicional CuartaProcedimiento de reintegro de de las prestacioo@soenicas
indebidamente percibidas o en cuantia indebida.

1.- El procedimiento de reintegro se iniciara deiofpor la persona titular de la Subdireccion
del Instituto Céantabro de Servicios Sociales gselte competente por razén de la naturaleza
de la prestacion.

2.- El acuerdo de inicio, que debera concretamebite del reintegro a exigir y los motivos
del mismo, se notificara al titular de la prestacigue podré efectuar alegaciones en relacién
con el mismo.

3.- El procedimiento de reintegro sera resuelto lpopersona titular de la Direccion del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales en unmlaximo de seis meses. Contra la
resolucion que se adopte cabe interponer recursalzdela ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de servicioslescia

4.- Si en el momento de resolverse la procedergiaaintegro la persona obligada fuese
acreedora de la Renta Social Béasica, podra acerdarscompensacion mensual con las
cantidades a reintegrar, salvo que el propio deopl@se por abonar la deuda en un solo pago.

5.- La accién de reintegro prescribird a los cuafras, contados a partir de la fecha del cobro
de la prestacion”

TITULO IV.- MEDIDAS FISCALES

ARTICULO 20.- TIPOS DE GRAVAMEN AUTONOMICO DEL IMPU ESTO SOBRE LAS
VENTAS MINORISTAS DE DETERMINADOS HIDROCARBUROS.

El tipo de gravamen autonémico al que hace refaezicarticulo 9.diez.3 de la Ley 24/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administaatiy del Orden Social, y el articulo 52 de la
Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se laegl sistema de financiacién de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias, apleaol la Comunidad Autbnoma de Cantabria en
el Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Deteadun Hidrocarburos seré el siguiente:

a) Gasolinas: 48 euros por 1.000 litros.

b) Gasdleo de uso general: 48 euros por 1.008.litro
c¢) Fueldleo: 2 euros por tonelada.

d) Queroseno de uso general: 48 euros por 1.0086.lit

ARTICULO 21.- TIPO AUTONOMICO DE DEVOLUCION DEL GAS OLEO DE USO
PROFESIONAL EN EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS MINORIS TAS DE
DETERMINADOS HIDROCARBUROS.

El tipo autondmico de devolucion del gasoleo de predesional del Impuesto sobre las Ventas
Minoristas de Determinados Hidrocarburos, al queefiere el apartado Seis bis del articulo 9 de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidasdiésc Administrativas y del Orden Social, sera
de 48 euros por 1.000 litros.

ARTICULO 22.- MODIFICACION DE LA LEY 2/2002, DE 29 DE ABRIL DE

SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LAS AGUAS RESIDUALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.
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El articulo 31.4 de la Ley 2/2002, de 29 de abril, de Saneamiento y Depuracion de las
Aguas Residuales de la Comunidad Auténoma de Cantabria queda redactado de la
siguiente manera:

Componente fijo: 19,92 € euros/abonado o sujeto pasivo/afio, siendo divisible por
periodos de devengo trimestrales si fuere preciso.
Componente variable:
» Régimen general para usos domésticos: 0,3749 € euros/metro cubico.
« Régimen general para usos industriales: 0,4871 euros/metro cubico.
» Régimen de medicion directa de la carga contaminante:
- 0,3342 euros por kilogramo de materias en suspension (MES).
- 0,3871 euros por kilogramo de demanda quimica de oxigeno (DQO).
- 0,8444 euros por kilogramo de fésforo total (P).
- 6,6336 euros por kiloequitox de materias inhibitorias (Ml).
- 5,2962 euros por Siemens/cm por metro cubico de sales solubles (SOL).
- 0,4224 euros por kilogramo de nitrégeno total (N).
- 0,000070 euros por °C de incremento de temperatura (IT).

ARTICULO 23.- MODIFICACION DE LA TASA DE GESTION FI NAL DE RESIDUOS
URBANOS, Y DE LA TASA POR CLAUSURA DE VERTEDERO O DEPOSITO
INCONTROLADO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE LA LEY 9/1992, DE 18 DE
DICIEMBRE, DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS DE LA DIPUTA CION REGIONAL DE

CANTABRIA.

1.- Se modifica la Tasa 4. Tasa de gestion finatedéduos urbanos, de las aplicables por la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Taidty Urbanismo, de la Ley 9/1992, de 18

de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de laitBimn Regional de Cantabria quedando
establecida de la siguiente forma:

"4. Tasa de gestion final de residuos urbanos.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible ldetasa la prestacion por parte de la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Taidty Urbanismo de los siguientes servicios
relativos a actividades de gestion de residuosnarba

Almacenamiento en los centros de transferencia apsporte hasta las instalaciones de
valorizacion o eliminacion.

Gestion final de los residuos urbanos, medianterizalcion o eliminacion.

Sujetos pasivos.- Seran sujetos pasivos de lddasaunicipios, mancomunidades o consorcios
en cuyo favor se presten o para los que se redtiseservicios o las actividades gravadas.

Devengo y periodo impositivo.- La tasa se devengarédl momento de la entrega de los residuos
urbanos en las plantas de transferencia, o ennktalaciones de gestion final, cuando sean
depositados directamente en dichas instalacioriesalmmacenamiento previo en plantas de

transferencia. La liquidacion de la tasa se redlizan periodicidad mensual.

Tarifas.- La tasa se exigira conforme a la sigei¢atifa:

Tarifa.- 62,73 euros por tonelada métrica.
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La determinacion del numero de toneladas se eféciuadiante pesada directa de los residuos
urbanos en el momento de su entrega en los cemdrdsansferencia o, en su defecto, en las
instalaciones de gestion final, cuando los residsean depositados directamente en dichas
instalaciones sin almacenamiento previo en plamkastransferencia. Cuando los residuos
entregados en las anteriores instalaciones procedda recogida realizada en diversos Entes
locales, y no sea posible determinar fisicamerdecéamtidades que correspondan a cada uno de
ellos, el célculo del nimero de toneladas que spamde a cada sujeto pasivo se realizara en
funcién de la frecuencia y la capacidad de los elgos de recogida de cada uno.

2.- Se modifica la Tasa 6. Tasa por clausura dedero o depdsito incontrolado de residuos
sélidos urbanos, de las aplicables por la ConsejeriMedio Ambiente, Ordenacion del Territorio

y Urbanismo, de la Ley 9/1992, de 18 de diciembecTasas y Precios Publicos de la Diputacion
Regional de Cantabria quedando establecida dgu&ste forma:

6. Tasa por clausura de vertedero o depdsito incaotado de residuos solidos urbanos.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible ldetasa la prestacién por parte de la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Taidty Urbanismo del servicio de clausura
de un vertedero o depdsito incontrolado de resididdisios urbanos, cuando la entidad local
correspondiente no cumpla con las obligacionedlesidas en el articulo 4 del Decreto 9/1988,
de 1 de marzo, por el que se regula el contropeicsién y vigilancia de los residuos solidos
urbanos.

Sujetos pasivos.- Seran sujetos pasivos de ldaasatidades locales para las que se realicen los
servicios de clausura del vertedero o depésitanitnotado de residuos solidos urbanos.

Devengo.- La tasa se devengara cuando se procetiualirado del vertedero por la Consejeria
de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urltsano.

Tarifas.- Las tarifas de la tasa se configuranuercibn de la tipologia de vertedero o depdsito de
residuo sélido urbano y del tipo de residuos séligidbanos.

Segun la tipologia especificada se aplicaran tasesites tarifas:

- Tasa de clausura de vertederos o depoésitos intadd con una cantidad menor a las 30
toneladas de residuos y situados a una distangi@maeigual a 50 km del gestor autorizado del
residuo. (Tipo A Distancia 1): 152,20 euros poretada métrica.

- Tasa de clausura de vertederos o depoésitos intahd con una cantidad menor a las 30
toneladas de residuos y situados a una distangiarras50 km del gestor autorizado del residuo.
(Tipo A Distancia 2): 158,85 euros por toneladariogét

- Tasa de clausura de vertederos o depoésitos intamidisy con una cantidad mayor o igual a 30
toneladas y menor a 150 toneladas de residuoadsitua una distancia menor o igual a 50 km del
gestor autorizado del residuo. (Tipo B DistancialDp,34 euros por tonelada métrica.

- Tasa de clausura vertederos o depdsitos incont®ladn una cantidad mayor o igual a 30
toneladas y menor a 150 toneladas de residuo gdsitua una distancia mayor a 50 km del gestor
autorizado del residuo. (Tipo B Distancia 2): 1@7¢@rros por tonelada métrica.

- Tasa de clausura vertederos o depdsitos incont®ladn una cantidad mayor o igual a 150

toneladas de residuo y situados a una distancimmmeigual a 50 km del gestor autorizado del
residuo. (Tipo C Distancia 1): 59,07.-euros poetada métrica.
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- Tasa de clausura vertederos o depdsitos incont®ladn una cantidad mayor o igual a 150
toneladas de residuo y situados a una distanci@mea$0 km del gestor autorizado del residuo.
(Tipo C Distancia 2): 63,27 euros por tonelada icedtr

Tarifas adicionales para aquellos supuestos en Igse residuos extraidos tengan una
caracterizacion diferente de residuos de la cortin y demolicion (RCDs):

- Residuos inertes de baja densidad: 1.657,27 eordsmelada métrica

- Residuos de aparatos eléctricos y electronicos ERAE466,56 euros por tonelada
métrica

- Neumadticos: 373,25 euros por tonelada métrica

- Residuos con aceite mineral: 618,19 euros por adaeinétrica

- Residuos que contengan amianto: 2.169,50 eurdepelada métrica

- Residuos con pintura y disolventes u otros resighetigrosos no contemplados en los
apartados anteriores: 2.248,82 euros por tonelgddcan

La determinacion del numero de toneladas se eféctoanando como dato el indicado por el
sistema de pesaje del gestor donde se enviersidsios.

Las fracciones inferiores a una tonelada métrideysilaran en proporcion a la tarifa fijada.

ARTICULO 24.- MODIFICACION DE LA LEY DE CANTABRIA 9 /1992, DE 18 DE
DICIEMBRE, DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS DE LA DIPUTA CION REGIONAL
DE CANTABRIA

Se crea la Tasa 10 de las correspondientes a lsefedia de Sanidad y Servicios Sociales y sus
organismos publicos dependientes, denominada tassoficitud de revision de la valoracion de
la situacion de dependencia o de la prestacionnoeida, a cuyo efecto se afiade un nuevo
apartado al Anexo de la Ley 9/1992, de 18 de disiemnde Tasas y Precios Publicos de la
Diputacion Regional de Cantabria con la siguieataccion:

"Tasa 10.- Tasa por solicitud de revision de laraion de la situacion de dependencia o de la
prestacion reconocida

a) Hecho imponible.- Constituye el hecho imponiblsedécitud de revision de la valoracion de la
situacion de dependencia o de la prestacion reamaonforme a la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personatencion a las Personas en Situacién de
Dependencia.

b) Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos quienes salidit revision de la valoracion de la situacion
de dependencia, o de la prestacion reconocidageoafa lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de ladarhia Personal y Atencién a las Personas
en Situacién de Dependencia.

c) Devengo.- La tasa se devengara en el momento esequesente la solicitud de revision de la
valoracion de la situacion de dependencia, o gedstacion reconocida.

d) Pago.- El pago de la tasa se realizara mediantécuutacion del sujeto pasivo.

e) Cuota.- El importe de la tasa se divide en dosstige tarifa, en funcién de la revision
solicitada:

- tarifa correspondiente a la revision de la valdnade la situacion de dependencia: 30 euros.

- tarifa correspondiente a la revision de la preétaceconocida: 14 euros.

c) Exenciones.- Estaran exentos del pago de la tasasdlicitantes de revision si hubiera
mediado mas de un afio desde la fecha de la reSolaciministrativa por la que se haya
procedido al reconocimiento de la situacion de ddercia o a la asignacién de recurso a través
del Programa Individual de Atencién o desde laluesdn administrativa por la que se haya
resuelto la dltima solicitud de revision".
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ARTICULO 25.- FALTA DE IDENTIFICACION DEL OBLIGADO AL PAGO DE
PRECIO PUBLICO POR SERVICIOS DE ASISTENCIA SANITARI A

En los supuestos en los que existan terceros dokgal pago de precios publicos por servicios de
asistencia sanitaria, si el usuario que percitsem®iicio sanitario no facilita los datos del obtiga
para su correcta facturacion en el plazo de 15d#isde que sea requerido fehacientemente por la
Administracion, el gasto sera a su cargo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- OBLIGACIONES TRIBUT ARIAS.

Las consejerias, sus entidades dependientes yladlas) asi como cualesquiera entidades
asimiladas a las que hayan sido afectados, adsoritedidos bienes inmuebles del patrimonio de
la Comunidad Autébnoma de Cantabria deberan asuoorircargo a los créditos correspondientes,
el pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y devhBgaciones tributarias que afecten a

dichos inmuebles, salvo que se hayan traslado siabléggaciones a un tercero.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- REGIMEN DE AFECTACI ON, DE BIENES Y
DERECHOS DEMANIALES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACI ON LOCAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

Las entidades que integran la administracion lat=l &mbito territorial de la Comunidad
Autonoma de Cantabria podran afectar bienes y desedemaniales @n uso o servicio publico
competencia de otra administracion publica y tratidenla posesion de los mismos cuando
resulten necesarios para el cumplimiento de ses fica administracion adquirente mantendra la
titularidad del bien mientras continte afectadasa o servicio publico que motivé la mutacion
y, por tanto, conserve su caracter demanial. Biexl o derecho no fuera destinado al uso o
servicio publico o dejara de destinarse posteriateeevertird a la administracion transmitente,
integrandose en su patrimonio con todas sus peKtEsey accesiones

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .- MODIFICACION DE CONTRATOS
PUBLICOS

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto Latijisl 3/2011, de 14 de noviembre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de Cordgrd® Sector Publico, se considerara que se
realiza por motivos de interés publico cualquiedificacion de los contratos administrativos que

tenga como finalidad el logro del objetivo de e#iddd presupuestaria, reduciendo el volumen

de obligaciones o ampliando el plazo de ejecucémrantrato.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- MODIFICACIONDE LAL E RIA
6/2002, DE 10 DE DICIEMBRE, DE REGIME[\I JURIDICO DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRI  A.

Se modifica el nimero 8 de los procedimientos athtnativos de la Consejeria de "Economia y
Hacienda", de Anexo Il de la Ley de Cantabria 62@® 10 de diciembre, que queda redactado
en los siguientes términos:

"8. Gestion financiera y Contratacién Administraticon excepcion de lo previsto en el

tercer parrafo del nimero 7 del Acuerdo 6/20126 @2 marzo, del Consejo de Politica

Fiscal y Financiera por el que se fijan las lingaserales de un mecanismo extraordinario
de financiacion para el pago a los proveedoreasi€bmunidades Autbnomas."
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- HABILITACION AL CON SEJO DE
GOBIERNO PARA APROBAR LA FORMALIZACION DE OPERACION ES DE
ENDEUDAMIENTO.

Se faculta al Consejo de Gobierno para aprobartadlizacion de las operaciones de crédito que
resulten del desarrollo del procedimiento del pagproveedores, establecido en el Acuerdo
6/2012, de 6 de marzo, del Consejo de PoliticaaFisd-inanciera por el que se fijan las lineas
generales de un mecanismo extraordinario de finaitei para el pago a los proveedores de las
Comunidades Autonomas, elevando en la cuantiaspamneliente el limite del saldo de la deuda
establecido en el articulo 13 uno, de la Ley det&aia 4/2011, de 29 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoi@artabria para el afio 2012.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-MODIFICACION DE LA LEY DE CANTABRIA
14/2006, DE 24 DE OCTUBRE, DE FINANZAS DE CANTABRIA

Se modifica el articulo 53.1 que queda redactade diguiente manera:

"1. Cuando haya de realizarse con cargo al Prestpue la Comunidad Autbnoma de
Cantabria algun gasto que no pueda demorarse bh®gercicio siguiente, no exista
crédito adecuado o sea insuficiente y no ampliabt@nsignado y su dotacion no resulte
posible a través de las restantes figuras de noadifin presupuestaria, debera procederse
a la tramitacion de un crédito extraordinario olso@ntario del inicialmente previsto.
Salvo prevision expresa en contra de norma basitzdag la financiacion de éstos se
realizara de la siguiente forma:

a) En las necesidades surgidas en operaciones ncignas, el crédito extraordinario o
suplemento de crédito se financiard mediante bajat®s créditos no financieros, con
remanente de crédito o mediante endeudamiento.

b) En las necesidades surgidas en operaciones finasicla financiacion se hara mediante
endeudamiento o con baja en otros créditos dedmanhaturaleza”.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- EXTINCION DE LAS EN COMIENDAS DE
EMCANTA.

A la entrada en vigor de esta Ley, todas las ersmais vigentes realizadas por la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria a la Emptésaabra para el Desarrollo de las Nuevas
Tecnologias en la Administracion, S.L. (EMCANTA,LS. se extinguirdn. La Consejeria,
Organismo o Entidad de Derecho Publico que las dbrd se subrogara en todos los contratos
adjudicados a terceros durante la ejecucion dédaa

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. MODIFICACION DE LA LE Y DE
CANTABRIA 4/2002, DE 24 DE JULIO, DE CAJAS DE AHORROS

1.- Se modifica el apartado 1 del Articulo 12.- &rgs de gobierno y sus miembros, que
pasara a tener la siguiente redaccion:

“1. La administracion, gestidn, representaciénoptiol de las Cajas de Ahorros que
tengan su domicilio social en Cantabria, correspantbs siguientes érganos de gobierno:
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a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

c¢) La Comision de Control.

d) La Comision de Inversiones.

e) La Comisién de Retribuciones y Nombramientos
f) La Comision de Obra Social v,

g) El director General

Sin perjuicio de lo anterior, cuando una Caja derfds con domicilio social en Cantabria

desarrolle su actividad financiera indirectamedt acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del
Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, de orga@sgobierno y otros aspectos del régimen
juridico de las Cajas de Ahorros, le seran de agilhn las siguientes especialidades:

a) Los organos de gobierno de la caja seran la BisamGeneral, el Consejo de
Administracién y, potestativamente, la ComisiérCabtrol.

b) La representacion de los intereses colectivdssiampositores, de las corporaciones
municipales que no tuviesen la condicion de entiflaxtladora de la caja y de los
trabajadores en sus 6rganos de gobierno se esabliela siguiente manera:

i. La representacién de las corporaciones municipsdelbevara a cabo sobre la
base de aquellas en cuyo término tenga abiertinafia entidad bancaria a
través de la cual la caja de ahorros desarroléesudad financiera.

ii. La representacidon de los grupos de impositoreabatadores se llevara a cabo
sobre la base de los correspondientes colectivda dptidad bancaria a través
de la cual la caja de ahorros desarrolle su aetivfthanciera. La representacion
de los trabajadores en los 6Organos de gobiernaliiaclasimismo a los
empleados de la caja de ahorros.

El numero de miembros de los 6rganos de gobierhaaso la periodicidad de sus
sesiones seran determinados por los estatutosGigdade Ahorros atendiendo a la dimension
econOmica y a la actividad de la entidad.”

2.- Se introduce un apartado 4 en el Articulo @®nrvocatoria, con la siguiente redaccion:

“4.- En el supuesto de que la Caja de Ahorrosrd@iasu actividad indirectamente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Reatrbto-Ley 11/2010, de 9 de julio, de
organos de gobierno y otros aspectos del régimétidga de las Cajas de Ahorros, ademas de
someterse a cuantas especialidades se determindith& norma, celebrard Asambleas
ordinarias una vez al afio. Por su parte, las Assasbéxtraordinarias se celebraran tantas
veces cuantas sean expresamente convocadas.

La Asamblea general serd convocada por el Consejéd\dministracion mediante
anuncio publicado en el “Boletin Oficial del RegisiMercantil” y en la pagina Web de la
Caja, con quince dias, al menos, de antelaciércobaocatoria expresara la fecha, lugar y
orden del dia, asi como la fecha y hora de reusiésegunda convocatoria.
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Los estatutos podran establecer, en sustituciosistelma anterior, que la convocatoria
se realice mediante anuncio publicado en la padied de la Caja, o por cualquier
procedimiento de comunicacién, individual y escrifae asegure la recepcion del anuncio por
todos los Consejeros Generales.

La Asamblea general quedara validamente constitridarimera convocatoria cuando
los Consejeros generales presentes y, en su castydtaparticipes presentes o representados
posean, al menos, el cincuenta por ciento de Iecdes de voto. La constitucion en segunda
convocatoria serd valida cualquiera que sea el mideasistentes. Los Consejeros generales
no podran estar representados por otro Consejeoo tercera persona, sea fisica o juridica.”

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- MODIFICACION DE LA LEY 5/1987,
DE 27 DE MARZO, DE ELECCIONES AL PARLAMEN TO DE CANTABRIA.

Se modifica el articulo 17.1 de la Ley 5/1987, ded2 marzo, de elecciones al Parlamento de
Cantabria, quedando redactado de la siguiente mraner

"1. El Parlamento de Cantabria esta integrado paEnta y cinco diputados elegidos en una
circunscripcién electoral que comprendera todereitbrio de Cantabria”.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.- MODIFICACION DE LAL  EY DE CANTABRIA 4/1993,
DE 10 DE MARZO, DE FUNCION PUBLICA.

Se modifica el articulo 59.3 de la Ley de Canta#fi®093, de 10 de marzo, de Funcién Publica,
quedando redactado en los siguientes términos:

"3. El funcionario que por razones de guarda leégafja el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera dsgediaacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribtéiddra derecho a una reduccién de su
jornada de trabajo de un octavo, un tercio o unionedn la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el funcionario que preeismrgarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidaéinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por siamsiue no desemperie actividad
retribuida”.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA.- MODIFICACION DE LA LEY 17/2006, DE 10 DE
MARZO, DE CONTROL AMBIENTAL INTEGRADO.

Se modifica el apartado 3 de la Disposicion TransitPrimera de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado, que pagener la siguiente redaccion:

“3. El Acta de conformidad ambiental prevista es #oticulos 20 y 34 de la presente Ley sera
Unicamente exigible a aquellas actividades que rvagainiciar su funcionamiento con
posterioridad a la entrada en vigor de la Ley."

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.- MODIFICACION DE L A LEY DE
CANTABRIA 4/2008, DE 24 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE CREA LA AGENCIA
CANTABRA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

65



Gobierno de Cantabria
Consejeria de Economia, Haciendanpleo

1.- Se madifica la letra k) del articulo 7 de laylae Cantabria 4/2008, de 24 de noviembre,
quedando redactado de la siguiente forma:

“k) El desarrollo y aplicacion de las técnicas ydine informéticos necesarios para el
adecuado cumplimiento de las funciones que la Agetiene encomendadas, bajo la
direccion y coordinacion de la Direccion Generahpetente en materia de informatica de
la Administracion de la Comunidad Autonoma”.

2.- Se modifica la letra 0) del articulo 13 de kylde Cantabria 4/2008, de 24 de noviembre,
guedando redactado de la siguiente forma:

“0) La direccion y coordinacion del desarrollo a@es Itécnicas y medios informéaticos
necesarios para el adecuado cumplimiento de lasiclues que la Agencia tiene
encomendadas, dentro de los limites de lo dispeeseb apartado k del articulo 7”.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA.- SUPRESION DE LA ESCALA DE
ANALISTA DE INFORMATICA TRIBUTARIA DEL CUERPO FACUL TATIVO
SUPERIOR.

Se suprime la Escala de Analista de Informatichularia del Cuerpo Facultativo Superoeada
por Ley de Cantabria 4/2008, de 24 de noviembre)gpque se crea la Agencia Cantabra de la
Administracion Tributaria.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a lal&sie Analista de Informatica Tributaria del
Cuerpo Facultativo Superior, cualquiera que semaibn administrativa en la que se encuentren
pasaran a integrarse automaticamente en la esgadiaAnalista de Informética del Cuerpo
Facultativo Superior.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA.- SUPRESION DE L A ESCALA DE
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS TRIBUTA RIOS DEL
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS.

Se suprime la escala de Técnico de Gestion den&istinformaticos Tributarios del Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios creada por Ley de &aig 4/2008, de 24 de noviembre, por la
gue se crea la Agencia Cantabra de la AdministnaCiibutaria.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a lal&sde Técnico de Gestion de Sistemas
Informéaticos Tributarios del Cuerpo de DiplomadosTgcnicos Medios, cualquiera que sea
situacion administrativa en la que se encuentrasamdn a integrarse automaticamente en la
especialidad Técnico de Gestion de Sistemas depCGuke Diplomados y Técnicos Medios.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA.- CREACION DE LA COMISION DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

Se crea la Comisién de Participacion de las Muje@mso un 6rgano colegiado de caracter
consultivo en materia de participacion de las mnagiezn el desarrollo politico, laboral, social,
econdmico y cultural, asi como en igualdad de gérarla Comunidad Autbnoma de Cantabria,
adscrito a la Consejeria competente en materigudgdad y mujer.

La composicion, organizacion y bases de funcionatmide la Comision de Participacién de las

Mujeres se determinara reglamentariamente. En toakp estaran representados en él la
Administracion autonémica, las asociaciones de ragjeasi como las entidades locales.
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DISPOSICION, ADICIONAL DECIMOSEXTA.- CREACION DE LA COMISION DE
PARTICIPACION DE JOVENES.

Se crea la Comision de Participacion de Jovene® econdrgano colegiado de caracter consultivo
en materia de participacion de los jévenes en shrdello politico, laboral, social, econémico y
cultural de la Comunidad Autonoma de Cantabriagrétdsa la Consejeria competente en materia
de juventud.

La composicion, organizacion y bases de funcionatmiele la Comision de Participacion de
Jovenes se determinard reglamentariamente. En ¢ado estaran representados en él la
Administracidon autonémica, las asociaciones derjéseasi como las entidades locales.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA.- CONTRATACION DE PERSONAL
DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS, DE LAS F UNDACIONES
DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO Y DE LOS CONSORCIOS E N 2012

En el afio 2012, las sociedades mercantiles auteadny fundaciones del sector publico
autonoémico, asi como los consorcios participadogonitariamente por las administraciones y
organismos que integran el sector publico regiamalpodran proceder a la contratacién de nuevo
personal, salvo las contrataciones que respondanwcatorias iniciadas en ejercicios anteriores
0 que resulten obligatorias en el marco de progsasralanes plurianuales que estén en ejecucion
a la entrada en vigor de esta Ley.

Solo en casos excepcionales, y para cubrir neckEsdargentes e inaplazables, podran llevarse a
cabo las contrataciones temporales que se apryebezt Consejo de Gobierno a propuesta de la
Consejeria de tutela o de la que dependan lasctessesociedades, fundaciones o consorcios,
previo informe favorable de la Direccion Generallésoreria y Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO OCTAVA.- CONTRATOS DE SERVICIOS PARA
LA GENERACION DE AHORROS EN LA CONTRATACION.

El gasto derivado de los contratos de serviciosnaigion sobre el ahorro cuyo objeto consista en
el asesoramiento y asistencia técnica para la cocigs de una mayor eficiencia y ahorro en la
contratacion o el uso de bienes y servicios paiepdel sector publico autonémico, se financiara
en su caso con cargo a los créditos disponiblemg@artidas presupuestarias destinadas a la
contratacion de los bienes y servicios en las gugeaere el ahorro.

Por el Consejo de Gobierno se desarrollardn regieriamente las instrucciones por las que se
regule la contratacion centralizada.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA.- PERITACIONES J UDICIALES

Cuando por parte de los Organos Judiciales o dEidealia se solicite al Gobierno de la

Comunidad Auténoma de Cantabria la designacion elétop para la practica de pruebas

periciales, la Consejeria competente en materiugicia podra efectuar dicha designacion entre
aquellos empleados publicos que puedan realizperigia requerida por su caracter de técnicos
en la materia de que se trate. Los empleados p8btendran la obligacién de realizar dicha
actuacion, salvo que concurran las causas geneddesbstencion o recusacion en el

procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA.- SUSPENSION TEMPORA L DE PACTOS Y
ACUERDOS
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De acuerdo con el articulo 38.10 de la Ley 7/2G¥,12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, se suspenden, en tanto en cuestéo en vigor esta ley, todas aquellas
previsiones contenidas en convenios, pactos o@asigue contradigan lo dispuesto en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOPRIMERA.- REVERSIBILI DAD DE LAS
MEDIDAS.

En el momento en que la reduccion del déficit mabkstructural y la minoracién de la deuda
publica posibiliten la garantia de estabilidad ppesstaria y la sostenibilidad financiera de la
comunidad Autbnoma de Cantabria, se procederaraviaion de las medidas adoptadas en la
presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- DERECHOS SINDICAL ES

1.- Las organizaciones sindicales dispondran delazo de un mes desde la entrada en vigor de la
presente Ley para adaptar y comunicar a los 6rgaopgpetentes en materia de personal las
situaciones de los empleados publicos a los qutadlfe establecido en el articulo 2 de esta Ley.

2.- Respecto a aquellos empleados publicos quergiada en vigor de la presente Ley tuvieran la
condicion de liberados institucionales y no formagarte de los 6rganos de representacion
unitaria ni de las secciones sindicales, las orgaiones sindicales podran utilizar el crédito

horario disponible en las bolsas constituidas deeo a lo previsto en esta Ley al objeto de
proponer su liberacion con cargo a las bolsas ifasramonstituidas en funcion de la prevision

contemplada en el articulo 2.2. Esta posibilidadnaatendrd hasta la primera renovacion de los
organos de representacion unitaria.

3.- Teniendo en cuenta la ampliacion de jornada que para determinados empleados
publicos se establecen en esta Ley, se adecuaran los criterios de crédito horario
necesario para efectuar las acumulaciones horarias que posibiliten la liberacién total de
un empleado publico. A tal efecto, y respecto al personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, el nimero de horas necesario para la dispensa total de
asistencia al puesto de trabajo, serdn las mismas que las que eran necesarias en el
momento inmediatamente anterior a la entrada en vigor del acuerdo del consejo de
gobierno de 18 de diciembre de 2003"

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- PRESTACIONES EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

Lo dispuesto en el articulo 3 sera de aplicaciagwellos supuestos de Incapacidad Temporal que
se inicien a partir de la entrada en vigor de é&s@nte Ley

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- REDUCCION DE JORN ADA.
El personal que tenga concedida una reduccion rdada, le serd de aplicacion la disminucion
proporcional de retribuciones contemplada en &ludot4 con efectos del dia 1 del mes siguientie al

la entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- PROLONGACION DE PE RMANENCIA EN
ACTIVO

Al personal que al momento de la entrada en vigogstia Ley tenga reconocida la prolongacion de
la permanencia en activo, le sera revocada la masiaéinalizacion de la prérroga anual vigente.
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Excepcionalmente, para el personal docente quecsertre en dichas circunstancias, se producira
la revocacion cuando finalice el periodo lectivacarso.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- APLICACION PROPORC IONAL DE LA JORNADA
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE INSTITUCIONES SANITARIA S DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD.

Durante 2012 el incremento de la jornada ordindeh personal al servicio de instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud se agligeoporcionalmente atendiendo a la fecha de
Su entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- CONTINUIDAD EN LA P RESTACION DE
SERVICIOS

A los efectos de asegurar la continuidad en lat@c&s) de los servicios, el personal que a la
entrada en vigor de la presente Ley se encuensengeefiando los puestos de trabajo no
singularizados que pasan a depender de las resgme&ecretarias Generales, o aquellos puestos
que pasan a depender de la Direccién General d&iBery Atencion a la Ciudadania, continuara
prestando sus servicios en los mismos 6érganos dades administrativas en que viniera
haciéndolo, hasta que por la Secretaria Generatt [a peferida Direccidon General se considere su
asignacion a otro distinto.

En los mismos términos se mantendra la prestac&rsalvicios en el dmbito del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- RENTA SOCIAL BASICA

1.- La presente Ley resultarad de aplicacion a déisitsides de renta social basica pendientes de
tramitacién a la fecha de su entrada en vigor.

2.- A las solicitudes de renta social basica coidesda la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley les resultardn de aplicacion, en la redaccadador la misma, los articulos 30, 34.1, 38 y 46
bis de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de mae®erechos y Servicios Sociales.

3.- Las obligaciones previstas en el articulo 3iltaran exigibles a las personas beneficiarias de
Renta Social Bésica a la fecha de entrada en digda presente Ley en un plazo de seis meses
desde su entrada en vigor.

4.- A la fecha de entrada en vigor de la presemy émpezard a computarse el periodo de
veinticuatro meses a que se refiere el articult 84.la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo,
de Derechos y Servicios Sociales, para las reataales basicas concedidas con anterioridad.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas la Ley 6/1992, de 26 de juniolgpgue se crea el Consejo Econémico y
Social de Cantabria, la Ley 3/1997, de 26 de magoCreacion del Consejo de la Mujer de

Cantabria, y la Ley 4/2001, de 15 de octubre, daaién del Consejo de la Juventud de Cantabria.

Ademas, se derogan los pérrafos 3°, 4° y 10° dieido 27.1.B.1 de la Ley de Cantabria 2/2007,
de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Se derogan las Disposiciones Adicionales Tercetaarta de la Ley de Cantabria 4/2008, de 24
de noviembre, por la que se crea la Agencia Céatdddia Administracion Tributaria.
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Asimismo, quedan derogadas todas las normas dé agirderior rango que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza al titular de la Consejeria de Econprhiacienda y Empleo para realizar las
adaptaciones presupuestarias necesarias paréckcapi de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas dispomsiosean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de la presente Ley

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiehtgeasu publicacién en el "Boletin Oficial de
Cantabria”, salvo lo dispuesto en materia de inergdode jornada ordinaria del personal al
servicio de instituciones sanitarias del Servicém@bro de Salud que entrara en vigor a partir del
dia 1 del mes siguiente al de la publicacion deédaente Ley en el "Boletin Oficial de Cantabria”.
Lo dispuesto en los articulos 16, 17, 18 y 22 efqtea vigor a partir del 1 de julio de 2012.

La modificacion del nimero de Diputados del Parlaimele Cantabria prevista en la Disposicion

Adicional Novena sera de aplicacion a partir desilguiente convocatoria de elecciones al
Parlamento de Cantabria.
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ANEXO 5

MEMORIA ECONOMICA DEL INCREMENTO DEL TIPO AUTONOMIC O DEL
IMPUESTO SOBRE LA VENTA MINORISTA DE HIDROCARBUROS
(“CENTIMO SANITARIO"

1

?eOB[ERNL) i AGENCIA CANTABSA
. _ ! DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CANTABRIA —
=i

MEMORIA ECONOMICA DEL INCREMENTO DE TIPO AUTONOMICO
DEL IMPUESTO SOBRE LA VENTA MINORISTA DE HIDROCARBUROS.

1.- PLANTEAMIENTO DEL TEMA

El Impuesto sobre la Venta Minorista de Hidrocarburos (IVMDH), es un
impuesto que tiene un doble tipo impositivo.

= El tipo impositivo estatal, establecideo en el articulo 10.2 de la Ley
24/2001 de 27 de diciembre, que se aplica en todo el pais de
manera homogénea y que consiste en:

» Gasoclina: 24 euros por cada 1.000 litros.

» Gasoleo de uso general: 24 euros por cada 1.000 litros.

» Gasoleo de usos especiales y de calefaccion; 6 euros por
cada 1.000.

» Fueldleo: 1 euro por tonelada.

» Queroseno de uso general: 24 euros por cada 1.000
litros.

« El tipo autondmico, o céntimo sanitario, se aplica en aquellas
comunidades que asi lo han decidido y puede llegar, segun el
articulo 4.2 de la Ley 25/2006 de 17 de julio y, posteriormente, el
articulo 52 de la ley 22/2009, hasta unos maximos de:

» Gasolina: 48 euros por cada 1.000 litros.

» Gasoleo de uso general: 48 euros por cada 1.000 litros.

» Gasdleo de usos especiales y de calefaccidn; 12 euros
por cada 1.000.

» Fueldleo: 2 euro por tonelada.

» Queroseno de uso general: 48 euros por cada 1.000
litros.

Tanto este impuesto como el Impuesto Especial sobre hidrocarburos
recogen la posibilidad de establecer una exencién total o parcial al
gasoleo de uso profesional.

Agencia Cantabra de Admimnistracion Tributaria
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
P*° de Pereda, W* 13 — 39004 Santander
Teléfono: 942 207 368 —Fax: 942.207 570
www.agenciacantabratributaria.es
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(IEOB[ERNO AGENCIA CANTABRA
EeALNT ABRIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Niing

Esta exencidn, que se articula en forma de devolucién, estd recogida en
el articulo seis bis de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, delimitando
mas adelante (en el apartado 3), los vehiculos que se pueden acoger a
la misma vy que no son otros que los de transporte de mercancias,
viajeros v los taxis.

Igualmente el apartado 6.g establece un limite maximo para la
devolucién que se cifra en 50.000 litros por vehiculo y ano, salvo que se
trate de taxis en los que el limite serd de 5.000 litros ano.

El procedimiento para la devolucion se establece en la Orden Ministerial
EHA/3929/2006 de 21 de diciembre y serd el mismo que para las
devoluciones del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos. Este
procedimiento exige que las cargas de gasdleo se paguen a través de la
Tarjeta-gaséleo profesional y que el transportista se de de alta en el
censo de la Agencia Estatal Tributaria aportando una serie de datos de
control. De manera ftrimestral el transportista podra solicitar la
devolucién del impuesto autondmico pagado.

Tanto la gestién del impuesto como de la devolucidn corre a cargo de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, siendo esta la que posee
los datos de consumos y de uso de tarjeta-gasdleo profesional. Una vez
se establece la devolucidn, estd serd efectiva para todos los
profesionales que utilicen la tarjeta-gaséleo profesional y que carguen
gaséleo en Cantabria, con independencia de cudl sea su residencia.

2. IMPACTO RECAUDATORIO

Para el cdlculo del impacto recaudatorio de esta medida la AEAT nos
envia los datos de consumo para el afio 2011 que son los siguientes:

? Base
Literal de Epigrafe Imponible

litros
Fueldleo 25.655.990
Gaséleos uso general 400.082.400
Gasoéleos usos esp. y calefaccién 78.854.020
Gasolinas 96.073.090
Queroseno de uso general 145.210
Total 600.810.710

Agencia Cantabra de Admimstracion Tributaria
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
P° de Pereda. N° 13 — 39004 Santander
Teléfono: 942.207 568 —Fax: 942.207 570
www.agenciacantabratributaria.es
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Litros de gasoéleo consumidos con
tarjeta profesional 48.861.830
Litros de gasdleo consumidos con

tarjeta profesional por profesionales
de Cantabria 35.422.956
Litros de gasdéleo consumidos con

tarjeta profesional por profesionales
de otras CC.AA. 13.438.874

La modificacién normativa que se propone es la siguiente:

El tipo de gravamen autondmico al que hace referencia el articulo 9.diez.3
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, y el articulo 52 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre,
por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias, aplicable en la Comunidad
Autonoma de Cantabria en el Impuesto sobre las Ventas Minoristas de
Determinados Hidrocarburos sera el siguiente:

a) Gasolinas: 48 euros por 1.000 litros.

b) Gasoleo de uso general: 48 euros por 1.000 litros.

c) Fueldleo: 2 euros por tonelada.

d) Queroseno de uso general: 48 euros por 1.000 litros.,

Luego la recaudacién que se obtendria con los datos de 2011 es:

2 Base t'p(,) 3 .
. . . autonomic | Recaudacio
Literal de Epigrafe Imponible €
litros o € por n en euros
1.000 litros

Fueléleo 25.655.990 2 51.312
Gasdleos uso general 400.082.400 48 19.203.955
Gasdleos usos esp. y calefaccion 78.854.020 0 0
Gasolinas 96.073.090 48 4.611.508
Queroseno de uso general 145.210 48 6.970
Total 600.810.710 23.873.746

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
P° de Pereda, N® 13 — 39004 Santander
Teléfono: 942.207 568 — Fax: 942.207 570
www.agenciacantabratributaria.es
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Igualmente, se establece una devolucion del 100% a todos los
profesionales con tarjeta-gasoleo profesional por lo que la recaudacion
sera de 21.528.378 euros.

En los ultimos afos el consumo de carburantes se ha reducido en
términe medio un 3% anual, a pesar de la rigidez, que la demanda de
estos bienes, tiene con respecto al precio. Si aplicamos esa misma
reduccién para el afio 2012 la recaudacion anual sera:

RECAUDACION CON REDUCCION DE UN 3% EN EL

CONSUMO
Recaudacion sin devolucién 23.157.533
Recaudacion con devolucion del 100% 20.882.526

Igualmente, el momento de entrada en vigor de la ley determinard
también la recaudacién, por lo que si entra en vigor en abril la
recaudacion se podrd reducir en 4 parte, obteniéndose los siguientes
datos.

RECAUDASII(’)N A PARTIR DE ABRIL CON
REDUCCION DE UN 3% EN EL CONSUMO

Recaudacion sin devolucion 17.368.150

Recaudacion con devolucion del 100% 15.661.895

Santander, 19 de marzo de 2012

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA CANTABRA DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

NATIVIDAD FERNANDEZ GOMEZ

Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
Consejeria de Economia, Hacienda y Emplec
P* de Pereda, N° 13 — 39004 Santander
Teléfono: 942.207 568 — Fax: 942.207 570
www.agenciacantabratributaria.es
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ANEXO 6

INFORME DEL INSTITUTO DE FINANZAS DE CANTABRIA SOBR E LA
REESTRUCTURACION DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL Y
FUNDACIONAL

ICAF

Instituto de Finanzas de Cantabria

Plan de Racionalizacion
del Sector Publico
Empresarial
de Cantabria
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1.-Introduccién

El Plan de Racionalizacion del Sector Publico Empresarial que se detallard a lo largo de
este informe, responde a una de las prioridades dentro de la politica de austeridad y
control del gasto que esta siendo llevada a cabo por la Comunidad Autbnoma de
Cantabria. Dada la actual coyuntura econémica y financiera, es inevitable reordenar un
sector que presenta unas debilidades que se han convertido en crénicas, y que hacen,
que gran parte de las empresas que lo forman no tengan garantizada su viabilidad.

Prueba de ello, es que las Cuentas de Resultados del Sector Publico Empresarial se han
deteriorado preocupantemente a lo largo de los ultimos ejercicios, acumulando pérdidas
gue superan los 200 millones de euros, y que son asumidas integramente por el
Gobierno de Cantabria. Ademas, las empresas publicas han supuesto cerca de 300
millones de euros de déficit en los ultimos afos. Esta cantidad es adicional a los méas de
100 millones de euros, que cada afio, el Gobierno inyecta al sector mediante
Transferencias de los Presupuestos.

Entre los problemas detectados tras el analisis de la Cuenta de Resultados de todos los
entes que componen el sector, cabe resaltar que 29 sociedades tenian un excesivo
grado de dependencia de la administracion, 14 carecian de una politica retributiva
adecuada, 23 entes habian tenido un crecimiento medio anual superior al 7% en Gastos
de Personal, 31 venian sufriendo un paulatino descenso de su productividad en los
altimos afios, 19 presentaban un elevado gasto en Aprovisionamientos, 32 de ellas
tenian un elevado gasto en Servicios Exteriores sobre todo en el capitulo de Publicidad,
Propaganda y Relaciones Publicas y 20 presentaban pérdidas estructurales.

El andlisis de Balances confirma la delicada situacion del sector, dado que 14 empresas
estdn en una situacién de insolvencia técnica, 19 entes presentan serios problemas de
tesoreria y 36 de ellas tienen un excesivo apalancamiento. Ademas, 4 de ellos tienen un
Patrimonio Neto negativo y 5 presentan un estado de desequilibrio patrimonial y causa
de disolucion, dado que su Patrimonio Neto es inferior a la mitad de su Capital Social.

Por ultimo, recordar que el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de 17 de Enero de
2012 acord6 que cada Comunidad Autonoma elaborara un Plan para racionalizar y
reordenar su Sector Publico. Este Plan debe ser ejecutado integramente en 2012.

Por estos motivos, era y es inevitable racionalizar el Sector Publico Empresarial. Para
ello se han utilizado, tanto las Auditorias de Gestidén, como el informe realizado por el
ICAF sobre las Cuentas de Resultados. Ambos documentos, han sido una herramienta
clave para el analisis y posterior disefio de este Plan de Racionalizacion que tiene como
meta garantizar la viabilidad econémico-financiera a través del control del gasto corriente
y el redimensionamiento del sector mediante el uso de elementos de analisis objetivos.

2. Plan de Racionalizacién

El objetivo de este plan es aumentar la eficacia y eficiencia de todos los servicios que
estan siendo prestados por el Sector Publico Empresarial, logrando un enfoque mas
productivo. Ello permitird mejorar los servicios y, al mismo tiempo, reducir las pérdidas, o
cual es imprescindible para garantizar su futuro a medio y largo plazo.

Este Plan es la suma del Plan de Ahorro de Gasto Corriente propuesto por los propios

Entes, la Propuesta de Reestructuracion del Sector Publico Empresarial y las Medidas
Adicionales propuestas por ICAF. Estos apartados seran desarrollados en este punto.
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2.1 Plan de Ahorro Corriente Propuesto por los Ente s

En ejecucion del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de Diciembre, el ICAF solicitd a
los entes que forman parte del Sector Publico Empresarial un Plan de Ahorro de Gasto
Corriente, estableciendo como fecha limite el 31 de Enero de 2012 para su remision. El
Plan, que esta formado por 32 planes enviados por las distintas empresas, afectara a
todas las Consejerias, a excepcion de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, dado que el
sector carece de entes publicos adscritos a la misma. Ademas, este es un Plan dinamico
gue se actualiza continuamente y llevara un seguimiento trimestral por parte del ICAF.

Una vez recibidos los Planes de Ahorro de Gasto Corriente, estos han sido objeto de
homegeneizacion y andlisis por parte del ICAF. El cuadro resumen que se muestra a
continuacion, cuantifica el impacto economico anual de las medidas planteadas por
cada ente publico, diferenciando cada partida de Gasto Corriente afectada. El anexo 1
ofrece una descripcion detallada de las medidas propuestas por cada empresa, en la que
también se incluyen las medidas adoptadas en el afio 2011.
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Impacto Anual de las Medidas de Reduccién de Gasto  Corriente

Explotacion

Empresa Consej_enla} de Aprovisionamien | Gastos de (Senicios Total
Adscripcion tos Personal Exteriores) Presentaas
Sociedad Gestora de Activos Inmabiliarios de Cantabria, S.L.
(GESAICAN) 0 0 11.256 11.256
Servicios de Emergencias de Cantabria, S.A. (SEMCA) Presidencia y Justicia 0 450.000 0 450.000
Empresa Cantabra para el desarrollo de las nuevas tecnologfas, S.L.
(EMCANTA) 0 76.781 106.000 182.781
Total Consejeria 0 526.781 117.256 644.037
Gestion de Viviendas e Infragstructuras de Cantabria, S.L. (GESVICAN) Obras Publicas y 1.029.839 193853 721,000 1.944.692
Puertos de Cantabria Vivenda 0 0 206877 206877
Total Consejeria 1.029.839 193.853 997.877 2.221.569
Fundacion para la Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ORECLA 0 0 5000 5.000
Fundacion Campus Comillas (FCC) Economia, Hacienda y 0 46.178 309.500 355.678
Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas, S.L. (SAICC) Empleo 0 0 72.000 72,000
Sociedad Regional de Coordinacion Financiera con las Empresas
Pliblicas de la CCAA de Cantabria, S.L. (CEP) 0 0 24000 e
Total Consejeria 0 46.178 440,500 486.678
Fundacion Plblica del Festival Internacional de Santander (FIS) 62.531 158,660 127.903 349,094
Fundacion Fondo Cantabria Coopera (FFCC) 0 60.838 22.406 83.244
Somedad' Regional para la Gestion y'Promomon de actividades cuturales | £gycacign, Cultura y 125,249 503872 12913 641,334
del Palacio de Festivales de Cantabria, S.A. Deporte
Sociedad Gestora del Afio Jubilar Lebaniego, S.L. x 156.699 179.287 31.869 367.855
Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S. L. 100.000 316,521 734.220 1.150.741
Total Consejeria 444.479 1219.178 928.611 2.592.268
Fundacion Cantabria para la Salud y el Bienestar Social (FCSBS) 855.300 763.075 0 1618.375
Fundacion Plblica Marqués de Valdecilla (FPMV) Sanidad y Servicios 396.920 211.83%5 163.274 832.029
Empredinser, S.L.U. Sociales 148.000 524.700 18.000 690.700
Hospital Virtual Valdecilla, S.L 0 0 0 0
Total Consejeria 1.400.220 1559.610 181.274 3.141.104
Fundacion Centro Tecnoldgico en Logistica Integral (FCTL) 125.982 125479 53.848 305.310
Sociedad Gestora del Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cantabria, S.L.
(PCTCAN) 0 17.035 0 17.035
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN) 872.245 1.755.236 1.792.533 4420013
Gestion Energética de Cantabria, S.L. (GENERCAN) 0 0 66.432 66.432
El Soplao, S.L. Innovaci6n, Industria, 84.000 143.333 243.273 470.606
Ciudad del Transportista de Santander, S.A. (CITRASA) Turismo y Comercio 0 0 30.637 30.637
Suelo Industrial de Cantabria, S.L. (SICAN) 100.000 0 264522 364.522
Santander Centro Abierto, S.A. 0 0 0 0
Torrelavega Centro Abierto, S.A. 0 0 33698 33.698
(CANTUR) Sociedad Regional Cantabra de Promocin Turistica, S.A. 296.190 2.057.560 203.250 2.557.000
Sociedad Regional de Turismo, S.A. (SRT) 0 114429 688.380 802.809
Fundacion Instituto Hidradlica Ambiental de Cantabria (FIHAC) 0 0 60.000 60.000
Total Consejeria 1478417 4.213.073 3.436.573 9.128.063
Medio Ambiente,
Medio Ambieme’ Agua’ Residuos y Energia’ SA. (MARE) * Ordenacion del Territorio 6.527.319 1.500.000 882.351 8.909.670
y Urbanismo
Total Consejeria 6.527.319 1500.000 882.351 8.909.670
TOTAL TODAS 10.880.274 9.258.673 6.984.442 21.123.389
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2.2. Propuesta de Reestructuracion del Sector Publi  co Empresarial

Como

concluiamos en el informe sobre la Cuenta de Resultados, el proceso de

reduccién de gastos puede venir acompafado de una reduccion de entes publicos a
través de fusiones, absorciones y liquidaciones.

A través de este Plan de Reestructuracion, el Sector Publico Empresarial de Cantabria,
como se muestra en la tabla siguiente, pasaria de 45 entes que habia en 2010, a 23. Por
tanto, se eliminaran un total de 22 entes. Dentro de estas acciones, cabe destacar las
siguientes:

1.

10.

La Sociedad Regional de Cultura y Deporte, la Sociedad Gestora del Afio Jubilar
Lebaniego y la Sociedad Regional para la Gestién y Promocién de actividades
culturales del Palacio de Festivales de Cantabria, se fusionaran en un sélo ente,
siendo eliminados dos entes como resultado de la operacion.

La Sociedad Regional de Coordinacion Financiera con las Empresas Publicas de
la CCAA de Cantabria S.L. (CEP) absorbera, Gestion de Infraestructuras
Educativas en Cantabria S.L. (GIEDUCAN), Sociedad Gestora de Activos
Inmobiliarios de Cantabria, S.L. (GESAICAN) y Gestion de Infraestructuras
Sanitarias de Cantabria, S.L. (GISCAN), esta fusion traera un ahorro adicional de
54.000 € anuales. Ademas, tanto la denominacién como el objeto social de CEP
se ampliara.

Gestion Energética de Cantabria S.L. (GENERCAN) y la Empresa Cantabra para
el desarrollo de las nuevas tecnologias de la Administracion, S.L. (EMCANTA),
cesaran en su actividad y se liquidaran durante el 2012. Las funciones de estas
sociedades se realizaran dentro de la Administracion.

La Sociedad Regional de Turismo, S.A. (SRT), el Soplao S.L. y la Sociedad
Regional Cantabra de Promocién Turistica, S.A. (CANTUR), se fusionaran en una
sola sociedad, desapareciendo dos sociedades tras la operacion.

La sociedad Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energia, S.A. (MARE) y
Sistemas Medioambientales de Cantabria, S.A. serén objeto de una fusion por
absorcion por parte de MARE.

Empredinser, S.L.U. cesara en su actividad y se liquidara en 2012.
La Fundacion Cantabra del Deporte (FCD) se liquidard en 2012.

Santander Centro Abierto y Torrelavega Centro Abierto, terminarén su actividad y
ambas serdn objeto de liquidacion cuando finalice 2012.

Suelo Industrial la Pasiega S.L. se encuentra actualmente en liquidacion, mientras
gue Suelo Industrial de Sdmano 2006 S.L., Suelo Industrial de Torrelavega, S.L.
(SITOR) y Suelo Industrial de Cantabria, S.L. (SICAN), seran objeto de una fusion
por absorcion por parte de SICAN. Cabe sefalar, que aunque no es posible una
fusion entre SICAN y PCTCAN por una cuestion de devolucién de préstamos de
parques cientificos, la gestion de la actividad de ambas sociedades es Unica.

Ecoparque Besaya fue absorbida por CEP en 2011 y Ecoparque Miofio se
encuentra actualmente en fase de liquidacion.
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Propuesta de Reestructuracion Sector Pdbico Empresaria [y Fundacional 2012

N de Entes
Nimero Sociedades Qbservaciones Pendientes

N de Entes N de Entes

Resuan Elimin :
esultantes 0y (e Reducir

1 |Sociedad Regional de Cutura y Deporte, S. L
2 [Sociedad Gestora del Afio Jubiar Lebaniego, S.L. 1 Fusion 2012 0 2
3 [Sociedad Regionl para la Gestiony Promacién de acthidades culurales del Palacio de Festivales de Cantabia, S,

4 {Insituto de Finanzas de Cantabria ICAF) 1 0 0
5 [Gestion de Viviendas & Iniaestructuras de Cantabia, S.. (GESVICAN) 1 0 0
§

1

§

9

Sociedad Regional de Coordinacign Financiera con las Empresas Pblicas de la CCAA de Cantabria, S.L. (CEP)
(Gestion de Infraestructuras Educativas en Cantabria, S.L. (GIEDUCAN)

Sociedad Gestora de Activos Inmobiliarios de Cantabria, S.L. (GESAICAN)

(Gestin de Infraestructuras Sanitarias de Cantabra, S.L. (GISCAN)

10 |Gestion Energética de Cantabia, SL. (GENERCAN) 0 Cese de Activdad y Liuidacion 2012 0 1
11 |Empresa Céntabra para el desarallo de las nuevas tecnologfas de la Administracidn, S.L. (EMCANTA) 0 Cese de Actividad y Liqidacion 2012 0 1
12 {Sociedad Regionalde Tuismo, SA. (SRT)
13 [l Soplao, SL. 1 Fusion 2012 0 2
14 {Sociedad Regional Céntabra de Promocion Turistca, S.A. (CANTUR)
15 |Medio Ambiente, Agua, Resicuos y Energfa, SA. (MARE)

16 (Sistemas Medioambientales de Cantatria, SA. (SMC)

17 |Empredinger, S.LU. Cese de Actividad y Liguidacion de
18 [Fundacion Cantabria pava la Salud y el Benestar Social FCSB) Empredinger 2012

19 [Fundacidn Céntabra del Deporte (FCD) 0 Liguidacion 2012 0 1
20 |Santander Centro Abiero, S.A 0 Liquidacidn o Cesién Ayuntamiento 0 1
2 Tonelavega Centro Abierto, SA 0 Liquidacidn o Cesi6n Ayuntamiento 0 1
22 [Suelo Industria La Pasiega, S.. Actualmente en liuidacion

23 (Suelo Industrial de Sémano 2006, SL. Fusion por Absorcion de SICAN 2012
24 1Suelo Industil de Cantabria, S.L. (SICAN)

25 [Suelo Industrial e Tomrelavega, SL. (SITOR) Fusion por Absorcion de SICAN 2012
26 |Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA. (SODERCAN)

21 [Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comilas, SL. (SAICC)

28 {Sociedad nterreg Espacio Sudoeste Europeo, S.L.

09 [Ecoparque Besaya, SL.

3 [Ecopargue Miofo, S.L.

31 {Fundacion Pibiica Marqués de Valdecila (FPMV)

3 [Hospital Virtual Valdecill, SL

33 [Fundacin Centro Tecnoldgico en Logistica Integral (FCTL)

3 [Fundacitn para a Resolucidn Extrajudicial de Confictos Laorales (ORECLA)

35 [Fundacion Pihica del Festival Intemacional de Santander (FIS)

3 [Fundacion Instuto Hidvalica Ambiental de Cantabria (FIHAC)

31 [Fundacitn Fondo Cantabria Coopera (FFCC)

38 [Fundacitn Campus Comillas (FCC)

39 |Senvicios de Emergencias de Cantabiia, SA. (SEMCA)

40 [Sociedad Gestora del Parque Cintffico-Tecnaldgico de Cantabia, S.L. (PCTCAN)
41 (Cludad del Transportsta de Santander, S.A. (CITRASA)

42 Puertos de Cantabria

43 [Sociedad Regional de Cantabria +D#, S.LU. (IDICAN)

44 {Suelo Industrial Marina y Medio Cudeyo 2006, S.L.

45 JFundacion Centro Tecnalégico de Componentes (FCTC)

Total 3

1 Fusidin por absorcion de CEP 2012 0 3

1 Fusicin por Absorcidn de MARE 2012 0 1

Absorbida 2011 1 0
Actualmente en liuidacion 0 |

Fusi6n por absorcion de Sodercan 2010
Privatizada 2009
Privatizada 2011

e G T e e e o e e e e S S =TT T S
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2.3 Medidas Adicionales Propuestas por el ICAF

Una vez revisados los planes por parte del ICAF, se han propuesto, en coordinacién con
las Consejerias afectadas, medidas adicionales por importe de 4,2 millones de euros.
Estas medidas afectan a 6 entes (Gesaican, Emcanta, Genercan, Torrelavega Centro
Abierto, Santander Centro Abierto y Saicc). Estas recomendaciones son:

e Sociedad Gestora de activos Inmobiliarios de Cantab  ria, S.L. (GESAICAN).
La sociedad, tras ser absorbida por CEP, procederia a la amortizacion de sus 4
puestos de trabajo, cuyo coste en 2011 fue de 158.000 € y la eliminacién del
resto de sus Gastos Corrientes que ascendieron a 324.000 € ese mismo afio. Por
tanto, el impacto econdmico total anual es de 482.000 €.

e Empresa Cantabra para el desarrollo de las nuevas t ecnologias de la
Administracion, S.L. (EMCANTA) . En este caso, consideramos que el conjunto
de medidas es insuficiente y por ello, proponemos la liquidacion de la sociedad
durante este afio. Estas 3 partidas de gasto alcanzaban un montante de
1.224.000 €, sin tener en cuenta los trabajos realizados por otras empresas.

» Gestion Energética de Cantabria, S.L. (GENERCAN). La medida adicional a
adoptar para esta sociedad es el cese de su actividad y liquidacion en el afio
2012. Las funciones seran realizadas dentro de la administracién. El impacto
econdémico de esta medida seria de 892.000 €, que es la suma de su gasto en
Aprovisionamientos, Personal y Servicios Exteriores excluyendo el capitulo Otros
Gastos de Gestion Corriente en el ejercicio 2011.

« Santander Centro Abierto, S.A. y Torrelavega Centro Abierto, S.A. La medida
adicional recomendada es la liquidacion final del afio 2012. En ambas
sociedades, el ahorro derivado de la extincibn de las mismas se elevaria a
500.000 € en cada ente.

e Sociedad de Activos Inmobiliarios campus Comillas ( SAICC). La
recomendacion del ICAF en este caso es la amortizacion de toda la plantilla de la
sociedad, cuyas funciones podrian ser asumidas por el Consejo de
Administracion y la Fundacion Comillas, ademéas de los dos puestos de trabajo
temporales. El coste de Personal en el afio 2011 fue de 170.416 €.

Con éstas medidas adicionales sumadas al Plan de Ahorro, el impacto econdmico total
anual logrado asciende a 30,9 millones de euros . El cuadro resumen que se muestra
a continuacion nos ofrece el desglose por partida y sociedades.
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Impacto Anual de las Medidas de Reduccion de Gasto  Carriente con Medidas Adicionales. (Euros)

- Gasisd Explotacion
Empresa Consejerfa de Adscripcion Aprowslonammn Pas o ale (Senvicios Tota
0 EIs0n Exteriores)

(Sggseilag A?\le)stora (e Activos Inmobiliarios de Cantabria, S.L. 0 156,000 20000 18200
Servicios de Emergencias de Cantabria, S.A. (SEMCA) Presidencay lusica 0 450,000 0 450,000
(EMCANTA) Empresa Cntabra para el desarrollo de las nuevas 0 699.000 525,000 1.224.000

Total Consejeria 0 1.307.000 849,000 2.156.000
Gestion de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S.L. (GESVICAN) . . 1.029.839 193.853 721000 1,944,692

Obras Pdblicas y Vivienda

Puertos de Cantabria 0 0 216817 216877

Total Consejerfa 1,029,839 193.853 997,877 2.221.569
Fundacion para la Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ORECLA 0 0 5,000 5,000
Fundacién Campus Comillas (FCC) Ecoomia, Hacienday Eneo 0 46.178 309.500 355.678
Sociedad de Activos Inmabiliarios Campus Comillas, S.L. (SAICC) ' P 0 170417 72,000 22417
Sociedad Regional de Coordinacion Financiera con las Empresas
Piblicas de la CCAA de Cantabria, S.L. (CEP) 0 0 S0 -

Total Consejeria 0 216,595 440.500 657,09
Fundacion Piblica del Festival Internacional de Santander (FIS) 62531 158.660 127903 349,004
Fundacion Fondo Cantabria Coopera (FFCC) 60.838 22.406 83.244
Sociedad Regional para la Gestion y Promacion de actividades culturales y
el Ptaciode Festivales de Cantabria, SA Educacion, Cultura y Deporte 125.249 503.872 12.213 641.334
Sociedad Gestora del Afio Jubilar Lebaniego, SL. * 156.699 179.287 31.869 367.855
Sociedad Regional de Cultura y Deporte, S. L.* 100.000 316.521 734.220 1.150.741

Total Consejerfa 444479 1.219.178 928,611 2.502.268
Fundacién Cantabria para la Salud y el Bienestar Social (FCSBS) 855.300 763.075 0 1618375
Fundacién Plblica Marqués de Valdecilla (FPMV) Saridad v Servicios Sociales 396.920 27183 163274 832,029
Empredinser, S.L.U. J 148.000 524.700 18.000 690.700
Hospital Virtual Valdecilla, S.L 0 0 0 0

Total Consejeria 1.400.220 1550610 181.274 3.141.104
Fundacion Centro Tecnoldgico en Logistica Integral (FCTL) 125.982 125479 53.848 305.310
Sociedad Gestora del Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cantabria, S.L.
(PCTCAN) 0 17.035 0 17.035
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN) 872.245 1.755.236 1792533 4420013
Gestion Energética de Cantabria, S.L. (GENERCAN) 359.000 241.000 292.000 892.000
El SOplaO, SL |nn0vacién’ Industria, Turismo 84.000 143.333 243.273 470.606
Ciudad del Transportista de Santander, S.A. (CITRASA) y Comercio 0 0 30637 30.637
Suelo Industrial de Cantabia, S.L. (SICAN) 100.000 149.893 264522 514415
Santander Centro Abierto, S.A. 0 42.850 457.150 500.000
Torrelavega Centro Abierto, S.A. 14.890 94.635 390.475 500.000
(CANTUR) Sociedad Regional Cantabra de Promocion Turistica, S.A. 296.190 2.057.560 203.250 2.557.000
Sociedad Regional de Turismo, S.A. (SRT) 0 266473 688.380 954.853
Fundacion Instituto Hidradlica Ambiental de Cantabria (FIHAC) 0 0 60.000 60.000

Total Consejeria 1.852.307 4.803.495 4.476.068 11.221.870
Medio Ambente, Aqua, Residuos y Energia, SA. (VARE) Vo Ambiete, OrGeracon | ¢ a0 | yspoqn | som1 | asoaso

del Territorio y Urbanismo
Total Consejerfa 6.527.319 1,500,000 882.351 8.909.670
TOTAL TODAS 11.254.164 10.889.731 8.755.681 30.899575

Por otra parte, se va requerir a 4 entes (Fundacion Comillas, Fundacion Instituto de
Hidraulica Ambiental, Sociedad Regional de Turismo y Hospital Virtual Marqués de
Valdecilla) para que presenten medidas adicionales.
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Adicionalmente, se pueden fijar techos salariales que impidan que las retribuciones en el
Sector Publico Empresarial estén por encima de sus equivalentes en la Administracion,
lo que podria suponer un ahorro complementario en Gastos de Personal superior a un
millén de euros.

2.4 Impacto y Periodificacion

En cuanto al impacto econdmico por consejeria, como se muestra en la siguiente tabla,
son la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio y Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo las que adoptan medidas con mayor impacto
econdémico anual. No obstante, ello se debe a que son las empresas adscritas a estas
consejerias las que mayor actividad tenian, y por tanto, era donde mas se podia reducir.
El impacto global anual del Plan de Reestructuracion asciende a 30.899.575 €, siendo el
ajuste de 11,2 millones en Aprovisionamientos, de 10,9 millones en Personal y de 8,7

millones de € en la partida de Otros Gastos de Explotacion.

Impacto Anual del Plan de Racionalizacion del Secto

r Publico Empresarial y Fundacional (Euros)

, Otros Gastos
NUmero de
- : de
o Empresas | Aprovisionami Gastos de )
Consejeria Explotacion Total
afectadas por entos Personal i~
(Servicios
el Plan .
Exteriores)
Presidencia y Justicia 3 - 1.307.000 849.000 2.156.000
Obras Publicas y Vivienda 2 1.029.839 193.853 997.877 2.221.569
Economia, Hacienda y Empleo 4 - 216.595 440.500 657.095
Educacion, Cultura y Deporte 5 444.479 1.219.178 928.611 2.592.268
Sanidad y Servicios Sociales 4 1.400.220 1.559.610 181.274 3.141.104
Innovacion, Industria, Turismo y Comercio 12 1.852.307 4.893.495 4.476.068 11.221.870
Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanisn 2 6.527.319 1.500.000 882.351 8.909.670
Total 32 11.254.164 10.889.731 8.755.681 30.899.575

La periodificacion del ahorro por la implementacion del plan, se puede ver en la siguiente
tabla. Se ha supuesto que el ahorro anual se incrementa un 2% desde 2013. Para 2012,
el ahorro no se puede contemplar anualmente, dado que estd en fase de
implementacién. No obstante, puede ascender a 21,7 millones de euros si las medidas
de ejecutan inmediatamente. El impacto econdmico total en el periodo 2012-2015
asciende a 114.106.823 €.

Periodificacion del Plan de Ahorro del Sector Publi

co Empresarial 2012-2015. (Euros)

Total periodo
2012 2013 2014 2015 2012-2015
Ahorro 21.766.718 30.899.575 31.517.567 32.147.918 116.331.779
Coste 2.224.956 - - - 2.224.956
Neto 19.541.762 30.899.575 31.517.567 32.147.918 114.106.823
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3. Conclusiones

Este Plan, que ha sido disefiado con la colaboracion de todos los entes, y la coordinacion
y supervision del ICAF. El objetivo es dar solucion a los principales problemas de los que
adolece el Sector Publico Empresarial y Fundacional de Cantabria, y poder asi,
garantizar su viabilidad futura.

Para conseguirlo, es crucial reducir las pérdidas, dado que son insostenibles y suponen
un pesado lastre que pone en riesgo la supervivencia de muchos de los entes que lo
componen. El sector ha sufrido un paulatino deterioro de las Cuentas de Resultados,
habiéndose multiplicado por 7 las pérdidas desde 2004, hasta llegar a los 50 millones de
euros en pérdidas en el afio 2010. Para ello, imprescindible ajustar y racionalizar el gasto
corriente, en estas partidas: reduciendo los Gastos de Personal adecuando las plantillas
a las necesidades reales de los entes y revisando las politicas retributivas, minorando la
partida Otros Gastos de Explotacion con especial atencion sobre el capitulo de Servicios
Exteriores y bajando, en la medida de lo posible, el nivel de Aprovisionamientos.

La puesta en marcha de las diferentes acciones recogidas en al Plan de Racionalizacion,
reducira el nimero de entes de 45 a 23, a través de la fusién, absorcién y eliminacion de
entes, hecho este que se hacia imprescindible debido al sobredimensionamiento del
sector, a la duplicidad de funciones y a la ineficiencia en el servicio prestado por algunos
de ellos. En términos de ahorro, el Plan tendria un impacto econémico anual de 30.9
millones de euros, que en el 2012, al no contemplar el ejercicio completo, puede
ascender a 21.7 millones de euros siempre que la ejecucién sea inmediata. El impacto
economico total en el periodo 2012-2015 seria de 114 millones de euros.

Ademds, aun siendo de vital importancia las soluciones aportadas en términos de
reduccién de pérdidas y ahorro, el Plan también aborda las manifiestas deficiencias en la
gestion de los entes en lo referente a politicas de contratacion y retribucion,
productividad y calidad de los servicios que estan prestando a la sociedad.

En definitiva, el Plan aspira a garantizar el mantenimiento en el futuro de los servicios,

asi como la calidad de los mismos, para lo cual es imprescindible el fortalecimiento
financiero y patrimonial del sector.
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Anexo 1.- Descripcion de las medidas propuestas por los propios entes

A.1.-Consejeria de Presidencia y Justicia

Gesaican

Los ajustes planteados por Gesaican, afectan a las partidas de Otros Gastos de
Explotacién y Gastos de Personal. Suponen un ahorro total de 11.256 € , el 1% sobre el
total de gastos. Algunas de las reducciones propuestas estan basadas en estimaciones,
por lo que su consistencia y realismo son mas que cuestionables. Por ello, se han
propuesto como medidas adicionales la eliminacion de sus gastos corrientes.

Servicios de Emergencias de Cantabria, S.A. (SEMCA)

La propuesta por parte del ente se sustenta en la amortizacion de 10 puestos de trabajo,
medida que tendria un impacto econdmico anual sobre la partida de Gastos de
Personal de 450.000 €. Se implementara el 1 de Abril de 2012 con un coste de 200.000
€. Ademas se han planteado otras medidas como son prescindir de los interinos, el cierre
de Parque de Villacarriedo, cambiar la actual ubicacién de las Oficinas Centrales, y sacar
a concurso publico el Centro de Coordinacién Operativa (Cecop 112).

Emcanta

Presenta un total de 3 medidas con las que logran un ahorro total de 182.781 €. Las
dos primeras recaen sobre el apartado de Personal. Estas consisten en la amortizacion
de un puesto de trabajo por baja voluntaria y en el aumento de los ingresos de los costes
salariales a externos. La tercera medida incide sobre el apartado Otros gastos de
Explotacién con una disminucién de un 20% en los Servicios Exteriores. Puesto que
estas funciones se pueden realizar con medios propios de la Administracion, se ha
propuesto, junto con la Consejeria de Presidencia y Justicia, la eliminacion de este ente.

A.2. —Obras Publicas vy Vivienda

Gestidn de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S.L. (GESVICAN)

Se proponen reducciones del gasto corriente en 3 apartados. El gasto de personal se ve
minorado en 193.853 € mediante la amortizacion de 4 puestos de trabajo y la reduccion
del salario bruto de otros 4 trabajadores. En la partida de Otros gastos de Explotacion se
producen reducciones con un impacto econdémico anual de 721.000 € incidiendo sobre el
capitulo de Servicios Exteriores.

En el apartado de Aprovisionamientos el ahorro conseguido es de 1.029.839 €
reduciendo los trabajos realizados por otras empresas. Es importante aclarar que en este
capitulo, la sociedad contabiliza las certificaciones de obra que consigna, lo cual quiere
decir que una reduccién en este apartado implica también una reduccion del Importe
Neto de la Cifra de Negocio. En total las medidas tienen un impacto econémico
anual de 1.944.692 €.

Puertos de Cantabria

El capitulo Otros Gastos de Explotacion se pretende ajustar a través de la reduccion de
gastos como asesoria, limpieza y prensa, y mejorando la gestién de cobros. Los Gastos
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Financieros se minoraran en 43.379 € y los Ingresos de Explotacion sufriran un
incremento de 211.430 € por medio del cobro de tasas. El impacto econémico total
anual del conjunto de medidas asciende a 276.877 €.

A.3.- Economia, Hacienda y Empleo

Fundacion para la Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ORECLA)

La fundacion presenta un total de 6 medidas que inciden sobre la partida de Otros
Gastos de Explotacion, centrando el ahorro en el capitulo de Suministros logrando un
impacto anual de 5.000 €.

Fundacion Campus Comillas

La mayor parte del esfuerzo esta centrado en reducciones en el capitulo de Servicios
Exteriores, a través de una reduccion en el personal contratado por medio de Empresas
de Trabajo Temporal (ETTs), reduccién de gastos de patrocinios, reduccion de Gastos
de Publicidad, Propaganda y Relaciones publicas, reduccion del programa cultural y la
reduccion de gastos de exposiciones. En el apartado de personal se amortiza un puesto
de trabajo consiguiendo un impacto econdmico anual de 46.178 € y un coste asociado a
la medida de 19.000 € en concepto de indemnizacion. El conjunto de medidas que
presentan es insuficiente y por ello se van a solicitar medidas adicionales. El impacto
economico total anual asciende a 355.678 €.

Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas, S.L. (SAICC)

Plantean reducciones en varios conceptos de gasto recogidos en la partida Otros Gastos
de Explotacion. Por otra parte, la amortizacién de un puesto de trabajo en Septiembre de
2011, ha tenido un impacto anual de 27.267 € y un coste de 9.499 €. El impacto
econdémico de ahorro anual que suponen el conjunto d e medidas propuestas es de
132.667 €.

Estas medidas son insuficientes, ademas se plantean incrementos salariales via
productividades para el afio 2012, lo cual no parece justificado dada su actividad y el
sobredimensionamiento de su plantilla. Por todo ello, se ha propuesto como medida
adicional del ICAF la amortizaciobn de sus 4 puestos de trabajo que tienen caracter
indefinido.

CEP Y Ecoparque Besaya

La sociedad adopté medidas en el apartado de Personal en el afio 2011 con la
amortizacion de 3 puestos de trabajo, con un impacto anual de 72.591 € y un coste
asociado de 83.793 €.

A esto, le hemos de afadir el esfuerzo de ahorro en el capitulo de Servicios Exteriores a
través de la absorcion de Ecoparque, logrando una reduccion de 18.000 €, en concepto
de Servicios de Profesionales Independientes (Asesoramiento, Auditoria y Secretario del
Consejo de Administracion). Ademas, debido a la absorcién de Giscan, Gieducan y
Gesaican se ahorra el coste de las auditorias correspondientes, que asciende a 54.000
€, medida que se prevé implementar en 2012. En conjunto, las medidas tienen un
impacto econdémico anual de 144.591 €.

Sociedad Interreq. Espacio Sudoeste Europeo, S.L.
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Dadas las caracteristicas especiales de esta sociedad, la incidencia del plan de
reestructuracion en la misma no va a ser relevante.

En el afio 2011, el 76 % de los gastos de la sociedad tuvieron la consideracion de gastos
comunes, los cuales son financiados integramente por el programa con cargo al FEDER.
El resto se cofinancian al 80%, con lo que el Gobierno aportaria finalmente el 20%. El
coste total para el Gobierno de Cantabria en 2011 ascendia al 4.7%, lo que significa
41.673 €. Ademas, es importante tener en cuenta, que es un ente de caracter temporal,
dado que su funcionamiento estd ligado al programa operativo 2007-2013, el cual
finalizar& previsiblemente en Diciembre de 2015.

A.4.- Educacion, Cultura y Deporte

Fundaciéon Publica del Festival Internacional de Santander (FIS)

El ahorro mas importante en este caso, es el que se produce en el apartado de Personal
a través de diversas acciones, logrando una reduccién de 158.660 €. De esta cantidad,
96.247 € provienen de la baja por jubilacion de la subdirectora que se producira como
fecha maxima en Enero de 2013 y 54.917 € de la modificacion contractual de cuatro
trabajadores, dado que pasaran a la categoria de fijos discontinuos. Cabe sefalar, que la
plantilla consta de 12 empleados y tiene un coste medio salarial de mas de 54.000 €
anuales lo que sitla a la empresa a la cabeza del salario medio de los entes publicos.

La partida Otros Gastos de Explotacion se reduce en 107.306 €. El resto del ahorro,
corresponde a la partida de Aprovisionamientos y Gastos Financieros. El impacto
economico anual del conjunto de medidas es de  349.094 €.

Fundacion Fondo Cantabria Coopera (FFCC)

Las partidas que han sido objeto de reduccion son Gastos de Personal y Otros Gastos
de Explotacion. Dentro de las primeras, se elimina el puesto de gerencia y se elimina la
beca de asistente de proyecto, y dentro de la segunda parte el ahorro proviene de la
rescision del contrato de alquiler y la eliminacién de lineas de teléfono. ElI impacto
econdémico anual asciende a 101.047 €.

Sociedad Palacio de Festivales

La mayor parte del impacto econdémico de las medidas correctoras propuestas por el
ente se sustenta en el apartado de Personal a través de la amortizacion del puesto de
gerencia, la amortizacioén de 3 puestos en la Escuela de Arte Dramético (EAD) y un ERE,
como minimo de 10 trabajadores. El ahorro total en esta partida es de 503.872 €
anuales, con un coste asociado a la medida de 229.562 €.

En el apartado de Otros Gastos de Explotacién se proponen medidas de eficiencia
energética y revision de los precios en los servicios de telefonia contratados, con un
impacto econdmico anual de 12.213 €. La partida de Aprovisionamientos se vera
minorada en 125.249 € anualmente, debido a la revisién de precios y reduccion de los
servicios contratados. El conjunto de medidas tienen un  impacto econdémico total
anual de 641.334 €. Aunque estas medidas parecen suficientes en el corto y medio
plazo, a largo plazo se debe corregir todavia mas el gasto corriente de esta sociedad,
puesto que en 2011 supuso cerca de 5,7 millones de euros.

Afo Jubilar Lebaniego

88



Gobierno de Cantabria
Consejeria de Economia, Haciendanpleo

Las medidas adoptadas por la sociedad son de diversa indole ya que, no sélo se
plantean reducciones en las 3 partidas que vienen siendo objeto de analisis en este
informe, sino que ademas se esperan incrementos en los ingresos por el cobro de
entrada a la Torre del Infantado, con un impacto anual estimado de 65.000 €.

Con respecto a la partida de Personal la amortizacion de 3 puestos de trabajo se traduce
en un ahorro de 179.287 € anuales, con un coste por indemnizaciéon de 59.750 €. El
apartado de Aprovisionamientos se ve minorado via reduccion de los trabajos realizados
por otras empresas, con un impacto econémico anual de 91.699 €.

La reduccion en Otros gastos de Explotacion viene dada por el ahorro en el capitulo de
Servicios Exteriores debido a la eliminacion de los servicios de profesionales
independientes y la venta mediante subasta del Nissan Pathfinder con la consiguiente
reduccién en el gasto financiero por la eliminacion del Leasing del vehiculo. EI ahorro
total logrado por el conjunto de medidas propuesto es de 367.855 €.

Sociedad Regional de Cultura y Deporte

En el apartado de Gastos de Personal la sociedad presenta como medidas de ahorro la
amortizacion de 8 puestos de trabajo y la reduccién de jornadas en la biblioteca central
siendo el impacto total anual de 316.521 €. El coste asociado de esta reestructuracion
asciende a 55.650 £.

El resto de medidas de reduccidon de gasto propuestas tienen efecto sobre la partida de
Otros Gastos de Explotacion, especialmente en el capitulo de Servicios Exteriores
(arrendamientos de oficinas, en asesoria fiscal y juridica, primas de seguros, publicidad,
propaganda y relaciones publicas y otros servicios) donde se proponen medidas de
ahorro por importe de 737.480 €.

Al igual que la Sociedad Gestora Afio Jubilar Lebaniego, a estas medidas de reduccion
de gastos se le afiade una mejora de ingresos de 100.000 € por el cobro de entrada en la
Torre Pero Nifio y los Centros Campoo. Con la adopcion de todas estas medidas se
logra un impacto econémico total anual de 1.154.001 €, lo que parece suficiente. No
obstante, en el medio y largo plazo se deber& corregir ain mas el gasto corriente de la
sociedad.

A.5.-Sanidad y Servicios Sociales

Fundacion Cantabra para la Salud v el Bienestar Social (FCSBS)

El Plan remitido por la fundacion estd compuesto por un total de trece medidas, tres de
las cuales afectan al apartado de personal y diez a Aprovisionamientos,
fundamentalmente en el capitulo de trabajos realizados por otras empresas.

Las que inciden en los Gastos de Personal, consisten en la amortizacion de 17 puestos
de trabajo y la eliminacion de los almuerzos al personal. En conjunto, suponen un ahorro
anual de 507.075 €. El coste en concepto de indemnizaciones que conlleva la medida
asciende a 100.000 € segln nuestras estimaciones.

Respecto a la partida de Aprovisionamientos, el ahorro viene de la reduccion en el
capitulo de trabajos realizados por otras empresas como son la extincion de la
participada Empredinser y la externalizacion de los servicios de hosteleria para el
catering social y la eliminacién de los Gastos de Publicidad, Propaganda y Relaciones
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Publicas, con un ahorro en este apartado de 1.113.500 €. El impacto total anual del
conjunto de medidas es de 1.620.575 €.

Empredinser

En el apartado de Gastos de Personal la sociedad propone un ahorro de 672.700 €, de
los cuales 135.700 € provienen de la amortizacion de 5 puestos de trabajo por exceso de
plantilla con un coste en indemnizacion de 14.057 €. Por otra parte, la externalizacion de
las cafeterias de los Centros de Mayores genera un ahorro en el gasto de personal de
537.000 €.

En cuanto a Otros Gastos de Explotacion el ahorro asciende a 36.000 €, con medidas
como la reduccion de las lineas de telefonia movil y la eliminacion de Servicios de
Profesionales Independientes. El esfuerzo de reduccion realizado a través del
conjunto de medidas propuesto por la empresa tiene un impacto econémico anual
de 708.700 €.

Fundacion Publica Marqués de Valdecilla (FPMV)

La mayor reduccion se va a realizar en la partida Otros Gastos de Explotacién. Las
acciones sobre este apartado son diversas. Por su impacto econdémico, cabe destacar la
disminucion del gasto en Otros Servicios de 1.454.516 €, en Suministros de 294.003 €y
en estancias concertadas en 2011 por importe de 110.000 €. A esto habria que sumarle
el esfuerzo de reduccion en esta partida llevado a cabo por el IFIMAV de 488.000 €, lo
que daria como resultado una reduccion total en esta partida de 3.054.078 €.

Ademas se plantean reducciones en al Gasto de Personal sustentadas en el Programa
de Actuacion de Fomento a la Investigacion de la Fundacién Marqués de Valdecilla y la
eliminacion de los Contratos de fin de residencia y las bolsas de viaje dentro del
Programa de Ayudas a Residentes, siendo el impacto econdmico del ahorro en esta
partida de 351.835 €. El ahorro conseguido por el conjunto de medidas del ente
alcanza los 3.802.833 €. En una primera valoracion es suficiente. Ahora bien, al igual
que en el Palacio de Festivales, la sociedad debe continuar reduciendo su gasto
corriente.

Hospital Virtual Valdecilla, S.L

El ente no ha remitido Plan de Reduccion de Gastos. En su lugar, nos remitieron un
documento en el cual exponen que son un ente de reciente creacion, cuya actividad
comenzo6 en Enero de 2011, y tiene entre sus objetivos “lograr un modelo de negocio
autofinanciable y sostenible en el tiempo”. Es por ello, que el presupuesto para el afo
2012 no presenta ninguna diferencia con el enviado a finales de 2011. No obstante, y
para evitar sorpresas negativas, el ICAF va a vigilar exhaustivamente la evolucion
econdmica y financiera de esta sociedad.

A.6.- Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Fundacion Centro Tecnoldgico en Logistica Integral (FCTL)

Respecto al apartado de Gastos de Personal, la amortizacién de un puesto de trabajo, la
aplicacion de bonificaciones Seguridad Social 1+D+i para la reduccion de las cargas
sociales y financiacién de Gastos de Personal de la Fundacién CTL con subvenciones de
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Proyectos Competitivos europeos, nacionales y regionales, ademas de una reduccion
salarial a 14 de sus trabajadores, logran un ahorro de 125.479 €.

La partida Otros Gastos de Explotacién se ve también minorada basdndose en acciones
como la eliminacion de los gastos de Publicidad, Propaganda y Relaciones Publicas,
eliminacion de gastos de formacion para todo el personal de la Fundacién CTL Cantabria
y la supresién de determinados Servicios de Profesionales Independientes por citar las
mas relevantes, alcanzando un ahorro total de 196.460 € en Servicios Exteriores.

En lo referente al gasto en Aprovisionamientos, la refinanciacion a la baja en el ejercicio
actual de las encomiendas de Gestion del Gobierno, la solicitud de ralentizacion en el
tiempo de las inversiones de la encomienda de gestion "Implantacion de Sistemas
Avanzados de Gestion de Transporte Pablico" con su consiguiente refinanciacion y una
mayor ponderacion del criterio econémico en contratos del Sector Publico, logran una
reduccién de 175.982 €. El impacto econdémico total anual del conjunto de me didas
es de 497.922 €.

Grupo Sodercan

Antes de abordar la descripcion de las medidas propuestas por cada ente perteneciente
al grupo describiremos una medida global que afecta a todas las sociedades: |I) la
duracion del horario de verano se va a reducir de 3 a 2 meses y Il) se incrementaran las
horas de trabajo semanales de 38 a 40 en todos los entes del grupo.

Aunque esta medida no va a tener un impacto directo en la cuenta de resultados, se ha
considerado una medida de ahorro puesto que el aumento de horas trabajadas no viene
acompafado de incrementos salariales.

a.-Sican

Esta sociedad ha planteado medidas concretas que impactan sobre los Gastos de
Personal, como son la amortizacion de 1 puesto de trabajo por causas objetivas, la
extincion de contratos de trabajadores externos y la renegociacion de contratos laborales
con algunos de los trabajadores. El conjunto de las medidas adoptadas suponen un
ahorro en coste salarial de 117.963 € con un coste de 17.535 €. A esto, habria que
afadirle el ahorro de la medida global de ampliacién de horarios, que en este caso es de
31.930 €.

Respecto a los Aprovisionamientos el ahorro se deriva de la revision y paralizacion de los
contratos asociados a obras. De las referidas a Otros gastos de Explotacion, cabe
resaltar la baja del contrato de seguridad existente con EULEN de Quinta Labat,
reduccion de los gastos de Publicidad y Propaganda, renegociacion a la baja de los
servicios juridicos, etc. El impacto econémico anual de este conjunto de medidas es de
364.522 €. El impacto economico anual total del conjunto de me didas propuesto
por la sociedad asciende a 514.415 €.

b.-Sodercan

En el apartado de Aprovisionamientos se adoptan medidas que suponen un ahorro de
872.245 €. Las mas relevantes son la eliminacion de los tutores del programa de
creacion de empresas y la supresion de la Aportacion GIRA. En la partida de Otros
Gastos de Explotacion las reducciones mas significativas son debidas a la practica
eliminacion del gasto en Publicidad y Propaganda, del gasto en Tributos, de la
eliminacion del coste en Arrendamientos de la oficina del Centro Tecnoldgico de
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Componentes y de la reduccion de los Servicios de Profesionales Independientes.
Ademas se plantean otras medidas con menor impacto econémico pero no menos
relevantes, como la eliminacién del coste de arrendamiento oficina de Bruselas, de la
oficina de Brasil y Méjico. Las medidas adoptadas en este blogue tienen un impacto
economico anual de 2.333.582 €.

Respecto a los Gastos de Personal las medidas se fundamentan en 3 acciones:

« Amortizacién de puestos de trabajo.
* Renegociacion de las condiciones laborales de determinados puestos.

« Eliminacién de costes salariales de los trabajos a externos.

Ademas, en Septiembre de 2011 se amortizaron 2 puestos de trabajo que supusieron un
ahorro de 88.000 € anuales. En Octubre de ese mismo afio se amortizaron otros 2
puestos con un impacto econémico de 60.500 € y finalmente en Noviembre de 2011 se
llevé a cabo una reduccion de cargos directivos que se tradujeron en un ahorro anual de
429.846 € en sueldos y salarios.

A parte de las medidas citadas, ya efectivamente implementadas, se pretende conseguir
un ahorro de 34.500 € por medio de la renegociacion de condiciones laborales. Ademas
la empresa va a poner en marcha un proceso de extincidn colectiva por causas objetivas
(ERE) de 23 trabajadores, con un impacto econémico anual de 1.370.000 € y un ahorro
en el capitulo de trabajos realizados a externos de 130.683 €. Este segundo bloque
supone un ahorro total anual de 1.475.208 €, siendo el coste de implementacion de
dichas medidas 409.104 €. Ademas, las medidas globales de reduccion del horario de
verano de 3 a 2 meses y aumento de horas semanales, se traducen en un menor coste
de 220.053 €. El impacto econémico global anual de todas las medi das planteadas

por Sodercan asciende a 4.998.359 €.

c. - Sociedad Gestora del Pargue Cientifico-Tecnologico de Cantabria, S.L. (PCTCAN)

La sociedad plantea 2 medidas en el apartado de personal, la primera consiste en la
suspension temporal de empleo a un trabajador y la segunda va en la direccién de la
renegociacion de condiciones laborales que esta siendo llevada a cabo por el grupo,
aumentado las horas trabajadas semanalmente y reduciendo la duracion del horario de
verano, manteniendo las remuneraciones. El impacto econémico anual del conjunto

de medidas asciende a 51.335 €.

Fundacion Instituto Hidradlica Ambiental de Cantabria (FIHAC)

En el apartado de personal la medida de contencion salarial ya fue incluida en la
prevision para el afio 2012.

A esta se le suman otras 3 medidas que impactan sobre la partida Otros Gastos de
Explotacién, reduccion de compensacion a la Universidad de Cantabria por servicios ya
asumidos por la FIHAC, politicas de ahorro energético como son el apagado programado
de ordenadores e iluminacién y la mejora y automatizacion del sistema de gestion,
minimizando la asesoria externa. El impacto econdmico anual asciende a  130.000 €.

En este caso, es conveniente que la Fundacion plantee un nuevo Plan de
Racionalizacion que suponga, un mayor esfuerzo en la reduccién de su gasto corriente.
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GENERCAN

Las medidas propuestas por la sociedad afectan todas ellas a la partida Otros Gastos de
Explotacién. Estas comprenden la eliminacién de la linea de internet movil y de los
Servicios de Profesionales Independientes asociados al desarrollo edlico de la
comunidad auténoma, renegociacién de los servicios de asesoria, secretaria del Consejo
de Administracion y el alquiler local oficinas de Genercan. El ahorro total anual
alcanzado asciende a 66.432 €. En este caso, las funciones de la sociedad se pueden
realizar dentro de la administracién, y por ello, se ha propuesto su liquidacion.

CITRASA

El conjunto de medidas presentadas por Citrasa afectan Unicamente a la partida de Otros
gastos de Explotacion. Estas se basan en una reduccion de los trabajos de
mantenimiento y reparacion, una reduccion de los Servicios Profesionales, Juridicos y
Asesoramiento debido a una reduccion de litigios y una disminucion de los Gastos
Generales debida a una minoracién en los precios. El ahorro conseguido por la
implementacién de dichas medidas, que se haria de f  orma inmediata, asciende a
30.637 €.

Adicionalmente, la sociedad plantea la posibilidad de ampliacion del plazo concesional
sobre el Derecho Real de Superficie por 5 afios, hecho que podria reducir notablemente
la cantidad dotada anualmente en concepto de amortizacion.

Santander Centro Abierto y Torrelavega Centro Abierto

Santander Centro Abierto ha propuesto una reduccién de los gastos de asesoria juridica,
una reduccién en gasto publicitario y la eliminacion de estudios externos. Aunque no
cuantifican individualmente las medidas, sefialan que en el presupuesto de explotacion
presentado ya se habia procedido a la reduccién del gasto correspondiente, ya que
reciben 625.000 € y el Gasto de Explotacion presentado para el 2012 es de 431.389 €.

En Torrelavega Centro Abierto se propone la eliminacién de los gastos de Publicidad,
Propaganda y Relaciones Publicas y de determinados Servicios de Profesionales
Independientes. Con todo ello, se logra una reduccion en Otros Gast o0s de
Explotacion de 45.698 €.

Al igual que ocurre en numerosas sociedades, esta actividad puede realizarse desde la
Administracion. Por ello, se ha propuesto que cuando finalice el periodo de 4 afios desde
gue se inicid su actividad, se liquiden ambas sociedades.

Cantur

La sociedad ha planteado un paquete de 3 medidas que tienen efecto sobre las
principales partidas de gasto corriente. Estas son:

« ERE de 30 empleados con un impacto econémico anual previsto en la partida de
Gastos de Personal de 929.000 € y un coste asociado a la aplicacion de la misma
de 320.000 €. Esta medida se sumaria a la reduccion de cargos directivos que se
implementé en Septiembre de 2011 y tuvo un impacto neto econémico anual de
154.000 €.

» Externalizacion del Servicio de Mantenimiento que agrupa a 73 trabajadores. Si lo
repartimos proporcionalmente al coste antes de producirse la misma, el impacto
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anual seria de 618.000 € en el apartado de Personal y 109.200 € sobre el
capitulo de Servicios Exteriores.

e Externalizacién del Servicio de Hosteleria, area en el que trabajan 102
trabajadores. El reparto proporcional al coste anterior a esta medida, tiene como
resultado un efecto de ahorro sobre la partida de Gastos de Personal de 509.760
€, de 296.000 € sobre la partida de Aprovisionamientos y de 94.050 € sobre Otros
Gastos de Explotacion.

El conjunto de medidas tiene un  impacto econémico anual de 2.711.000 £.

Sociedad Regional de Turismo

En materia de Personal, la sociedad ha planteado la reduccion de 5 puestos de trabajo.
Para ello, han amortizado 8 puestos de trabajo y han llevado a cabo 3 contrataciones. El
impacto neto anual conseguido en este apartado es de 114.429 €. El coste de
indemnizacién que conllevan estas medidas asciende a 130.991 €.

Respecto a la partida de Otros Gastos de Explotacion han planteado una reduccién de
688.380 €. Ademas se eliminan gastos de representacion con un coste de 14.631 €, de
alquiler y suministros derivados del cierre de la Oficina de Turismo de Valladolid, de
alquileres de oficinas a través de la renegociacion de importes y de la reduccién de los
servicios de limpieza. En total, el impacto anual del conjunto de medidas es de
802.809 €.

El ICAF ha solicitado medidas adicionales por importe de 150.000 €.

El Soplao, S.L.

En el apartado de Gastos de Personal, se amortizan 4 puestos de trabajo a lo largo del
afio 2012 con un impacto econdmico que asciende 143.333 €. El coste asociado en
concepto de indemnizaciones es de 68.798 €.

El ajuste en la partida de Aprovisionamientos se produce a través de la reduccién de los
trabajos realizados por otras empresas mediante la extincion de los contratos
prescindibles y una mejora en los precios de las mercaderias logrando un ahorro de
84.000 €. Esta previsto que se implementen en Abril de 2012.

En el apartado Otros Gastos de Explotacién el ahorro se produce a través de la
eliminacion de servicios de asesoria legal, reduccion de asistencias técnicas varias con
una implementacién prevista en Abril de 2012, eliminacién de los Gastos de Publicidad,
Propaganda y Relaciones Publicas, ya implementada en Septiembre de 2011. El impacto
econdémico anual total en este apartado asciende 528.273 €. El plan de ajuste
propuesto por la sociedad logra un ahorro total anu al de 755.606 €.

A.7.- Medio Ambiente, Ordenacion del Territorioy U rbanismo

MARE v Sistemas Medioambientales de Cantabria

En el apartado de Aprovisionamientos se logra un ahorro total de 6.527.319 €, de los
cuales 1.600.000 € son el resultado de la fusion por absorcién del SMC. Del resto de
medidas en esta partida, las mas importantes son la reduccién en el coste de tratamiento
de lixiviados con un ahorro de 2.026.272 € y la renegociacion de las condiciones de
explotacion de la EDAR San Roman. Por otra parte, se asumird la actividad de
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Biomeruelo lo que contribuirA a lograr ingresos adicionales de 1.563.855 €, que
imputamos como ahorro en esta partida.

En cuanto a la partida de Otros Gastos de Explotacion se ve reducida en 882.351 €. Ello
es debido a actuaciones como la puesta en marcha de cogeneracion, eliminacion del
punto limpio de Ciriego, el cese de la actividad del Observatorio de la Lora, menor coste
de Energia Reactiva, menor coste por regularizacién de precios con EON y la reduccién
del coste de control avifauna vertedero de Meruelo.

El coste de personal se ve reducido en 1.500.000 € a través de 3 medidas. La primera se
basa en un ERE de extincion de 19 puestos con un impacto de 500.000 € y un coste
asociado de 280.000 €. La segunda consiste en un ERE temporal (2 afios de duracion)
de reduccion de jornada y salario (50%) para 38 puestos, con un impacto econémico de
500.000 € anuales y la tercera que consiste en la amortizacién de 15 puestos que no van
a ser cubiertos que supondra un ahorro de 500.000 €. Todas ellas se implementaran con
fecha limite 30 de Junio de 2012. El impacto total anual del conjunto de medidas
propuesto por la sociedad es de 8.909.670 €.
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ANEXO 7

CERTIFICADO JUSTIFICATIVO DEL INTERVENTOR GENERAL D E LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA DE LAS RETENCIONES DE NO
DISPONIBILIDAD DE CREDITOS EFECTUADAS PARA EL CUMPL IMIENTO

DEL PEFR 2012-2014

GObiGTl]O de Cantabria %‘)(I)(I):néli:l\t::l%: iéml(xhﬁd)
- , . 39003 Santander (Cantabri:
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo Tel.: 942 207550/1

Fax: 942207565

Intervencién General E-mail: intervencion@cantabria.org

D. Gabriel Pérez Penido, Interventor General de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, para su inclusion como documento adjunto al
Plan Econdémico-Financiero de Reequilibrio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (en lo sucesivo PEFR),

CERTIFICA

Que en cumplimiento de las medidas correctoras de gastos del
PEFR 2012-2014 de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ha procedido a realizar
retenciones de crédito de no disponibilidad a todas las Consejerias y
organismos auténomos sobre los créditos disponibles en el Presupuesto
inicial 2012.

Que a esta fecha el importe total retenido no disponibles
asciende a 118.921.453,60 €, que se desglosa por Capitulos del Estado
de Gastos de la siguiente forma:

Capitulo I. Gastos de personal 8.000.000 €
Capitulo II. Gastos corrientes 751.975 €
Capitulo IV. Transferencias corrientes 51.685.739,94 €
Capitulo VI: Inversiones reales 18.740.044 €
Capitulo VII. Transferencias de capital 39.743.694,66 €

Santander, 17 de mayo de 2012

<7
riéf Pérez Penido
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W, de MEDIDAS CORRECTORAS AMBITO EDUCATIVO: 5.- ADECUACION DE PRECIOS PUBLICOS

X} CANTABRIA
CONSEJERIADE EDUCACION MEMORIA DE INCREMENTO DE INGRESOS
CULTURA Y DEPORTE

—

AMBITO INCREMENTO DE INGRESOS INSTRUMENTO NORMATIVO OBSERVACIONES

: " Mediante Decreto que establecera los precios publicos
Los ingresos del afio 2011 fueron 87.058,17 €. aplicables de los servicios prestados por fa Escuela Cintabra de
mmSEmach:.,:QmEmanm_omuqmn__cmam::pm_mm.x. Deportes Nadticos “Isla de la Torre”, que supone [a
modificacion v actualizacion de los precios actualmente
existente.

Escuela de Vela “Isla de
la Torre” De tal forma, se estima que los ingresos para el afio
2012 sean 101.553,36 €

51

La fecha prevista de publicacion del Decreto es mayo de 2012.

de |diomas
incremento de ingresos resultante es de 547.195 € (55 € La fecha prevista de publicacién de la Orden es mayo de 2012.

x 9.949 alumnos)
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i3 GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

OBJETIVO
El objeto de esta memoria es recoger los costes de la empresa MARE S.A. en el tratamiento

de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) en el ejercicio 2012 y el calculo de los precios de coste,
base del célculo de la tasa de tratamiento de RSU a aplicar por el Gobierno de Cantabria.

CONSIDERACIONES GENERALES

La realizacin de este andlisis ha requerido la determinacién de una serie de criterios de
célculo que a continuacién pasamos a detallar:

v Elindice de precios aplicado para el anlisis se establece constante en el 2% anual.

v Los costes de explotacion utilizados para el calculo del Precio de Coste del
tratamiento de Residuos Urbanos en el aiio 2012 se corresponden con las previsiones
de costes realizadas para la elaboracién de los presupuestos del ejercicio 2012.

v Los gastos generales aplicados al modelo de calculo se corresponden con los costes

generales y de estructura estimados (ejercicio 2012) repartidos en funcién de los
costes directos de explotacion de las unidades de negocio.

3/8
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SOBIERNO
e
CARNTABRIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

TASA PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS URBANOS

El calculo de los precios de coste, y por consiguiente la tasa para el tratamiento de Residuos
Urbanos han sido estructurados, en las siguientes fases:

v Calculo del coste estimado del tratamiento de Residuos Urbanos en el ejercicio 2012.
v Calculo estimado del volumen de residuos urbanos tratados.
v Célculo precio de coste (Pc) del ejercicio 2012.

v Estimacién de la tasa de tratamiento en el ejercicio 2012.

4/8
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& GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

COSTE DEL TRATAMIENTO DE R.S.U. (ANO 2012)

Los costes de explotacién estimados, y basadas en los importes presupuestados para el
ejercicio 2012 en tratamiento de Residuos Urbanos son los siguientes:

v

Coste anual por la gestion de las plantas de transferencia segin el importe
presupuestado por 980.497.- €.

Coste anual por el transporte de las plantas de transferencia segin el importe
presupuestado de 826.225,43.- €.

Coste anual de la valorizacién y transformaciéon de residuos en concepto de
amortizacion y gestién de la planta de Meruelo. E! funcionamiento esta estimado
para todo el ejercicio y a un canon de gestién de la planta de 55,90 €/Tm suponiendo
un coste total de 14.882.418.- €.

Coste anual de la eliminacién de residuos en concepto de gastos de personal,
amortizacion y gestion del vertedero de Meruelo por 1.549.980,7.- €, el importe del
convenio con el Ayuntamiento de Meruelo y la Universidad de Cantabria por
207.472,40.- € y la provisién de sellado y posclausura por 1.689.324.- €, haciendo un
importe total de 3.446.777.- €.

Coste anual de la Planta de Tratamiento de Lixiviados de Meruelo en concepto de
gastos de explotacién por un importe total de 3.885.535, .- €.

Coste anual del transporte y tratamiento en gestor autorizado de lixiviados por
importe de 373.484.- €

La estimacion de los gastos generales de la empresa correspondientes a esta
actividad una vez distribuidos en funcién de los costes directos de explotacion
ascienden a 1.816.969.- €.

la suma de estos conceptos establece un coste total estimado del afio 2012 de
26.223.411,49.- € que se detalla en la siguiente tabla:

5/8
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giOB IERNO
e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

COSTES DE LA ACTIVIDAD COSTE 2012 (€)
Plantas de Transferencia 985.185,23 €
Amortizacién 4.208,67 €
Tributos 1.591,20 €
Primas de Seguros 4.687,96 €
Trabajos Realizados por otras empresas
Gestion Explotacién L 13.840,04 €
Gestién Explotacién. Valdeprado del rio. 7.347,23 €
Gestién Explotacién. Villacantid. 36.593,49 €
i6n Explotacidn. Selaya 22.254,43 €
i6n Explotacidn. El mazo 384.180,36 €
Gestién Explotacién. Islares 64.322,27 €
stién Expl 16n. Cabezén de fa Sal. 42.329,45 €
tion Explotacidn. Cabezén de Lidbana 48.624,11 €
Convenios 346.748,06 €
Seguridad, comunicaciones, formacién y otros gastos 8.457,97 €
Transporte de pl de transferencia 826.225,43 €
Trabajos Realizados por otras empresas
Recogida y Transporte dec di ET Selaya. 37.720,20 €
Recogida y Transp de ¢ dores. ET Valdeprado del Rié. 24.571,54 €
Recogida y Transporte de ¢ dores. ET Villacantid. 68.521,02 €
Recogida y Transporte de ¢ dores. ET Cabezén de Lidbana. 49.627,30 €
Recogida y Transporte de ¢ d €T Cabez6n de la sal. 106.382,69 €
Recogida y Transporte de contenedores. ET Islares. 93.805,69 €
Recogida y Transporte de contenedores. ET El mazo. 421.358,86 €
Recogida y Transporte de d ET | 24,238,14 €
Valoracién y formacién de resid! 14.882.417,73 €
Amortizacién
Inmovilizado matertal (CRR Meruelo) 1.358.581,98 €
Inmovilizado {Incineradora Meruelo) 2.072.481,87 €
Trabajos Realizados por otras emp
16 lotaclén. Valorizacién energética de Meruelo 11.261.465,99 €
Primas de seguros - €
Convenios con Instituciones 189.887,89 €
Eliminacién de resid 3.453.393,96 €
Aprovisionamientos 19.349,91 €
Gastos de Personal
Idos y salari 50.630,02 €
Seguridad social a cargo de la empresa 16.325,64 €
Amortizacién
Inmovilizado al {vertedero Meruelo) 18.077,67 €
Inmovilizado material (Adaptacién) 541.988,96 €
Inmovilizado material {Sellado y Posclausura) 1.689.324,00 €
Trabajos Realizados por otras empresas
i6n Explotacién. Vertedero Meruelo 850.328,05 €
Gastos Financleros
Otros gastos de explotacién §3.280,45 €
Convenios 207.472,40 €
Gastos Indirectos 6.616,87 €
EDAR Lixiviad L 3.885.535,86 €
te de Lixiviados en Gestor izad 210.873,69 €
Tratamiento de Lixiviados en Gestor izad 162.610,44 €
SUBTOTAL 24.406.242,34 €
Gastos 1 1.816.969,15 €
TOTAL COSTE 26.223.211,49 €
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INGRESOS GENERADOS POR INSTALACIONES DE TRATAMIENTO

Los costes de explotacion estimados han de ser minorados por aquellos ingresos que se
generan en las instalaciones de tratamiento por la admisién de residuos de entidades
privadas, en concreto los generados por el vertedero de Meruelo y que se estiman en
1.131.128,91.- € para el afio 2012.

OTROS COSTES DE LA CONSEJER{A DE MEDIO AMBIENTE

El coste que se debe de considerar es el IVA soportado de las facturas emitidas por MARE
referentes a la prestacién de dichos servicios al Gobierno de Cantabria, y que para una base
imponible de 25.092.083.- € asciende a 2.007.367.- €.

VOLUMEN DE ACTIVIDAD

El volumen de residuos previsto para el tratamiento de Residuos Urbanos en el afio 2012 es:

RESIDUOS URBANOS Tm
EJERCICIO 2012 265.000,00

PRECIOS DE COSTE

Segun los datos descritos en los apartados anteriores, la estimacion para el ejercicio 2012
corresponden los siguientes precios de coste del Tratamiento de R.S.U.:

TRATAMIENTO RSU ARO 2012
Base Imponible del Tratamiento de RSU (€) 26.223.211,49
Bresos g dos por el de A L -1.131.128,91
IVA (8%) 2.007.367
COSTE TOTAL (€) 27.099.449
Volumen de actividad estimado (Tm} 265.000
PRECIO DE COSTE (€) 102,26
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IMPORTE DE LA TASA DE TRATAMIENTO

La tasa del presente ejercicio (2012) es de 48,25.- €/Tm para un precio de coste de 102,26.-
€/Tm (IVA incluido) lo que supone una bonificacién en el precio de 52,82 %.

Ante el nuevo Plan Econémico-Financiero de Reequilibrio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se propone aplicar a la tasa del afio 2012 el incremento del 30,00% pasando a una
tasa de 62,73.- €/Tm con una bonificacién sobre el precio de coste (IVA incluido) de 38,66 %.

4 de febrero de 2012

Santander, 3
HIERO\DE MEDIO AMBIENTE,
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