CAPITULOS DESCRIPCION DE LA MEDIDA DE INGRESOS SOPORTE JURIDICO FECHA PREVISTA DE

IMPLEMENTACION
Incremento ingresos corrientes respecto
liquidacion 2011 dirivados del Modelo de
CAPITULO 11 Y IV Financiacion 2012 285,40 155,94 -133,03
Reintegros Altas Instituciones (Informacion Ley Presupuestos G.V. para
CAPITULO 11l Intervencion General) 2012 81,99 -81,99 0,00
Nuevo Modelo Gestion
CAPITULO V Canon Instituciones Sanitarias Compartida Sanidad 360,00 -150,00 0,00
Préxima regulacion.
CAPITULO 111 Tasas Judiciales Septiembre 4,00 8,00 0,00
CAPITULO VI Venta Inmuebles Capitulo VI - 141,60 -141,60 0,00
CAPITULO VI Venta Inmuebles Capitulo VIII - 180,00 -110,00
Previsién variacion ejecuciéon 2011 en relacién a
ejecucién 2012 resto de ingresos Generalitat - 84,72 -56,37 31,48
Incorporacién al Fondo de
CAPITULO IV Medidas Sanidad derivadas de Normativa Basica Cohesion 20,00 0,00 0,00
TOTAL MEDIDAS INGRESOS 1.116,21 44,64 -232,05
DIFERENCIA INGRESOS Y GASTOS -2.260,00 -803,44 266,45
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111. EVOLUCION DE LA SITUACION FINANCIERA, PERIODO 2012-2014

2.- CUANTIFICACION DEL EFECTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS: COMPROMISOS ASUMIDOS RESPECTO LA
EVOLUCION DE INGRESOS Y A LOS GASTOS, AST COMO A LA APORTACION AL DEFICIT DE LOS ENTES QUE SOLO
SE INCLUYEN A EFECTOS DEL SEC'95

2,1) EVOLUCION DE INGRESOS Y GASTOS. CUANTIFICACION DEL EFECTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
APARTADO I11.1

VARIACION’IMPORTE 2912 EN VARI‘ACION IMPQRTE 2013 EN ) VARIACIC’)N’IMPORTE 2914 EN
(En porcentaje de Variacion) RELACION PREVISION RELACION PREVISION LIQUIDACION RELACION PREVISION
LIQUIDACION 2011 2012 LIQUIDACION 2013
millones € % millones € % millones € %

VARIACION DE INGRESOS 1.116,14 10,0% 44,53 0,4% -209,55 -1,7%
Capitulo 1 -326,54 -8,9% 134,17 4,0% 79,72 2,3%
Capitulo 11 73,89 1,5% 144,70 2,8% 147,91 2,8%
Capitulo 111 154,29 22,3% -92,06 -10,9% 0,01 0,0%
Capitulo IV 676,87 43,2% -32,33 -1,4% -333,20 -15,1%
Capitulo V 355,30 1578,8% -149,71 -39,6% 1,00 0,4%
Ingresos Corrientes 933,82 8,5% 4,76 0,0% -104,55 -0,9%
Capitulo VI 139,52 6691,4% -141,60 -100,0% 0,00 #iDIV/0!

Capitulo VII 42,99 26,0% 1,36 0,7% 5,00 2,4%
Ingresos de Capital 182,51 108,8% -140,24 -40,0% 5,00 2,4%
Ingresos de Capitulo VIII -0,19 -100,0% 180,00 -110,00 -61,1%
VARIACION DE GASTOS 679,64 4,6% -2.601,15 -16,7% -219,60 -1,7%
Capitulo | -277,00 -5,3% -107,50 -2,2% 185,40 3,8%
Capitulo 11 1.633,04 63,6% -2.059,03 -49,0% -75,00 -3,5%
Capitulo 111 147,00 23,2% 294,00 37,7% 0,00 0,0%
Capitulo IV -431,49 -10,4% -199,13 -5,4% -125,00 -3,6%
Capitulo V 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!

Gastos Corrientes 1.071,55 8,5% -2.071,66 -15,2% -14,60 -0,1%
Capitulo VI -161,65 -21,0% -239,49 -39,4% -120,00 -32,6%
Capitulo VII -211,33 -17,7% -190,00 -19,4% -85,00 -10,7%
Gastos de Capital -372,98 -19,0% -429,49 -27,0% -205,00 -17,7%
Gastos No Financieros 698,56 4,8% -2.501,15 -16,4% -219,60 -1,7%
Gastos Capitulo VIII -18,92 -5,3% -100,00 -29,8% 0,00 0,0%

NOTA: Variacién de Ingresos y Gastos Cap. | al VIII
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111. EVOLUCION DE LA SITUACION FINANCIERA, PERIODO 2012-2014
2,2) APORTACION AL DEFICIT EN TERMINOS SEC'95 DE OTROS ENTES

(Millones de euros)

ENTES 2012 2013 2014

TOTAL -222,11 -221,26 -210,98
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111. EVOLUCION DE LA SITUACION FINANCIERA, PERIODO 2012-2014
3) EVOLUCION FINANCIERA DE LA COMUNITAT. ESCENARIO 2012-2014

(Millones de Euros) 2011 (inicial) Zi?su?éz‘c’:zf” Zollrﬁc(izlp)to' . Ajigtlazdo) 2013 2014
Capitulo | 3.557,34 3.669,12 3.484,18 3.342,58 3.476,75 3.556,47
Capitulo 11 5.922,54 5.094,09 6.012,96 5.167,98 5.312,68 5.460,59
Capitulo 111 860,29 692,81 753,11 847,10 755,04 755,05
Capitulo 1V 1.963,25 1.565,27 1.699,37 2.242,14 2.209,82 1.876,62
Capitulo V. 18,24 22,51 17,71 377,81 228,10 229,10
Ingresos Corrientes 12.321,67 11.043,79 11.967,33 11.977,61 11.982,38 11.877,83
Capitulo | 5.370,70 5.243,21 5.281,17 4.966,21 4.858,71 5.044,11
Capitulo 11 2.288,34 2.566,40 2.543,37 4.199,44 2.140,41 2.065,41
Capitulo 111 512,28 632,38 578,44 779,38 1.073,38 1.073,38
Capitulo 1V 3.782,44 4.131,51 3.552,71 3.700,02 3.500,89 3.375,89
Capitulo V. 0,00 0,00
Gastos Corrientes 11.953,76 12.573,49 11.955,68 13.645,04 11.573,38 11.558,78
AHORRO BRUTO PRESUPUESTARIO 367,90 -1.529,70 11,64 -1.667,43 409,00 319,05
Capitulo VI 124,30 2,09 141,60 141,60 0,00 0,00
Capitulo VII 184,64 165,64 208,64 208,64 210,00 215,00
Ingresos de Capital 308,94 167,73 350,24 350,24 210,00 215,00
Capitulo VI 698,69 769,47 562,39 607,82 368,33 248,33
Capitulo VII 1.148,11 1.192,52 1.032,93 981,19 791,19 706,19
Gastos de Capital 1.846,80 1.961,99 1.595,32 1.589,01 1.159,52 954,52
SALDO DE OPERACIONES DE CAPITAL -1.537,86 -1.794,26 -1.245,08 -1.238,77 -949,52 -739,52
DEF/SUP PRESUPUESTARIO NO FINANCIERO -1.169,96 -3.323,96 -1.233,44 -2.906,20 -540,52 -420,47
Capitulo VIII 268,60 0,19 232,80 0,00 180,00 70,00
Capitulo 1X (Emisién) 1.328,32 1.936,65 1.479,39 3.521,44 1.290,08 1.471,94
Ingresos Financieros 1.596,92 1.936,84 1.712,19 3.521,44 1.470,08 1.541,94
Capitulo VIII 287,46 354,59 335,66 335,66 235,66 235,66
Capitulo I1X 139,50 139,50 143,09 143,09 143,09 397,09
Gastos Financieros 426,96 494,09 478,75 478,75 378,75 632,75
SALDO DE ACTIVOS FINANCIEROS -18,86 -354,40 -102,86 -335,66 -55,66 -165,66
VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 1.188,82 1.797,15 1.336,30 3.378,35 1.147,00 1.074,85
Total Ajustes Contabilidad Nacional (Datos
Provisionales) -215,00 -2.314,35 -134,00 1.370,35 -606,48 -654,38
Transferencias de la Admin. Central y S.S. 164,00 0,00 164,00 164,00 100,00
Tras. Fondos Comunitarios -65,00 0,00 -65,00 -65,00 -60,00
Capacidad/Necesidad Universidades y Transferencias
internas 50,00 75,00 50,00 50,00 75,00
Reacudacion Incierta -155,00 -90,00 -155,00 -155,00 -155,00
Aportaciones de Capital -341,00 -250,00 -341,00 -241,00 -241,00
Otros Ajustes -15,00 0,00 -15,00 -290,59 -422,49
Otras Unidades consideradas como AAPP (Incluye
Agencia Valenciana de Salud y Servicios Sociales) -351,00 -110,00 -351,00 -309,89 -191,89
Sanidad y Servicios Sociales transferidos 241,00 241,00 241,00 241,00 241,00
Ajuste Mecanismo pago a proveedores (incluye
Sanidad, Serv.Soc. y Resto*) -1.842,35 1.842,35
CAPACIDAD NECESIDAD DE FINANCIACION
SEC-95 -1.384,96 -5.638,31 -1.367,44 -1.535,85 -1.147,00 -1.074,85
Programa de Inversiones Productivas 0,00 0,00
Mecanismo de pagos (ajuste anterior a 2011 Sanidad y resto) 981,16
CAPACIDAD NECESIDAD DE FINANCIACION a
Efectos de objetivo de Estabilidad
Presupuestaria -1.384,96 -4.657,15 -1.367,44 -1.535,85 -1.147,00 -1.074,85
% PIB Regional sobre el PEF enviado -1,3% -4,5% -1,3% -1,5% -1,1% -1,0%
PIB REGIONAL 104.687.331 104.309.693 108.675.918 102.408.613 104.354.377 107.485.008
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111. EVOLUCION DE LA SITUACION FINANCIERA. PERIODO 2011-2014
4) EVOLUCION DEL ENDEUDAMIENTO

Evolucion del limite de endeudamiento derivado de los Acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera en materia de
endeudamiento de las Comunidades Autonomas

Saldo a 31 de diciembre
Saldo a 31/12/2010

2.011 2.012 2.013 2.014
Nuevo Endeudamiento 1.902,43 1.368,58 1.296,43
Programa de Inversiones 0,00 0,00 0,00
Activos Financieros
Déficit 1.535,85 1.147,00 1.074,85
Aplazamiento liquidaciones 221,58 221,58 221,58
Otros- Deuda 2011 no emitida 145,00
Saldo a 31/12 de 18.404,00 20.202,70 22.105,13 23.473,70 24.770,14
Prevision ajustes por APP 559,40 559,30 523,20 500,70 478,80

NOTA: se parte del saldo a 31/12/2010
APP. Asociaciones publico-privadas

Saldo a 31 de diciembre

2.011 2.012 2.013 2.014
Nuevo endeudamiento 0,00 1.902,43 1.368,58 1.296,43
Préstamos
Largo plazo
Corto plazo
Valores
Largo plazo 1.902,43 1.368,58 1.296,43
Corto plazo
Saldo a 31/12 de 20.202,70 22.105,13 23.473,70 24.770,14

NOTA: El presente cuadro no incluye (a diferencia del cuadro 111.3) el importe de la deuda adicional asociada al mecanismo
extraordinario de financiaciéon de pago a proveedores, al considerar que el importe quedaréa supeditado al volumen final que se
acepte por los proveedores que se quieran acoger al mismo, asi como a la autorizaciéon que a tal efecto efectue el Ministerio de
Hacienda.
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A\

Tercero

a)En cualquier caso, lo dispuesto en el presente Acuerdo no serd de

aplicacion a las siguientes secciones presupuestarias: 01, 02, 03, 04, 17 y 24.

b)Los citados Ilimites no serdan de aplicacion a los incrementos
presupuestarios que con posterioridad al presente Acuerdo puedan producirse en

los capitulos afectados.

¢) Asimismo, la Comision Delegada del Consell de Hacienda y Presupuestos,
con caracter excepcional y a propuesta de la Conselleria de Hacienda vy

Administracion Publica, podra autorizar la revision de los limites.

Cuarto

Complementariamente a lo dispuesto en los apartados anteriores, los créditos que
en la fecha del presente Acuerdo figuren en situacién de Disponible y/o Retenidos para
gastar; seran objeto de analisis por la Direccion General de Presupuestos y Gastos, la
cual remitira a la Intervencion General de la Generalitat la relacién de los créditos cuya
gestion quedara revisada. Esta Relacion deberd ser ratificada por la Comisiéon Delegada

del Consell de Hacienda y Presupuestos.,

Quinto

De acuerdo con el Decreto 28/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que crea la
Comisién Interdepartamental para el seguimiento e impulso de las politicas de
racionalizacion y austeridad en el gasto en el ambito de la Generalitat, las consellerias
deberan presentar a la citada Comisién Interdepartamental, antes del 15 de mayo de
2012, la relacion de las medidas de austeridad correspondientes a los importes que
queden afectados por el cumplimiento de los establecido en el apartado primero del
presente acuerdo.
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DI

N\

Sexto

Las diferentes Consellerias deberan reajustar sus prioridades de gasto a los efectos
de cumplir con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

La Conselleria de Hacienda y Administracion Publica deberd dar cuenta al Consell

de todas las actuaciones realizadas al amparo de presente Acuerdo.

Valencia, alide el ( de 2012.

EL CONSELLER DE HACIENDA Y ADMINSITRACION PUBLICA

: ukﬂ Vela B

rgues

APROBADO POR EL CONSELL
EN LA REUNION DEL DIA

ONSEg, 27 ABR. 2012
: éi; EL VICEPRESIDENTR Y SECRETARIO,
N

S JOSE CiSCU
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ANEXO I: PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EXCLUIDOS POR

CAPITULOS

141.10 Justicia VI
313.20 Drogodependencias y otras Adicciones v, VI
412.22 Asistencia Sanitaria v, VI
412.23 Prestaciones Farmacéuticas v
412.24 Prestaciones Externas IV, VI
412.27 Prestaciones Externas Complementarias v, VI
412.28 Salud Mental y Atencion Sanitaria de Media y Larga estancia v, VI
313.10 Servicios Sociales 1v, VI, VII
313.30 Familia y Adopciones v, VI
313.40 Integracion Social del Discapacitado 1v, VI, VII
313.50 Integracion de la Inmigracion Iv, VI
313.60 Ordenacion de la dependencia y gestién de Ce Iv, VI
323.10 Promocién de la Mujer v, VI
313.70 Ordenacién y prestaciones de la dependencia IV
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Y

ANEXO II: LINEAS DE SUBVENCION EXCLUIDAS

Miles de €
9 42220 T2458000 Financiacién Convenios Entidades Locales construccién centros escolares Primaria 194,48
9 42230 T2464000 Financiacion Convenios Entidades Locales construccidn centros escolares Secundaria 296,74
9 42220 T0827000 Transporte escolar. Ayudas individualizadas Poblacién Dispersa. 1.256,78
9 42220 T1572000 Financiacién transporte y comedor C.especificos de Educacién Especial 1.971,00
9 42220 T0061000 Ayuda alum. Centros Concert. y acog. conv. E.I./PRIM/EE. 306.672,00
9 42220 T0067000 Gratuidad libros de texto 49.828,00
9 42230 T0083000 Ayudas Alumnado Centros concertados que imparten CFGM 26.210,04
9 42230 T0084000 Ayudas alumnado C. conc. que imparten CFGS 12.034,04
9 42230 T0085000 Ayudas alumnado Centros concertados que imparten Bachillerato 22.091,98
9 42260 T0097000 Subvencién Universidades publicas de la Comunitat Valenciana 230.550,10
9 42220 T0829000 Comedores escolares 33.664,00
9 42230 T1574000 Ayudas alumnado Centros concertados y acog. conv. ESO 229.235,00
9 42260 T1835000 Gastos financieros plan financiacién inversiones Universidades 22.075,82
9 42220 T5598000 Ayudas escolar.c.Ed.Infantil ler.ciclo de titular.de corp.locales y de titularidad privada 30.615,83
9 42260 T5770000 Amortizacién capital del plan de financiacién de inversiones Universidades 23.879,34
9 42260 T6985000 Subvencidn Universidades publicas de la Comunitat Valenciana 537.950,00
11 76110 T5013000 Feria Muestrario Internacional Financiacion Inversiones 17.207,06
11 76110 T7530000 Feria Muestrario Internacional Financiacién Inversiones 2.450,00
16 14110 T1675000 Subvenciones a Colegios de Procuradores de la Comunitat Valenciana 2.370,71
16 14110 T1674000 Subvenciones a Colegios de Abogados de la C.V. 18.569,00
20 61260 T5037000 Ampliacién Plan de Modernizacién Feria Valencia 6.400,00
20 61260 T5061000 Ampliacién Plan Modernizacién Feria Valencia Amortizacion 11.954,80
22 46260 T7400000 Subvencion partidos politicos 1.764,00
22 22110 T0464000 Participacidn Consorcio de Bomberos Gastos de funcionamiento 22.171,04

1.611.217,28

Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias 10.991,00
Instituto Valenciano de la Juventud 6.287,42
Instituto Valenciano de Estadistica 1.732,43
Instituto Valenciano de Seguridad y Saludo en el Trabajo 11.775,03
GASTOS DE PERSONAL Agencia Valencian de turismo 9.160,00
Instituto Valenciano de Arte Moderno 3.450,85
Teatres de la Generalitat Valenciana 3.917,26
Instituto Valenciano del Audiovisual Ricardo Mufioz Suay 1.320,03
Instituto Valenciano de la Musica 5.023,56
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién 30.356,00
84.013,58
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INFORME COMPLEMENTARIO AL PEF 2012-2014 DE LA
GENERALITAT VALENCIANA
SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL Y FUNDACIONAL

e Entre las MEDIDAS EN MATERIA DE CONTENCION DEL GASTO
PUBLICO que se han adoptado o se van a adoptar por la Generalitat a lo
largo del ejercicio 2012 cabe destacar:

Primero. Aplicacién de Planes de Austeridad y Racionalizacion.

En la Comunidad Valenciana, se ha ejecutado un Plan de Austeridad del sector
publico empresarial y fundacional en el ejercicio 2010 y un Plan de
Racionalizacion del sector publico fundacional en el ejercicio 2011.

En el momento de aprobarse por parte del Consell el Plan de Austeridad
2010, el 14 de mayo de 2010, existian un total de 38 fundaciones publicas,
definidas como aquéllas en las que la GVA ostenta mas del 50% del capital
fundacional. Mediante este Plan se redujo en 9 el numero de fundaciones vy,
ademas se acordo la extincion de 6 sociedades mercantiles.

Por su parte, el Plan de Reestructuracion 2011 del Sector Publico
Fundacional, aprobado en el Consell del 2 de Diciembre de 2011,
establecio la supresion de 9 fundaciones publicas, y de una sociedad mercantil.
Por ello, el nimero total de fundaciones disminuira de 29 a 20, una reduccién
del 31%, elimindndose ademas una sociedad mercantil. Considerando el efecto
combinado de ambos Planes (2010 y 2011), el nimero total pasa de 38 a 20,
una reduccién del 47% a la que habria que afadir también la eliminacion de la
sociedad mercantil. Las entidades afectadas por este Plan son las siguientes:

- Fundaciéon medioambiental de la CV Buseo

- Fundacion de la CV para la calidad de la educacion

- Fundacion de la CV para la prevencién de riesgos laborales

- Foment del cooperativisme, fundacién de la CV

- Fundacion de la CV para la investigacién en el hospital universitario Dr.
Peset de Valencia

- Fundacion Valenciana de la Calidad

- Fundacion de la CV Agua y Progreso

- Fundacion Pro Sport de la CV

- Fundacion de la CV Costa Azahar Festivales

- Instituto para la acreditacion y evaluacién de las practicas sanitarias, S.A.
(sociedad mercantil).

Con respecto a este Plan, cabe destacar:

- La integracién de 2 fundaciones (Fundacion de la CV para la calidad de
la educacién y Fundacién valenciana de la calidad) y de una sociedad
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mercantil (Instituto para la acreditacion y evaluacion de las practicas
sanitarias), en una entidad de derecho publico.

- La integracion de la Fundacion de la CV para la investigacion en el
Hospital Universitario Dr. Peset en otra fundacién dependiente de la
Conselleria de Sanidad, Fundacion para el Fomento de la Investigacion
Sanitaria y Biomédica de la CV.

De las 9 fundaciones y la sociedad mercantil afectadas por el Plan de
Racionalizacion 2011, 9 han adoptado formalmente los acuerdos de
extincion/fusion, y una ultima esta pendiente.

Tras ambos planes de reestructuracion, el sector publico empresarial y
fundacional de la Generalitat incluye un total de 70 entidades, con el siguiente
detalle:
- 27 sociedades mercantiles publicas con participacion mayoritaria
(directa o indirecta) y minoritaria de la Generalitat.
- 23 entidades de derecho publico
- 20 fundaciones

La normativa vigente en la Comunidad Valenciana (Decreto Ley 1/2011, de 30
de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdémico-
Financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional) establece que, a
partir de la entrada en vigor del decreto ley y durante el ejercicio 2012, no se
procedera a la creacién de entes del sector publico de la Generalitat,
excepto la creacion de la Corporacion Publica Empresarial Valenciana y
los que se pudieran producir como consecuencia de la ordenacién y
reestructuracion del sector.

A efectos comparativos con otras CC.AA., y segun el Inventario de Entes
dependientes de las CC.AA. del Ministerio de Economia y Hacienda, a fecha de
Julio de 2011 la Comunitat Valenciana era la 62 autonomia por niamero total de
entes, por detras de Catalufia, Andalucia, Madrid, Baleares y Galicia.

Como principales indicadores que caracterizan el sector publico instrumental,
cabe destacar que dispone de 5.822 puestos de plantilla (contratos laborales
indefinidos y personal funcionario) y 1.733 puestos de otro personal
(fundamentalmente, personal laboral temporal). Segun las cuentas anuales
auditadas del ejercicio 2010, el importe neto de la cifra de negocios —esto es
los ingresos propios- es de 553,727M€, con un presupuesto de gastos para
2012 de 1.979,993ME£.

Nos encontramos con un sector publico instrumental muy heterogéneo, por
tres razones fundamentales:

e Por su naturaleza juridica: entidades de derecho publico, sociedades
mercantiles y fundaciones

e Por la diversidad de funciones y servicios publicos que desarrollan:
construccion de infraestructuras, grandes proyectos, actividades
culturales, provision de servicios de bienestar social, transporte
publico,..

70



e Por el grado de orientacion al mercado de sus actividades, que
condiciona la mayor o menor dependencia de los ingresos propios o de
los recursos presupuestarios.

Segundo. Aplicacion de medidas inmediatas de austeridad y contencion
del gasto publico.

La Conselleria de Economia, Industria y Comercio cred, a principios de la
legislatura, una Secretaria Autondmica del Sector Publico Empresarial que
asume, entre otras, las funciones de planificacion y ordenacioén del sector
publico empresarial, asi como su control y evaluacion. Con ello, se inicia una
nueva estrategia basada en tres ejes:

Eje Normativo: Se aprueba el mencionado Decreto Ley 1/2011, de 30 de
septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-
Financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional y se crea una
empresa publica, la Corporaciéon Publica Empresarial Valenciana, con el
objeto de articular, mediante la coordinacién y el control, un sector publico
empresarial saneado, eficaz en el cumplimiento de los objetivos del Consell,
eficiente y orientado al servicio del interés general y a la creacién de valor
publico y privado.

En noviembre del ejercicio 2011, por resolucién del conseller de
Economia, se aprobaron las instrucciones relativas a la
implementacion de las disposiciones transitorias del Decreto 1/2011 en
materia de retribuciones del personal directivo, adaptacion de instrucciones
sobre contratacién y adhesion al arbitraje de consumo, habiendo concluido
el periodo de adaptacion.

Cabe destacar que, a partir del mes de abril del presente ejercicio, las
retribuciones del personal directivo del sector publico empresarial y
fundacional no superan las retribuciones fijadas en computo anual
para los Directores Generales de la Generalitat y que en 2012 se cifran
en 55.391,06 euros. El ahorro conseguido con la adaptacién de los
contratados al Decreto Ley 1/2011 se cifra en 358.788,53 euros en computo
anual.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 16, el Consell aprobd, el pasado 9
de marzo, un acuerdo en el que, con el objeto de facilitar la
patrimonializacién y posterior reordenacion y reestructuraciéon del sector
publico empresarial y fundacional, asi como para facilitar el acceso a la
financiacion, la Generalitat asume la titularidad de parte de la deuda por
operaciones formalizadas con entidades de crédito, el BEI, el ICO vy el
Instituto Valenciano de Finanzas por un importe maximo de 3.400 millones
de euros. En el mismo acuerdo se autoriza al Instituto Valenciano de
Finanzas para que, previo acuerdo favorable de la Comision Delegada del
Consell de Hacienda y Presupuestos, adopte los acuerdos, disposiciones y
suscriba los contratos que sean necesarios para la ejecucién del mismo.
Este acuerdo no es de ejecucién inmediata, sino que se ira ejecutando a
medida que la situacion lo requiera.

71



Por otra parte, el Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de
medidas urgentes para la reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana,
recoge una serie de medidas urgentes que afectan al personal del sector
publico empresarial y fundacional, con el objetivo de facilitar la reduccion del
desequilibrio presupuestario.

Eje Estratégico: la elaboracion del Plan de Racionalizacion vy
Reestructuracion del sector publico empresarial y fundacional se inici6 el 13
de marzo de 2012, fijando una fecha limite para disponer de sus
conclusiones y la hoja de ruta (antes del verano de 2012). En la medida de
lo posible, la Generalitat tiene el compromiso de finalizar esta etapa con
anterioridad a la fecha limite. El objetivo es que los presupuestos de 2013
de la Generalitat recojan la nueva estructura del sector publico empresarial
y fundacional y completar, durante el segundo semestre de este afo, las
operaciones societarias de racionalizacion y reestructuracion mas
importantes.

Esta previsto que en la primera quincena del mes de mayo, el Gobierno
Valenciano apruebe el mapa de la nueva configuracion del sector publico
empresarial y fundacional, en el que se prevé una reduccion significativa del
ndmero de entes, basado en criterios tales como: materializacion de
sinergias, analisis patrimoniales y estudio de las posibles desinversiones,
viabilidad econémico-financiera, estrategia de recursos humanos y estudio
de posibilidades de colaboracion publico-privada y sus consecuencias.

Entre los principios fundamentales del mismo, cabe destacar:

- Reduccion significativa de entidades, con una nueva configuracion de
las mismas en seis sectores de actividad agrupados en las siguientes
actividades: promocion cultural y ocio, construcciéon y gestion de
infraestructuras, medio ambiente, transportes y movilidad metropolitana,
apoyo a sectores productivos y bienestar social.

- Tipologia de operaciones, con varios escenarios posibles: Holdings,
fusién/absorcion, externalizacion e internacionalizacion. La nueva
configuracién del sector publico empresarial y fundacional persigue,
entre otros objetivos, su reduccion.

- Ejecucion de la funcion de unificacién de la supervision econdémico-
financiera por parte de una entidad de nueva creacion: la Corporacion
Publica Empresarial Valenciana (CPEV). La Corporacibn no es una
empresa publica mas, sino que tiene un importante componente
transversal y desarrollara funciones de control econémico financiero de
todas las entidades del sector publico empresarial.

Eje Presupuestario: el presupuesto de gastos del sector publico empresarial
de la Generalitat se ha reducido en 818M€ en el ejercicio 2012 (un 30% con
respecto a 2011).
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Tercero. Aprobacién del Decreto Ley 1/2011 de 30 de septiembre, del
Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Economico-Financiero del
Sector Publico Empresarial y Fundacional, y creacion de la Corporacion
Pablica Empresarial Valenciana (CPEV).

El proceso de racionalizacién y reestructuracion del sector publico empresarial
se inicia con la aprobacion de este decreto ley a principios de octubre del
ejercicio 2011, al que seguiran otras iniciativas legislativas y de planificacién
que permitan la consecucion de los objetivos previstos. Se trata de sentar las
bases para la mejora de la gestion del sector publico instrumental. Como
principales caracteristicas, cabe destacar:

- Ambito de aplicacion: empresas publicas de la Generalitat y fundaciones
del sector publico de la Generalitat.

- El conseller de economia podra dictar instrucciones de obligado
cumplimiento sobre materias que se especifican en el Decreto-ley
(presupuestacion, control 'y optimizacion del gasto corriente,
optimizacién de los procesos de control y gestion de las inversiones,
régimen de control interno, organizacién, planes anuales de actuacion y
planificacion estratégica, sistemas centralizados de informacién vy
gestién, politicas de personal y sistema de evaluacién por objetivos para
el abono de la productividad, contratacion, etc), pudiendo dictarse dichas
instrucciones de manera conjunta con el conseller de hacienda.

- Bajo determinadas circunstancias, los entes deberan presentar un Plan
de Saneamiento y/o Plan de Pagos, en el que se indicaran las medidas
correctoras. El seguimiento y, en su caso, el establecimiento de medidas
correctoras de ambos Planes, correspondera a la persona titular de la
conselleria con competencia en materia de economia.

- Cuando se cumplan determinadas circunstancias recogidas en el
Decreto-ley, los entes contaran con un auditor interno, o bien, el érgano
colegiado de gobierno de los mismos constituird un comité de auditoria.
Ademas, cuando en la actuacion de los entes se den determinados
hechos, detallados en el Decreto-ley, se podran adoptar medidas
adicionales de control, que seran aprobadas por la Comisién de
Hacienda y presupuestos.

- La coordinacion y el control del endeudamiento de los entes del sector
publico, se llevard a cabo de manera centralizada por el Instituto
Valenciano de Finanzas, en colaboracion con la futura Corporacion
Publica Empresarial Valenciana.

- La Generalitat podra asumir, total o parcialmente, la titularidad de la
deuda de los entes del sector publico que computen en términos del
Sistema Europeo de Cuentas Regionales (SEC 95).

- El limite de la cuantia de las retribuciones a percibir por el personal que
ocupe puestos directivos sera el establecido para los altos cargos de la
administracion de la Generalitat.

- Con caracter general, no se podran realizar abonos en concepto de
productividad mientras el ente se encuentre sometido a un Plan de
Saneamiento o0 a un Plan de Pago a Proveedores.

- En el plazo méximo de 8 meses a partir de la entrada en vigor del
Decreto-ley, el conseller de economia elevara al Consell para su
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aprobacion un Plan Estratégico de Racionalizacion y Reestructuracion
del Sector Publico Empresarial y Fundacional.

- A patrtir de la entrada en vigor de este Decreto-ley y en un plazo maximo
de 6 meses desde su entrada en vigor, los entes del sector publico
deberan ajustarse a lo dispuesto en materia de regulacion del personal
directivo.

Asimismo, el decreto ley prevé la creacién de la Corporacién Publica
Empresarial Valenciana. La Corporacion es una entidad de derecho publico,
sometida al derecho privado, que englobara un total de 45 entes del sector
publico empresarial.

La Corporacion actuarda como tenedora y gestora, con amplias facultades de
disposicion dentro de los limites legales, de las acciones que la Generalitat
posee en las sociedades mercantiles participadas. Por lo tanto, ejercera el
control de sus sociedades participadas directamente a través de los respectivos
Consejos de Administracion. En el caso de las entidades de derecho publico, el
control de los entes incluidos en la Corporacion se efectuara via
descentralizacion de las competencias que el Decreto Ley atribuye al Conseller
de Economia en la Corporacion. Las funciones de coordinacién, control y
supervision a desarrollar por la Corporacién seran sin perjuicio del control
funcional de cada ente, que seguira residiendo en la conselleria de adscripciéon
del mismo.

En términos generales, la Corporacién ejercera amplias facultades de
coordinacién, control econdmico-financiero y supervision de las 45 empresas
publicas que controle. En particular, son funciones de la Corporacién
consideradas explicitamente en la ley de creacion,

- Desarrollar funciones y servicios transversales comunes, tendentes a
la generacion de economias de escala y a una mayor eficiencia
operativa.

- Disefar, aprobar y vigilar el cumplimiento por parte de los entes de
instrucciones y planes operativos relativos a su gestion interna.

- Proponer y supervisar la ejecucion de las medidas de control
previstas en el Decreto Ley de Régimen Econdémico Financiero que
se puedan dictar para las empresas publicas.

- Desarrollar y ejecutar el Plan Estratégico de Racionalizacion y
Reestructuracién del Sector Publico Empresarial, impulsando las
operaciones societarias (fusiones, liquidaciones, escisiones,....)
incluidas en dicho Plan.

- Desarrollar un cuadro de mando integrado que permita el
seguimiento puntual de la gestion y la situacion econémico-financiera
de las empresas publicas.

- Realizacibn de operaciones financieras, por si misma y por las
empresas publicas adscritas.

- Analisis y desarrollo de mecanismos de colaboracion publico-privada
en los ambitos de actuacion de las empresas publicas adscritas.

- Realizacién de un Inventario general de bienes y derechos.
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El Consell, acordard, en un plazo de 4 meses desde la constitucion efectiva de
la Corporacién, la incorporacién a la misma de las acciones, participaciones y
valores de las sociedades que se determinaran en los anexos de la norma,
adquiriendo su pleno dominio.

El calendario de actuaciones que se ha seguido y en el que se encuentra
actualmente la Generalitat es el siguiente:

DESCRIPCION FECHA

Decreto-ley de medidas urgentes de régimen econémico- | Principios de octubre

financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional 2011
Proceso de Racionalizacion y Reestructuracion del Sector | Principios de octubre
Publico Empresarial 2011

Moratoria en la creacién de entes del sector publico de la
Generalitat

Principios de octubre
2011 (y durante el
ejercicio 2012)

Los entes del Sector Publico Empresarial y Fundacional
deberan ajustarse a lo dispuesto en el Decreto-ley en
materia de regulacién del personal directivo.

Principios de octubre
2011 (plazo maximo:
hasta marzo 2012)

Modificacion de las instrucciones de contratacién en los
términos previstos en el Decreto-ley

Principios de octubre
2011 (plazo méximo:
hasta principios de enero
2012)

Creaciéon de 1 de enero de 2012

Valenciana

la Corporacion Publica Empresarial

Incorporacion de las acciones y participaciones sociales
representativas del capital de las sociedades participadas

4 meses desde su
constitucion efectiva

Constitucion de la Corporacion Publica Empresarial
Valenciana y aprobacién del Reglamento de la
Corporacion

Finales de abril 2012
(plazo maximo)

Aprobacion de un sistema centralizado de suministro,
recepcion, gestion y seguimiento de la informacion
economico financiera de los entes del Sector Publico
Empresarial (Cuadro de Mando)

Finales de marzo 2012

El Consell aprobard& un Plan Estratégico de
Racionalizacion y Reestructuraciéon del Sector Publico
Empresarial y Fundacional

Junio 2012 (plazo
mMaximo)

Publicidad de las relaciones de los puestos de trabajo o
plantilla de los entes

Principios de octubre de
2012 (plazo méximo)

Actualmente, la Generalitat se encuentra en el proceso de elaboracion del
Reglamento de la Corporacion, del que se espera su aprobacion en las
proximas semanas, con el objeto de definir el modelo organizativo del ente que
tiene por objeto articular, mediante la coordinacién y el control, un sector
publico empresarial saneado, eficaz en el cumplimiento de los objetivos del
Consell, eficiente y orientado al servicio del interés general y a la creacién de
valor publico y privado.

75



Cuarto. Plan del Sector Publico Empresarial de ajuste para el ejercicio

2012.

Fue anunciado por el Consell el pasado 5 de enero y en él se prevén unos
ahorros de 61,3M€ en el afio 2012, derivados, entre otros, de:

Sinergias y ahorros del proceso de reestructuracion previstos en el
ejercicio

la aplicacion del Decreto 1/2012 que afecta a la reduccion de jornada del
personal temporal, eliminacibn de ayudas sociales y de planes de
pensiones

reduccion de sueldos del personal directivo

no abono del complemento de productividad del ejercicio 2012

no ejecuciéon de gastos de la red exterior de la empresa publica Instituto
Valenciano de la Exportacion (IVEX)

ejecucion de un segundo plan de racionalizaciéon de fundaciones

Quinto. Aplicacion de otras medidas de austeridad en el corto plazo.

Entre estas medidas, cabe destacar:

Actualmente, en base al mencionado Decreto Ley 1/2011, se ha
solicitado a 9 entes la elaboracion de un plan de saneamiento en un
plazo de 2 meses desde la fecha de solicitud. Dicho plan deber& concluir
acerca de la viabilidad del ente y la sostenibilidad econémico-financiera
de su modelo de negocio a medio y largo plazo, e incluira un diagnéstico
de la situacion, una propuesta de medidas a adoptar en el ejercicio 2012
y, en su caso 2013-2014 y su impacto econdémico en la cuenta de
resultados del ente. Durante el proceso de elaboracién del plan, la
Generalitat, a través de la conselleria de economia, efectia una labor de
coordinacién y seguimiento.

Puesta en marcha de una segunda fase del Plan de Racionalizacién
del sector publico fundacional de la Generalitat.

En las proximas semanas se prevé la aprobacion del desarrollo de
determinados aspectos del Decreto Ley 1/2011, concretando el
control del sector publico empresarial en 3 aspectos fundamentales:
presupuestaciéon (en colaboracion con la conselleria de Hacienda y
Administracién Puablica), contratacion y complementos de productividad.
Estas funciones seran adscritas a la Conselleria de Economia, y en
concreto, a la Secretaria Autondémica del sector publico empresarial, que
a su vez, podra delegarlas, en su caso, en la Corporacion.

El 24 de enero se publicé en el DOCV, el Decreto 16/2012, de 20 de
enero, del Consell, por el que se distribuyen competencias en materia de
contratacion centralizada en el ambito de la Administracion de la
Generalitat, sus entidades auténomas y los entes del sector publico
empresarial y fundacional, y se crea la Central de compras de la
Generalitat. El objeto del decreto es centralizar con caracter obligatorio
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la contratacion de los suministros y servicios de caracteristicas
homogéneas que se adquieran, entre otros, por los entes del sector
publico empresarial y fundacional de la Generalitat.

Desarrollo de un sistema centralizado de suministro, recepcion,
gestién y seguimiento de la informacion econémico financiera de
los entes del sector publico empresarial a finales del mes de marzo, con
el objeto de efectuar un seguimiento estricto de la ejecucion
presupuestaria del ejercicio 2012.

Con respecto a esta ultima medida, el pasado 2 de abril se remitieron los
primeros cuestionarios a las empresas publicas (“cuestionario de
seguimiento econdmico-financiero”). En este primer cuestionario, las
empresas han cumplimentado los datos referidos al cierre del ejercicio
2011 y el primer trimestre del ejercicio 2012. En cuestionarios sucesivos,
Gnicamente se cumplimentara la informacion trimestral.

Este proceso se ha iniciado para las Entidades de Derecho Publico y
Sociedades Mercantiles con participacion mayoritaria, directa e indirecta,
de la Generalitat, a las que se les solicita un balance, una cuenta de
resultados y unas fichas de solicitud de informacion adicional. Con esta
informacion se pretende detectar posibles desviaciones presupuestarias
y, consecuentemente, adoptar las medidas oportunas. En concreto, se
realiza un seguimiento de las principales partidas del Balance y la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, asi como de determinados indicadores
y ratios de corto (liquidez, fondo de maniobra, plazos de cobro y pago) y
largo plazo (relacionados con el endeudamiento), de partidas de
pérdidas y ganancias, margenes y ratios de cobertura, ejecucion
presupuestaria, asi como de otros que se consideren relevantes.

Ajuste del personal de la plantilla de empresas publicas. Desde el 1
de noviembre de 2011, el ajuste realizado hasta finales del mes de abiril
afecta a un numero de empleados superior a 500.

Por otro lado, por lo que se refiere a la situacion actual del proceso, la
Generalitat formalizo el pasado 13 de marzo el contrato de asesoramiento

proyecto de elaboracion de un PLAN ESTRATEGICO DE

RACIONALIZACION Y REESTRUCTURACION DEL SECTOR PUBLICO
EMPRESARIAL Y FUNDACIONAL a realizar por una consultora externa.

En este sentido, la disposicion adicional primera del Decreto Ley 1/2011, de 30
de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-
Financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional, establece que a lo
largo del segundo trimestre de 2012, el Consell aprobard un Plan Estratégico
de Racionalizacion y Reestructuracion del Sector Publico Empresarial y
Fundacional, con independencia de que, desde la entrada en vigor del mismo
se puedan adoptar medidas tendentes a la racionalizacién y reestructuracion
del sector publico empresarial, entre las que se encuentran:

a) La posible reestructuracion de empresas y fundaciones publicas
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b) La ordenacion de las empresas publicas en sectores de actividad
c) Medidas adicionales de control econdmico-financiero
El Plan consta de tres fases claramente diferenciadas.

Primera.- Diagndéstico y Andlisis estratégico del Sector Publico
Empresarial y Fundacional

- Diagnéstico Estratéqgico Inicial

Andlisis entidad por entidad y del sector publico empresarial en su conjunto
para conocer:

- Sinergias entre empresas que sirvan de base para la racionalizacion.

- Andlisis Patrimonial de las entidades y posibilidades de desinversién
(venta)

- Viabilidad Econémico-Financiera de las distintas entidades.

- Posibilidades de Colaboracién Publico-Privada

- Andlisis legal de cara a fusiones, mandatos de enajenacion,
liquidacion de entes,....

- Misioén, Visién y Objetivos Estratéqgicos del SPEF

Definir el modelo de sector publico empresarial que la sociedad valenciana
necesita para los proximos afos. Principios y objetivos estratégicos que
marcaran su trayectoria futura.

- Modelo SPEF Objetivo vy Business Case

- Definicion de la nueva estructura del SPEF: numero de entidades, su
configuracion societaria, concrecion y composicion de los 6
entes/holdings de la Corporacién Publica Empresarial Valenciana.

- Andlisis Econdmico-Financiero y Presupuestario de viabilidad de la
nueva configuracion del SPEF. Construccion de escenarios
economico-financieros a 5 afios.

Disponibilidad: Semana 6 desde la firma del Contrato (30 de Abril aprox.)
Segunda.-Elaboracion del Plan Estratégico de Racionalizacion vy
Reestructuracion del Sector Publico Empresarial y Fundacional de la

Generalitat de la Comunitat Valenciana (PERR).

- Plan de Ordenacién y Reestructuracion de Entidades

Hoja de ruta detallada y priorizada para desarrollar el Plan (fusiones,
liquidaciones, absorciones, privatizaciones,...) y alcanzar, en su mayoria, el
sector publico empresarial y fundacional objetivo durante el afio 2012 (tal y
como requiere el Consejo de Politica Fiscal y Financiera). Ejecucion de
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actuaciones inmediatas de mayor impacto y preparacion del primer borrador de
Presupuestos 2013 del nuevo sector publico empresarial y fundacional.

- Mecanismos de sequimiento y control de la fase de ordenacion y
reestructuracion

- Modelo de Desarrollo de la CPEV

- Plan de Comunicacion Externa.

Disponibilidad: 16 semanas desde la firma del contrato (15 de Julio aprox.)
Tercera.-Seguimiento de la fase inicial en la implementacién del PERR

La ejecucion e implementacion del PERR se desarrollara a lo largo del segundo
semestre de 2012. Esta previsto que esté finalizado antes de la elaboracion de
Ley de Medidas y de la Ley de Presupuestos de 2013. No obstante, al tratarse
de un proceso complejo determinadas acciones y efectos pueden extenderse a
lo largo de 2013.

La reestructuracion del SPE es un proceso vivo y continuo. Durante el
desarrollo y ejecucion del contrato de asesoramiento y elaboracion del PERR
se iran llevando a cabo las actuaciones necesarias que ya sean realizables o
aquellas que se deriven del desarrollo y aplicacién de este estudio.

e Alcance e impacto en el sector publico empresarial y fundacional de
las medidas incluidas en el DECRETO LEY 1/2012, de 5 de enero, del
Consell, de medidas urgentes para la reduccién del déficit en la Comunitat
Valenciana.

El pasado 10 de enero entrd en vigor el mencionado decreto ley, que recoge
una serie de medidas urgentes que el Consell adopta con el fin de facilitar la
reduccion del desequilibrio presupuestario de la Generalitat durante los dos
préximos ejercicios.

De conformidad con el articulo 2.7 de la citada norma, las medidas en materia
de personal previstas son de aplicacion al personal al servicio del sector
publico valenciano —empresas y fundaciones publicas-. Entre las medidas
previstas se establecen fundamentalmente, en lo relativo a estos entes:

1. La reduccién de la jornada de trabajo a 25 horas a partir del 1 de
marzo de 2012. Esta prevision es aplicable a todo el personal temporal
salvo el que preste servicios en los centros relacionados en el articulo
3.4 del Decreto Ley y los supuestos concretos en los que, en su caso y
para cada entidad, se autorice motivadamente por el Consell por
razones de garantizar la adecuada prestacion de servicios publicos
fundamentales (articulo 6 del Decreto Ley 1/2012).
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La suspension de la convocatoria y concesion de cualquier ayuda en
concepto de accion social, asi como cualquier otra que tenga la misma
naturaleza y finalidad para los ejercicios 2012 y 2013 (articulo 9 del
Decreto Ley 1/2012).

La no realizacion de aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion para el ejercicio 2012 (articulo 10 del Decreto
Ley 1/2012).

Con efectos 1 de marzo 2012, se complementaran las prestaciones de
la Seguridad Social en procesos de incapacidad temporal que no sea
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad laboral hasta el
100% de las retribuciones Unicamente hasta el decimoquinto dia
(articulo 15 del Decreto Ley 1/2012).

En su caso, supresion de los dias adicionales de vacaciones
vinculados a los afios de servicios prestados y los dias compensatorios
previstos en el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre (Disposiciones
derogatorias primera y segunda del Decreto Ley 1/2012).
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ANEXO LEGISLATIVO
COMUNITAT VALENCIANA

PLAN ECONOMICO
FINANCIERO

MAYO 2012



01 ORDEN 1/2011, de 19 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Industria y Comercio por la gque se crea la Comision
Técnica de Control, Planificacion y Ordenacion del Sector Publico
Empresarial|

02 DECRETO LEY 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-financiero del Sector
Pudblico Empresarial y Fundacional|

03 LEY 9/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat
(capitulo XXXV de la creacion de la corporacion publica empresarial

valenciana)

04 DECRETO-LEY 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medida§
urgentes para la reduccién del déficit en la Comunitat Valencianaj

05 DECRETO LEY 2/2012, de 13 de enero, del Consell, de medidas
urgentes de apoyo a la iniciativa empresarial y a los emprendedores,
microempresas y peqguefias y medianas empresas (pyme) de la
Comunitat Valencianal

06 DECRETO 16/2012, de 20 de enero, del Consell, por el que se
distribuyen competencias en materia de contratacion centralizada en
el ambito de la Administracion de la Generalitat, sus entidades
autéonomas vy los entes del sector publico empresarial y fundacional de
la Generalitat, y se crea la Central de Compras de la Generalitaﬂ

07 DECRETO 28/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que crea la
Comision Interdepartamental para el seguimiento e impulso de las
politicas de racionalizacion y austeridad en el gasto en el ambito de la

Generalita‘gl

08 DECRETO 30/2012, de 3 de febrero, del Consell por el que se
modifica la estructura, funciones y régimen retributivo del personal
directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad|

09 ACUERDO de 23 de marzo de 2012, del Consell, por el que se
aprueban| lacciones| |del simplificacion y reduccién de [cargas
administrativas, en el marco del Plan SIRCA 2010—2012|
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32890

Conselleria d’Economia, Industria i Comer¢

ORDRE 1/2011, de 19 de setembre, de la Conselleria
d’Economia, Industria i Comerg, per la qual es crea la
Comissio Tecnica de Control, Planificacio i Ordenacio del
Sector Public Empresarial. [2011/9638]

Mitjangant el Decret 5/2011, de 21 de juny, del president de la
Generalitat, es determinen les conselleries en que s’organitza I’adminis-
tracio de la Generalitat, entre les quals esta la Conselleria d’Economia,
Industria i Comerg a la qual s’atribuixen competéncies en matéria de
sector public empresarial. A través del Decret 75/2011, de 24 de juny,
del Consell, modificat pels Decrets 89/2011, de 26 d’agost, 118/2011,
de 9 de setembre y 121/2011, de 16 de setembre, s’establix I’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat,
i s’atribuix a la Secretaria Autonomica del Sector Public Empresarial les
funcions recollides en I’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell, en materia de planificacio, reestructuracid, coordinacio,
control i avaluaci6 del sector public empresarial valencia.

La disposici6 addicional segona del Decret 97/2011, de 26 d’agost,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Economia, Industria i Comerg, establix que mitjancgant
ordre de la persona titular de la conselleria es podran crear comissi-
ons técniques per a aconseguir una millor coordinacio en I’exercici de
les facultats atribuides a la Secretaria Autonomica del Sector Public
Empresarial.

Per tot aixo, i fent us de les facultats que m’atribuixen els articles
28, ¢) 165 de la Llei del Consell, i la mencionada disposicio final segona
del Decret 97/2011,

ORDENE

Article 1. Objecte

L’objecte de la present ordre ¢s la creacio i la regulacio de la com-
posicid, I’organitzacid i les funcions de la Comissio Técnica de Control,
Planificacio i Ordenacio6 del Sector Public Empresarial Valencia.

Article 2. Creacio, adscripcio i naturalesa

Es crea la Comissio Técnica de Control, Planificacié i Ordenacid
del Sector Public Empresarial Valencia, en avant la Comissi6, com a
organ col-legiat de I’administracio de la Generalitat adscrit a la con-
selleria amb competéncia en mateéria d’economia, amb les funcions, la
composicio i el régim de funcionament establits en la present ordre.

Article 3. Funcions

Correspon a la Comissio:

a) L’estudi i, si és el cas, la realitzaci6 de propostes en relacié amb
les funcions de planificacio, ordenacio, control i avaluaci6 del sector
public empresarial.

b) El suport en les seues funcions a I’0rgan superior amb competen-
cia en matéria de sector public empresarial.

Article 4. Composicio
1. La Comissi6 Técnica estara composta pels membres seglients:

a) Presidencia: la persona titular de la Secretaria Autonomica amb
competéncia en matéria de sector public empresarial.

b) Vicepresidencia-Coordinacio: la persona titular de la subdireccio
general amb competéncia en matéria de sector public empresarial.

c¢) Secretaria: una de les persones titulars dels servicis que depen-
guen de la mencionada subdirecci6 general.

d) Vocals: una persona representant del nivell administratiu, amb
nivell, almenys, de cap de servici o equivalent, de:

— la Intervencio General de la Generalitat

—1’Advocacia de la Generalitat
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ORDEN 1/2011, de 19 de septiembre, de la Conselleria
de Economia, Industria y Comercio por la que se crea la
Comision Técnica de Control, Planificacion y Ordenacion
del Sector Publico Empresarial. [2011/9638]

Mediante el Decreto 5/2011, de 21 de junio, del president de la
Generalitat, se determinan las consellerias en que se organiza la admi-
nistracion de la Generalitat, entre las que se halla la conselleria de Eco-
nomia, Industria y Comercio a la que se atribuyen competencias en
materia de sector publico empresarial. A través del Decreto 75/2011, de
24 de junio, del Consell, modificado por los Decretos 89/2011, de 26 de
agosto, 118/2011, de 9 de septiembre, y 121/2011, de 16 de septiembre,
se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las con-
sellerias de la Generalitat, atribuyéndose a la Secretaria Autonomica del
Sector Publico Empresarial las funciones recogidas en el articulo 68 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en materia de planifi-
cacion, reestructuracion, coordinacion, control y evaluacion del sector
publico empresarial valenciano.

La disposicion adicional segunda del Decreto 97/2011, de 26 de
agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Industria y Comercio estable-
ce que mediante Orden de la persona titular de la Conselleria se podran
crear comisiones técnicas para lograr una mejor coordinacion en el ejer-
cicio de las facultades atribuidas a las Secretaria Autonéomica del Sector
Publico Empresarial.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me atribuyen los arti-
culos 28,¢) y 65 de la Ley del Consell y la mencionada disposicion final
segunda del Decreto 97/2011

ORDENO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene como objeto la creacion y la regulacion de
la composicion, organizacion y funciones de la Comision Técnica de
Control, Planificacion y Ordenacion del Sector Publico Empresarial
Valenciano.

Articulo 2. Creacion, adscripcion y naturaleza

Se crea la Comision Técnica de Control, Planificacion y Ordenacion
del Sector Publico Empresarial Valenciano, en adelante la Comision,
como 6rgano colegiado de la administracion de la Generalitat adscrito
a la conselleria con competencia en materia de economia, con las fun-
ciones, composicion y régimen de funcionamiento establecidos en la
presente orden.

Articulo 3. Funciones

Corresponde a la Comision

a) El estudio y, en su caso, realizacion de propuestas en relacion
con las funciones de planificacion, ordenacion, control y evaluacion del
Sector Publico Empresarial.

b) El apoyo en sus funciones al 6rgano superior con competencia en
materia de sector publico empresarial.

Articulo 4. Composicion

1. La Comision Técnica estara compuesta por los siguientes miem-
bros:

a) Presidencia: la persona titular de la secretaria autondmica con
competencia en materia de sector piblico empresarial.

b) Vicepresidencia-Coordinacion: la persona titular de la subdirec-
cion general con competencia en materia de sector publico empresa-
rial.

c) Secretaria: una de las personas titulares de los servicios que
dependan de la mencionada subdireccion general.

d) Vocales: Una persona representante del nivel administrativo, con
nivel, al menos, de jefe de servicio o equivalente, de:

— la Intervencion General de la Generalitat,

— la Abogacia de la Generalitat,
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— ’0rgan superior competent en materia de sector public empre-
sarial

— I’organ directiu amb competéncia en matéria de pressupostos i
despeses

— 1’organ directiu amb competéncia en patrimoni

— I’organ directiu amb competéncies en funcié publica

— I’Institut Valencia de Finances.

2. La Comissio podra acordar, quan els assumptes a debat ho facen
necessari o convenient, I’assisténcia, amb veu i sense vot, de personal,
funcionari o laboral, del sector public, o de persones especialistes en la
matéria que es tracte, als efectes d’informacio i assessorament.

Article 5. Funcionament

1. La Comissi6 Técnica actuara en ple o per mitja de grups de tre-
ball. La persona titular de la Presidéncia de la Comissi6 Técnica forma-
ra, entre els seus components, els grups de treball que considere neces-
saris per a exercir les funcions que la Comissi6 té encomanades.

2. La constitucid, la convocatoria i el régim de sessions i d’adopcio
d’acords i, en general, el funcionament de la Comissio Técnica s’ajus-
tara al que s’ha establit en els articles 22 a 27 de la Llei de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

3. La Comissi6 sera convocada per la Presidéncia, fent constar
I’ordre del dia. Del resultat de la sessio algara acta la Secretaria de la
Comissio, amb indicacio dels assistents, la data i els assumptes tractats,
que sera firmada per la Secretaria amb el vistiplau de la Presidéncia.

4. Sense perjudici del que s ha disposat en els apartats anteriors, la
Comissi6 Tecnica podra aprovar normes propies de funcionament intern
per al millor exercici de les seues funcions.

Article 6. Recursos

La secretaria autonomica competent en matéria de sector public
empresarial prestara el suport administratiu necessari per al funciona-
ment de la Comissio, i tindra encomanada la custodia i I’arxiu de la
documentacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Abséncia d’augment de despesa

L’aplicaci6 del que s’ha disposat en esta ordre no implicara augment
de la despesa en el pressupost de la Conselleria d’Economia, Industria i
Comerg, i s’atendra, a este efecte, la creacio i la posada en marxa de la
Comissio amb els mitjans materials i personals existents en I’esmentada
conselleria.

DISPOSICIONS FINALS

Unica . Entrada en vigor
La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacié en el

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Valéncia, 19 de setembre de 2011

El conseller d’Economia, Industria i Comerg
ENRIQUE VERDEGUER PUIG
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— el 6rgano superior competente en materia de sector publico empre-
sarial,

— el organo directivo con competencia en materia de presupuestos
y gastos,

— el organo directivo con competencia en patrimonio,

— el drgano directivo con competencias en funcioén publica

— el Instituto Valenciano de Finanzas

2. La Comision podra acordar, cuando los asuntos a debate lo hagan
necesario o conveniente, la asistencia, con voz y sin voto, de personal,
funcionario o laboral, del sector ptblico o de personas especialistas en
la materia que se trate, a los efectos de que la informen y asesoren.

Articulo 5. Funcionamiento

1. La Comision Técnica actuara en pleno o por medio de grupos
de trabajo. La persona titular de la Presidencia de la Comision Técnica
formara, de entre sus componentes, los grupos de trabajo que considere
necesarios para desempeiiar las funciones que la Comisién tiene enco-
mendadas.

2. La constitucion, convocatoria y régimen de sesiones y de adop-
cion de acuerdos y, en general, el funcionamiento de la Comision Téc-
nica se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La Comision sera convocada por la Presidencia, haciendo cons-
tar el orden del dia. Del resultado de la sesion se levantara acta por la
Secretaria de la Comision con indicacion de los asistentes, la fecha y los
asuntos tratados, que sera firmada por la Secretaria con el visto bueno
de la Presidencia.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Comi-
sion Técnica podra aprobar normas propias de funcionamiento interno
para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 6. Recursos

La Secretaria Autonémica competente en materia de sector publico
empresarial prestara el soporte administrativo necesario para el funcio-
namiento de la Comision, teniendo encomendada la custodia y archivo
de la documentacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Ausencia de aumento de gasto.

La aplicacion de lo dispuesto en esta orden no implicard aumento
del gasto en el presupuesto de la Conselleria de Economia, Industria
y Comercio, atendiéndose, a tal efecto la creacion y puesta en marcha
de la Comision con los medios materiales y personales existentes en la
citada Conselleria.

DISPOSICIONES FINALES

Unica . Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, 19 de septiembre de 2011

El conseller de Economia, Industria y Comercio
ENRIQUE VERDEGUER PUIG
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DECRET LLEI 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de
Mesures Urgents de Régim Economicofinancer del Sector
Public Empresarial i Fundacional. [2011/10012]

PREAMBUL

Davant I’extraordinaria situacio6 actual de crisi econdomica que afec-
ta totes les economies desenvolupades, i de manera molt especial 1’es-
panyola, és necessari i urgent adoptar totes les mesures que puguen
contribuir, directament o indirectament, al control de la despesa ptblica
i a configurar un sector ptiblic de la Generalitat eficag i eficient.

El present decret llei representa un pas més dins del procés que
porta a cap la Generalitat de racionalitzacio i reestructuracié del sector
public, en un escenari d’austeritat, millora de ’eficacia i reducci6 del
deficit public, per complir els requisits i les condicions exigits per la
normativa estatal basica en materia d’estabilitat pressupostaria i els deri-
vats del Pla Economicofinancer de Reequilibri de la Comunitat Valen-
ciana 2011-2013, aprovat pel Consell de Politica Fiscal i Financera el
27 de juliol d’enguany.

Amb esta finalitat, este decret llei preveu un conjunt de mesures
urgents de régim economicofinancer del sector piblic empresarial i fun-
dacional, a ’empara de les competéncies de la Generalitat en matéria de
sector public de conformitat amb ’article 52.1.4a de I’Estatut d’ Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana.

Este decret llei no pretén una ordenacid integral del sector public
instrumental de la Generalitat. En este moment, es tracta de fixar les
bases per a la millora de la gestio del sector public instrumental en
materia de régim economicopressupostari, de control intern, de contrac-
tacio, d’endeutament i de recursos humans, 1’aplicacio de les quals cal
que es faga de manera urgent.

Els motius exposats determinen que en el conjunt i en cada una de
les mesures que s’adopten concorreguen, per la seua naturalesa i fina-
litat, circumstancies d’extraordinaria i urgent necessitat que, d’acord
amb I’article 44.4 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
faculten el Consell per a dictar disposicions legislatives provisionals
mitjangant decrets llei. Els objectius d’este decret llei no es poden com-
plir a través del procediment legislatiu ordinari, amb la urgencia que
exigix 1’adopcio de les esmentades mesures correctores, per la qual cosa
s’entén que el decret llei és I’instrument adequat per a aixo, de confor-
mitat amb els parametres constitucionals, estatutaris i legals.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller d’Economia, Industria i
Comerg i després de deliberacid previa del Consell, en la reuni6 del dia
30 de setembre de 2011,

DECRETE

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte de les mesures previstes en la present norma €s el de con-
tribuir a aconseguir un sector public empresarial i fundacional de la
Generalitat sanejat, auster, eficag, eficient i orientat al compliment dels
objectius del Consell en els distints ambits d’actuacio i a les necessitats
de la societat valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Les mesures que es recullen en este decret llei s’aplicaran, amb
caracter general, als ens del sector public empresarial i fundacional de
la Generalitat que, als efectes de la present norma, esta integrat per les
empreses publiques i les fundacions del sector public de la Generalitat
a que fa referéncia ’article 5.2 1 5.3 del Text Refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat.

2. En particular, als efectes d’esta norma, tenen la consideracio
d’empreses publiques:

a) Les societats mercantils de la Generalitat el capital de les quals
li pertanya integrament, aixi com les participades majoritariament per
esta, directament o a través dels ens del seu sector public.
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DECRETO LEY 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell,
de Medidas Urgentes de Régimen Econdomico-financiero
del Sector Publico Empresarial y Fundacional. [2011/10012]

PREAMBULO

Ante la extraordinaria situacion actual de crisis econémica que afec-
ta a todas las economias desarrolladas, y de manera muy especial a la
espafiola, es necesario y urgente adoptar cuantas medidas puedan contri-
buir, directa o indirectamente, al control del gasto publico y a configurar
un sector publico de la Generalitat eficaz y eficiente.

El presente decreto ley supone un paso mas dentro del proceso que
esta realizando la Generalitat de racionalizacion y reestructuracion del
sector publico, en un escenario de austeridad, mejora de la eficacia y
reduccion del déficit publico, en cumplimiento de los requisitos y con-
diciones exigidos por la normativa estatal basica en materia de estabi-
lidad presupuestaria y los derivados del Plan Econdmico-financiero de
Reequilibrio de la Comunitat Valenciana 2011-2013, aprobado por el
Consejo de Politica Fiscal y Financiera el 27 de julio del presente afio.

Con este fin, este decreto ley contempla un conjunto de medidas
urgentes de régimen econdémico-financiero del sector publico empre-
sarial y fundacional, al amparo de las competencias de la Generalitat
en materia de sector publico de conformidad con el articulo 52.1.4* del
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Este decreto ley no pretende una ordenacion integral del sector
publico instrumental de la Generalitat. En este momento, se trata de sen-
tar las bases para la mejora de la gestion del sector publico instrumental
en materia de régimen econdmico-presupuestario, de control interno, de
contratacion, de endeudamiento y de recursos humanos, cuya aplicacion
es necesaria que se realice de forma urgente.

Los motivos expuestos determinan que en el conjunto y en cada
una de las medidas que se adoptan concurran, por la naturaleza y fina-
lidad de las mismas, circunstancias de extraordinaria y urgente nece-
sidad que, de acuerdo con el articulo 44.4 del Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana, facultan al Consell para dictar disposiciones
legislativas provisionales por medio de decretos ley. Los objetivos del
presente decreto ley no pueden ser cumplidos a través del procedimiento
legislativo ordinario, con la premura que precisa la adopcion de dichas
medidas correctoras, por lo que se entiende que el decreto ley es el
instrumento adecuado para ello, conforme a los pardmetros constitucio-
nales, estatutarios y legales.

En su virtud, a propuesta del conseller de Economia, Industria y
Comercio y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 30 de
septiembre de 2011,

DECRETO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de las medidas previstas en la presente norma es el de
contribuir a conseguir un sector ptblico empresarial y fundacional de
la Generalitat saneado, austero, eficaz, eficiente y orientado al cumpli-
miento de los objetivos del Consell en sus distintos &mbitos de actua-
cion y a las necesidades de la sociedad valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Las medidas recogidas en este decreto ley seran de aplicacion,
con caracter general, a los entes del sector publico empresarial y fun-
dacional de la Generalitat que, a los efectos de la presente norma, esta
integrado por las empresas publicas y las fundaciones del sector ptblico
de la Generalitat a las que hace referencia el articulo 5.2 y 5.3 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

2. En particular, a los efectos de esta norma, tienen la consideracion
de empresas publicas:

a) Las sociedades mercantiles de la Generalitat cuyo capital le per-
tenezca integramente, asi como las participadas mayoritariamente por
ésta, directamente o a través de los entes de su sector publico.
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b) Les entitats de dret public dependents de la Generalitat, amb per-
sonalitat juridica propia i les activitats de les quals es regisquen per
I’ordenament juridic privat.

3. Als efectes d’esta norma, tenen la consideracio de fundacions del
sector public de la Generalitat, les fundacions en la dotaci6 de les quals
participen majoritariament, directament o indirectament, la Generalitat,
les seues entitats autdnomes o la resta d’entitats que conformen el seu
sector public.

4. En I’aplicaci6 d’esta norma es tindra en compte la distinta natu-
ralesa i la diversitat dels fins i les funcions dels diferents ens, aixi com
les caracteristiques economiques dels sectors on actuen.

Article 3. Adscripcio funcional

Les mesures establides en este decret llei no impliquen la modifi-
cacio de la dependeéncia funcional dels ens del sector public a queé es
referix esta norma respecte de les conselleries d’adscripcid.

Article 4. Relacions entre la Generalitat i el sector public empresarial
i fundacional

1. La persona titular de la conselleria amb competéncia en mate-
ria d’economia podra dictar instruccions d’obligat compliment, amb
caracter particular o general, per als ens del sector ptiblic empresarial i
fundacional sobre:

a) Pressupostacio.

b) Control i optimitzacié de la despesa corrent.

¢) Optimitzacid dels processos de control i gestié de les inversi-
ons.

d) Régim de control intern.

¢) Organitzaci6.

f) Plans anuals d’actuacio i planificacio estrategica.

g) Sistemes centralitzats d’informacio i gestio.

h) Politiques de personal i sistema d’avaluaci6 per objectius per al
pagament de la productivitat.

i) Gestio i optimitzacié de I’immobilitzat.

j) Contractaci6.

k) Autoritzacions previes a la iniciacio d’expedients de despesa.

1) Mesures correctores i de control de la despesa publica.

m) Qualssevol altres matéries necessaries per a complir 1’objectiu
previst en ’article 1.

2. En les materies previstes en 1’apartat anterior que incidisquen
en les competeéncies atribuides a la conselleria competent en matéria
d’hisenda i pressupostos, les esmentades instruccions es dictaran de
manera conjunta.

3. Tot aix0 sense perjudici que les funcions previstes en els apar-
tats anteriors es puguen atribuir posteriorment a la Corporaci6 Publica
Empresarial Valenciana a que es referix la disposicié addicional primera
del present decret llei.

Article 5. Principis generals d’actuacio

1. En I’exercici de les seues funcions i competéncies, els ens del
sector public de la Generalitat a qué fa referéncia esta norma han d’ac-
tuar d’acord amb els principis de legalitat, servici a 1’interés general,
transparéncia, imparcialitat, economia, eficacia, eficiéncia i millora
continua del servici al ciutada.

2. Aixi mateix, hauran d’observar un comportament socialment
responsable, capag de conciliar les demandes socials amb un desenvo-
lupament sostenible, basat en el respecte al medi ambient, I’atenci6 al
ciutada, la igualtat d’oportunitats i la cohesio i integraci6 social.

CAPITOL II
Regim economic i pressupostari

Article 6. Principis financers i pressupostaris

1. Amb caracter general, els ingressos que els ens del sector public
de la Generalitat a qué es referix esta norma obtinguen han de ser sufi-
cients per a cobrir les seues despeses i inversions. Principis que s’apli-
caran atenent la distinta naturalesa i la diversitat dels fins i les funcions
dels diferents ens, aixi com les caracteristiques economiques dels sec-
tors on actuen.

36

b) Las entidades de derecho publico dependientes de la Generali-
tat, con personalidad juridica propia y cuyas actividades se rijan por el
ordenamiento juridico privado.

3. A los efectos de esta norma, tienen la consideracion de fundacio-
nes del sector publico de la Generalitat, las fundaciones en cuya dota-
cién participen mayoritariamente, directa o indirectamente, la Gene-
ralitat, sus entidades autdbnomas o demas entidades que conforman su
sector publico.

4. En la aplicacion de esta norma se atendera a la distinta natura-
leza y a la diversidad de los fines y funciones de los diferentes entes,
asi como a las caracteristicas econdmicas de los sectores en los que
operan.

Articulo 3. Adscripcion funcional

Las medidas establecidas en este decreto ley no implican la modifi-
cacion de la dependencia funcional de los entes del sector publico a los
que se refiere esta norma respecto de las consellerias de adscripcion.

Articulo 4. Relaciones entre la Generalitat y el sector publico empre-
sarial y fundacional

1. La persona titular de la conselleria con competencia en materia
de economia podra dictar instrucciones de obligado cumplimiento, con
caracter particular o general, para los entes del sector publico empresa-
rial y fundacional sobre:

a) Presupuestacion.

b) Control y optimizacion del gasto corriente.

¢) Optimizacion de los procesos de control y gestion de las inver-
siones.

d) Régimen de control interno.

e) Organizacion.

f) Planes anuales de actuacion y planificacion estratégica.

g) Sistemas centralizados de informacion y gestion.

h) Politicas de personal y sistema de evaluacion por objetivos para
el abono de la productividad.

1) Gestion y optimizacion del inmovilizado.

j) Contratacion.

k) Autorizaciones previas a la iniciacion de expedientes de gasto.

1) Medidas correctoras y de control del gasto publico.

m) Cualesquiera otras materias necesarias para cumplir el objetivo
previsto en el articulo 1.

2. En las materias previstas en el apartado anterior que incidan en
las competencias atribuidas a la conselleria competente en materia de
hacienda y presupuestos, dichas instrucciones se dictaran de forma con-
junta.

3. Todo ello sin perjuicio de que las funciones previstas en los apar-
tados anteriores se puedan atribuir posteriormente a la Corporacioén
Publica Empresarial Valenciana a que se refiere la disposicion adicional
primera del presente decreto ley.

Articulo 5. Principios generales de actuacion

1. En el ejercicio de sus funciones y competencias, los entes del
sector publico de la Generalitat a los que se refiere la presente norma
deben actuar de acuerdo con los principios de legalidad, servicio al inte-
rés general, transparencia, imparcialidad, economia, eficacia, eficiencia
y mejora continua del servicio al ciudadano.

2. Asimismo, deberan observar un comportamiento socialmente
responsable, capaz de conciliar las demandas sociales con un desarrollo
sostenible, basado en el respeto al medio ambiente, la atencion al ciuda-
dano, la igualdad de oportunidades y la cohesion e integracion social.

CAPITULO IT
Régimen economico y presupuestario

Articulo 6. Principios financieros y presupuestarios

1. Con caracter general, los ingresos que los entes del sector publico
de la Generalitat a los que se refiere la presente norma obtengan deben
ser suficientes para cubrir sus gastos e inversiones. Principios que se
aplicaran atendiendo a la distinta naturaleza y a la diversidad de los
fines y funciones de los diferentes entes, asi como a las caracteristicas
econdmicas de los sectores en los que operan.
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2. Igualment, amb caracter general, 1’elaboracio, aprovacio i execu-
ci6 dels seus pressupostos es realitzara en termes d’equilibri o superavit
pressupostari, tenint en compte tamb¢ la distinta naturalesa i la diversitat
dels fins i les funcions dels diferents ens, aixi com les caracteristiques
economiques dels sectors on actuen.

3. Els credits consignats en el capitol destinat a despeses de perso-
nal tindran caracter limitador i, per consegiient, no es podran adquirir
compromisos en quantia superior a 1’autoritzada per la llei de pressu-
postos o per les modificacions pressupostaries, de conformitat amb la
legislaci6 vigent.

Article 7. Plans de sanejament

1. Els ens que incorren en nivells excessius de pérdues o de neces-
sitat de financament que pogueren afectar el compliment de 1’objectiu
d’estabilitat pressupostaria hauran de presentar, a instancia de la persona
titular de la conselleria competent en matéria d’economia, un informe
de gestio sobre les causes del desequilibri i, si és el cas, un Pla de Sane-
jament aprovat pels seus organs de govern, en el qual s’indicaran les
mesures correctores.

2. Les persones titulars de les conselleries competents en matéria
d’economia i hisenda elevaran, de manera conjunta, el pla perque siga
aprovat, si és el cas, per la Comissio Delegada del Consell d’Hisenda
i Pressupostos.

3. El seguiment de I’execuci6 del pla i el possible establiment de
mesures correctores correspondra a la persona titular de la conselleria
amb competéncia en matéria d’economia.

4. Quan es complisquen les circumstancies assenyalades en ’apartat
1 d’este article i de I’article 15 d’este decret llei, el Pla de Sanejament i
el Pla de Pagaments a Proveidors s’integraran en un sol pla que satisfaga
els requeriments de cada un d’estos.

CAPITOL III
Regim de control

Article 8. Subministrament d’informacio

1. Amb caracter general, els ens del sector public empresarial i fun-
dacional de la Generalitat a qué fa referéncia esta norma i les seues
conselleries d’adscripcié hauran de subministrar la informacio requerida
per la conselleria competent en matéria d’economia per a 1’exercici de
les seues funcions en I’ambit del sector public.

2. Mentre no estiga en funcionament el quadre de comandament
previst en la disposicio addicional segona, i als efectes d’un eficag
seguiment i control de la despesa publica, els ens del sector public a
que es referix la present norma hauran de presentar a les conselleries
competents en materia d’economia i hisenda:

a) Amb caracter trimestral, la informacié comptable que permeta
conéixer la situacid economica i financera I’ultim dia de cada trimestre
natural, en els termes i amb I’estructura que determine la conselleria que
tinga assignada les competencies de hisenda.

b) Abans del 31 de marg, un balang de situacié i compte de resultats
de caracter provisional de I’exercici anterior i dins dels limits dels pres-
supostos aprovats per les Corts.

Article 9. Auditoria interna

1. B¢ a iniciativa de I’ens, o bé quan el tipus d’activitat, el volum
d’operacions o qualsevol altre motiu justificat aixi ho aconsellen, i les
persones titulars de les conselleries competents en materia d’economia
i hisenda aixi ho acorden de manera conjunta, I’ens comptara amb un
auditor, amb la finalitat de mesurar i avaluar 1’eficacia dels controls
interns.

2. L’auditor intern verificara el bon funcionament dels sistemes i
dels procediments d’execucid del pressupost de 1’ens, aixi com 1’ade-
quat equilibri i la correspondéncia entre despeses i ingressos. A més,
emetra informes i propostes de millora per a:

a) Assegurar 1’exactitud i la veracitat de les dades comptables i
extracomptables, utilitzades per a la presa de decisions.

b) Millorar els métodes i procediments de control intern que redun-
den en una major eficacia i eficiéncia de 1’explotacio.

c) Assegurar el compliment de les politiques, plans, procediments i
normativa que afecten I’ens.

3. Correspon també a 1’auditor intern realitzar el seguiment de
I’aplicacio de les mesures correctores de les incidencies detectades en
els treballs d’auditoria externa i del grau de compliment de les instruc-
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2. Igualmente, con caracter general, la elaboracion, aprobacion y
ejecucion de sus presupuestos se realizara en términos de equilibrio o
superavit presupuestario, teniendo en cuenta también la distinta natura-
leza y la diversidad de los fines y funciones de los diferentes entes, asi
como las caracteristicas economicas de los sectores en los que operan.

3. Los créditos consignados en el capitulo destinado a gastos de
personal tendran carécter limitativo, y por consiguiente, no se podran
adquirir compromisos en cuantia superior a la autorizada por la ley de
presupuestos o por las modificaciones presupuestarias conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 7. Planes de saneamiento

1. Los entes que incurran en niveles excesivos de pérdidas o de
necesidad de financiacion que pudieran afectar al cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria deberan presentar, a instancia de
la persona titular de la conselleria competente en materia de economia,
un informe de gestion sobre las causas del desequilibrio y, en su caso,
un Plan de Saneamiento aprobado por sus 6rganos de gobierno, en el
que se indicaran las medidas correctoras.

2. Las personas titulares de la consellerias competentes en mate-
ria de economia y hacienda elevaran de forma conjunta el Plan para
su aprobacion, en su caso, por la Comision Delegada del Consell de
Hacienda y Presupuestos.

3. El seguimiento de la ejecucion del plan y el posible estableci-
miento de medidas correctoras correspondera a la persona titular de la
conselleria con competencia en materia de economia.

4. Cuando se cumplan las circunstancias sefialadas en el apartado 1
de este articulo y del articulo 15 de este decreto ley, el Plan de Sanea-
miento y el Plan de Pagos a Proveedores se integraran en uno solo que
satisfaga los requerimientos de cada uno de ellos.

CAPITULO 111
Régimen de control

Articulo 8. Suministro de informacion

1. Con caracter general, los entes del sector publico empresarial
y fundacional de la Generalitat a los que hace referencia esta norma
y sus consellerias de adscripcion deberan suministrar la informacion
requerida por la conselleria competente en materia de economia para el
desempefio de sus funciones en el ambito del sector publico.

2. Mientras no esté en funcionamiento el cuadro de mando previsto
en la disposicion adicional segunda, y a los efectos de un eficaz segui-
miento y control del gasto publico, los entes del sector publico a los
que se refiere la presente norma deberan presentar a las Consellerias
competentes en materia de economia y hacienda:

a) Con caracter trimestral, la informacion contable que permita
conocer la situacion econdémica y financiera al ltimo dia de cada tri-
mestre natural, en los términos y con la estructura que determine la
Conselleria que tenga asignada las competencias de hacienda.

b) Antes del 31 de marzo, un balance de situacion y cuenta de resul-
tados de caracter provisional del ejercicio anterior y dentro de los limi-
tes de los presupuestos aprobados por Les Corts.

Articulo 9. Auditoria interna

1. Bien a iniciativa del ente, o bien cuando su tipo de actividad,
volumen de operaciones o cualquier otro motivo justificado asi lo acon-
sejen, y las personas titulares de la consellerias competentes en materia
de economia y hacienda asi lo acuerden de forma conjunta, el ente con-
tara con un auditor, que tendra por objeto la medida y evaluacion de la
eficacia de los controles internos.

2. El auditor interno verificara el buen funcionamiento de los siste-
mas y de los procedimientos de ejecucion del presupuesto del ente, asi
como el adecuado equilibrio y correspondencia entre gastos e ingresos.
Ademas emitira informes y propuestas de mejora para:

a) Asegurar la exactitud y veracidad de los datos contables y extra-
contables, utilizados para la toma de decisiones.

b) Mejorar los métodos y procedimientos de control interno que
redunden en una mayor eficacia y eficiencia de la explotacion.

c) Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, procedimientos
y normativa que afecten al ente.

3. Corresponde también al auditor interno realizar el seguimiento de
la aplicacion de las medidas correctoras de las incidencias detectadas
en los trabajos de auditoria externa y del grado de cumplimiento de las
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cions d’obligat compliment emanades de 1’0rgan, el departament o 1’en-
titat competent.

4. Dauditor intern informara 1’organ col-legiat de govern correspo-
nent i podra assistir a les reunions, amb veu pero sense vot.

5. L’auditor intern haura de ser un professional que tinga conei-
xements técnics adequats i mantindra un caracter independent dins de
I’organitzacio de I’ens.

Article 10. Comité d’Auditoria

1. B¢ a iniciativa de I’ens, o bé quan el tipus d’activitat, volum
d’operacions o qualsevol altre motiu justificat que aixi ho aconselle, i
les persones titulars de les conselleries competents en matéria d’econo-
mia i hisenda ho acorden de forma conjunta, 1’0rgan col-legiat de govern
constituira un Comité d’Auditoria.

2. Les funcions del Comité seran, entre altres, les segiients:

a) Analitzar I’esborrany de I’informe d’auditoria i les al-legacions
presentades.

b) Revisar els resultats obtinguts i els plans d’actuacio futura.

¢) Realitzar un seguiment de les incidéncies detectades en els infor-
mes d’auditoria i revisar les mesures correctores i la seua aplicacio.

d) Comunicar a I’0rgan de govern les mesures i els plans d’actuacid
acordats en el Comité.

Article 11. Mesures addicionals de control

1. Els ens queden sotmesos al control de la Intervencié General de
la Generalitat en els termes disposats en el Text Refos de la Llei d’Hi-
senda Publica de la Generalitat, en el present decret llei i en la resta de
normes legals i reglamentaries que hi siguen aplicables.

2. Es podran adoptar mesures addicionals de control quan en I’actu-
aci6 dels ens es done alguna de les circumstancies segiients:

a) Incomplisquen els deures de subministrament d’informacié o el
termini per a formular o aprovar els comptes anuals.

b) Tinguen informes d’auditoria amb adverténcies reiterades durant
dos exercicis.

¢) No elaboren el Pla de Sanejament, el Pla de Pagament a Provei-
dors o no apliquen les mesures correctores.

d) Utilitzen les operacions d’endeutament per a finalitats distintes
de les finalitats per a les quals foren inicialment autoritzades.

e) El pressupost de 1’exercici s’haja desviat sense causa justifica-
da.

f) S’incomplisca 1’autoritzacié de massa salarial.

g) Es realitzen actuacions sense els informes o les autoritzacions
que siguen preceptius.

h) Es considere necessari per causes degudament justificades, dis-
tintes de les anteriors i a iniciativa de les persones titulars de les conse-
lleries amb competéncia en matéria d’economia i hisenda.

3. Estes mesures podran consistir en:

a) L’obligatorietat d’autoritzacid previa de la conselleria competent
en matéria d’hisenda per a la realitzacio de tots, o d’una part, dels seus
actes de gestio economicofinancera.

b) La incorporacié de mecanismes especifics d’auditoria i control
financer.

¢) L’establiment d’un sistema de control previ per la Intervencid
General de la Generalitat de tota, o de part, de I’activitat economicofi-
nancera de 1’ens.

d) L’exigencia de realitzar pressupostos amb caracter limitador al
nivell de vinculacié que es determine.

e) La necessitat d’autoritzacio de la Comissié Delegada del Consell
d’Hisenda i Pressupostos per a la subscripcié de contractes de qualsevol
naturalesa juridica, ’import dels quals estara calculat de conformitat
amb el que s’ha disposat en 1’article 76 de la Llei de Contractes del
Sector Public.

4. L’drgan competent per a, si és el cas, aprovar 1’adopcié d’una o
de diverses de les esmentades mesures i la quantia dels limits de con-
tractacio previstos en la lletra e) anterior sera la Comissié Delegada del
Consell d’Hisenda i Pressupostos, a proposta conjunta de les persones
titulars de les conselleries competents en matéria d’economia i hisenda,
oida la persona titular de la conselleria d’adscripci6 de I’ens.
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instrucciones de obligado cumplimiento emanadas del 6rgano, departa-
mento o entidad competente.

4. El auditor interno informara al 6rgano colegiado de gobierno
correspondiente, pudiendo asistir a sus reuniones, con voz pero sin
voto.

5. El auditor interno debera ser un profesional que posea conoci-
mientos técnicos adecuados y mantendra un caracter independiente
dentro de la organizacién del ente.

Articulo 10. Comité de Auditoria

1. Bien a iniciativa del ente, o bien cuando su tipo de actividad,
volumen de operaciones o cualquier otro motivo justificado asi lo acon-
seje, y las personas titulares de la consellerias competentes en materia
de economia y hacienda lo acuerden de forma conjunta, el 6rgano cole-
giado de gobierno constituirda un Comité de Auditoria.

2. Las funciones del Comité seran, entre otras, las siguientes:

a) Analizar el borrador del informe de auditoria y las alegaciones
presentadas.

b) Revisar los resultados obtenidos y los planes de actuacion futu-
ra.

¢) Realizar un seguimiento de las incidencias detectadas en los
informes de auditoria, revisando las medidas correctoras y su aplica-
cion.

d) Informar al 6rgano de gobierno de las medidas y planes de actua-
cion acordados en el Comité.

Articulo 11. Medidas adicionales de control

1. Los entes quedan sometidos al control de la Intervencion General
de la Generalitat en los términos dispuestos en el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, el presente decreto ley y las
demas normas legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

2. Se podran adoptar medidas adicionales de control cuando en la
actuacion de los entes se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incumplan los deberes de suministro de informacion o el plazo
para formular o aprobar las cuentas anuales.

b) Tengan informes de auditoria con advertencias reiteradas durante
dos ejercicios.

¢) No elaboren el Plan de Saneamiento, el Plan de Pago a Provee-
dores o no apliquen las medidas correctoras.

d) Utilicen las operaciones de endeudamiento para finalidades dis-
tintas para las que fueron inicialmente autorizadas.

e) El presupuesto del ejercicio se haya desviado sin causa justifi-
cada.

f) Se incumpla la autorizacion de masa salarial.

g) Se realicen actuaciones sin los informes o autorizaciones que
sean preceptivos.

h) Se considere necesario por causas debidamente justificadas, dis-
tintas de las anteriores y a iniciativa de las personas titulares de las
Consellerias con competencia en materia de economia y hacienda.

3. Dichas medidas podran consistir en:

a) La obligatoriedad de autorizacion previa de la conselleria com-
petente en materia de hacienda para la realizacion de todos, o una parte,
de sus actos de gestion econdmico-financiera.

b) La incorporacién de mecanismos especificos de auditoria y con-
trol financiero.

c) El establecimiento de un sistema de control previo por la Inter-
vencion General de la Generalitat de toda, o de parte, de la actividad
econdmico-financiera del ente.

d) La exigencia de realizar presupuestos con caracter limitativo al
nivel de vinculacion que se determine.

e) La necesidad de autorizacion de la Comision Delegada del Con-
sell de Hacienda y Presupuestos para la celebracion de contratos, de
cualquier naturaleza juridica, cuyo importe estara calculado conforme
a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co.

4. El 6rgano competente para, en su caso, aprobar la adopcion de
uno o varias de dichas medidas y la cuantia de los limites de contra-
tacion previstos en la letra e) anterior sera la Comision Delegada del
Consell de Hacienda y Presupuestos, a propuesta conjunta de las per-
sonas titulares de las Consellerias competentes en materia de economia
y hacienda, oida la persona titular de la Conselleria de adscripcion del
ente.
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5. L’adopcio de les mesures previstes en les lletres b) i ¢) de 1’apar-
tat 2 requeriran I’informe previ de la Intervencié General de la Gene-
ralitat.

CAPITOL IV
Regim de contractacio

Article 12. Autoritzacio prévia per a determinats contractes

1. A més del que puga estar previst en la normativa sectorial que
afecta cada tipus d’ens, per a la subscripcié de contractes de qualsevol
naturalesa juridica, I’import dels quals siga igual o superior a 12 milions
d’euros, calculat de conformitat amb el que es disposa en I’article 76
de la Llei de Contractes del Sector Public, els ens necessitaran 1’auto-
ritzacio del Consell. Este import podra ser modificat en les successives
lleis de pressupostos de la Generalitat. Amb caracter previ a la tramesa
al Consell, els dits contractes hauran de ser examinats per la Comissio
Delegada del Consell d’Hisenda i Pressupostos.

2. Dautoritzacié del Consell a que es referix I’apartat anterior haura
d’obtenir-se abans de la iniciaci6 de 1’expedient.

3. El Consell podra reclamar discrecionalment el coneixement i
I’autoritzacié de qualsevol altre contracte. Igualment, 1’0rgan de con-
tractacio, a través de la conselleria a qué estiga adscrit I’ens, podra ele-
var un contracte no comprés en 1’apartat 1 d’este article, a la conside-
raci6 del Consell.

4. Quan el Consell autoritze la subscripci6 del contracte haura d’au-
toritzar-ne igualment la resolucio.

5. Anualment, en la Llei de Pressupostos de la Generalitat, es podra
fixar la quantia a partir de la qual caldra 1’autoritzacio per a subscriure
contractes de les persones titulars de les conselleries a qué els ens es tro-
ben adscrits. A falta d’esta previsio, la quantitat a partir de la qual caldra
I’esmentada autoritzacio sera la que, si €s el cas, establisca la persona
titular de la conselleria d’adscripcio de 1’ens, que no podra ser inferior a
un ter¢ de la quantitat que haja de ser autoritzada pel Consell.

6. El que es disposa en este article no s’aplica als contractes relatius
al finangament i la gesti6 financera.

Article 13. Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Instrucci-
ons i principis de contractacio

1. Els contractes que subscriguen els ens als quals fa referéncia la
present norma que tinguen la consideracié de poder adjudicador d’acord
amb la legislacié de contractes del sector public, quedaran subjectes a
la regulacié harmonitzada en els suposits i en els termes previstos en
I’esmentada normativa.

2. Fora de I’ambit d’aplicaci6 dels contractes subjectes a regulacid
harmonitzada, les instruccions de contractacié que hagen d’aprovar les
entitats del sector public a qué es referix esta norma que siguen poders
adjudicadors, perd que no tinguen el caracter d’administracions publi-
ques, hauran d’adaptar-se a les precisions segiients:

a) Amb caracter previ a la licitaci6 de qualsevol contracte subjecte a
les instruccions elaborades, s’exigira que s’elabore una memoria on es
justifique amb precisio la naturalesa i I’extensio de les necessitats que
pretenen cobrir-se amb el contracte, la idoneitat d’este per a satisfer-les,
la correcta estimacio i adequaci6 del preu per a I’execucio de la presta-
cid i el procediment triat per a 1’adjudicacio del contracte.

b) Les quanties fixades per a considerar els contractes d’obres, sub-
ministraments, servicis i altres, com a menors, no podran superar els
limits establits en la legislacié de contractes del sector public.

¢) Aixi mateix, les quanties fixades com a maxims per a poder uti-
litzar el procediment negociat no podran superar els limits establits en
la legislacié de contractes del sector public.

3. En qualsevol cas, els ens contractants del sector public de la
Generalitat a qué es referix este decret llei han d’observar els principis
de publicitat, concurréncia, transparéncia, confidencialitat, no-discrimi-
nacio i igualtat de tracte.

4. El que s’ha disposat en el present article no s’aplica als contractes
relatius al finangament i la gestié financera.
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5. La adopcidn de las medidas previstas en las letras b) y ¢) del
apartado 2 requeriran el informe previo de la Intervencion General de
la Generalitat.

CAPITULO IV
Régimen de contratacion

Articulo 12. Autorizacion previa para determinados contratos

1. Ademas de lo que pueda estar previsto en la normativa secto-
rial que afecta a cada tipo de ente, para la celebracion de contratos,
de cualquier naturaleza juridica, cuyo importe sea igual o superior a
12 millones de euros, calculado conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 76 de la Ley de Contratos del Sector Publico, los entes necesitaran
la autorizacion del Consell. Este importe podra ser modificado en las
sucesivas Leyes de Presupuestos de la Generalitat. Con caracter previo
a su remision al Consell, dichos contratos deberan ser examinados por
la Comision Delegada del Consell de Hacienda y Presupuestos.

2. La autorizacion del Consell a que se refiere el apartado anterior
debera obtenerse antes de la iniciacion del expediente.

3. El Consell podra reclamar discrecionalmente el conocimiento y
autorizacion de cualquier otro contrato. Igualmente, el érgano de con-
tratacion, a través de la conselleria a la que esté adscrito el ente, podra
elevar un contrato no comprendido en el apartado 1 de este articulo, a
la consideracion del Consell.

4. Cuando el Consell autorice la celebracion del contrato debera
autorizar igualmente su resolucion.

5. Anualmente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat, se podra
fijar la cuantia a partir de la cual sera necesaria la autorizacién para
celebrar contratos de las personas titulares de las consellerias a las que
los entes se hallen adscritos. A falta de esta prevision, la cantidad a
partir de la cual sera necesaria dicha autorizacion sera la que, en su
caso, establezca la persona titular de la conselleria de adscripcion del
ente, que no podra ser inferior a un tercio de la cantidad que deba ser
autorizada por el Consell.

6. Lo dispuesto en el presente articulo no se aplica a los contratos
relativos a la financiacion y gestion financiera.

Articulo 13. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Instrucciones
v principios de contratacion

1. Los contratos que celebren los entes a los que se refiere la presen-
te norma que tengan la consideracion de poder adjudicador de acuerdo
con la legislacion de contratos del sector publico, quedaran sujetos a la
regulacion armonizada en los supuestos y en los términos previstos en
dicha normativa.

2. Fuera del ambito de aplicacion de los contratos sujetos a regula-
cion armonizada, las instrucciones de contratacion que deben aprobar
las entidades del sector publico a los que se refiere la presente norma
que sean poderes adjudicadores, pero que no tengan el caracter de admi-
nistraciones publicas, deberan adaptarse a las siguientes precisiones:

a) Con caracter previo a la licitacion de todo contrato sujeto a las
instrucciones elaboradas, se exigira que se elabore una memoria en la
que se justifique con precision la naturaleza y extension de las necesi-
dades que pretenden cubrirse con el contrato, la idoneidad de éste para
satisfacerlas, la correcta estimacion y adecuacion del precio para la eje-
cucion de la prestacion y el procedimiento elegido para la adjudicacion
del contrato.

b) Las cuantias fijadas para considerar los contratos de obras, sumi-
nistros, servicios y otros, como menores, no podran superar los limites
establecidos en la legislacion de contratos del sector publico.

¢) Asi mismo, las cuantias fijadas como maximos para poder utilizar
el procedimiento negociado no podran superar los limites establecidos
en la legislacion de contratos del sector publico.

3. En cualquier caso, los entes contratantes del sector publico de
la Generalitat a los que se refiere este decreto ley deben observar los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
no discriminacién e igualdad de trato.

4. Lo dispuesto en el presente articulo no se aplica a los contratos
relativos a la financiacion y gestion financiera.
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CAPITOLV
Régim d’endeutament

Article 14. Centralitzacio i coordinacio de l’endeutament

1. La coordinacié i el control de I’endeutament dels ens del sector
public a que es referix esta norma les portara a cap de manera centralit-
zada I’Institut Valencia de Finances, en col-laboracié amb la Corporacio
Publica Empresarial Valenciana.

2. La coordinacié de I’endeutament del sector public per part de
I’Institut Valencia de Finances s’estendra tamb¢ a altres modalitats de
finangament, entre les quals s’inclouran les segiients:

a) Les distintes formules de finangament, sota qualsevol modalitat,
que s’utilitzen per a la construcci6 o gestio d’obres publiques i infra-
estructures i la prestaci6 de servicis publics, que siguen susceptibles
d’originar obligacions econdomiques a carrec dels pressupostos de la
Generalitat.

b) I, en general, aquelles operacions, instrumentades sota qualse-
vol de les modalitats admeses en dret, per a la gestié de cobraments i
pagaments, o per a I’adquisicio del dret a utilitzar béns duradors a canvi
d’una contraprestacio consistent en el pagament periodic d’unes quotes.
Dins d’este epigraf s’inclouran, entre altres, les operacions de facturat-
ge, confirmacio de pagaments, lising financer i operatiu, rénting, lising
al venedor o aplagament d’obligacions economiques.

3. L’import global del recurs a qualsevol forma d’endeutament a
llarg termini i la concessié d’avals per part dels ens que conformen el
sector public s’ha de preveure expressament en les successives lleis de
pressupostos de la Generalitat.

4. Si una operaci6 d’endeutament es destinara a una finalitat distinta
de la finalitat per a la qual va ser inicialment autoritzada, la Comis-
si6 Delegada del Consell d’Hisenda i Pressupostos, a proposta con-
junta de les persones titulars de les conselleries competents en matéria
d’economia i hisenda, podra acordar la denegaci6 de futures operacions
d’endeutament, descomptar I’import corresponent dels fons atorgats a
I’esmentat ens o la conselleria d’adscripcio, o ambdues mesures.

Article 15. Pagament a proveidors. Déficit de capital circulant

1. Amb caracter general, els ens a que es referix esta norma que
incorren en nivells excessius de déficits de capital circulant hauran de
realitzar un Pla de Pagaments a Proveidors, que haura de ser elevat de
forma conjunta per les persones titulars de les conselleries competents
en matéria d’economia i hisenda perque siga aprovat, si és el cas, per la
Comissio Delegada del Consell d’Hisenda i Pressupostos.

2. L’incompliment en qualsevol moment de 1’execuci6 de les previ-
sions previstes en I’esmentat pla podra comportar:

a) La paralitzaci6 de les inversions de qualsevol indole (directes o
indirectes) de 1’ens.

b) La cobertura, total o parcial, dels dits deficits mitjangant trans-
feréncia corrent a carrec dels crédits pressupostaris de la conselleria
d’adscripci6 dels ens.

c¢) D’exigencia d’autoritzacio prévia per a la formalitzacié dels nous
contractes que es determinen.

3. El seguiment i, si és el cas, ’establiment de mesures correctores
correspondra a la persona titular de la conselleria amb competéncia en
materia d’economia.

Article 16. Assumpcio per la Generalitat del deute de determinats ens
del sector public

Per a facilitar la patrimonialitzaci6 i la posterior ordenacio i rees-
tructuracio del sector public empresarial i fundacional, la Generalitat,
mitjancant acord del Consell, a proposta conjunta de les persones titu-
lars de les conselleries amb competéncia en matéria d’economia i hisen-
da, podra assumir, totalment o parcialment, la titularitat del deute dels
ens del sector public que computen en termes del Sistema Europeu de
Comptes Regionals (SEC 95).

CAPITOL VI
Regim de recursos humans

Article 17. Principis

Al personal de les entitats del sector public a qué es referix la pre-
sent norma se li aplicaran les previsions de la legislacié de la funcio
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CAPITULO V
Régimen de endeudamiento

Articulo 14. Centralizacion y coordinacion del endeudamiento

1. La coordinacion y el control del endeudamiento de los entes del
sector publico a los que se refiere esta norma se llevara a cabo de mane-
ra centralizada por el Instituto Valenciano de Finanzas, en colaboracion
con la Corporacion Publica Empresarial Valenciana.

2. La coordinacion del endeudamiento del sector publico por parte
del Instituto Valenciano de Finanzas se extendera también a otras moda-
lidades de financiacion, entre las que se incluiran las siguientes:

a) Las distintas formulas de financiacion, bajo cualquier modalidad,
que se utilicen para la construccion o gestion de obras publicas e infra-
estructuras y la prestacion de servicios publicos, que sean susceptibles
de originar obligaciones econdémicas con cargo a los presupuestos de
la Generalitat.

b) Y en general aquellas operaciones, instrumentadas bajo cualquie-
ra de las modalidades admitidas en derecho, para la gestion de cobros
y pagos, o para la adquisicion del derecho a utilizar bienes duraderos
a cambio de una contraprestacion consistente en el abono periddico de
unas cuotas. Dentro de este epigrafe se incluiran, entre otras, las opera-
ciones de factoring, confirming, leasing financiero y operativo, renting,
lease-back o aplazamiento de obligaciones econdmicas.

3. El importe global del recurso a cualquier forma de endeudamien-
to a largo plazo y la concesion de avales por parte de los entes que con-
forman el sector publico debe preverse expresamente en las sucesivas
Leyes de Presupuestos de la Generalitat.

4. Si una operacion de endeudamiento se destinara a una finalidad
distinta para la que fue inicialmente autorizada, podra acordarse por la
Comision Delegada del Consell de Hacienda y Presupuestos, a propues-
ta conjunta de las personas titulares de las consellerias competentes en
materia de economia y hacienda, la denegacion de futuras operaciones de
endeudamiento, descontar el importe correspondiente de los fondos otor-
gados a dicho ente o de la conselleria de adscripcion, o ambas medidas.

Articulo 15. Pago a proveedores. Déficit de capital circulante

1. Con caracter general, los entes a los que se refiere esta norma que
incurran en niveles excesivos de déficits de capital circulante habran
de realizar un Plan de Pagos a Proveedores, que debera ser elevado de
forma conjunta por las personas titulares de la consellerias competentes
en materia de economia y hacienda para su aprobacion, en su caso, por
la Comision Delegada del Consell de Hacienda y Presupuestos.

2. El incumplimiento, en cualquier momento de su ejecucion, de las
previsiones contempladas en dicho plan podra comportar:

a) La paralizacion de las inversiones de cualquier indole (directas
o indirectas) del ente.

b) La cobertura, total o parcial, de dichos déficits mediante transfe-
rencia corriente con cargo a los créditos presupuestarios de la conselle-
ria de adscripcion de los entes.

c) La exigencia de autorizacion previa para la formalizacion de los
nuevos contratos que se determinen.

3. El seguimiento y, en su caso, el establecimiento de medidas
correctoras corresponderd a la persona titular de la conselleria con com-
petencia en materia de economia.

Articulo 16. Asuncion por la Generalitat de la deuda de determinados
entes del sector publico

Para facilitar la patrimonializacion y posterior ordenacion y rees-
tructuracion del sector publico empresarial y fundacional, la Generalitat,
mediante acuerdo del Consell, a propuesta conjunta de las personas
titulares de las consellerias con competencia en materia de economia y
hacienda, podra asumir, total o parcialmente, la titularidad de la deuda
de los entes del sector publico que computen en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Regionales (SEC 95).

CAPITULO VI
Régimen de recursos humanos

Articulo 17. Principios

Al personal de las entidades del sector ptiblico a las que se refiere
la presente norma le sera de aplicacion las previsiones de la legislacion
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publica valenciana referents al codi de conducta de I’empleat public,
els principis de seleccio i I’accés a 1’ocupacio publica de les persones
amb discapacitat; tot aix0 sense perjudici del que s’ha previst en 1’ar-
ticle 19.

Article 18. Publicitat de relacions de llocs de treball o plantilles

1. Anualment, els ens del sector public de la Generalitat a queé fa
referéncia la present norma publicaran en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana una relacio dels llocs de treball o de les plantilles.

2. Els esmentats ens no poden tenir al seu servici el personal even-
tual previst en ’article 19 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana.

Article 19. Regulacio del personal que ocupe llocs de caracter directiu

Al personal que ocupe llocs de caracter directiu dels ens del sector
public a que es referix esta norma se li aplicara el segiient régim juri-
dic:

1. L’elecci6 del personal directiu es basara en criteris de competén-
cia, professionalitat i experiéncia en 1’exercici de llocs de responsabilitat
en la gestio publica o privada.

2. Se li aplicara el régim establit en la normativa autondmica sobre
declaracié de béns, drets patrimonials i activitats d’alts carrecs.

3. Se li aplicara, en matéria d’incompatibilitats, la legislaci6 autono-
mica o, si de cas hi manca, la legislacio estatal, en matéria de conflictes
d’interessos.

4. Estara subjecte a avaluacid, d’acord amb els criteris d’eficacia
i eficiéncia, responsabilitat per la seua gestio, mesures d’austeritat i
reducci6 de costos i control de la despesa publica.

5. El limit de la quantia de les retribucions a percebre pel personal
que ocupe llocs directius sera I’establit anualment en les respectives lleis
de pressupostos de la Generalitat per als alts carrecs de 1’administracio
de la Generalitat. Excepcionalment, per causes degudament justificades,
i amb I’autoritzaci6 prévia del Consell, podra superar-se este limit fins a
I’import que en cada suposit s’establisca d’acord amb les circumstancies
que concdrreguen en cada cas.

6. Este personal no percebra quan cesse cap indemnitzacio, llevat de
les que hi haja establides per disposicio legal de dret necessari, i no es
podra pactar ni subscriure clausules contractuals que tinguen per objecte
reconéixer indemnitzacions o compensacions economiques, qualssevol
que en siga la naturalesa o quantia.

Article 20. Productivitat

1. La conselleria competent en materia d’economia, en col-laboracid
amb la conselleria amb competéncia en matéria d’hisenda, podra esta-
blir objectius generals i directrius de 1’avaluacio del sistema d’objectius
en relacio amb la productivitat del personal dels ens als quals resulte
aplicable.

2. En la sol-licitud d’autoritzacié al Consell de les quantitats a
pagar en concepte de productivitat, es demanara I’informe preceptiu
i favorable de la conselleria amb competéncia en materia d’economia
del compliment de les esmentades directrius, juntament amb I’informe
preceptiu i favorable de la conselleria competent en matéria d’hisenda
sobre I’existéncia de cobertura pressupostaria per al pagament.

3. Amb caracter general, i a proposta conjunta de les persones titu-
lars de les conselleries competents en matéria d’economia i hisenda, els
pagaments en concepte de productivitat podran no realitzar-se, o realit-
zar-se parcialment, mentre I’ens es trobe sotmés a un Pla de Sanejament
o aun Pla de Pagament a Proveidors.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Procés de racionalitzacio i reestructuracio del sector public
empresarial

1. El procés de racionalitzacid i reestructuracié del sector public
empresarial s’inicia amb I’aprovaci6é d’este decret llei al qual seguiran
altres iniciatives legislatives i de planificacié que permeten la consecu-
ci6 dels objectius previstos.
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de la funcion publica valenciana referentes al cédigo de conducta del
empleado publico, los principios de seleccion y el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad, todo ello sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 19.

Articulo 18. Publicidad de relaciones de puestos de trabajo o planti-
llas

1. Anualmente, los entes del sector publico de la Generalitat a que
hace referencia la presente norma publicaran en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana una relacion de los puestos de trabajo o planti-
llas.

2. Dichos entes no pueden tener a su servicio el personal eventual
previsto en el articulo 19 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Genera-
litat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Articulo 19. Regulacion del personal que ocupe puestos de caracter
directivo

Al personal que ocupe puestos de caracter directivo de los entes del
sector publico a los que se refiere esta norma le sera de aplicacion el
siguiente régimen juridico:

1. La eleccion del personal directivo se basara en criterios de com-
petencia, profesionalidad y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada.

2. Le seré de aplicacion el régimen establecido en la normativa
autonomica sobre declaracion de bienes, derechos patrimoniales y acti-
vidades de altos cargos.

3. Le sera de aplicacion, en materia de incompatibilidades, la legis-
lacion autondmica, o en su defecto la legislacion estatal, en materia de
conflictos de intereses.

4. Estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestion, medidas de austeridad y
reduccion de costes y control del gasto publico.

5. El limite de la cuantia de las retribuciones a percibir por el perso-
nal que ocupe puestos directivos sera el establecido anualmente en las
respectivas leyes de presupuestos de la Generalitat para los altos cargos
de la administracion de la Generalitat. Excepcionalmente, por causas
debidamente justificadas, y previa autorizacion del Consell, podra supe-
rarse este limite hasta el importe que en cada supuesto se establezca en
atencion a las circunstancias que concurran en cada caso.

6. Este personal no percibira a su cese indemnizacion alguna, salvo
las que estén establecidas por disposicion legal de derecho necesario,
no pudiendo pactarse ni suscribirse clausulas contractuales que tengan
por objeto reconocer indemnizaciones o compensaciones economicas,
cualesquiera que fuera su naturaleza o cuantia.

Articulo 20. Productividad

1. La conselleria competente en materia de economia, en colabora-
cion con la conselleria con competencia en materia de hacienda, podra
establecer objetivos generales y directrices de la evaluacion del sistema
de objetivos en relacion con la productividad del personal de los entes
a los que resulte de aplicacion.

2. En la solicitud de autorizacion al Consell de las cantidades a
abonar en concepto de productividad, se requerira el informe preceptivo
y favorable de la conselleria con competencia en materia de economia
acerca del cumplimiento de dichas directrices, junto con el informe pre-
ceptivo y favorable de la conselleria competente en materia de hacienda
acerca de la existencia de cobertura presupuestaria para su abono.

3. Con caracter general, y a propuesta conjunta de las personas titu-
lares de las consellerias competentes en materia de economia y hacien-
da, los abonos en concepto de productividad podran no realizarse, o
realizarse parcialmente, en tanto el ente se encuentre sometido a un Plan
de Saneamiento o a un Plan de Pago a Proveedores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Proceso de racionalizacion y reestructuracion del sector
publico empresarial

1. El proceso de racionalizacion y reestructuracion del sector publi-
co empresarial se inicia con la aprobacion de este decreto ley, al que
seguiran otras iniciativas legislativas y de planificacion que permitan la
consecucion de los objetivos previstos.
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2. La creaci6 de la Corporacié Publica Empresarial Valenciana
s’efectuara a través de la proxima Llei de Mesures Fiscals, de Gestio
Administrativa i Financera, i d’Organitzaci6 de la Generalitat.

3. Al llarg del segon trimestre de 2012, el Consell aprovara un Pla
Estratégic de Racionalitzacio i Reestructuracio del Sector Public Empre-
sarial i Fundacional, amb independéncia que, com apareix en el punt 1,
des de I’entrada en vigor d’este decret llei es puguen adoptar mesures
tendents a la racionalitzaci6 i reestructuracio del sector ptiblic empresa-
rial, entre les quals es troben:

a) La possible reestructuracié d’empreses i fundacions publiques.

b) L’ordenacio de les empreses publiques en sectors d’activitat.

¢) Mesures addicionals de control economicofinancer.

Segona. Quadre de comandament

En el termini de sis mesos a partir de I’entrada en vigor d’este decret
llei, la persona titular de la conselleria competent en matéria d’eco-
nomia aprovara un sistema centralitzat de subministrament, recepcio,
gestid 1 seguiment de la informacié economicofinancera dels ens del
sector public empresarial.

Una vegada implementat i posat en marxa el quadre de comanda-
ment, per acord del Consell es determinara de quina manera afecta o
substituix les obligacions d’informacio previstes en 1’article 8 de la
present norma.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Moratoria en la creacio d’ens del sector public de la Gene-
ralitat

A partir de I’entrada en vigor d’este decret llei i durant 1’exercici
2012, no es procedira a la creacié d’ens del sector public de la Genera-
litat, excepte la creacié de la Corporacié Publica Empresarial Valenci-
ana i els que es pogueren produir com a conseqiiéncia de 1’ordenacio i
reestructuracio del sector.

Segona. Personal que ocupe llocs de caracter directiu

A partir de I’entrada en vigor d’este decret llei i en un termini
maxim de sis mesos des de I’entrada en vigor, els ens del sector public a
queé es referix la present norma hauran d’ajustar-se al que s’ha disposat
en Darticle 19 en matéria de regulacio del personal directiu.

Tercera. Instruccions de contractacio

En un termini de tres mesos des de I’entrada en vigor d’este decret
llei, s’hauran de modificar les instruccions de contractacio en els termes
previstos en I’article 13.

Quarta. El sector public i ’adhesio a I'arbitratge de consum

De conformitat amb 1’article 5.2 del present decret llei i I’article
80 de la Llei 1/2011, de 22 de marg, de la Generalitat, per la qual es va
aprovar I’Estatut dels Consumidors i Usuaris de la Comunitat Valencia-
na, s’establix un termini de quatre mesos perque els ens del sector public
de la Generalitat que proveisquen béns, productes, servicis, activitats o
funcions destinats a consumidors finals en régim de dret privat, presen-
ten oferta publica de sotmetiment al sistema arbitral de consum a través
de la Junta Arbitral de Consum de la Comunitat Valenciana, després de
’acord previ de 1’0rgan de govern corresponent de 1’entitat.

Cinquena. Publicitat de relacions de llocs de treball o plantilles

La publicaci6 de la relacio dels llocs de treball o la plantilla a qué
fa referencia Iarticle 18 de la present norma es produira en un termini
maxim d’un any des de I’entrada en vigor d’este decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié de la disposicio addicional huitena. Institut
Valencia de Finances, de la Llei 7/1990, de 28 de desembre, de Pres-
supostos de la Generalitat per a I’exercici 1991

1. Modificaci6 de I’apartat 3.e) de la disposicid addicional huitena
de la Llei 7/1990, de 28 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 1991, que queda redactat com seguix:
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2. La creacion de la Corporacion Publica Empresarial Valenciana se
efectuard a través de la proxima Ley de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat.

3. A'lo largo del segundo trimestre de 2012, el Consell aprobara
un Plan Estratégico de Racionalizacion y Reestructuracion del Sector
Publico Empresarial y Fundacional, con independencia de que, como
aparece en el punto 1, desde la entrada en vigor de este decreto ley se
puedan adoptar medidas tendentes a la racionalizacion y reestructura-
cion del sector publico empresarial, entre las que se encuentran:

a) La posible reestructuracion de empresas y fundaciones publicas.

b) La ordenacion de las empresas publicas en sectores de actividad.

¢) Medidas adicionales de control econdmico-financiero.

Segunda. Cuadro de mando

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este
decreto ley, la persona titular de la conselleria competente en materia
de economia aprobara un sistema centralizado de suministro, recepcion,
gestion y seguimiento de la informacion economica financiera de los
entes del sector publico empresarial.

Una vez implementado y puesto en marcha el cuadro de mando,
por Acuerdo del Consell se determinara en qué modo afecta o sustituye
las obligaciones de informacion previstas en el articulo 8 de la presente
norma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Moratoria en la creacion de entes del sector publico de la
Generalitat

A partir de la entrada en vigor de este decreto ley y durante el ejerci-
cio 2012, no se procedera a la creacion de entes del sector publico de la
Generalitat, excepto la creacion de la Corporacion Publica Empresarial
Valenciana y los que se pudieran producir como consecuencia de la
ordenacion y reestructuracion del sector.

Segunda. Personal que ocupe puestos de cardcter directivo

A partir de la entrada en vigor de este decreto ley y en un plazo maxi-
mo de seis meses desde su entrada en vigor, los entes del sector ptblico
a los que se refiere la presente norma deberan ajustarse a lo dispuesto en
el articulo 19 en materia de regulacion del personal directivo.

Tercera. Instrucciones de contratacion

En un plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este decreto
ley, se deberan modificar las instrucciones de contratacion en los térmi-
nos previstos en el articulo 13.

Cuarta. El sector publico y la adhesion al arbitraje de consumo

De conformidad con el articulo 5.2 del presente decreto ley y el
articulo 80 de la Ley 1/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, por la
que se aprobo el Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Comu-
nitat Valenciana, se establece un plazo de cuatro meses para que los
entes del sector publico de la Generalitat que provean bienes, productos,
servicios, actividades o funciones destinados a consumidores finales en
régimen de derecho privado, presenten oferta publica de sometimiento
al sistema arbitral de consumo a través de la Junta Arbitral de Consumo
de la Comunitat Valenciana, previo acuerdo del érgano de gobierno
correspondiente de la entidad.

Quinta. Publicidad de relaciones de puestos de trabajo o plantillas

La publicacion de la relacion de los puestos de trabajo o plantilla a
que hace referencia el articulo 18 de la presente norma se producira en
un plazo méaximo de un afio desde la entrada en vigor de este decreto
ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion de la disposicion adicional octava. Instituto
Valenciano de Finanzas, de la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Generalitat para el ejercicio 1991

1. Modificacion del apartado 3.e) de la disposicion adicional octava
de la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 1991, que queda redactado como sigue:
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«e) Efectuar la gestio de I’endeutament de la Generalitat i de les
seues entitats autonomes, empreses i fundacions publiques, incloent-hi
les distintes formules de finangament extrapressupostari que siguen
susceptibles d’originar obligacions economiques. Potenciar els mer-
cats primaris i facilitar la liquiditat, en els mercats secundaris, dels titol
emesos».

2. Modificaci6 de I’apartat 10 de la disposici6 addicional huitena de
la Llei 7/1990, de 28 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 1991, que queda redactat com seguix:

«10. Les obligacions patrimonials de 1’Institut tenen la garantia de
la Generalitat en els mateixos termes que els de la seua hisenda. L’es-
mentada garantia té el caracter de solidaria, explicita, incondicional i
irrevocabley.

Segona. Desplegament

S’autoritza el Consell i les persones titulars de les conselleries com-
petents en matéria d’economia i hisenda per a dictar, en 1’ambit de les
seues competencies, els actes i les disposicions necessaris per al desple-
gament i I’execucio d’este decret llei.

Tercera. Entrada en vigor

El present decret llei entrara en vigor el mateix dia de la publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 30 de setembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Economia, Industria i Comerg,
ENRIQUE VERDEGUER PUIG
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«e) Efectuar la gestion del endeudamiento de la Generalitat, y de
sus entidades autonomas, empresas y fundaciones publicas, incluyendo
las distintas formulas de financiacion extrapresupuestaria que sean sus-
ceptibles de originar obligaciones economicas. Potenciar los mercados
primarios y facilitar la liquidez, en los mercados secundarios, de los
titulos emitidosy.

2. Modificacion del apartado 10 de la disposicion adicional octava
de la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 1991, que queda redactado como sigue:

«10. Las obligaciones patrimoniales del Instituto tienen la garantia
de la Generalitat en los mismos términos que los de su hacienda. La
citada garantia tiene el caracter de solidaria, explicita, incondicional e
irrevocable».

Segunda. Desarrollo

Se autoriza al Consell y a las personas titulares de las conselle-
rias competentes en materia de economia y hacienda para dictar, en el
ambito de sus competencias, los actos y disposiciones necesarios para
el desarrollo y la ejecucion de este decreto ley.

Tercera. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 30 de septiembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Economia, Industria y Comercio,
ENRIQUE VERDEGUER PUIG
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Presidéncia de la Generalitat

LLET 9/2011, de 26 de desembre, de mesures fiscals, de
gestio administrativa i financera, i d’organitzacié de la
Generalitat [2011/13102]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat
ijo, d’acord amb el que establixen la Constituci6 i ’Estatut d’ Autono-
mia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

La consecuci6 dels objectius de politica economica del Consell de
la Generalitat exigix I’aprovaci6 de diverses normes amb efectes a par-
tir de I’exercici 2012. La present llei recull, a este efecte, una série de
mesures referents a aspectes tributaris, de gestié economica i d’acci6
administrativa.

En el capitol I s’inclouen les modificacions del Text Refds de la
Llei de Taxes de la Generalitat, aprovat per mitja de Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell, que afecten diversos preceptes de
la dita norma. Les novetats que s’hi introduixen son les segiients:

A) En el titol I1, referent a les taxes en matéria d’hisenda i adminis-
traci6 publica, en primer lloc, s’establix una bonificacié del 10 per 100
de la quota de la Taxa per servicis administratius en matéria de casinos,
jocs 1 apostes (capitol 1), en els suposits de tramitacié per via electroni-
ca dels servicis gravats per la taxa, a I’empara del que disposa 1’Ordre
5/2011, de 17 de marg, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio, per la qual es regula la tramitaci6 electronica de determinats proce-
diments en matéria de joc, tenint en compte ’estalvi de part dels costos
de tramitacié que es deriva de 1’us de les noves tecnologies, 1 d’acord
amb els beneficis semblants previstos per este motiu en altres taxes; en
segon lloc, se suprimix la Taxa per Informacié Estadistica, continguda
en el capitol I, tenint en compte que la normativa vigent en matéria
estadistica atorga el caracter de publics als resultats de I’activitat esta-
distica i establix la gratuitat de les consultes en este ambit, la realitzacio
de les quals a través d’Internet s’ha generalitzat en els wltims temps; i,
en tercer lloc, dins de la Taxa per Altres Servicis Administratius, capitol
IV del titol esmentat, es crea un nou epigraf en el seu quadre de tarifes
corresponent, relatiu a I’expedicio de certificacions en paper de fulls de
servici per part del Registre de Personal, en els casos en qué ’accés a
les dades d’aquelles no s’efectue directament per mitjans electronics.

B) Dins del titol IV, referent a les taxes en mateéria d’obres piibli-
ques, urbanisme i transport, s’inclouen una série de modificacions en
1’ambit del capitol VII, referent a la Taxa pel Servici de Control de Qua-
litat de I’Edificacid, per a adequar la seua regulacio a la Llei 25/2009, de
22 de desembre, d’adaptacié de diverses lleis a la Llei 17/2009, de 23 de
novembre, sobre el lliure accés a les activitats de servicis i el seu exer-
cici, i al Reial Decret 410/2010, de 31 de marg, pel qual es despleguen
els requisits tecnics exigibles, en I’exercici de la seua activitat, a les
entitats de control de qualitat de 1’edificacio i als laboratoris d’assaigs
per al control de qualitat de ’edificacid, i, per virtut d’aquelles normes,
desapareix la figura de 1’acreditacié dels laboratoris, per mandat de la
Directiva 2006/123/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
desembre de 2006, relativa als servicis en el mercat interior. Les modi-
ficacions fan referéncia a la definicio del fet imposable i del subjecte
passiu, a les exempcions, al quadre de tarifes, a la meritacid i pagament
de la taxa.

C) En el titol V, relatiu a les taxes en matéria de cultura, educacié i
ciéncia, es duen a terme les modificacions segiients:

En primer lloc, se suprimix 1’apartat A) de I’epigraf 1 del quadre
de tarifes de la Taxa per servicis de lectura, investigacio, certificacions,
copies i reproduccid i impresos en arxius, biblioteques i museus (capitol
I), relatiu a les targetes de lectura i investigacid de la Biblioteca Valenci-
ana, tenint en compte la gratuitat d’altres biblioteques publiques d’ambit
nacional o regional i la conveniéncia de fomentar la divulgacié i I’accés
als fons d’este tipus d’establiments culturals.
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Presidencia de la Generalitat

LEY 9/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion
de la Generalitat. [2011/13102]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que Les Corts han
aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, en nombre del rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

La consecucidn de los objetivos de politica econémica del Consell
de la Generalitat exige la aprobacion de diversas normas con efectos a
partir del ejercicio 2012. La presente ley recoge, a tal efecto, una serie
de medidas referentes a aspectos tributarios, de gestion econémica y de
accion administrativa.

En el capitulo I se incluyen las modificaciones del Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell, que afectan a diversos
preceptos de dicha norma. Las novedades introducidas en la misma son
las siguientes:

A) En el titulo II, referente a las tasas en materia de Hacienda y
Administracion Publica, en primer lugar, se establece una bonificacién
del 10 por 100 de la cuota de la Tasa por servicios administrativos en
materia de casinos, juegos y apuestas (capitulo I), en los supuestos de
tramitacion por via electrénica de los servicios gravados por la tasa,
al amparo de lo dispuesto en la Orden 5/2011, de 17 de marzo, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula la
tramitacion electrénica de determinados procedimientos en materia de
juego, teniendo en cuenta el ahorro de parte de los costes de tramita-
cion que se deriva del uso de las nuevas tecnologias, y en consonancia
con los beneficios similares previstos por este motivo en otras tasas;
en segundo lugar, se suprime la Tasa por informacion estadistica, con-
tenida en el capitulo III, teniendo en cuenta que la normativa vigente
en materia estadistica otorga el caracter de piblicos a los resultados
de la actividad estadistica y establece la gratuidad de las consultas en
este &mbito, cuya realizacion a través de Internet se ha generalizado
en los ultimos tiempos; y, en tercer lugar, dentro de la Tasas por otros
servicios administrativos, capitulo IV del citado titulo, se crea un nuevo
epigrafe en su correspondiente cuadro de tarifas, relativo a la expedicién
de certificaciones en papel de hojas de servicio por parte del Registro
de Personal, en los casos en que el acceso a los datos de aquéllas no se
efectlie directamente por medios electrénicos.

B) Dentro del titulo IV, referente a las tasas en materia de obras
publicas, urbanismo y transporte, se incluyen una serie de modificacio-
nes en el &mbito de su capitulo VII, referente a la Tasa por el servicio de
control de calidad de la edificacion, para adecuar su regulacion a la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de adaptacion de diversas leyes a la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, y al Real Decreto 410/2010, de 31 de marzo,
por el que se desarrollan los requisitos técnicos exigibles, en el ejercicio
de su actividad, a las entidades de control de calidad de la edificacién y
a los laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificacion,
desapareciendo, por virtud de aquellas normas, la figura de la acredi-
tacion de los laboratorios, por mandato de la Directiva 2006/123/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a los servicios en el Mercado Interior. Las modificaciones hacen
referencia a la definicién del hecho imponible y del sujeto pasivo, a las
exenciones, al cuadro de tarifas, al devengo y pago de la tasa.

C) En el titulo V, relativo a las tasas en materia de cultura, educa-
cion y ciencia, se llevan a cabo las siguientes modificaciones:

En primer lugar, se suprime el apartado A) del epigrafe 1 del cuadro
de tarifas de la Tasa por servicios de lectura, investigacion, certificacio-
nes, copias y reproduccion e impresos en archivos, bibliotecas y museos
(capitulo I), relativo a las tarjetas de lectura e investigacion de la Biblio-
teca Valenciana, teniendo en cuenta la gratuidad de otras bibliotecas
Piblicas de &mbito nacional o regional y la conveniencia de fomentar
la divulgacion y el acceso a los fondos de este tipo de establecimientos
culturales.
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CAPITOL XXXIV )
DEL PLA ESPECIAL DE SUPORT A LA INVERSIO PRODUCTIVA
EN MUNICIPIS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Article 117. Pla Especial de Suport a la Inversié Productiva en Muni-
cipis de la Comunitat Valenciana

1. Es prorroga fins al dia 30 d’abril de 2013, el termini assenyalat,
per a ’acreditacid de la finalitzacié de les obres, en 1’article 9.2 del
Decret Llei 1/2009, de 20 de febrer, del Consell, pel qual es constituixen
i doten tres plans especials de suport destinats a I’impuls dels sectors
productius, I’ocupacid i la inversié productiva en municipis, i s’aproven
crédits extraordinaris per a atendre al seu finangament.

2. Excepcionalment, aquells projectes aprovats en el marc del Pla
Especial de Suport a la Inversié Productiva en Municipis de la Comu-
nitat Valenciana que, per causes sobrevingudes amb posterioritat a la
seua aprovacio, no es puguen executar, podran ser substituit per un altre
o altres projectes, I’import total del qual siga igual a aquell que no es
va poder executar. Amb este fi, els ajuntaments hauran de presentar,
en un termini que finalitzard el 31 de gener de 2012, informe raonat i
justificatiu sobre les causes sobrevingudes que impedixen 1’execucid
del projecte.

La conselleria competent en matéria d’hisenda resoldra sobre la
procedéncia de la substitucié en un termini que finalitzara el dia 29 de
febrer de 2012.

Una vegada autoritzada la substitucid, els ajuntaments presentaran,
per via electronica, sol'licitud d’autoritzacid del nou projecte o projectes
en un termini que finalitzara el 30 de marg de 2012.

CAPITOLXXXV
DE LA CREACIO DE LA CORPORACIO PUBLICA
EMPRESARIAL VALENCIANA

Article 118. Naturalesa

1. En el marc de la reestructuracié i ordenaci6 del sector piiblic
empresarial de la Generalitat, es crea la Corporaci6 Publica Empresa-
rial Valenciana, en endavant la Corporaci6, com a entitat de dret piblic
sotmesa al dret privat, de les previstes en ’article 5.2 del Text Refos de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

2. La Corporacio, amb personalitat juridica i patrimoni propis i
plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, queda adscrita
a la conselleria competent en materia de sector public empresarial.

Article 119. Regim juridic

1. La Corporacid es regira pel que preceptua la present llei, el regla-
ment de funcionament i la resta de disposicions que la despleguen, el
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, per les nor-
mes de dret privat que li siguen aplicables i per la resta de ’ordenament
juridic.

2. En I’exercici de les potestats administratives que tinga atribuides,
la Corporacid subjectara la seua activitat a les normes de dret piblic, en
especial a la Llei de Régim Juridic de les Administracions Pibliques i
del Procediment Administratiu Com1 i disposicions de desplegament,
aixi com les altres normes aplicables a I’exercici de les seues funcions.

3. La contractacid de la Corporaci6 es regira per les previsions que
respecte d’aixo es contenen en la legislacié sobre contractacié del sector
public per a este tipus de ens.

Article 120. Objecte

1. En el marc de la reestructuracié i ordenacié del sector public de
la Generalitat, la Corporacid es crea, fonamentalment, amb 1’objec-
te d’articular, mitjangant la coordinaci6 i el control, un sector piblic
empresarial sanejat, eficag en el compliment dels objectius del Consell,
eficient i orientat al servici de 1’interés general i a la creacid de valor
public i privat.

2. Amb caracter general, la Corporacid exercira les seues funcions,
en els termes de Particle 121, sobre les societats mercantils amb parti-
cipacié majoritaria, directa o indirecta, i minoritaria que es recullen en
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CAPITULO XXXIV )
DEL PLAN ESPECIAL DE APOYO A LA INVERSION
PRODUCTIVA EN MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Articulo 117. Plan Especial de Apoyo a la Inversion Productiva en
Municipios de la Comunitat Valenciana

1. Se prorroga hasta el dia 30 de abril de 2013, el plazo sefialado,
para la acreditacion de la finalizacién de las obras, en el articulo 9.2
del Decreto Ley 1/2009, de 20 de febrero, del Consell, por el que se
constituyen y dotan tres planes especiales de apoyo destinados al impul-
so de los sectores productivos, el empleo y la inversion productiva en
municipios, y se aprueban créditos extraordinarios para atender a su
financiacion.

2. Excepcionalmente, aquellos proyectos aprobados en el marco del
Plan Especial de Apoyo a la Inversion Productiva en Municipios de la
Comunitat Valenciana que, por causas sobrevenidas con posterioridad
a su aprobacion, no puedan ejecutarse, podran ser sustituido por otro u
otros proyectos, cuyo importe total sea igual a aquel que no pudo eje-
cutarse. A tal fin, los ayuntamientos deberan presentar, en un plazo que
finalizara el 31 de enero de 2012, informe razonado y justificativo sobre
las causas sobrevenidas que impiden la ejecucion del proyecto.

La conselleria competente en materia de hacienda resolveré sobre
la procedencia de la sustitucion en un plazo que finalizaré el dia 29 de
febrero de 2012

Autorizada la sustitucion, los ayuntamientos presentaran, por via
electrénica, solicitud de autorizacion del nuevo proyecto o proyectos
en un plazo que finalizara el 30 de marzo de 2012.

CAPITULO XXXV )
DE LA CREACION DE LA CORPORACION
PUBLICA EMPRESARIAL VALENCIANA

Articulo 118. Naturaleza

1. En el marco de la reestructuracion y ordenacién del sector publi-
co empresarial de la Generalitat, se crea la Corporacién Ptblica Empre-
sarial Valenciana, en adelante la Corporacion, como entidad de derecho
publico sometida al derecho privado, de las previstas en el articulo 5.2
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de La Generalitat.

2. La Corporacidn, con personalidad juridica y patrimonio propios
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, queda
adscrita a la conselleria competente en materia de sector piiblico empre-
sarial.

Articulo 119. Régimen juridico

1. La Corporacion se regird por lo preceptuado en la presente ley, en
el reglamento de funcionamiento y demas disposiciones que la desarro-
llen, en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de La Gene-
ralitat, por las normas de derecho privado que le resulten de aplicacion
y por el resto del ordenamiento juridico.

2. En el gjercicio de las potestades administrativas que tenga atribui-
das, la Corporacion sujetara su actividad a las normas de derecho piibli-
co, en especial a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones
de desarrollo, asi como las demdas normas aplicables al desempefio de
sus funciones.

3. La contratacion de la Corporacidn se regira por las previsiones
que al respecto se contienen en la legislacion sobre contratacion del
sector publico para este tipo de entes.

Articulo 120. Objeto

1. En el marco de la reestructuracién y ordenacion del sector pibli-
co de la Generalitat, la Corporacidn se crea, fundamentalmente, con
el objeto de articular, mediante la coordinacion y el control, un sector
publico empresarial saneado, eficaz en el cumplimiento de los objetivos
del Consell, eficiente y orientado al servicio del interés general y a la
creacion de valor publico y privado.

2. Con caracter general, la Corporacién ejercera sus funciones, en
los términos del articulo 121, sobre las sociedades mercantiles con par-
ticipacion mayoritaria, directa o indirecta, y minoritaria que se recogen
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els annexos I a I, respectivament, i sobre les entitats de dret pablic que
es recullen en I’annex IV.

3. Sense perjui d’aixo, el Consell podra acordar:

a) La incorporacié d’accions i participacions socials de societats no
incloses en els annexos 11 III.

b) L’ampliacié de ’ambit subjectiu de les seues funcions a altres
entitats no incloses en ’annex IV.

c) Altres modificacions de 1’ambit previst amb caracter general en
I’apartat 2 d’aquest article.

Article 121. Funcions

Per a la consecucid d’este objecte, la Corporaci6 podra realitzar les
funcions segiients:

1. Respecte de les societats de qué la Corporaci6 tinga participacié
majoritaria (directa o indirecta) i minoritaria (annexos I, II i III respec-
tivament), li correspondra, amb caracter general, la gestié mitjangant les
més amplies facultats (subscripcid, tinenga, administracid, transmissio,
alienacid) de qualsevol classe de drets, accions i participacions socials
ila resta de titols representatius del capital social.

2. Respecte a les entitats de dret piblic de la Generalitat (annex
IV) i a les societats mercantils en que la Corporacié participe de forma
majoritaria, directament o indirectament, (annexos I i II) dura e terme
les funcions segiients:

a) Coordinacié del seu funcionament, activitats i sinergies, a través
dels seus respectius organs, basant-se en criteris d’economia, eficacia,
eficiéncia i creaci6 de valor public o privat. Per a aixd la Corporacid
designara representants que podran assistir, amb veu per0 sense vot, a
les reunions dels Organs col-legiats de govern i dels consells d’adminis-
tracié sense que tinguen la condicié de membre o conseller d’estos.

b) Disseny, aprovaci6 i seguiment d’instruccions i plans operatius a
fi de coordinar i optimitzar els processos de gesti6 interna dels ens del
sector public empresarial, que seran implementats a través dels Organs
de govern d’estos ens. Aixi mateix, li correspon proposar i supervisar el
compliment de les instruccions sobre mesures de régim econodmic finan-
cer del sector public empresarial que s’adopten en virtut de la normativa
aplicable i que siguen de competéncia de la conselleria d’adscripci6 de
la Corporaci6.

c) Elaboracié i aprovacié de directrius en matéria d’imatge corpora-
tiva, noves tecnologies, qualitat i responsabilitat social corporativa.

d) Desplegament i execucid de les mesures del Pla Estratégic de
Racionalitzacié 1 Reestructuracié del Sector Public Empresarial.

¢) Desenvolupament i gestié d’un quadre de comandament integrat i
dels protocols de subministrament d’informaci6 que permeten el conei-
xement i el seguiment puntual de la gesti6 i de la situacié economicofi-
nancera del sector public empresarial.

f) Realitzacié de qualsevol tipus d’operacions financeres per ella
mateixa i pels ens a que fa referéncia el present apartat en els termes
establits per la normativa sobre mesures de régim economic financer del
sector public empresarial.

g) Impulsar i instar, si és el cas, la realitzacié d’operacions de fusid,
escissio, transformacid, dissolucio, liquidaci6, modificacid, extincid i
qualsevol operaci6 de reestructuracié dels ens del sector public empre-
sarial

h) Proposta i realitzacié d’informes en relacié amb ’aprovacio dels
plans de sanejament i de pagament a proveidors, previstos en la nor-
mativa sobre mesures de régim economic financer del sector piiblic
empresarial, aixi com respecte al seu seguiment i a I’adopcié de mesures
correctores.

i) Elaboraci6 d’estudis, informes, memories i procediments d’avalu-
aci6 acords als fins per als que va ser constituida la Corporacio.

j) Assessorament, assisténcia técnica i realitzacié de funcions i ser-
vicis transversals tendents a la generacié d’economies d’escalaiala
consecuci6 de majors nivells d’eficiéncia operativa.

k) Analisi, disseny i, si és el cas, implementacié de mecanismes de
col-laboracié publicoprivada en els ambits d’activitat del sector public
empresarial en que siga possible, millorant tant la qualitat dels béns i
servicis destinats als ciutadans com ’eficiéncia de la seua provisio.
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en los Anexos I a III, respectivamente, y sobre las entidades de derecho
publico que se recogen en el anexo IV.

3. Sin perjuicio de ello, el Consell podra acordar:

a) La incorporacidn de acciones y participaciones sociales de socie-
dades no incluidas en los anexos I y III.

b) La ampliacién del ambito subjetivo de sus funciones a otras enti-
dades no incluidas en el anexo IV.

¢) Otras modificaciones del 4&mbito previsto con caracter general en
el apartado 2 de este articulo.

Articulo 121. Funciones

Para la consecucion de dicho objeto, la Corporacion podra realizar
las siguientes funciones:

1. Respecto de las sociedades de las que la Corporacién tenga par-
ticipacién mayoritaria (directa o indirecta) y minoritaria (anexos I, Il y
III respectivamente), le correspondera, con cardcter general, la gestion
mediante las mas amplias facultades (suscripcion, tenencia, adminis-
tracién, transmisién, enajenacion) de toda clase de derechos, acciones
y participaciones sociales y demas titulos representativos del capital
social.

2. Con respecto a las entidades de derecho publico de la Generalitat
(anexo IV) y a las sociedades mercantiles en las que la Corporacion
participe de forma mayoritaria, directa o indirectamente, (anexos I y II)
desarrollara las siguientes funciones:

a) Coordinacién de su funcionamiento, actividades y sinergias, a
través de sus respectivos drganos, con base en criterios de economia,
eficacia, eficiencia y creacién de valor publico o privado. Para ello la
Corporacidn designaré representantes que podran asistir, con voz pero
sin voto, a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de los
consejos de administracion sin que tenga la condicién de miembro o
consejero de los mismos.

b) Disefio, aprobacion y seguimiento de instrucciones y planes opera-
tivos con el fin de coordinar y optimizar los procesos de gestion interna de
los entes del sector publico empresarial, que seran implementados a través
de los 6rganos de gobierno de dichos entes. Asi mismo, le corresponde
proponer y supervisar el cumplimiento de las instrucciones sobre medidas
de régimen econémico financiero del sector publico empresarial que se
adopten en virtud de la normativa aplicable y que sean de competencia de
la conselleria de adscripcion de la Corporacion.

¢) Elaboracién y aprobacion de directrices en materia de imagen
corporativa, nuevas tecnologias, calidad y responsabilidad social cor-
porativa.

d) Desarrollo y ejecucién de las medidas del Plan Estratégico de
Racionalizacién y Reestructuracion del Sector Publico Empresarial.

e) Desarrollo y gestién de un cuadro de mando integrado y de los
protocolos de suministro de informacion que permitan el conocimiento
y el seguimiento puntual de la gestion y de la situacién econémico-
financiera del sector piblico empresarial.

/) Realizacion de todo tipo de operaciones financieras por si misma
y por los entes a los que hace referencia el presente apartado en los
términos establecidos por la normativa sobre medidas de régimen eco-
némico financiero del sector piiblico empresarial.

2) Impulsar e instar, en su caso, la realizacién de operaciones de
fusion, escision, transformacion, disolucion, liquidacién, modificacion,
extincion y cualquier operacion de reestructuracién de los entes del
sector publico empresarial.

h) Propuesta y realizacion de informes en relacion a la aprobacion
de los planes de saneamiento y de pago a proveedores, previstos en la
normativa sobre medidas de régimen econémico financiero del sector
publico empresarial, asi como respecto a su seguimiento y a la adopcion
de medidas correctoras. .

i) Elaboracion de estudios, informes, memorias y procedimientos
de evaluacién acordes a los fines para los que fue constituida la Cor-
poracion.

/) Asesoramiento, asistencia técnica y realizacién de funciones y
servicios transversales tendentes a la generacion de economias de escala
y a la consecucion de mayores niveles de eficiencia operativa.

k) Analisis, disefio y, en su caso, implementacién de mecanismos
de colaboracién publico-privada en los ambitos de actividad del sector
publico empresarial en los que sea posible, mejorando tanto la calidad
de los bienes y servicios destinados a los ciudadanos como la eficiencia
de su provisidon.
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1) Analisi cost benefici de totes les activitats que duguen a terme les
entitats i les societats en qué participe, prestant-ne especial atencié a la
repercussio social, a la seua contribucié a ’impuls de I’activitat econd-
mica i a la seua capacitat per a generar ocupacio.

m) Realitzaci6é d’un Inventari general de béns i drets.

n) Realitzacié de qualsevol altra activitat que contribuisca a la con-
secuci6 dels objectius de la Corporaci6

3. Aixi mateix li corresponen a la Corporacid, les funcions que, en
I’ambit del seu objecte i, si és el cas, en relacié amb les fundacions del
sector public de la Generalitat, li puguen ser descentralitzades, delega-
des o encarregades per la Generalitat.

Article 122. Adscripcio funcional

1. La constitucid de la Corporacié i la posterior incorporacio a esta
de les accions i participacions socials de les societats participades no
implicara la modificacié de I’adscripci6 funcional d’estes.

2. De la mateixa manera, les funcions que s’atribuixen a la Corpo-
raci6 sobre les entitats de dret public de la Generalitat ho seran sense
perjui de la direccio politica i control funcional d’estes per part de les
conselleries d’adscripcio.

Article 123. Recursos economics

1. Els recursos necessaris per al compliment dels fins de la Corpo-
raci6 estaran integrats, si és el cas, per:

a) La dotacio inicial de la Corporacid, més els increments que en el
seu fons social es produisquen

b) Els ingressos que puga percebre de les societats en qué participe
per qualsevol titol o negoci juridic, d’acord amb els conceptes, el proce-
diment i la quantia que definisca la mateixa Corporacié i que en tot cas
respectaran ¢ls principis comunitaris sobre lliure competéncia.

c) El reemborsament del valor dels titols representatius i participa-
cions socials del capital social de les societats participades en execuciod
d’operacions societaries.

d) El producte de la venda dels titols representatius i participacions
socials del capital social de les societats participades.

e) El producte de la venda dels actius, béns o valors, de les seues
societats participades majoritariament

f) Les consignacions previstes en els pressupostos de la Generali-
tat.

g) Les aportacions resultants dels encarrecs del Consell, els seus
organismes o institucions.

h) Les subvencions o aportacions voluntéries d’entitats o instituci-
ons, tant publiques com privades

i) Les ajudes o els préstecs que puga rebre dels fons establits en la
Unié Europea o fons publics o privats, nacionals o internacionals.

Jj) Les operacions d’endeutament que es concerten i les correspo-
nents a derivats financers.

k) Els béns i valors que constituisquen el seu patrimoni, aixi com
els resultats d’explotacio, i els productes, les rendes i els increments del
seu patrimoni i actius financers.

1) Qualssevol altres recursos de dret public o privat que els puguen
ser atribuits d’acord amb la normativa vigent.

2. La Corporacié podra, si €s el cas, ser beneficiaria de garanties i
avals de la Generalitat o de [’Institut Valencia de Finances.

Article 124. Régim comptable, pressupostari i fiscal

El régim comptable, pressupostari i fiscal de la Corporacid es regira
pel que disposa esta llei, el seu Reglament, les normes de dret mercan-
til i fiscal, aixi com el Text Ref6s de la Llei d’Hisenda Ptiblica de la
Generalitat, les lleis de pressupostos i la resta de normativa que siga
aplicable.

Article 125. Organs rectors

1. Els organs rectors de la Corporacid seran els segiients:

a) La Presidéncia, que ’exercira la persona titular de la conselleria
competent en matéria d’economia, tindra la superior representacid i alta
direcci6 i govern del ens.
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[) Analisis coste-beneficio de todas las actividades que lleven a cabo
las entidades y sociedades en que participe, prestando especial atencion
a la repercusion social de las mismas, a su contribucién al impulso de la
actividad econdmica y a su capacidad para generar empleo.

m) Realizacién de un Inventario general de bienes y derechos.

n) Realizacién de cualquier otra actividad que contribuya a la con-
secucion de los objetivos de la Corporacién

3. Asi mismo le corresponden a la Corporacién, las funciones que,
en el ambito de su objeto y, en su caso, en relacion con las fundaciones
del sector publico de la Generalitat, le puedan ser descentralizadas, dele-
gadas o encomendadas por la Generalitat.

Articulo 122. Adscripcion funcional

1. La constitucién de la Corporacion y la posterior incorporacién
a la misma de las acciones y participaciones sociales de las sociedades
participadas no implicara la modificacion de la adscripcién funcional
de éstas.

2. Del mismo modo, las funciones que se atribuyen a la Corporacion
sobre las entidades de derecho piblico de la Generalitat lo seran sin
perjuicio de la direccién politica y control funcional de éstas por parte
de las consellerias de adscripcion.

Articulo 123. Recursos econémicos

1. Los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Corporacion estaran integrados, en su caso, por:

a) La dotacion inicial de la Corporacién, mas los incrementos que
en su fondo social se produzcan

b) Los ingresos que pueda percibir de las sociedades en las que
participe por cualquier titulo o negocio juridico, de acuerdo con los
conceptos, procedimiento y cuantia que defina la propia Corporacién
y que en todo caso respetaran los principios comunitarios sobre libre
competencia.

¢) El reembolso del valor de los titulos representativos y partici-
paciones sociales del capital social de las sociedades participadas en
ejecucion de operaciones societarias.

d) El producto de la venta de los titulos representativos y participa-
ciones sociales del capital social de las sociedades participadas.

e) El producto de la venta de los activos, bienes o valores, de sus
sociedades participadas mayoritariamente

/) Las consignaciones previstas en los presupuestos de la Genera-
litat.

g) Las aportaciones resultantes de las encomiendas del Consell, sus
organismos o instituciones.

h) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de entidades o ins-
tituciones, tanto publicas como privadas

i) Las ayudas o préstamos que pueda recibir de los Fondos estable-
cidos en la Unién Europea o fondos publicos o privados, nacionales o
internacionales.

J) Las operaciones de endeudamiento que se concierten y los corres-
pondientes a derivados financieros.

k) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, asi como los
resultados de explotacion, y los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio y activos financieros.

/) Cualesquiera otros recursos de derecho publico o privado que les
puedan ser atribuidos de acuerdo con la normativa vigente.

2. La Corporacidn podra, en su caso, ser beneficiaria de garantias y
avales de la Generalitat o el Instituto Valenciano de Finanzas.

Articulo 124. Régimen contable, presupuestario y fiscal

El régimen contable, presupuestario y fiscal de la Corporacion se
regira por lo dispuesto en esta ley, en su Reglamento, en las normas de
derecho mercantil y fiscal, asf como en el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat, leyes de presupuestos y el resto de
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 125. Organos rectores

1. Los 6rganos rectores de la Corporacién seran los siguientes:

a) La Presidencia, que la ostentara la persona titular de la conselleria
competente en materia de economia, ejercera la superior representacién
y alta direccion y gobierno del ente.
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b) La Vicepresidéncia Executiva, que I’exercira la persona titular de
la secretaria autonomica amb competéncia en matéria de sector piblic
empresarial, tindra les facultats de direccid, organitzacié i control.

c) El Consell de Direcci6, que és I’0rgan col-legiat de govern i deli-
beracio.

2. Les funcions, el régim especific de funcionament, la composi-
ci6 i els nomenaments dels drgans rectors seran determinats de forma
reglamentaria.

Article 126. Régim de personal

1 El personal funcionari de les administracions publiques que es
puga adscriure a la Corporaci6 o que hi obtinga desti a través dels sis-
temes de provisié establits, es regira per la legislacié de funci6 pabli-
ca que li siga aplicable, mantindra la situacié administrativa en qué es
trobava i conservara la totalitat dels drets que tinga reconeguts, inclosa
I’antiguitat i la promocid professional.

2. Aix{ mateix, podra incorporar-se a la Corporaci6, en el marc de
la reestructuracid i ordenaci6 del sector public empresarial, personal
procedent d’ens d’este sector.

3. Excepcionalment, la Corporaci6 podra dur a terme contractacions
de personal propi que, en tot cas, s’ajustaran a les lleis de pressupostos
de Ia Generalitat pel que fa al régim retributiu, al dret laboral, a les
normes convencionalment aplicables, a la normativa sobre régim eco-
nomicofinancer del sector public empresarial i fundacional i, a més se’ls
aplicaran les previsions de I’Estatut Basic de ’Empleat Public i de la
legislacié de la funcié piiblica valenciana que aixi ho disposen expres-
sament i, en especial, relatives al codi de conducta, principis de seleccié
il’accés a I’ocupacio publica de les persones amb discapacitat.

Article 127. Incorporacié d’accions i participacions socials a la Cor-
poracio

1. El Consell, amb les actuacions juridiques prévies pertinents i
necessaries d’acord amb la normativa mercantil i administrativa, acor-
dara la incorporacié a la Corporacié de les accions, participacions i
valors de les societats que es determinen en els annexos 1 i I1I, adquirint
el seu ple domini.

Este acord sera document que acredite la nova titularitat a efectes
de qualsevol actuaci6é administrativa, societaria i comptable que calga
realitzar.

2. A Pefectuar-se la incorporacio, s’entendra substituida a favor de
la Corporacio tota atribucio legal o reglamentaria en relacio amb [’exer-
cici de la titularitat sobre estos titols.

Article 128. Beneficis fiscals i reduccié d’honoraris

1. La creacié de la Corporacio, els actes derivats de la incorporacio
a esta de les accions, participacions i valors de les societats participades,
aixi com Ia resta d’operacions societaries, canvis de titularitat i actes
derivats de la reordenacié del sector piiblic empresarial de La Generali-
tat, tenen com a finalitat la reestructuraci6 de les entitats participants i la
racionalitzaci6 de les seues activitats, i gaudiran dels mateixos beneficis
fiscals establits per a les operacions de reestructuracié empresarial en
I’ambit de I’Estat.

2. Els aranzels dels notaris i registradors de la propietat i mercantils
que intervinguen els actes derivats de 1’execuci6 de la reestructuracio i
ordenaci6 del sector public empresarial de La Generalitat, es reduiran
en la mateixa quantia establida en relacié amb el patrimoni empresarial
de I’Estat.

Article 129. Tramesa d’informacio

1. Els ens del sector public empresarial de la Generalitat i les conse-
lleries a que estan adscrits hauran de subministrar la informacio6 requeri-
da per la corporacié per a I’exercici de les seues funcions.

2. Anualment, el president de la corporaci6 retra compte al Consell
dels comptes anuals dels ens del sector piiblic empresarial.

3. Reglamentariament, es determinaran la periodicitat i la informa-
ci6 que la corporaci6 haura de trametre a les conselleries i els drgans
directius en funcié de les seues competéncies.
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b) La Vicepresidencia Ejecutiva, que la ostentara la persona titular
de la secretarfa autondmica con competencia en materia de sector publi-
co empresarial, y que ejercera las facultades de direccidn, organizacién
y control.

¢) El Consejo de Direccidn, que es el drgano colegiado de gobierno
y deliberacion.

2. Las funciones, el régimen especifico de funcionamiento, la com-
posicién y los nombramientos de los 6rganos rectores seran determina-
dos de forma reglamentaria.

Articulo 126. Régimen de personal

1 El personal funcionario de las administraciones publicas que se
pudiera adscribir a la Corporacién o que obtenga destino en la misma a
través de los sistemas de provision establecidos, se regira por la legis-
lacién de funcién publica que le resulte de aplicacion, manteniendo la
situacién administrativa en la que se encontraba y conservando la tota-
lidad de los derechos que tuviera reconocidos, incluida la antigiiedad y
promocién profesional.

2. Asimismo, podra incorporarse a la Corporacion, en el marco de
la restructuracion y ordenacion del sector publico empresarial, personal
procedente de entes de dicho sector.

3. Excepcionalmente, la Corporacién podra llevar a cabo contrata-
ciones de personal propio que, en todo caso, se ajustaran a las leyes de
presupuestos de la Generalitat en lo referente al régimen retributivo, al
derecho laboral, a las normas convencionalmente aplicables, a la nor-
mativa sobre régimen econdémico financiero del sector publico empre-
sarial y fundacional y, ademas les serdn de aplicacién las previsiones del
Estatuto Basico del Empleado Piblico y de la legislacion de la funcién
publica valenciana que asi lo dispongan expresamente, y, en especial,
relativas al codigo de conducta, principios de seleccioén y el acceso al
empleo priblico de las personas con discapacidad.

Articulo 127. Incorporacion de acciones y participaciones sociales a
la Corporacion

1. El Consell, previa las actuaciones juridicas pertinentes y necesa-
rias de acuerdo con la normativa mercantil y administrativa, acordara
la incorporacién a la Corporacion de las acciones, participaciones y
valores de las sociedades que se determinan en los Anexos I y II1, adqui-
riendo su pleno dominio.

Dicho acuerdo sera documento que acredite la nueva titularidad a
efectos de cualquier actuacion administrativa, societaria y contable que
sea necesario realizar,

2. Al efectuarse la incorporacion, se entendera sustituida a favor de
la Corporacion toda atribucion legal o reglamentaria en relacion con el
ejercicio de la titularidad sobre dichos titulos.

Articulo 128. Beneficios fiscales y reduccion de honorarios

1. La creacidén de la Corporacion, los actos derivados de la incor-
poracién a la misma de las acciones, participaciones y valores de las
sociedades participadas, asi como el resto de operaciones societarias,
cambios de titularidad y actos derivados de la reordenacion del sector
publico empresarial de La Generalitat, tienen por finalidad la reestruc-
turacion de las entidades participantes y la racionalizacién de sus activi-
dades, y gozaran de los mismos beneficios fiscales establecidos para las
operaciones de reestructuracién empresarial en el ambito del Estado.

2. Los aranceles de los notarios y registradores de la propiedad
y mercantiles que intervengan los actos derivados de la ejecucion de
la reestructuracion y ordenacién del sector piiblico empresarial de La
Generalitat, se reducirdn en la misma cuantia establecida en relacion
con el patrimonio empresarial del Estado.

Articulo 129. Remision de informacion

1. Los entes del sector publico empresarial de la Generalitat y las
consellerias a las que estan adscritos deberdn suministrar la informacion
requerida por la Corporacion para el desempefio de sus funciones.

2. Anualmente, el Presidente de la Corporacién dara cuenta al Con-
sell de las cuentas anuales de los entes del sector publico empresarial.

3. Reglamentariamente, se determinara la periodicidad y la infor-
macién que la Corporacion debera remitir a las consellerias y 6rganos
directivos en funcidn de sus competencias.
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

DECRET LLEI 1/2012, de 5 gener, del Consell, de mesures
urgents per a la reduccio del déficit a la Comunitat Valen-
ciana [2012/210]

PREAMBUL

La necessitat de reduir I’actual nivell de déficit public de la Genera-
litat, derivat de I’evolucio de la crisi economica que afecta el conjunt de
I’Estat, exigix adoptar mesures extraordinaries i urgents a la Comunitat
Valenciana.

El present decret llei recull una série de mesures urgents que el
Consell adopta, en este exercici, dins de I’esmentat marc, i estes afec-
ten tant els ingressos publics com els gastos, amb el fi de facilitar la
reduccid del desequilibri pressupostari de la Generalitat, assegurar el
compliment dels seus compromisos en la matéria durant els proxims dos
exercicis, aixi com garantir que el sector public autonomic es referme
en una senda de reequilibri que aporte credibilitat a I’evolucio futura del
deute i del déficit piblic autonomic.

Estes mesures s’adopten en un context excepcional, sense prece-
dents, de falta de liquiditat del conjunt de les administracions publiques,
derivat de la dificultat d’obtindre fons en els mercats financers, i en este
sentit exigix un esfor¢ addicional d’austeritat sobre la senda iniciada en
els ultims exercicis.

Les mesures incloses en el present decret llei tenen caracter comple-
mentari o addicional, dins del marc competencial de la Comunitat, a les
adoptades pel Govern de la Naci6 en el Reial Decret Llei 20/2011, de 30
de desembre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tributaria i
financera per a la correccié del déficit public.

En este sentit suposen una aposta responsable per assegurar i con-
solidar el resultat pressupostari de la Generalitat entorn de dos eixos
fonamentals:

a) En materia de gastos, els ajustos vénen referits al capitol I, «Gas-
tos de personal”, i estos es caracteritzen pel seu caracter excepcional i
vigencia temporal limitada.

b) En matéria d’ingressos, les mesures estan vinculades, fonamen-
talment, a aquells tributs de tipus progressiu més directament relacio-
nats amb la capacitat economica dels contribuents, com 1’ Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques, o amb determinats consums de béns
que, pel seu caracter contaminant, repercutixen en la demanda de certs
servicis publics de competéncia de la Generalitat, com els servicis sani-
taris, el finangament dels quals es troba afectat.

Pel que es referix a ’estructura del decret llei, este s’ordena en qua-
tre capitols, el primer d’estos relatiu als gastos de personal, i inclou com
a principals mesures:

— Reduccid de la jornada del personal temporal al servici de la
Generalitat, tal com queda definit en I’article segon del decret llei, amb
la corresponent disminuci6 proporcional en les retribucions. La mesura,
de caracter extraordinari i temporal, té el seu marc en la previsio reco-
llida en I’article 16.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio
i Gestio6 de la Funcid Pablica Valenciana, i el seu objecte ¢€s, tal com
s’ha exposat anteriorment, facilitar el compliment dels compromisos en
materia d’estabilitat, sense que es vegen afectats els nivells de prestacio
dels servicis publics ni les taxes d’ocupacio a la nostra Comunitat.

— Respecte del personal fix o de carrera s’inclou, com a opcio, la
po

ssibilitat que este personal accedisca a una reduccio de jornada, amb
una disminuci6 proporcional de retribucions, de caracter voluntari, la
concessio de la qual esta vinculada a les necessitats del servici.

— En matéria retributiva, es reduixen en un 50 per cent les quanties
dels conceptes corresponents a la carrera professional i el desenrotlla-
ment professional del personal al servici de les institucions sanitaries i
de la resta de personal gestionat per la Conselleria de Sanitat, i del com-
ponent retributiu relacionat amb la formaci6 permanent dels funcionaris
dels diferents cossos docents.
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Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

DECRETO-LEY 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de
medidas urgentes para la reduccion del déficit en la
Comunitat Valenciana [2012/210]

PREAMBULO

La necesidad de reducir el actual nivel de déficit publico de la
Generalitat, derivado de la evolucion de la crisis econdmica que afecta
al conjunto del Estado, exige adoptar medidas extraordinarias y urgentes
en la Comunitat Valenciana.

El presente decreto-ley recoge una serie de medidas urgentes que
el Consell adopta, en el presente ejercicio, dentro del citado marco, y
las mismas afectan tanto a los ingresos publicos como a los gastos, con
el fin de facilitar la reduccion del desequilibrio presupuestario de la
Generalitat, asegurar el cumplimiento de sus compromisos en la materia
durante los proximos dos ejercicios, asi como garantizar que el sector
publico autondémico se afiance en una senda de reequilibrio que apor-
te credibilidad a la evolucion futura de la deuda y del déficit publico
autonomico.

Estas medidas se adoptan en un contexto excepcional, sin preceden-
tes, de falta de liquidez del conjunto de las administraciones publicas,
derivado de la dificultad de obtener fondos en los mercados financieros,
y en tal sentido exige un esfuerzo adicional de austeridad sobre la senda
iniciada en los ultimos ejercicios.

Las medidas incluidas en el presente decreto-ley tienen caracter
complementario o adicional, dentro del marco competencial de la
Comunitat, a las adoptadas por el Gobierno de la Nacion en el Real
Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en mate-
ria presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico.

En este sentido suponen una apuesta responsable por asegurar y
afianzar el resultado presupuestario de la Generalitat en torno a dos ejes
fundamentales:

a) En materia de gastos, los ajustes vienen referidos al Capitulo
I, «Gastos de personal”, y los mismos se caracterizan por su caracter
excepcional y vigencia temporal limitada.

b) En materia de ingresos, las medidas estan vinculadas, funda-
mentalmente, a aquellos tributos de tipo progresivo mas directamente
relacionados con la capacidad econémica de los contribuyentes, como
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o con determinados
consumos de bienes que, por su caracter contaminante, repercuten en
la demanda de ciertos servicios publicos de competencia de la Gene-
ralitat, como los servicios sanitarios, a cuya financiacion se encuentra
afectado.

Por lo que se refiere a la estructura del decreto-ley, éste se ordena en
cuatro Capitulos, el primero de ellos relativo a los gastos de personal, e
incluye como principales medidas:

— Reduccion de la jornada del personal temporal al servicio de la
Generalitat, tal y como queda definido en el articulo segundo del decre-
to-ley, con la correspondiente disminucion proporcional en las retribu-
ciones. La medida, de caracter extraordinario y temporal, tiene su marco
en la prevision recogida en el articulo 16.5 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Puablica Valenciana, y su
objeto es, tal y como se expuso anteriormente, facilitar el cumplimiento
de los compromisos en materia de estabilidad, sin que se vean afectados
los niveles de prestacion de los servicios ptblicos ni las tasas de ocupa-
cion en nuestra Comunitat.

— Respecto del personal fijo o de carrera se incluye, a modo de
opcion, la posibilidad de que este personal acceda a una reduccion de
jornada, con disminucién proporcional de retribuciones, de caracter
voluntario y cuya concesion esta vinculada a las necesidades del ser-
vicio.

— En materia retributiva, se reducen en un 50 por ciento las cuantias
de los conceptos correspondientes a la carrera profesional y el desarro-
llo profesional, del personal al servicio de las instituciones sanitarias
y del resto de personal gestionado por la conselleria de sanidad, y del
componente retributivo relacionado con la formacion permanente de los
funcionarios de los diferentes cuerpos docentes.
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— Addicionalment, amb la doble finalitat de contribuir a la disminu-
ci6 del gasto public i la reduccid de I’absentisme laboral, se suspén, en
determinats suposits, el complement a les prestacions de la Seguretat
Social en processos d’incapacitat temporal. D’altra banda, se suspén
igualment tota convocatoria o concessio d’ajudes en concepte d’accid
social.

— El text modifica I’article 63 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d’Ordenacio6 de la Funcié Publica Valenciana, en el sentit d’incorporar
un nou element que podra fonamentar I’acceptacié o denegacio6 de la
prolongacio en el servici actiu.

Esta prolongacio, encara que es pot configurar com un dret sub-
jectiu del personal funcionari, no esta reconeguda per la normativa de
manera absoluta i automatica, sin6 al contrari, pot ser condicionada al
fet que les necessitats organitzatives de 1’administracié facen possible
el seu exercici.

La situacio actual requerix no sols valorar 1’aptitud i actitud de la
persona que pretén prolongar la seua vida laboral, siné també poder
ponderar este interés, amb les referides necessitats organitzatives de
I’administracid, que ha de garantir la racionalitat de la seua estructura i
I’austeritat en el gasto public en defensa de 1’interés general.

— Dins del marc descrit d’austeritat i reducci6 del gasto public, el
decret llei arreplega la supressio de determinats preceptes de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, i del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del
Consell, amb la finalitat de suprimir els dies addicionals de vacacions
vinculats als anys de servicis prestats i els dies compensatoris que es
reconeixien en 1’esmentat decret al personal empleat public.

— Finalment, quant al capitol I, el decret llei transcriu el mandat que
amb el caracter de basic es va incloure en el Reial Decret Llei 20/2011,
de 30 de desembre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tri-
butaria i financera per a la correcci6 del deficit public, respecte de les
aportacions a plans de pensions d’ocupacio o contractes d’asseguranga
col-lectiva que incloguen la cobertura de la contingéncia de jubilacio.

El segon dels eixos sobre els quals s’estructura el decret llei engloba
un conjunt de mesures de caracter tributari que integren els capitols II,
I 1 IV del decret llei, i que afecta 1’actual regulacié de I’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques, la de I’Impost sobre Transmissions
Patrimonials i Actes Juridics Documentats, en la seua modalitat d’ac-
tes juridics documentats, i la de I’Impost sobre les Vendes al Detall
de Determinats Hidrocarburs, establida per la Llei de la Generalitat
13/1997, de 23 de desembre, i es duen a terme en I’exercici de les com-
peténcies normatives de la Generalitat Valenciana en relacié amb els
esmentats tributs cedits per I’Estat a les comunitats autonomes, de con-
formitat amb el que disposen els articles 46, 49 i 52 de la Llei 22/2009,
de 18 de desembre, per la qual es regula el sistema de finangament de
les comunitats autonomes de régim comu i ciutats amb estatut d’auto-
nomia i es modifiquen determinades normes tributaries.

En virtut d’aixo, i en relacio amb 1’Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques, s’establixen les mesures segiients:

En primer lloc, es modifica per al 2012 1 2013 I’escala autonomica
de tipus de gravamen aplicable a la base liquidable general per a equipa-
rar-la, en els seus trams de base i tipus corresponents, a ’escala general
estatal establida per I’actual redacci6 de 1’article 63 de la Llei 35/2006,
de 28 de novembre, de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisi-
ques i de modificacid parcial de les lleis dels impostos sobre societats,
sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni, la qual cosa suposa
la inclusié de dos nous trams en la mencionada escala, aplicables als
contribuents amb rendes més elevades.

En segon lloc, es dona un tractament més homogeni als limits de
suma de bases liquidables del contribuent establits com a requisits per a
I’aplicaci6 de determinades deduccions autonomiques de I’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques, i, en consonancia amb la nova regu-
lacié de la deducci6 estatal per inversio en vivenda habitual, establida
per I’apartat 1 de ’article 68 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre,
de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i de modificacio
parcial de les lleis dels impostos sobre societats, sobre la renda de no
residents i sobre el patrimoni, en la seua redaccié donada pel Reial
Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matéria
pressupostaria, tributaria i financera per a la correccio del déficit public,
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— Adicionalmente, con la doble finalidad de contribuir a la disminu-
cion del gasto publico y la reduccion del absentismo laboral, se suspen-
de, en determinados supuestos, el complemento a las prestaciones de la
Seguridad Social en procesos de incapacidad temporal. Por otra parte,
se suspende igualmente, toda convocatoria o concesion de ayudas en
concepto de accion social.

— El texto modifica el articulo 63 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de Ordenacion de la Funcion Publica Valenciana, en el sentido de incor-
porar un nuevo elemento que podra fundamentar la aceptacion o dene-
gacion de la prolongacion en el servicio activo.

Dicha prolongacion, aun cuando puede configurase como un derec-
ho subjetivo del personal funcionario, no le es reconocido por la norma-
tiva de manera absoluta y automatica, sino, por el contrario, puede ser
condicionado a que las necesidades organizativas de la administracion
hagan posible su ejercicio.

La situacion actual requiere, no solo valorar la aptitud y actitud de
la persona que pretende prolongar su vida laboral, sino también, poder
ponderar este interés, con las referidas necesidades organizativas de
la administracion que debe garantizar la racionalidad de la estructura
de la misma y la austeridad en el gasto publico en defensa del interés
general.

— Dentro del marco descrito, de austeridad y reduccion del gasto
publico, el decreto-ley recoge la supresion de determinados preceptos
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, y del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, con la finalidad de suprimir los dias adicio-
nales de vacaciones vinculados a los afios de servicios prestados y los
dias compensatorios que se reconocian en el citado Decreto al personal
empleado publico.

— Por ultimo, en cuanto al Capitulo I, el decreto-ley transcribe el
mandato que con el caracter de basico se incluyod en el Real Decreto-ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico,
respecto de las aportaciones a planes de pensiones de empleo o contra-
tos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia
de jubilacion.

El segundo de los ejes sobre los que se estructura el decreto-ley
engloba un conjunto de medidas de caracter tributario que integran los
Capitulos II, III y IV del decreto-ley, afectando a la actual regulacion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en su
modalidad de Actos Juridicos Documentados, y del Impuesto sobre las
Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos, establecida por la
Ley de la Generalitat 13/1997, de 23 de diciembre, y se llevan a cabo en
el ejercicio de las competencias normativas de la Generalitat Valenciana
en relacion con los citados tributos cedidos por el Estado a las Comu-
nidades Auténomas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
46,49 y 52 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula
el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determi-
nadas normas tributarias.

En su virtud, y en relacion con el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, se establecen las siguientes medidas:

En primer lugar, se modifica, para el 2012 y 2013, la escala autono-
mica de tipos de gravamen aplicable a la base liquidable general para
equipararla, en sus tramos de base y tipos correspondientes, a la escala
general estatal establecida por la actual redaccion del articulo 63 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimo-
nio, lo que supone la inclusion de dos nuevos tramos en dicha escala,
aplicables a los contribuyentes con rentas mas elevadas.

En segundo lugar, se da un tratamiento mas homogéneo a los limites
de suma de bases liquidables del contribuyente establecidos como requi-
sitos para la aplicacion de determinadas deducciones autondémicas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y, en consonancia con
la nueva regulacion de la deduccion estatal por inversion en vivienda
habitual, establecida por el apartado 1 del articulo 68 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, en su
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
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es deixa sense efecte la deduccio autonomica per quantitats satisfetes
en el periode impositiu per 1’adquisicié o rehabilitacié de la vivenda
que constituisca o puga constituir la residéncia habitual del contribuent,
sempre que, per a estes inversions, s’utilitze finangament alié.

Finalment, pel que fa als tributs de naturalesa indirecta, s’establix,
fins al 31 de desembre de 2013, un nou tipus general de la modalitat
d’actes juridics documentats de 1’ Impost sobre Transmissions Patrimo-
nials i Actes Juridics Documentats, i es mantenen, per tant, els actuals
tipus reduits per a les primeres copies d’escriptures publiques que docu-
menten adquisicions de vivenda habitual o la constitucié de préstecs
hipotecaris per a I’adquisicio de la vivenda habitual d’una familia nom-
brosa o d’un discapacitat.

Per la seua banda, en relaciéo amb 1’Impost sobre les Vendes al Detall
de Determinats Hidrocarburs, s’establixen uns nous tipus de gravamen
autonomics, dins dels limits establits per I’apartat 1 de ’article 52 de
la Llei 22/2009, de 18 de desembre, per la qual es regula el sistema de
finangament de les comunitats autonomes de régim comu i ciutats amb
estatut d’autonomia, i es modifiquen determinades normes tributaries,
mantenint I’actual tipus 0 de gravamen per al gasoil d’usos especials i
de calefaccid. A més, s’establix per a aquelles meritacions de 1I’impost
produides des de I’entrada en vigor del present decret llei fins al 31 de
desembre de 2012, un tipus de devolucio per al gasoil d’us professional,
equivalent a la totalitat del tipus de gravamen autonomic fixat per al
gasoil d’us general per mitja d’este decret llei.

Les mesures exposades exigixen I’adopcié d’una norma de rang
legal. La necessitat de la seua immediata aplicacid en alguns casos per
a garantir la seua eficacia en la reduccio del gasto, i de la seua concre-
cio, coneixement i seguretat en altres, de manera que es garantisca la
seua credibilitat i efecte immediat en els moviments financers i en les
actuacions rellevants per a I’estabilitat pressupostaria, constituixen el
fet habilitant d’extraordinaria i urgent necessitat que I’Estatut exigix en
I’article 44 per a I’adopcié d’un decret llei.

Per tot aix0, i a ’empara del que preveuen els articles 44, 49 i 50
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del
conseller d’Hisenda i Administracié Publica i amb la deliberaci6 prévia
del Consell, en la reuni6 del dia 5 de gener de 2012,

DECRETE

CAPITOL I
De les mesures en materia de personal

Article 1. Finalitat i efectes

1. Les mesures incloses en el present capitol s’adopten com a neces-
saries per a assegurar el compliment dels compromisos adquirits per la
Generalitat, en el marc de les obligacions assumides per les distintes
administracions publiques territorials de 1’Estat espanyol, en matéria de
reduccio del deficit public durant els exercicis 2012 i1 2013 a fi d’asse-
gurar el compliment de 1’objectiu d’estabilitat pressupostaria.

2. En conseqiiéncia, estes mesures responen a raons d’interés gene-
ral, derivades d’una alteraci6 substancial de les circumstancies econo-
miques, i tenen caracter excepcional i temporal.

3. Les disposicions recollides en la present norma es dicten a ’em-
para de les competéncies que en matéria d’autoorganitzacio, politica
economica, hisenda publica autonomica, i régim de personal té atribui-
des la Generalitat en el marc de la legislacio vigent.

4. Els efectes economics que, si és el cas, comporten les mesures
adoptades no seran susceptibles de compensacié una vegada transcor-
regut el termini de la seua vigéncia.

5. En tot cas, I’aplicacio de les mesures adoptades en el present
decret llei hauran de tindre un impacte equivalent en tota la Generali-
tat, les seues institucions i el seu sector public, i és responsabilitat dels
distints organs competents en materia de personal, en cada una de les
entitats, institucions i la resta de persones juridiques afectades, assegu-
rar el compliment de 1I’esmentada equivaléncia, sense perjui de la neces-
saria adequacid en I’aplicacié de les mesures a la naturalesa, finalitats, i
régim juridic de cada un dels subjectes juridics afectats.
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para la correccion del déficit publico, se deja sin efecto la deduccion
autondmica por cantidades satisfechas en el periodo impositivo por la
adquisicion o rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya a cons-
tituir la residencia habitual del contribuyente, siempre que, para tales
inversiones, se utilice financiacion ajena.

Finalmente, por lo que se refiere a los tributos de naturaleza indi-
recta, se establece, hasta el 31 de diciembre de 2013, un nuevo tipo
general de la modalidad de Actos Juridicos Documentados del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
manteniéndose, por tanto, los actuales tipos reducidos para las primeras
copias de escrituras publicas que documenten adquisiciones de vivienda
habitual o la constitucion de préstamos hipotecarios para la adquisicion
de la vivienda habitual de una familia numerosa o de un discapacitado.

Por su parte, en relacion con el Impuesto sobre las Ventas Mino-
ristas de Determinados Hidrocarburos, se establecen unos nuevos tipos
de gravamen autonomicos, dentro de los limites establecidos por el
apartado 1 del articulo 52 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la
que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas
de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modi-
fican determinadas normas tributarias, manteniendo el actual tipo 0 de
gravamen para el gasoleo de usos especiales y de calefaccion. Ademas,
se establece, para aquellos devengos del Impuesto producidos desde la
entrada en vigor del presente Decreto-Ley hasta el 31 de diciembre de
2012, un tipo de devolucién para el gasdleo de uso profesional, equi-
valente a la totalidad del tipo de gravamen autonémico fijado para el
gasoleo de uso general mediante el presente Decreto-Ley.

Las medidas expuestas exigen la adopcion de una norma de rango
legal. La necesidad de su inmediata aplicacion en algunos casos, para
garantizar su eficacia en la reduccion del gasto, y de su concrecion,
conocimiento y seguridad en otros, de modo que se garantice su cre-
dibilidad y efecto inmediato en los movimientos financieros y en las
actuaciones relevantes para la estabilidad presupuestaria, constituyen el
hecho habilitante de extraordinaria y urgente necesidad que el Estatut
exige en su articulo 44 para la adopcion de un Decreto-ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y 50
del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion
del Consell, en la reunion del dia 5 de enero de 2012,

DECRETO

CAPITULO 1
De las medidas en materia de personal

Articulo 1. Finalidad y efectos

1. Las medidas incluidas en el presente Capitulo se adoptan como
necesarias para asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiri-
dos por la Generalitat, en el marco de las obligaciones asumidas por las
distintas administraciones publicas territoriales del estado espafiol, en
materia de reduccion del déficit publico durante los ejercicios 2012 y
2013 al objeto de asegurar el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

2. En consecuencia, estas medidas responden a razones de interés
general, derivadas de una alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, y tienen caracter excepcional y temporal.

3. Las disposiciones recogidas en la presente norma se dictan al
amparo de las competencias que en materia de autoorganizacion, poli-
tica econdmica, hacienda ptblica autonémica, y régimen de personal,
tiene atribuidas la Generalitat en el marco de la legislacion vigente.

4. Los efectos econémicos que, en su caso, conlleven las medidas
adoptadas no seran susceptibles de compensacion una vez transcurrido
el plazo de su vigencia.

5. En todo caso, la aplicacion de las medidas adoptadas en el presen-
te decreto-ley deberan tener un impacto equivalente en toda la Generali-
tat, sus Instituciones y su sector publico, siendo responsabilidad de los
distintos 6rganos competentes en materia de personal, en cada una de las
entidades, instituciones, y demas personas juridicas afectadas, asegurar
el cumplimiento de la citada equivalencia, sin perjuicio de la necesaria
adecuacion en la aplicacion de las medidas a la naturaleza, fines, y régi-
men juridico de cada uno de los sujetos juridicos afectados.
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Article 2. Ambit subjectiu

Les mesures previstes en este capitol seran aplicables en els termes i
condicions que per a cada suposit es preveu en la present norma:

1. Al personal al servici de les Corts.

2. Al personal al servici de les institucions de la Generalitat.

3. Al personal funcionari al servici de I’administraci6 de Justicia.

4. Al personal al servici de I’administraci6 de la Generalitat, adscrit
a la Presidéncia, les conselleries i entitats autonomes que en depenen,
subjecte a la Llei 10/2010 de 9 de juliol, d’Ordenacié i Gestio de la
Funcio Publica Valenciana.

5. Al personal docent al servici de I’administracié educativa.

6. Al personal al servici de les institucions sanitaries, aixi com la
resta de personal gestionat per la conselleria amb competéncies en mate-
ria de sanitat.

7. Al personal al servici del sector public valencia, tal com queda
definit en els apartats 2 i 3 de I’article 5 del text refos de la Llei d’Hi-
senda Publica de la Generalitat Valenciana.

Article 3. Jornada de treball

1. Amb efectes de 1’1 de marg de 2012, la jornada setmanal del
personal funcionari interi al servici de I’administracio de la Generalitat,
en els termes en que la definix 1’article 4 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, d’Ordenacio i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, sera de 25
hores setmanals, amb un horari de presencia obligada de 9 a 14 hores,
excepte en aquells suposits en qué procedisca un horari especial per
rad de I’activitat o quan es trobe adscrit a centres de treball en queé es
preste el servici a torns o que no siguen d’indole burocratica, i en este
cas I’horari sera el que determine 1’0rgan competent de la conselleria o
entitat autonoma, o el que elabore la direccié del centre i d’acord amb
el que establix el titol XI de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordena-
ci6 i Gestid de la Funcié Publica Valenciana, en matéria de negociacid
col-lectiva.

2. Este personal podra flexibilitzar ’horari de treball en els termes
reglamentariament previstos. La flexibilitat en cap cas suposara reduc-
ci6 de la jornada laboral, i I’empleat haura de recuperar la disposicid
d’estes hores en comput mensual.

3. Les retribucions del personal afectat pel que disposen els apartats
anteriors es reduiran proporcionalment a la reduccié horaria aplicada.

4. No obstant aixo, mantindra la seua jornada i retribucions actuals
el personal no docent en centres docents, centres de formacio 1 insercid
professional, el personal d’emergéncies, els destinats en residencies
d’atencio a persones majors dependents o amb discapacitat, centres de
recepcid i acollida de menors, centres de reeducacio, menjadors socials,
centres especialitzats d’atencio a majors, centres d’avaluacio i orienta-
ci6 de discapacitats.

5. Amb caracter excepcional, el Consell podra autoritzar el manteni-
ment de la jornada del funcionari interi en aquells suposits considerats
imprescindibles per a I’exercici de les competencies atribuides, amb
un informe previ motivat de 1’0rgan competent en materia de personal
al qual estiga adscrit, i I’informe favorable de la conselleria que tinga
atribuides les competéncies en matéria d’hisenda.

6. El personal funcionari de carrera i el personal laboral fix podra
igualment sol-licitar idéntica reduccié horaria, amb la corresponent
reducci6 proporcional de retribucions, sempre que no afecte les neces-
sitats del servici, circumstancia que considerara la subsecretaria o organ
que exercisca les competéncies en matéria de personal.

Article 4. Reduccio de la jornada de treball del personal laboral tem-
poral a que es referix ['article 2.4 d’este decret llei

1. D’acord amb I’article 47 del text refos de I’Estatut dels Treballa-
dors, I’administracio de la Generalitat iniciara de forma immediata un
expedient de reduccié de jornada amb la finalitat d’establir la jornada
del personal contractat laboral temporal en 25 hores setmanals, amb la
corresponent reduccid proporcional de retribucions, en els mateixos
termes previstos en I’article anterior.

2. Estara afectat pel dit expedient el personal laboral temporal,
exceptuat el que preste servicis en els centres relacionats en 1’apartat 4
de I’article anterior. No obstant aixo, el personal laboral temporal que

Articulo 2. Ambito Subjetivo

Las medidas contempladas en este Capitulo seran de aplicacion, en
los términos y condiciones que para cada supuesto se contempla en la
presente norma, a:

1. El personal al servicio de Les Corts.

2. El personal al servicio de las Instituciones de la Generalitat.

3. El personal funcionario al servicio de la administracion de Jus-
ticia.

4. El personal al servicio de la administracion de la Generalitat, ads-
crito a la Presidencia, las consellerias y entidades autonomas dependien-
tes de las mismas, sujeto a la Ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

5. El personal docente al servicio de la administracion Educativa.

6. El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias, asi como
el resto de personal gestionado por la conselleria con competencias en
materia de sanidad.

7. El personal al servicio del sector publico valenciano, tal y como
queda definido en los apartados 2 y 3 del articulo 5 del texto refundido
de la ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

Articulo 3. Jornada de trabajo

1. Con efectos 1 de marzo de 2012, la jornada semanal del personal
funcionario interino al servicio de la administracion de la Generalitat, en
los términos en los que la define el articulo 4 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, sera
de 25 horas semanales, con un horario de presencia obligada de 9 a 14
horas, salvo en aquellos supuestos en los que proceda un horario espe-
cial por razén de la actividad o cuando se encuentre adscrito a centros
de trabajo en que se preste el servicio a turnos o que no sean de indole
burocratica, en cuyo caso el horario sera el que determine el 6rgano
competente de la conselleria o entidad autonoma, o el que elabore la
direccion del centro y de acuerdo con lo establecido en el Titulo XI de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, en materia de negociacion colectiva.

2. Dicho personal podra flexibilizar el horario de trabajo en los
términos reglamentariamente previstos. La flexibilidad, en ningun caso,
supondra reduccion de la jornada laboral, debiendo el empleado recupe-
rar la disposicion de dichas horas en computo mensual.

3. Las retribuciones del personal afectado por lo dispuesto en los
apartados anteriores se reduciran proporcionalmente a la reduccion
horaria aplicada.

4. No obstante, mantendra su jornada y retribuciones actuales el per-
sonal no docente en centros docentes, centros de formacion e insercion
profesional, el personal de emergencias, los destinados en residencias de
atencion a personas mayores dependientes o con discapacidad, centros
de recepcion y acogida de menores, centros de reeducacion, comedores
sociales, centros especializados de atencion a mayores, centros de eva-
luacion y orientacion de discapacitados.

5. Con caracter excepcional, el Consell podra autorizar el mante-
nimiento de la jornada del funcionario interino en aquellos supuestos
considerados imprescindibles para el ejercicio de las competencias atri-
buidas, previo informe motivado del 6rgano competente en materia de
personal al que estuviera adscrito, y el informe favorable de la conselle-
ria que tenga atribuidas las competencias en materia de hacienda.

6. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo podra
igualmente solicitar idéntica reduccion horaria, con la correspondiente
reduccion proporcional de retribuciones, siempre que no afecte a las
necesidades del servicio, circunstancia que apreciara la subsecretaria u
organo que desempeiie las competencias en materia de personal.

Articulo 4. Reduccion de la jornada de trabajo del personal laboral
temporal a que se refiere el articulo 2.4 del presente decreto-ley

1. De acuerdo con el articulo 47 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, la administracion de la Generalitat iniciara de forma
inmediata un expediente de reduccion de jornada con la finalidad de
establecer la jornada del personal contratado laboral temporal en 25
horas semanales, con la correspondiente reduccion proporcional de
retribuciones, en los mismos términos previstos en el articulo anterior.

2. Estara afectado por dicho expediente el personal laboral tem-
poral, exceptuado el que preste servicios en los centros relacionados
en el apartado 4 del articulo anterior. No obstante, el personal laboral
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pertanga a les categories professionals incloses en I’annex I de la pre-
sent norma, també estara afectat per 1I’expedient de reducci6 de jornada,
amb independéncia del centre en qué preste els seus servicis.

Article 5. Compatibilitat

La jornada reduida de 25 hores setmanals adoptada com a conse-
qiiencia del que preveuen els articles anteriors no tindra la consideracio
de jornada laboral especial, als efectes previstos en I’article 5.1 b) del
Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen
les condicions de treball del personal al servici de I’administracio del
Consell. En conseqiiéncia, podra sol-licitar la declaracié de compati-
bilitat per a I’exercici d’altres activitats, d’acord amb el que establix
I’article 92 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana i en la normativa de caracter basic en materia
d’incompatibilitats.

Article 6. Reduccio de la jornada de treball en el sector public empre-
sarial i fundacional

Les empreses i fundacions que conformen el sector public valencia
adoptaran les mesures necessaries per a assegurar que el personal tem-
poral al servici d’estes se subjecte a una reducci6 de la jornada de treball
en els mateixos termes i condicions previstos en els articles anteriors.

A este efecte, sera el Consell, a proposta de la conselleria amb com-
peténcies en matéria de sector public, amb un informe previ favorable
de la conselleria competent en materia d’hisenda, I’organ competent per
a autoritzar motivadament, si és el cas, i per a cada entitat, els suposits
concrets en els quals, per raons de garantir I’adequada prestacio de ser-
vicis publics fonamentals, no sera aplicable la reduccio d’horari prevista
en el present article.

Article 7. Regim especific de reduccio de la jornada laboral

El personal que realitze la jornada reduida de 25 hores prevista
en els articles anteriors no podra acollir-se a la reduccié de la jorna-
da prevista en 1’apartat 2 de 1’article 7 del Decret 175/2006, de 24 de
novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servici de I’administracié del Consell.

Article 8. Reduccio de la jornada de treball del personal funcionari
interi que preste els seus servicis en [’ambit de |’administracio de Jus-
ticia.

Per al personal funcionari interi al servici de I’administracié de Jus-
ticia la reduccio de la jornada de treball sera equivalent a la prevista
en I’article 3, i afectara, necessariament, almenys un 5% del personal
temporal.

L’aplicacio d’esta mesura produira efecte amb data 1 de marg de
2012.

Article 9. Accio social

Durant els exercicis als quals es referix la disposici6 final octava, i
per al personal inclos dins de 1I’ambit subjectiu del present decret llei,
se suspén la convocatoria i concessio de qualsevol ajuda en concepte
d’acci6 social, aixi com qualsevol altra que tinga la mateixa naturalesa
i finalitat, sense perjui de la contractacié de polisses d’asseguranca per a
la cobertura de contingeéncies per accidents dels empleats i empleades.

Article 10. Aportacions a plans de pensions

Durant I’exercici 2012 les persones juridiques, piibliques o priva-
des, incloses dins de 1’ambit del present decret llei, i d’acord amb el que
preveu I’article 2.Tres del Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desem-
bre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tributaria i financera,
per a la correccid del déficit public, no podran realitzar aportacions a
plans de pensions d’ocupacio6 o contractes d’asseguranga col-lectiva que
incloguen la cobertura de la contingencia de jubilacio.

Article 11. Carrera professional i desenrotllament professional.

Amb efectes de 1’1 de marg de 2012, els complements de carrera
professional i desenrotllament professional que percep determinat per-
sonal que realitza la seua activitat en el marc de I’estructura organica i
funcional de la Conselleria de Sanitat i de les persones juridiques que

temporal que pertenezca a las categorias profesionales incluidas en el
Anexo I de la presente norma, también estara afectado por el expediente
de reduccion de jornada, con independencia del centro en el que preste
sus servicios.

Articulo 5. Compatibilidad

La jornada reducida de 25 horas semanales adoptada como conse-
cuencia de lo previsto en los articulos anteriores no tendra la considera-
cion de jornada laboral especial, a los efectos previstos en el articulo 5.1
b) del Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la admi-
nistracion del Consell. En consecuencia, podra solicitar la declaracion
de compatibilidad para el desempefio de otras actividades, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 92 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y en la norma-
tiva de caracter basico en materia de incompatibilidades.

Articulo 6. Reduccion de la jornada de trabajo en el sector publico
empresarial y fundacional

Las empresas y fundaciones que conforman el sector publico valen-
ciano adoptaran las medidas necesarias en orden a asegurar que el per-
sonal temporal al servicio de las mismas, se sujete a una reduccion de
la jornada de trabajo en los mismos términos y condiciones previstos en
los articulos anteriores.

A tal efecto, sera el Consell, a propuesta de la conselleria con com-
petencias en materia de sector publico, previo informe favorable de la
conselleria competente en materia de hacienda, el érgano competen-
te para autorizar motivadamente, en su caso y para cada entidad, los
supuestos concretos en los que, por razones de garantizar la adecuada
prestacion de servicios publicos fundamentales, no sera de aplicacion la
reduccion de horario prevista en el presente articulo.

Articulo 7. Régimen especifico de reduccion de la jornada laboral

El personal que realice la jornada reducida de 25 horas prevista en
los articulos anteriores no podra acogerse a la reduccion de la jornada
prevista en el apartado 2 del articulo 7 del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la administracion del Consell.

Articulo 8. Reduccion de la jornada de trabajo del personal funciona-
rio interino que preste sus servicios en el ambito de la administracion
de Justicia

Para el personal funcionario interino al servicio de la administracion
de Justicia la reduccién de la jornada de trabajo serd equivalente a la
prevista en el articulo 3, y afectara, necesariamente, al menos, a un 5%
del personal temporal.

La aplicacion de esta medida surtira efecto con fecha 1 de marzo
de 2012.

Articulo 9. Accion social

Durante los ejercicios a que se refiere la disposicion final octava, y
para el personal incluido dentro del ambito subjetivo del presente decre-
to-ley, se suspende la convocatoria y concesion de cualquier ayuda en
concepto de accion social, asi como cualquier otra que tenga la misma
naturaleza y finalidad, sin perjuicio de la contratacion de pdlizas de
seguro para la cobertura de contingencias por accidentes de los emple-
ados y empleadas.

Articulo 10. Aportaciones a planes de pensiones

Durante el ejercicio 2012 las personas juridicas, publicas o privadas,
incluidas dentro del ambito del presente decreto-ley, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 2.Tres del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera, para la correccion del déficit publico, no podran realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

Articulo 11. Carrera profesional y desarrollo profesional

Con efectos 1 de marzo de 2012, los complementos de carrera pro-
fesional y desarrollo profesional que percibe determinado personal que

3 desarrolla su actividad en el marco de la estructura organica y funcional
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conformen el sector public autonomic dependent d’esta, en aplicacio del d
disposen els decrets del Consell 66/2006, de 12 de maig, 85/2007, de 22
juny i 173/2007, de 5 d’octubre, i les quanties dels quals vénen determina
en la taula de retribucions nimero XIV del personal al servici de les insti
cions sanitaries, publicada en I’annex de I’Acord d’11 de juny de 2010

Consell, queden establits en les quanties segiients:

1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL

juede la Conselleria de Sanidad y de las personas juridicas que conforman

deel sector publico autonéomico dependiente de la misma, en aplicacion

desde lo dispuesto en los Decretos del Consell 66/2006, de 12 de mayo,

tu-85/2007, de 22 de junio y 173/2007, de 5 de octubre, y cuyas cuantias

del vienen determinadas en la Tabla de retribuciones niimero XIV del per-
sonal al servicio de las instituciones sanitarias, publicada en el anexo
del Acuerdo de 11 de junio de 2010 del Consell, quedan establecidos en
las cuantias siguientes:

GRUPA 1 GRUPA2

GRAU 1 1.545,50,  euros/any GRAU 1 1.004,57|  euros/any
GRAU 2 3.091,00f  euros/any GRAU 2 2.009,15|  euros/any
GRAU 3 4.636,49|  euros/any GRAU 3 3.013,72|  euros/any
GRAU 4 6.181,99|  euros/any GRAU 4 4.018,29]  euros/any
GRUPC1 GRUPC2

GRAU 1 643,96 euros/any GRAU 1 515,17 euros/any
GRAU 2 1.287,92|  euros/any GRAU 2 1.030,34|  euros/any
GRAU 3 1.931,87]  euros/any GRAU 3 1.545,50]  euros/any
GRAU 4 2.575,83|  euros/any GRAU 4 2.060,66|  euros/any
A.P.

GRAU 1 386,38 euros/any

GRAU 2 772,75 euros/any

GRAU 3 1.159,12|  euros/any

GRAU 4 1.545,50,  euros/any

2. COMPLEMENT DE DESENROTLLAMENT PROFESSIONAL

GRUPA 1 GRUPA2

GRAU 1 1.515,19]  euros/any GRAU 1 984,88  euros/any
GRAU 2 3.030,39]  euros/any GRAU 2 1.969,75  euros/any
GRAU 3 4.545,58)  euros/any GRAU 3 2.954,63|  euros/any
GRAU 4 6.060,77|  euros/any GRAU 4 3.939,51 euros/any
GRUPC 1 GRUP C2

GRAU 1 631,33  euros/any GRAU 1 505,07  euros/any
GRAU 2 1.262,66|  euros/any GRAU 2 1.010,13|  euros/any
GRAU 3 1.893,99  euros/any GRAU 3 1.515,19]  euros/any
GRAU 4 2.525,33|  euros/any GRAU 4 2.020,26|  euros/any
A.P.

GRAU 1 378,80]  euros/any

GRAU 2 757,60,  euros/any

GRAU 3 1.136,40f  euros/any

GRAU 4 1.515,19]  euros/any

1
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1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

GRUPOA1 GRUPO A2

GRADO 1 1.545,50 euros/afo GRADO 1 1.004,57 euros/ano
GRADO 2 3.091,00 euros/ano GRADO 2 2.009,15 euros/ano
GRADO 3 4.636,49 euros/aflo GRADO 3 3.013,72 euros/afo
GRADO 4 6.181,99 euros/ano GRADO 4 4.018,29 euros/afno
GRUPO C 1 GRUPO C2

GRADO 1 643,96 euros/afo GRADO 1 515,17 euros/afio
GRADO 2 1.287,92 euros/ano GRADO 2 1.030,34 euros/ano
GRADO 3 1.931,87 euros/aflo GRADO 3 1.545,50 euros/afo
GRADO 4 2.575,83 euros/afo GRADO 4 2.060,66 euros/afio
A.P.

GRADO 1 386,38 euros/ano

GRADO 2 772,75 euros/ano

GRADO 3 1.159,12 euros/afno

GRADO 4 1.545,50 euros/afio

2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL

GRUPOA1 GRUPO A2

GRADO 1 1.515,19 euros/afo GRADO 1 984,88 euros/afo
GRADO 2 3.030,39 euros/ano GRADO 2 1.969,75 euros/afo
GRADO 3 4.545,58 euros/ano GRADO 3 2.954,63 euros/afo
GRADO 4 6.060,77 euros/ano GRADO 4 3.939,51 euros/ano
GRUPO C1 GRUPO C 2

GRADO 1 631,33 euros/afo GRADO 1 505,07 euros/afo
GRADO 2 1.262,66 euros/ano GRADO 2 1.010,13 euros/afo
GRADO 3 1.893,99 euros/ano GRADO 3 1.515,19 euros/ano
GRADO 4 2.525,33 euros/ano GRADO 4 2.020,26 euros/ano
A.P.

GRADO 1 378,80 euros/ano

GRADO 2 757,60 euros/ano

GRADO 3 1.136,40 euros/ano

GRADO 4 1.515,19 euros/ano

Article 12. Mesures excepcionals en matéria de perfeccionament,
reconeixement, meritacio i percepcio del component retributiu relaci-
onat amb la formacio permanent dels funcionaris dels diferents cossos
docents

1. Des de 1’1 de marg de 2012, per raons d’interés general deriva-
des d’una alteracio6 substancial de les circumstancies economiques que
van permetre 1’establiment del component retributiu relacionat amb la
formacié permanent dels funcionaris de carrera dels diferents cossos
docents, esdevenen inaplicables els decrets del Consell 157/1993, de
31 d’agost, i Decret 74/1999, d’1 de juny, aixi com la normativa dictada
en desplegament o execucio d’estos, en allo que es referix al dret al
perfeccionament, reconeixement, meritacio i percepcié del component

Articulo 12. Medidas excepcionales en materia de perfeccionamien-
to, reconocimiento, devengo y percepcion del componente retributivo
relacionado con la formacion permanente de los funcionarios de los
diferentes cuerpos docentes

1. Desde el 1 de marzo de 2012, por razones de interés general deri-
vadas de una alteracion sustancial de las circunstancias econémicas que
permitieron el establecimiento del componente retributivo relacionado
con la formacion permanente de los funcionarios de carrera de los dife-
rentes cuerpos docentes, devienen inaplicables los Decretos del Consell
157/1993, de 31 de agosto y Decreto 74/1999, de 1 de junio, asi como
la normativa dictada en desarrollo o ejecucion de los mismos, en lo que
se refiere al derecho al perfeccionamiento, reconocimiento, devengo y
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retributiu relacionat amb la formacié permanent dels funcionaris dels
diferents cossos docents.

2. Sense perjui de I’anterior, amb efectes de 1’1 de marg de 2012, els
imports corresponents al component retributiu relacionat amb la forma-
ci6 permanent dels funcionaris de carrera dels diferents cossos docents, i
les quanties dels quals estan determinades en I’annex de 1’Acord d’11 de
juny de 2010, del Consell, queden establits en les quanties segiients:

percepcion del componente retributivo relacionado con la formacion
permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes

2. Sin perjuicio de lo anterior, con efectos del 1 de marzo de 2012,
los importes correspondientes al componente retributivo relacionado
con la formacion permanente de los funcionarios de carrera de los dife-
rentes cuerpos docentes, y cuyas cuantias vienen determinadas en el
anexo del Acuerdo de 11 de junio de 2010 del Consell, quedan estable-
cidos en las cuantias siguientes:

SEXENNIS IMPORT (mensual) ACUMULAT SEXENIOS IMPORTE (mensual) ACUMULADO
PRIMER 51,30 51,30 PRIMERO 51,30 51,30
SEGON 54,34 105,64 SEGUNDO 54,34 105,64
TERCER 62,16 167,80 TERCERO 62,16 167,80
QUART 67,66 235,46 CUARTO 67,66 235,46
QUINT 39,33 274,79 QUINTO 39,33 274,79

Article 13. Mesures excepcionals per al personal docent interi, profes-
sorat especialista i de religio catolica que no tinga caracter indefinit

1. Durant els exercicis 2012 1 2013 esdev¢ inaplicable 1’article 9 de
la Resoluci6 de 26 de novembre de 2010, del director general de Per-
sonal de la Conselleria d’Educaci6, per la qual s’acorda la publicacio
de I’acord subscrit per la Conselleria d’Educacio i les organitzacions
sindicals pel qual s’establix el sistema de provisié de llocs de treball en
regim d’interinitat.

2. Tots els nomenaments vigents de funcionaris docents interins,
aixi com els que s’efectuen a partir de I’entrada en vigor del present
decret llei s’estendran des de la data d’inici del servici i, com a maxim,
fins al 30 de juny de cada any, i es meritaran les parts proporcionals de
pagues extraordinaries i vacacions.

3. Tots els contractes de professorat especialista vigents i els que
s’efectuen a partir de 1’1 de gener de 2012 i fins al 31 de desembre de
2013, s’estendran des de la data d’inici del servici i com a maxim fins al
30 de juny de cada any, i es meritaran les parts proporcionals de pagues
extraordinaries i vacacions.

4. Tots els contractes vigents de professorat de religio catolica que
no tinguen caracter indefinit, i aquells que es formalitzen sense caracter
indefinit a partir de I’1 de gener de 2012 i fins al 31 de desembre de
2013, s’estendran des de la data d’inici del servici i com a maxim fins al
30 de juny de cada any, i es meritaran les parts proporcionals de pagues
extraordinaries i vacacions.

Article 14. Mesures excepcionals en materia de reduccio de la jornada
de treball del personal docent

Durant els exercicis 2012 i 2013 esdevé inaplicable I’apartat 4 de
’article 24 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es
regulen els permisos i llicéncies de personal docent no universitari que
depén de la conselleria competent en matéria d’educacio.

A este efecte, les reduccions de jornada hauran de sollicitar-se amb
una antelacié almenys d’un mes a ’inici del curs escolar i la seua con-
cessid es fara coincidir amb este. No obstant aix0, 1’0rgan competent
per a concedir esta disminucié podra modificar els terminis i periodes
referits exclusivament en aquells suposits en els quals se sol-licite de
forma expressa i s’acredite fefaentment que circumstancies extraordina-
ries impedixen la seua adaptaci6 al curs escolar.

Les reduccions de jornada ja concedides a I’entrada en vigor de la
present norma estendran els seus efectes fins al 31 d’agost de 2012,
excepte rentincia expressa d’esta amb anterioritat a 1’1 de marg de
2012.

Article 15. Complement de les prestacions de la Seguretat Social en
processos d’incapacitat temporal

Amb efectes de 1’1 de marg de 2012, en els processos d’incapacitat
temporal com a conseqiiencia d’accident de treball o malaltia professio-
nal del personal inclos en I’ambit d’aplicacid del present decret llei que
es trobe acollit al regim general de la Seguretat Social, es complemen-
taran les prestacions de la Seguretat Social fins al 100% de les seues
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Articulo 13. Medidas excepcionales para el personal docente interino,
profesorado especialista y de religion catélica que no tenga cardcter
indefinido

1. Durante los ejercicios 2012 y 2013 deviene inaplicable el articulo
9 de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general
de Personal de la conselleria de Educacion, por la que se acuerda la
publicacion del acuerdo suscrito por la conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provision
de puestos de trabajo en régimen de interinidad.

2. Todos los nombramientos vigentes de funcionarios docentes inte-
rinos asi como los que se efectiien a partir de la entrada en vigor del
presente decreto-ley se extenderan desde la fecha de inicio del servicio
y, como maximo, hasta el 30 de junio de cada aflo, devengandose las
partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

3. Todos los contratos de profesorado especialista vigentes y los que
se efectuen a partir del 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de
2013 se extenderan desde la fecha de inicio del servicio y como maximo
hasta el 30 de junio de cada afio, devengandose las partes proporciona-
les de pagas extraordinarias y vacaciones.

4. Todos los contratos vigentes de profesorado de religion catoli-
ca que no tengan caracter indefinido y aquellos que se formalicen sin
caracter indefinido a partir del 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2013 se extenderan desde la fecha de inicio del servicio y
como maximo hasta el 30 de junio de cada aflo, devengandose las partes
proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

Articulo 14. Medidas excepcionales en materia de reduccion de la jor-
nada de trabajo del personal docente

Durante los ejercicios 2012 y 2013 deviene inaplicable el aparta-
do 4 del articulo 24 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell,
por el que se regulan los permisos y licencias de personal docente no
universitario dependiente de la conselleria competente en materia de
educacion.

A tal efecto, las reducciones de jornada deberan solicitarse con una
antelacion de, al menos, un mes al inicio del curso escolar y su con-
cesion se hara coincidir con el mismo. No obstante, el 6rgano competen-
te para conceder dicha disminucion podra modificar los plazos y perio-
dos referidos exclusivamente en aquellos supuestos en los que se soli-
cite de forma expresa y se acredite fehacientemente que circunstancias
extraordinarias impiden su adaptacion al curso escolar.

Las reducciones de jornada ya concedidas a la entrada en vigor de
la presente norma, extenderan sus efectos hasta el 31 de agosto de 2012,
salvo renuncia expresa de la misma con anterioridad al 1 de marzo de
2012.

Articulo 15. Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social
en procesos de incapacidad temporal

Con efectos 1 de marzo de 2012, en los procesos de incapacidad
temporal consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente decreto-
ley que se encuentre acogido al régimen general de la Seguridad Soci-
al, se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
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retribucions des de I’inici d’esta situacid fins a la conclusi6 d’esta. En
els altres suposits, es complementara el 100% de les seues retribucions
unicament fins al quinzé dia en procés d’incapacitat temporal.

CAPITOLTI
Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques

Article 16. Escala autonomica per a 2012 i 2013

Es crea una nova disposicio addicional dotze en la Llei 13/1997, de
23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, amb la redaccio segiient:

“Disposici6 addicional dotze. Escala autonomica de 1’ Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques per a 20121 2013.

L’escala autonomica de tipus de gravamen aplicable a la base liqui-
dable general de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, a la
qual es referix I’apartat 1 de ’article segon de la Llei 13/1997, de 23 de
desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram autonomic de
I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants tributs cedits,
sera, per a 2012 1 2013, la segiient:

100% de sus retribuciones desde el inicio de dicha situacion hasta la
conclusion de la misma. En los demas supuestos, se complementara
el 100% de sus retribuciones unicamente hasta el decimoquinto dia en
proceso de incapacidad temporal.

CAPITULO I
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Articulo 16. Escala Autonomica para 2012 y 2013

Se crea una nueva Disposicion Adicional Duodécima en la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonomico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y restantes tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

“Disposicion Adicional Duodécima. Escala autonémica del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas para 2012 y 2013.

La escala autonomica de tipos de gravamen aplicable a la base liqui-
dable general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a la
que se refiere el apartado 1 del articulo Segundo de la Ley 13/1997, de
23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el tramo auto-
némico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes
tributos cedidos, serd, para 2012 y 2013, la siguiente:

- , Resta base . . - , Resto base . .
Base llq_uldable Quota _mtegra liquidable Tipus afllcable Base llq_uldable Cuota integra liquidable Tipo a[illcable
Fins a euros Euros Fins a euros Percentatge Hasta Euros Euros Hasta Euros Porcentaje

0 0 17.707,20 12 0 0 17.707,20 12
17.707,20 2.124,86 15.300,00 14 17.707,20 2.124,86 15.300,00 14
33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,5 33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,5
53.407,20 8.040,86 66.593,00 21,5 53.407,20 8.040,86 66.593,00 21,5
120.000,20 22.358,36 55.000,00 22,5 120.000,20 22.358,36 55.000,00 22,5
175.000,20 34.733,36 | D’ara en avant 23,5 175.000,20 34.733,36 En adelante 23,5

Article 17. Deduccions autonomiques

U. Es modifica la lletra a) de 1’apartat u de I’article quart de la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el
tram autonomic de 1I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“a) Per naixement o adopcio, durant el periode impositiu: 270 euros
per cada fill nascut o adoptat, sempre que este complisca, també, els
altres requisits que donen dret a I’aplicacio del corresponent minim per
descendents establit per la normativa estatal reguladora de 1I’impost, i
que la suma de la base liquidable general i de la base liquidable de I’es-
talvi del contribuent no siga superior als limits establits en el paragraf
primer de I’apartat quatre d’este article.

Esta deduccid podra ser aplicada també en els dos exercicis poste-
riors al del naixement o adopcio.

Quan ambdos progenitors o adoptants tinguen dret a I’aplicacio d’es-
ta deduccio, el seu import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicacio d’esta deducci6 resultara compatible amb la de les reco-
llides en les lletres b), ¢) i d) d’este apartat u”.

Dos. Es modifica la lletra b) de 1’apartat u de ’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula
el tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“b) Per naixement o adopcié multiples, durant el periode impositiu,
com a conseqiiéncia de part multiple o de dos o0 més adopcions constitu-
ides en la mateixa data: 224 euros, sempre que els fills nascuts o adop-
tats complisquen, també, els altres requisits que donen dret a I’aplicacio
del corresponent minim per descendents establit per la normativa estatal
reguladora de I’impost, i que la suma de la base liquidable general i de
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Articulo 17. Deducciones autonomicas

Uno. Se modifica la letra a) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“a) Por nacimiento o adopcion, durante el periodo impositivo: 270
euros por cada hijo nacido o adoptado, siempre que el mismo cumpla,
a su vez, los demas requisitos que den derecho a la aplicacion del cor-
respondiente minimo por descendientes establecido por la normativa
estatal reguladora del impuesto, y que la suma de la base liquidable
general y de la base liquidable del ahorro del contribuyente no sea supe-
rior a los limites establecidos en el parrafo primero del apartado Cuatro
de este articulo.

Esta deduccion podra ser aplicada también en los dos ejercicios
posteriores al del nacimiento o adopcion.

Cuando ambos progenitores o adoptantes tengan derecho a la apli-
cacion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resultara compatible con la de las
recogidas en las letras b), ¢) y d) de este apartado Uno”.

Dos. Se modifica la letra b) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“b) Por nacimiento o adopcion multiples, durante el periodo impo-
sitivo, como consecuencia de parto multiple o de dos o mas adopciones
constituidas en la misma fecha: 224 euros, siempre que los hijos nacidos
o adoptados cumplan, a su vez, los demas requisitos que den derecho a
la aplicacion del correspondiente minimo por descendientes establecido
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la base liquidable de 1’estalvi del contribuent no siga superior als limits
establits en el paragraf primer de 1’apartat quatre d’este article.

Quan ambdds progenitors o adoptants tinguen dret a 1’aplicacid d’es-
ta deduccio, el seu import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicaci6 d’esta deducci6 resultara compatible amb la de les reco-
1lides en les lletres a), ¢) i d) d’este apartat u”.

Tres. Es modifica la lletra ¢) de I’apartat u de I’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula
el tram autonomic de I’'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segtient:

“c) Per naixement o adopcid, durant el periode impositiu, d’un fill
discapacitat fisic o sensorial, amb un grau de discapacitat igual o superi-
or al 65 per 100, o psiquic, amb un grau de discapacitat igual o superior
al 33 per 100, sempre que este complisca, també, els altres requisits que
donen dret a I’aplicaci6 del corresponent minim per descendents establit
per la normativa estatal reguladora de I’impost, i que la suma de la base
liquidable general i de la base liquidable de I’estalvi del contribuent no
siga superior als limits establits en el paragraf primer de I’apartat quatre
d’este article, la quantitat que procedisca entre les segiients:

— 224 euros, quan siga 1'inic fill que patisca esta discapacitat.

— 275 euros, quan el fill, que patisca esta discapacitat, tinga,
almenys, un germa discapacitat fisic o sensorial, amb un grau de disca-
pacitat igual o superior al 65 per 100, o psiquic, amb un grau de disca-
pacitat igual o superior al 33 per 100.

Quan ambdds progenitors o adoptants tinguen dret a 1’aplicacid d’es-
ta deduccio, el seu import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicaci6 d’esta deduccio resultara compatible amb la de les reco-
llides en les lletres a), b) 1 d) d’este apartat u”.

Quatre. Es modifica la lletra d) de 1’apartat u de I’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula
el tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“d) Per tindre, a la data de la meritacié de I’impost, el titol de fami-
lia nombrosa, expedit per 1’organ competent de la Generalitat, de I’Es-
tat o d’altres comunitats autonomes, i sempre que la suma de la base
liquidable general i de la base liquidable de I’estalvi del contribuent no
siga superior als limits establits en el paragraf primer de I’apartat quatre
d’este article, la quantitat que procedisca entre les segiients:

— 204 euros, quan es tracte de familia nombrosa de categoria gene-
ral.

— 464 euros, quan es tracte de familia nombrosa de categoria espe-
cial.

Aixi mateix, tindran dret a esta deduccio aquells contribuents que,
reunint les condicions per a 1’obtenci6 del titol de familia nombrosa a la
data de la meritaci6 de I’impost, hagen presentat, amb anterioritat a esta,
sol-licitud davant de 1’0rgan competent per a I’expedicié d’este titol.
En este cas, si es denega la sol-licitud presentada, el contribuent haura
d’ingressar la quantitat indegudament deduida, junt amb els correspo-
nents interessos de demora, en la forma que establix la normativa estatal
reguladora de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

Les condicions necessaries per a la consideracio de familia nom-
brosa i la seua classificaci6 per categories es determinaran d’acord amb
el que establix la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de Protecci6 a les
Families Nombroses.

Esta deduccio es practicara pel contribuent amb qui convisquen la
resta de membres de la familia que originen el dret a la deducci6. Quan
més d’un contribuent tinga dret a I’aplicacié d’esta deduccid, el seu
import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicaci6 d’esta deduccio resulta compatible amb la de les reco-
llides en les lletres a), b) i ¢) d’este apartat u”.

Cinc. Es modifica la lletra f) de I’apartat u de I’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula
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por la normativa estatal reguladora del impuesto, y que la suma de la
base liquidable general y de la base liquidable del ahorro del contri-
buyente no sea superior a los limites establecidos en el parrafo primero
del apartado Cuatro de este articulo.

Cuando ambos progenitores o adoptantes tengan derecho a la apli-
cacion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resultara compatible con la de las
recogidas en las letras a), ¢) y d) de este apartado Uno”.

Tres. Se modifica la letra c) del apartado Uno del articulo Cuarto de la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autondmico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma siguiente:

“c) Por nacimiento o adopcion, durante el periodo impositivo, de un
hijo discapacitado fisico o sensorial, con un grado de minusvalia igual
o superior al 65 por 100, o psiquico, con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100, siempre que el mismo cumpla, a su vez, los
demas requisitos que den derecho a la aplicacion del correspondiente
minimo por descendientes establecido por la normativa estatal regula-
dora del impuesto, y que la suma de la base liquidable general y de la
base liquidable del ahorro del contribuyente no sea superior a los limites
establecidos en el parrafo primero del apartado Cuatro de este articulo,
la cantidad que proceda de entre las siguientes:

— 224 euros, cuando sea el unico hijo que padezca dicha discapa-
cidad.

— 275 euros, cuando el hijo, que padezca dicha discapacidad, tenga,
al menos, un hermano discapacitado fisico o sensorial, con un grado de
minusvalia igual o superior al 65 por 100, o psiquico, con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100.

Cuando ambos progenitores o adoptantes tengan derecho a la apli-
cacion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resultara compatible con la de las
recogidas en las letras a), b) y d) de este apartado Uno”.

Cuatro. Se modifica la letra d) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“d) Por ostentar, a la fecha del devengo del impuesto, el titulo de
familia numerosa, expedido por el érgano competente de la Generali-
tat, del Estado o de otras Comunidades Auténomas, y siempre que la
suma de la base liquidable general y de la base liquidable del ahorro del
contribuyente no sea superior a los limites establecidos en el parrafo
primero del apartado Cuatro de este articulo, la cantidad que proceda
de entre las siguientes:

— 204 euros, cuando se trate de familia numerosa de categoria gene-
ral.

— 464 euros, cuando se trate de familia numerosa de categoria espe-
cial.

Asimismo, tendran derecho a esta deduccion aquellos contribuyen-
tes que, reuniendo las condiciones para la obtencion del titulo de fami-
lia numerosa a la fecha del devengo del impuesto, hayan presentado,
con anterioridad a la misma, solicitud ante el érgano competente para
la expedicion de dicho titulo. En tal caso, si se denegara la solicitud
presentada, el contribuyente debera ingresar la cantidad indebidamen-
te deducida, junto con los correspondientes intereses de demora, en
la forma establecida por la normativa estatal reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las condiciones necesarias para la consideracion de familia nume-
rosa y su clasificacion por categorias se determinaran con arreglo a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

Esta deduccion se practicara por el contribuyente con quien convi-
van los restantes miembros de la familia que originen el derecho a la
deduccion. Cuando mas de un contribuyente tenga derecho a la aplica-
cion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resulta compatible con la de las
recogidas en las letras a), b) y c) de este apartado Uno”.

Cinco. Se modifica la letra f) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
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el tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“f) Per conciliaci6 del treball amb la vida familiar: 418 euros per
cada fill major de tres anys i menor de cinc anys.

Esta deduccid correspondra exclusivament a la mare i seran requi-
sits per al seu gaudi:

Ir. Que els fills que generen el dret a la seua aplicaci6é donen dret,
també, a I’aplicacio del corresponent minim per descendents establit per
la normativa estatal reguladora de I’'impost.

2n. Que la mare realitze una activitat per compte propi o alié per
la qual estiga donada d’alta en el régim corresponent de la Seguretat
Social o mutualitat.

3r. Que la suma de la base liquidable general i de la base liquidable
de I’estalvi del contribuent no siga superior als limits establits en el
paragraf primer de I’apartat quatre d’este article.

La deducci6 es calculara de forma proporcional al nombre de mesos
en que es complisquen els requisits anteriors, s’entendra a este efecte
que:

a) La determinacio dels fills que donen dret a I’aplicaci6 de la
deduccio6 es realitzara d’acord amb la seua situacié 1’ultim dia de cada
mes.

b) El requisit d’alta en el regim corresponent de la Seguretat Social
o mutualitat es complix els mesos en queé esta situacio es produisca en
qualsevol dia del mes.

La deducci6 tindra com a limit per a cada fill les cotitzacions i quo-
tes totals a la Seguretat Social i mutualitats de caracter alternatiu meri-
tades en cada periode impositiu, i que, a més, ho hagen sigut des del
dia en que el menor complisca els tres anys i fins al dia anterior a qué
complisca els cinc anys.

Als efectes del calcul d’este limit es computaran les cotitzacions
i quotes pels seus imports integres, sense prendre en consideracio les
bonificacions que puguen correspondre.

En els suposits d’adopcio, la deduccio es podra practicar, amb inde-
pendencia de 1’edat del menor, durant el quart 1 quint any segiients a la
data de la inscripci6 en el Registre Civil.

En cas de defuncio6 de la mare, o quan la guardia i custodia s’atri-
buisca de forma exclusiva al pare, este tindra dret a la practica de la
deduccio pendent, sempre que complisca els altres requisits previstos
per a I’aplicacié d’esta deduccio.

Quan hi hagen diversos contribuents amb dret a I’aplicacié d’esta
deduccio respecte a un mateix fill, el seu import es prorratejara entre
ells per parts iguals”.

Sis. Es modifica la lletra g) de I’apartat u de I’article quart de la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el
tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segtient:

“g) Per a contribuents discapacitats, amb un grau de discapacitat
igual o superior al 33 per 100, d’edat igual o superior a 65 anys, sem-
pre que la suma de la base liquidable general i de la base liquidable
de I’estalvi del contribuent no siga superior als limits establits en el
paragraf primer de I’apartat quatre d’este article: 179 euros per cada
contribuent.

En tot cas, no procedira esta deduccio si, com a conseqiiéncia de la
situacié de discapacitat prevista en el paragraf anterior, el contribuent
percep algun tipus de prestacid que, d’acord amb el que disposa la nor-
mativa estatal reguladora de 1’Impost sobre la Renda de les Persones
Fisiques, es trobe exempta en este.

La determinacid de les circumstancies personals que hagen de tin-
dre’s en compte als efectes d’esta deducci6 es realitzara atenent la situ-
acio existent en la data de meritacié de I’impost”.

Set. Es deixa sense contingut la lletra j) de ’apartat u de ’article
quart de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la
qual es regula el tram autonomic de 1’Impost sobre la Renda de les Per-
sones Fisiques i restants tributs cedits.

Huit. Es modifica I’apartat quatre de 1’article quart de la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el
tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segtient:

“Quatre. Als efectes del que disposa el paragraf primer de la lletra
a), en el paragraf primer de la lletra b), en el paragraf primer de la lle-
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regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“f) Por conciliacion del trabajo con la vida familiar: 418 euros por
cada hijo mayor de tres afios y menor de cinco afios.

Esta deduccion corresponderd exclusivamente a la madre y seran
requisitos para su disfrute:

1° Que los hijos que generen el derecho a su aplicacion den derecho,
a su vez, a la aplicacion del correspondiente minimo por descendientes
establecido por la normativa estatal reguladora del impuesto.

2° Que la madre realice una actividad por cuenta propia o ajena por
la cual esté dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social o mutualidad.

3° Que la suma de la base liquidable general y de la base liquidable
del ahorro del contribuyente no sea superior a los limites establecidos
en el parrafo primero del apartado Cuatro de este articulo.

La deduccion se calculara de forma proporcional al nimero de
meses en que se cumplan los requisitos anteriores, entendiéndose a tal
efecto que:

a) La determinacion de los hijos que dan derecho a la aplicacion de
la deduccion se realizara de acuerdo con su situacion el ultimo dia de
cada mes.

b) El requisito de alta en el régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social o mutualidad se cumple los meses en que esta situacion se
produzca en cualquier dia del mes.

La deduccion tendra como limite para cada hijo las cotizaciones y
cuotas totales a la Seguridad Social y mutualidades de caracter alterna-
tivo devengadas en cada periodo impositivo, y que, ademas, lo hubiesen
sido desde el dia en que el menor cumpla los tres afios y hasta el dia
anterior al que cumpla los cinco afios.

A efectos del céalculo de este limite se computaran las cotizaciones
y cuotas por sus importes integros, sin tomar en consideracion las boni-
ficaciones que pudieran corresponder.

En los supuestos de adopcion la deduccion se podra practicar, con
independencia de la edad del menor, durante el cuarto y quinto afios
siguientes a la fecha de la inscripcion en el Registro Civil.

En caso de fallecimiento de la madre, o cuando la guardia y custodia
se atribuya de forma exclusiva al padre, éste tendra derecho a la practica
de la deduccién pendiente, siempre que cumpla los demas requisitos
previstos para la aplicacion de la presente deduccion.

Cuando existan varios contribuyentes con derecho a la aplicacion de
esta deduccion con respecto a un mismo hijo, su importe se prorrateara
entre ellos por partes iguales”.

Seis. Se modifica la letra g) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“g) Para contribuyentes discapacitados, con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, de edad igual o superior a 65 afios, siem-
pre que la suma de la base liquidable general y de la base liquidable del
ahorro del contribuyente no sea superior a los limites establecidos en
el parrafo primero del apartado Cuatro de este articulo: 179 euros por
cada contribuyente.

En cualquier caso, no procedera esta deduccion si, como consecuen-
cia de la situacion de discapacidad contemplada en el parrafo anterior,
el contribuyente percibe algtin tipo de prestacion que, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa estatal reguladora del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, se halle exenta en el mismo.

La determinacion de las circunstancias personales que deban tenerse
en cuenta a los efectos de esta deduccion se realizard atendiendo a la
situacion existente en la fecha del devengo del impuesto”.

Siete. Se deja sin contenido la letra j) del apartado Uno del articulo
Cuarto de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la
que se regula el tramo autondémico del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y restantes tributos cedidos.

Ocho. Se modifica el apartado Cuatro del articulo Cuarto de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma siguiente:

“Cuatro. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero de la
letra a), en el parrafo primero de la letra b), en el parrafo primero de la
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tra c), en el paragraf primer de la lletra d), en el punt 2n del paragraf
segon de la lletra e), en el punt 3r del paragraf segon de la lletra f), en
el paragraf primer de la lletra g), en el paragraf primer de la lletra h), en
el punt 5t del paragraf segon de la lletra n), i en el punt 4t del paragraf
segon de la lletra n) de I’apartat u de 1’article quart d’esta llei la suma
de la base liquidable general i de la base liquidable de 1’estalvi no podra
ser superior a 24.000 euros, en tributacié individual, o a 38.800 euros,
en tributacié conjunta.

Als efectes del que disposa el punt 1r del paragraf tercer de la lletra
i) de I’apartat u de 1’article quart d’esta llei, la suma de les bases liqui-
dables de la unitat familiar no podra ser superior a 24.000 euros”.

CAPITOL 111
Impost sobre Transmissions Patrimonials
i Actes Juridics Documentats

Article 18. Actes juridics documentats.

Es crea una nova disposicié addicional tretze en la Llei 13/1997,
de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, amb la redacci6 segiient:

“Disposici6 addicional tretze. Tipus general de gravamen de la
modalitat d’actes juridics documentats de I’ Impost sobre Transmissions
Patrimonials i Actes Juridics Documentats.

El tipus de gravamen de la modalitat d’actes juridics documentats de
I’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats
a que es referix I’apartat tres de ’article catorze de la Llei 13/1997, de
23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, sera, fins al 31 de desembre de 2013, 11,2 per 100”.

CAPITOL IV
Impost sobre les Vendes al Detall
de Determinats Hidrocarburs

Article 19. Tipus de gravamen autonomics.

Es modifica I’article setze de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, de
la Generalitat, per la qual es regula el tram autonomic de I’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques i restants tributs cedits, donant-li la
redacci6 segiient:

“Article Setze. Tipus de gravamen autonomics de 1’ Impost sobre les
Vendes al Detall de Determinats Hidrocarburs.

Els tipus de gravamen autonomics de I’Impost sobre les Vendes al
Detall de Determinats Hidrocarburs seran els segiients:

a) Gasolines: 48 curos per 1.000 litres.

b) Gasoil d’ts general: 48 euros per 1.000 litres.

¢) Gasoil d’usos especials i de calefaccid: 0 euros per 1.000 litres.

d) Fueloil: 2 euros per tona.

e) Querosé: 48 euros per 1.000 litres”.

Article 20. Tipus autonomic de devolucio del gasoil d’us professional

Es crea una nova disposici6 addicional catorze en la Llei 13/1997,
de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, amb la redaccio segiient:

“Disposicié addicional catorze. Tipus autonomic de devolucio del
gasoil d’us professional en ['Impost sobre les Vendes Detallistes de
Determinats Hidrocarburs

El tipus autonomic de devoluci6 del gasoil d’us professional de
I’Impost sobre les Vendes al Detall de Determinats Hidrocarburs, a que
es referix 1’apartat sis bis de 1’article 9 de la Llei 24/2001, de 27 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de 1’Orde Social, sera,
fins al 31 de desembre de 2012, de 48 euros per 1.000 litres”.
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letra ¢), en el parrafo primero de la letra d), en el punto 2° del parrafo
segundo de la letra e), en el punto 3° del parrafo segundo de la letra f),
en el parrafo primero de la letra g), en el parrafo primero de la letra h),
en el punto 5° del parrafo segundo de la letra n), y en el punto 4° del
parrafo segundo de la letra i) del apartado Uno del articulo Cuarto de
esta Ley la suma de la base liquidable general y de la base liquidable del
ahorro no podra ser superior a 24.000 euros, en tributacion individual, o
a 38.800 euros, en tributacion conjunta.

A los efectos de lo dispuesto en el punto 1° del parrafo tercero de la
letra 1) del apartado Uno del articulo Cuarto de esta Ley, la suma de las
bases liquidables de la unidad familiar no podra ser superior a 24.000
euros”.

CAPITULO III
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados

Articulo 18. Actos Juridicos Documentados

Se crea una nueva Disposicion Adicional Decimotercera en la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonomico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y restantes tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

“Disposicion Adicional Decimotercera. Tipo general de gravamen
de la modalidad de Actos Juridicos Documentados del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

El tipo de gravamen de la modalidad de Actos Juridicos Documen-
tados del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados al que se refiere el apartado Tres del articulo Catorce
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, sera, hasta el 31 de diciembre de
2013, el 1,2 por 100”.

CAPITULO IV
Impuesto sobre las Ventas Minoristas
de Determinados Hidrocarburos

Articulo 19. Tipos de Gravamen Autondomicos

Se modifica el articulo Dieciséis de la Ley 13/1997, de 23 de
diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el tramo autonémico
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos
cedidos, dandole la siguiente redaccion:

“Articulo Dieciséis. Tipos de Gravamen Autonoémicos del Impuesto
sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos.

Los tipos de gravamen autonémicos del Impuesto sobre las Ventas
Minoristas de Determinados Hidrocarburos seran los siguientes:

a) Gasolinas: 48 euros por 1.000 litros.

b) Gasoleo de uso general: 48 euros por 1.000 litros.

¢) Gasoleo de usos especiales y de calefaccion: 0 euros por 1.000
litros.

d) Fueldleo: 2 euros por tonelada.

¢) Queroseno: 48 euros por 1.000 litros”.

Articulo 20. Tipo autonémico de devolucion del gasoleo de uso pro-
fesional

Se crea una nueva Disposicion Adicional Decimocuarta en la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonoémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y restantes tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

“Disposicion Adicional Decimocuarta. Tipo autonémico de devo-
lucion del gasoleo de uso profesional en el Impuesto sobre las Ventas
Minoristas de Determinados Hidrocarburos

El tipo autonémico de devolucion del gasoleo de uso profesional del
Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos,
al que se refiere el apartado Seis bis del articulo 9 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, sera, hasta el 31 de diciembre de 2012, de 48 euros por 1.000
litros™.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Adequacio de retribucions

A D’entrada en vigor d’este decret llei s’adequaran al que este pre-
veu respecte a les retribucions del personal que estiga disfrutant d’una
reduccid de jornada de les previstes en 1’apartat 4 de 1’article 7 del
Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen
les condicions de treball del personal al servici de I’administracié del
Consell.

Segona. Regim de les sol-licituds de prolongacio de la permanéncia en
el servici actiu

La regulacio que es recull en este decret llei en relacié amb I’article
63 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana, sera aplicable a les sol‘licituds de prolongaci6 de la
permanéncia en el servici actiu presentades amb data posterior a la de
I’entrada en vigor d’este.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Primera. Derogacio de determinats preceptes del Decret 175/2006, de
24 de novembre, del Consell

Es deroguen I’article 39 i els apartats 3 i 4 de I’article 46 del Decret
175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condi-
cions de treball del personal al servici de ’administracioé del Consell.

Segona. Derogacio de [’apartat 2 de ['article 71 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol

Es deroga I’apartat 2 de I’article 71 de la Llei 10/2010, de 9 de juli-
ol, d’Ordenacio i Gestié de Funcio Publica Valenciana.

Tercera. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que s’oposen al que esta-
blix este decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Plans d’Ordenacio de Personal

1. El Consell, en I’ambit de les seues competeéncies, podra aprovar
plans d’Ordenacié de Personal amb la finalitat d’ordenar I’administracio
de la Generalitat, per a la reducci6 de fins a un 25 per cent dels efectius
de caracter temporal, per a assolir els objectius establits en materia de
reduccio del gasto public, aixi com per a aconseguir una major raci-
onalitat i eficacia en 1’administracié de la Generalitat i en les entitats
autonomes que en depenen.

2. L’organ competent per a I’ordenaci6 de la resta de personal de
caracter temporal inclos en I’ambit d’aplicacié d’este decret llei podra
adoptar mesures en matéria de racionalitzacid del sector public des
del punt de vista del nombre d’efectius, per a assolir els objectius que
puguen establir-se en matéria de reduccio del gasto public, aixi com
per a aconseguir una major eficacia en les respectives administracions,
institucions i entitats del sector public autonomic.

3. Les mesures a les quals es referix esta disposicio tenen caracter
excepcional i temporal, i a este efecte només, si és el cas, podran adop-
tar-se, en els termes i condicions establits en esta disposicio, durant els
exercicis 20121 2013.

Segona. Modificacio de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i
Gestio de Funcio Publica Valenciana.

Es modifiquen els apartats 4 i 5 de I’article 63 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’Ordenacié i Gestié de Funcid Publica Valenciana, que
queden redactats en els termes segiients:
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Adecuacion de retribuciones

A la entrada en vigor del presente decreto-ley se adecuaran a lo
previsto en el mismo las retribuciones del personal que estuviera disfru-
tando de una reduccion de jornada de las previstas en el apartado 4 del
articulo 7 del Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell, por el
que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Consell.

Segunda. Régimen de las solicitudes de prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo

La regulacion que se recoge en el presente decreto-ley en relacion
con el articulo 63 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, sera de aplicacion a las soli-
citudes de prolongacion de la permanencia en el servicio activo presen-
tadas con fecha posterior a la de la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Derogacion de determinados preceptos del Decreto 175/2006
de 24 de noviembre, del Consell.

Se derogan el articulo 39 y los apartados 3 y 4 del articulo 46 del
Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regu-
lan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administra-
cion del Consell.

Segunda. Derogacion del apartado 2 del articulo 71 de la Ley
1072010, de 9 de julio

Se deroga el apartado 2 del articulo 71 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de Funcion Publica Valenciana.

Tercera. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo estableci-
do en el presente decreto-ley.

DISPOSICIONES FINALEs

Primera. Planes de Ordenacion de Personal

1. El Consell, en el ambito de sus competencias, podra aprobar Pla-
nes de Ordenacion de Personal con la finalidad de ordenar la adminis-
tracion de la Generalitat, para la reduccion de hasta un 25 por ciento de
los efectivos de caracter temporal, para alcanzar los objetivos estableci-
dos en materia de reduccion del gasto publico, asi como para lograr una
mayor racionalidad y eficacia en la administracion de la Generalitat y
en las entidades autdnomas dependientes.

2. El 6rgano competente para la ordenacion del resto de personal
de caracter temporal incluido en el ambito de aplicacion del presente
decreto-ley, podra adoptar medidas en materia de racionalizacion del
sector publico desde el punto de vista del numero de efectivos, para
alcanzar los objetivos que puedan establecerse en materia de reduccion
del gasto publico, asi como para lograr una mayor eficacia en las res-
pectivas administraciones, instituciones y entidades del sector ptblico
autonomico.

3. Las medidas a que se refiere la presente disposicion tienen carac-
ter excepcional y temporal, y a tal efecto solo, en su caso, podran adop-
tarse, en los términos y condiciones establecidos en la presente disposi-
cion, durante los ejercicios 2012 y 2013.

Segunda. Modificacion de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordena-
cion 'y Gestion de Funcion Publica Valenciana

Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 63 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de Funcion Publica Valenciana,
que quedan redactados en los siguientes términos:
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“4. I’ Administraci6 haura de resoldre de forma motivada I’accepta-
ci6 o denegacio de la prolongacid, en funcié de les necessitats de recur-
sos humans de I’organitzacio. A este efecte, es tindran en compte, entre
altres aspectes, les condicions psicofisiques i les aptituds personals de
la persona sol-licitant per a exercir les funcions i tasques que li siguen
propies, aixi com el correcte dimensionament del volum d’efectius que
garantisca |’austeritat del gasto public, la racionalitzacio de I’estructura
i ’eficiencia de ’administracio.

5. En I’administracié de la Generalitat, esta resolucio d’accepta-
cié o denegacio de la prolongacio haura de fonamentar-se en els punts
seglients:

a) Informe emés per 1’0rgan que tinga la direccid superior de per-
sonal en la conselleria o organisme en qu¢ preste servicis la persona
funcionaria que sollicite prolongar la permanéncia en el servici actiu,
en el qual es valore la seua implicacio en els objectius fixats per I’or-
ganitzacio, el rendiment o els resultats obtinguts i, si ¢és el cas, [’absen-
tisme observat durant els tres anys immediatament anteriors a la data
de la sollicitud.

b) Resolucio, dictamen o informe médic emés per la unitat admi-
nistrativa a que corresponguen les funcions en materia de prevencio de
riscos laborals sobre les condicions psicofisiques i les aptituds personals
de la persona sol-licitant per a exercir les funcions i tasques assignades
al seu lloc de treball, aixi com les de qualsevol altre lloc adscrit al cos,
escala o agrupacio professional funcionarial a que pertanga.

¢) Encara que hagen sigut emesos amb caracter favorable els infor-
mes assenyalats en els apartats anteriors, la direcci6é general competent
en matéria de funci6 publica podra desestimar les sol-licituds de prolon-
gacio, per raons organitzatives, funcionals o economiques basades en la
racionalitzaci6 d’estructura i d’austeritat en el gasto public.

En cas que no siga possible la continuitat de la persona interessada
en el seu lloc de treball, d’acord amb les seues condicions psicofisiques
i aptituds personals segons el que disposa la lletra b, la prolongacié de
la permanéncia en el servici actiu quedara condicionada a 1’existéncia
de llocs de treball vacants en el seu cos, agrupacio professional o esca-
les, les tasques assignades del qual siguen compatibles amb les seues
condicions personals.

La resolucio estimatoria de la prolongacié de la permanéncia en
el servici actiu sera objecte de revisid anualment, i I’0rgan competent
emetra la resolucié de confirmacio en esta o de jubilaci6 forgosa, segons
siga procedent, atenent i fonamentant-se esta en els mateixos punts que
s’assenyalen en este numero”.

Tercera. Suspensio de pactes i acords

D’acord amb el que establix ’article 38.10 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i vistes les circumstancies
econdomiques excepcionals que comporten el necessari redimensiona-
ment del gasto public, queden suspesos parcialment tots els acords i
pactes sindicals firmats en 1’ambit del personal funcionari i estatuta-
ri inclosos dins de I’ambit d’aplicacio d’este decret llei, en els termes
estrictament necessaris per a I’aplicacio del present decret llei, i, aixi
mateix, esdevenen inaplicables les clausules contractuals o les condici-
ons regulades pels convenis col-lectius, en I’ambit del personal laboral,
inclos dins de I’ambit d’aplicacio d’este decret llei, que contradiguen el
que este disposa.

Quarta. Inaplicacio de ’apartat 4 de 'article 7 del Decret 175/2006

Durant els exercicis 2012 1 2013 esdevé inaplicable 1’apartat 4 de
I’article 7 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel
qual es regulen les condicions de treball del personal al servici de I’ad-
ministraci6 del Consell.

Quinta. Les Corts i institucions de la Generalitat

Els organs competents en materia de personal de les Corts i de les
institucions de la Generalitat adoptaran les mesures necessaries per a

12

“4. La administracion debera resolver de forma motivada la acep-
tacion o denegacion de la prolongacion, en funcion de las necesidades
de recursos humanos de la organizacion. A tal efecto, se tendran en
cuenta, entre otros aspectos, las condiciones psicofisicas y las aptitudes
personales de la persona solicitante para desempefiar las funciones y
tareas que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento del
volumen de efectivos que garantice la austeridad del gasto publico, la
racionalizacion de la estructura y la eficiencia de la administracion.

5. En la administracion de la Generalitat, dicha resolucion de acep-
tacion o denegacion de la prolongacidon deberd fundamentarse en los
siguientes extremos:

a) Informe emitido por el 6rgano que ostente la jefatura superior
de personal en la conselleria u organismo en el que preste servicios la
persona funcionaria que solicite prolongar la permanencia en el servicio
activo, en el que se valore su implicacion en los objetivos fijados por la
organizacion, el rendimiento o los resultados obtenidos y, en su caso, el
absentismo observado durante los tres afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la solicitud.

b) Resolucion, dictamen o informe médico emitido por la unidad
administrativa a la que correspondan las funciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales sobre las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante para desempeiiar las funci-
ones y tareas asignadas a su puesto de trabajo, asi como las de cualquier
otro puesto adscrito al cuerpo, escala o agrupacion profesional funcio-
narial al que pertenezca.

¢) Aun cuando hayan sido emitidos con caracter favorable los infor-
mes senalados en los apartados anteriores, la Direccion General com-
petente en materia de funcion publica podra desestimar las solicitudes
de prolongacion, por razones organizativas, funcionales o econémicas
basadas en la racionalizacion de estructura y de austeridad en el gasto
publico.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona inte-
resada en su puesto de trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofi-
sicas y aptitudes personales segun lo dispuesto en la letra b, la prolon-
gacion de la permanencia en el servicio activo quedara condicionada a
la existencia de puestos de trabajo vacantes en su cuerpo, agrupacion
profesional o escalas, cuyas tareas asignadas sean compatibles con sus
condiciones personales.

La resolucion estimatoria de la prolongacion de la permanencia en
el servicio activo serd objeto de revision anualmente, emitiéndose, por
el 6érgano competente, resolucion de confirmacion en la misma o de
jubilacion forzosa, segin proceda, atendiendo y fundamentandose ésta
en los mismos extremos que se sefialan en este numero”.

Tercera. Suspension de pactos y acuerdos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y vistas las
circunstancias econdmicas excepcionales que comportan el necesario
redimensionamiento del gasto publico, quedan suspendidos parcial-
mente todos los Acuerdos y Pactos Sindicales firmados en el ambito
del personal funcionario y estatutario incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente decreto-ley, en los términos estrictamente nece-
sarios para la aplicacion del presente decreto-ley, y, asi mismo, devienen
inaplicables las clausulas contractuales o las condiciones reguladas por
los convenios colectivos, en el ambito del personal laboral, incluido
dentro del ambito de aplicacion de este decreto-ley, que contradigan lo
dispuesto en el mismo.

Cuarta. Inaplicacion del apartado 4 del articulo 7 del Decreto
175/2006

Durante los ejercicios 2012 y 2013 deviene inaplicable el apartado
4 del articulo 7 del Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell,
por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio
de la administracion del Consell.

Quinta. Les Corts e Instituciones de la Generalitat

Los 6rganos competentes en materia de personal de Les Corts y de
las Instituciones de la Generalitat adoptaran las medidas necesarias para
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assegurar el compliment d’este decret llei dins de I’ambit de les seues
competéncies respectives.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en 1’area d’hi-
senda efectuara, en les partides pressupostaries corresponents, les reten-
cions que a este efecte li comuniquen les institucions a qué es referix
esta disposicio final.

Sexta. Retencions en les transferéencies al sector public empresarial i
fundacional

La conselleria que tinga assignades les competeéncies en ’area d’hi-
senda realitzara, en les partides pressupostaries corresponents, les reten-
cions necessaries com a conseqiiéncia de 1’aplicacio del present decret
llei en I’ambit del sector public empresarial i fundacional.

Septima. Ensenyances concertades

Les mesures previstes en els articles 13 1 15 seran igualment aplica-
bles en I’ambit de les ensenyances concertades.

Octava. Regim de temporalitat de les mesures que s’inclouen en el
Capitol 1

1. Les mesures previstes en els articles 3 al 8 d’este decret llei, rela-
tives a la reducci6 de jornada, tindran caracter temporal, i s’estendra la
seua vigencia fins al 31 de desembre de 2013.

2. La mesura prevista en ’article 9 relativa a I’accid social, tindra
caracter temporal, i s’estendra la seua vigéncia fins al 31 de desembre
de 2013.

3. La mesura prevista en ’article 11, relativa als complements de
carrera i desenrotllament professional, tindra caracter temporal, i s’es-
tendra la seua vigencia fins al 31 de desembre de 2013.

4. Les mesures previstes en 1’article 12, relatives al complement
retributiu relacionat amb la formacié permanent dels funcionaris dels
diferents cossos docents, tindran caracter temporal, i s’estendra la seua
vigencia fins al 31 de desembre de 2013.

5. Les mesures previstes en ’article 13, relatives al personal docent
interi, professorat especialista i professorat de religi6 catolica, tindran
caracter temporal, i s’estendra la seua vigencia fins al 31 de desembre
de 2013.

6. La mesura prevista en ’article 15, relativa al complement de
les prestacions de Seguretat Social en processos d’incapacitat tempo-
ral, tindra caracter temporal, i s’estendra la seua vigéncia fins al 31 de
desembre de 2013.

Novena. Desplegament reglamentari i aplicacio d’esta norma

1. Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per a I’execucio i desplegament d’este decret llei.

2. Pel que es referix al capitol I de la present norma:

a) Els organs competents en matéria de personal realitzaran les actu-
acions administratives necessaries per al compliment efectiu del que
disposa este decret llei, en els terminis i condicions previstos en este.

b) La conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda impulsara
les actuacions administratives necessaries per a assegurar que 1’aplica-
ci6 d’este decret llei produisca les economies de gasto corresponents.

¢) S’habilita el conseller d’Hisenda i Administracié Publica per a
modificar la relaci6 de categories professionals que s’inclouen en I’an-
nex I d’este decret llei.

Deu. Consorcis hospitalaris

El que disposa esta norma per al personal al servici de les instituci-
ons sanitaries i per a la resta de personal gestionat per la Conselleria de
Sanitat, sera aplicable al personal dels consorcis de I’Hospital General
de Valéncia i de I’Hospital Provincial de Castell.

Onze. No aplicabilitat

El que disposen els articles 3 i 4 d’este decret llei no sera aplicable,
en cap cas, al personal a queé es referixen els apartats 5 1 6 de ’article 2
del present decret 1lei.

asegurar el cumplimiento del presente decreto-ley dentro del ambito de
sus respectivas competencias.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en el area de
hacienda efectuara, en las partidas presupuestarias correspondientes, las
retenciones que a este efecto le comuniquen las instituciones a que se
refiere la presente disposicion final.

Sexta. Retenciones en las transferencias al sector publico empresarial
v fundacional

La conselleria que tenga asignadas las competencias en el area de
hacienda efectuara, en las partidas presupuestarias correspondientes, las
retenciones necesarias consecuencia de la aplicacion del presente decre-
to-ley en el &mbito del sector publico empresarial y fundacional.

Séptima. Enseiianzas concertadas

Las medidas contempladas en los articulos 13 y 15 seran igualmente
aplicables en el ambito de las ensefianzas concertadas.

Octava. Régimen de temporalidad de las medidas incluidas en el
Capitulo 1

1. Las medidas contempladas en los articulos 3 al 8 del presente
decreto-ley, relativas a la reduccion de jornada, tendran caracter tempo-
ral, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

2. La medida contemplada en el articulo 9 relativa a la accion social,
tendra caracter temporal, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2013.

3. La medida contemplada en el articulo 11, relativa a los comple-
mentos de carrera y desarrollo profesional, tendra caracter temporal,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013

4. Las medidas contempladas en el articulo 12, relativas al comple-
mento retributivo relacionado con la formacion permanente de los fun-
cionarios de los diferentes cuerpos docentes, tendran caracter temporal,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

5. Las medidas contempladas en el Articulo 13, relativas al personal
docente interino, profesorado especialista y profesorado de religion
catolica, tendran caracter temporal, extendiendo su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2013

6. La medida contemplada en el articulo 15, relativa al complemen-
to de las prestaciones de Seguridad Social en procesos de incapacidad
temporal, tendra cardcter temporal, extendiendo su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2013.

Novena. Desarrollo reglamentario y aplicacion de la presente norma

1. Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para la ejecucion y desarrollo del presente decreto-ley.

2. Por lo que se refiere al Capitulo I de la presente norma:

a) los 6rganos competentes en materia de personal realizaran las
actuaciones administrativas necesarias para el efectivo cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto-ley, en los plazos y condiciones
previstos en el mismo.

b) La conselleria con competencias en materia de Hacienda impul-
sara las actuaciones administrativas necesarias en orden a asegurar que
la aplicacion del presente decreto-ley produzca las economias de gasto
correspondientes.

¢) Se habilita al conseller de Hacienda y Administracién Publica
para modificar la relacion de categorias profesionales incluidas en el
anexo | del presente decreto-ley.

Décima. Consorcios Hospitalarios

Lo dispuesto en la presente norma para el personal al servicio de
las Instituciones Sanitarias y para el resto de personal gestionado por
la Conselleria de Sanidad, le sera de aplicacion al personal de los Con-
sorcios del Hospital General de Valencia y del Hospital Provincial de
Castellon.

Undécima. No aplicabilidad

Lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del presente decreto-ley no sera
de aplicacion, en ninglin caso, al personal a que se refieren los apartados

13 5y 6 del articulo 2 del presente decreto-ley.
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Dotze. Entrada en vigor

Este decret llei entrara en vigor el mateix dia que es publique en el

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 5 de gener de 2012

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administracions Publiques
JOSE MANUEL VELA BARGUES

ANNEX I

Pe6 agrari

Mosso/a d’autopsia

Ajudant de magatzem

Ajudant de manteniment-obra
Ajudant de manteniment-jardineria
Ajudant de manteniment-manyeria
Ajudant de manteniment

Ajudant d’instal-lacions esportives
Vigilant d’obres publiques
Supervisor de funcionament
Operador de camera de video
Monitor de vela-cap

Laborant

Auxiliar d’operacio

Auxiliar de manteniment-pintura
Auxiliar de manteniment-mecanica
Auxiliar de manteniment-llanterneria
Auxiliar de manteniment-electronica
Auxiliar de manteniment-electricitat
Auxiliar de manteniment-manyeria
Auxiliar de manteniment-obra
Auxiliar de manteniment fusteria
Auxiliar d’investigacio de laboratori
Auxiliar d’explotaci6 portuaria
Magatzemista

Auxiliar de veterinaria

Supervisor de servicis

Supervisor de manteniment
Maquetista

Fotograt/adjunt de redaccio
Fotograf/a d’arxius

Especialista mecanic

Especialista de restauracio
Especialista de protocol
Especialista de manteniment
Especialista de fotocomposicio
Especialista d’audiovisuals
Encarregat/da de magatzem
Ajudant tecnic d’investigacio

Peérit judicial

Duodécima. Entrada en vigor

El presente decreto-ley entrard en vigor el mismo dia de su publica-

cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de enero de 2012

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administraciones Publicas
JOSE MANUEL VELA BARGUES

ANEXO I

Pe6n agrario

Mozo/a de autopsia

Ayudante de almacén

Ayudante de mantenimiento-obra
Ayudante de mantenimiento-jardineria
Ayudante de mantenimiento-cerrajeria
Ayudante de mantenimiento

Ayudante de instalaciones deportivas
Vigilante de obras publicas
Supervisor de funcionamiento
Operador de camara de video

Monitor de vela-jefe

Laborante

Auxiliar de operacion

Auxiliar de mantenimiento-pintura
Auxiliar de mantenimiento-mecanica
Auxiliar de mantenimiento-fontaneria
Auxiliar de mantenimiento-electronica
Auxiliar de mantenimiento-electricidad
Auxiliar de mantenimiento-cerrajeria
Auxiliar de mantenimiento-albaiileria
Auxiliar de mantenimiento carpinteria
Auxiliar de investigacion de laboratorio
Auxiliar de explotacion portuaria
Almacenero

Auxiliar de veterinaria

Supervisor de servicios

Supervisor de mantenimiento
Magquetista

Fotografo/adjunto de redaccion
Fotdgrafo/a de archivos

Especialista mecanico

Especialista de restauracion
Especialista de protocolo

Especialista de mantenimiento
Especialista de fotocomposicion
Especialista de audiovisuales
Encargado/a de almacén

Ayudante técnico de investigacion
Perito judicial
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Conselleria de Presidéncia

DECRET LLEI 2/2012, de 13 de gener, del Consell, de
mesures urgents de suport a la iniciativa empresarial i als
emprenedors, microempreses i xicotetes i mitjanes empre-
ses (pime) de la Comunitat Valenciana. [2012/380]

PREAMBUL

L’actual conjuntura economica per la qual travessa la Comunitat
Valenciana requerix de la necessitat d’adoptar per part de les adminis-
tracions publiques una série de mesures extraordinaries i urgents que
potencien la iniciativa empresarial i afavorisquen el dinamisme de la
nostra economia. Es per aixd que els poders publics valencians han
d’establir amb urgéncia mecanismes legislatius de caracter extraordinari
adequats per a respondre als reptes excepcionals que planteja ’actual
situacio economica.

En este sentit, el present decret llei desplega una serie d’iniciatives
dirigides de forma expressa a revitalitzar i donar suport al teixit produc-
tiu i a afavorir la posada en marxa de noves activitats economiques que
generen llocs de treball en I’ambit de la nostra Comunitat.

Les xicotetes i mitjanes empreses aixi com les microempreses repre-
senten més del 95% del teixit productiu de la nostra Comunitat, i son
el motor principal en la creacié d’ocupacid, riquesa i benestar per a la
societat. No obstant aixo, 1’actual crisi economica ha determinat que
nombroses empreses hagen degut afrontar una reducci6 generalitzada
dels seus ingressos i del seu volum de negoci i que tinguen grans difi-
cultats de financament per a la seua propia sostenibilitat.

El Consell, igual que les nostres empreses, és conscient de la cru-
cial importancia que per al creixement, 1’ocupacid, la prosperitat i el
benestar, suposen una administracio i una gestio eficag i eficients, a
través de la racionalitzaci6 de procediments i tramits i de 1’optimitza-
ci6 de recursos. Per aix0, el Consell, a fi de donar resposta a les greus
dificultats actuals, fonamenta la seua acci6 de govern sobre les bases
de la contencio del gasto i I’austeritat, mantenint al mateix temps les
politiques socials, i impulsant el suport als emprenedors i el foment de
la iniciativa i I’activitat empresarial,

D’acord amb I’anterior, este decret llei, dins del marc competencial
dissenyat per I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, es
vertebra entorn de tres eixos d’accié fonamentals tendents a impulsar
i facilitar I’efectiva posada en marxa de les activitats empresarials o
professionals que pretenguen iniciar els emprenedors:

a) La flexibilitzacio i simplificacié dels procediments i la reduccio
de tramits 1 carregues administratives.

b) L’exempcio i bonificacio de taxes administratives.

¢) Mesures de suport, informacio, coordinacié i finangament dirigi-
des als emprenedors.

Pel que es referix a I’estructura del decret llei, este s’ordena en 4
capitols, 15 articles, dos disposicions transitories, una disposicio addi-
cional, una derogatoria, nou finals i un annex que arreplega la inversio
pressupostaria que destinara en 2012 el Consell, a través de les linies
que alli es consignen, al finangament i execuci6é material de les mesures
que s’arrepleguen en esta norma.

El capitol I es referix a I’ambit subjectiu d’aplicacié de la norma,
incloent-hi dins del mateix a les microempreses, xicotetes i mitjanes
empreses (pime), i delimitant aixi mateix el concepte d’emprenedor,
de jove emprenedor i de jove empresa innovadora. Finalment, establix
una serie d’excepcions o exclusions del dit ambit per a garantir que les
mesures que arreplega la norma es dirigixen i destinen efectivament
a fomentar I’inici d’activitats economiques productives per part dels
emprenedors.

El capitol II inclou les mesures de simplificacié administrativa,
destacant 1’establiment del régim de la declaracid responsable de I’em-
prenedor per a la sollicitud d’inici de I’activitat economica, document
juridic sobre el qual pivota gran part del principi simplificador contingut
en el decret llei, en linia amb la propia normativa europea en la materia.
Aixi mateix, la norma obliga a la tramitacié administrativa conjunta
en suposits en que ’inici de I’activitat implique també la realitzacid
d’obres.

Conselleria de Presidencia

DECRETO LEY 2/2012, de 13 de enero, del Consell, de
medidas urgentes de apoyo a la iniciativa empresarial y a
los emprendedores, microempresas y pequerias y medianas
empresas (pyme) de la Comunitat Valenciana. [2012/380]

PREAMBULO

La actual coyuntura econdémica por la que atraviesa la Comunitat
Valenciana requiere de la necesidad de adoptar por parte de las adminis-
traciones publicas una serie de medidas extraordinarias y urgentes que
potencien la iniciativa empresarial y favorezcan el dinamismo de nues-
tra economia. Es por ello que los poderes publicos valencianos deben
establecer con urgencia mecanismos legislativos de caracter extraordi-
nario adecuados para responder a los retos excepcionales que plantea la
actual situacion econdmica.

En este sentido, el presente decreto ley desarrolla una serie de ini-
ciativas dirigidas de forma expresa a revitalizar y apoyar el tejido pro-
ductivo y a favorecer la puesta en marcha de nuevas actividades econd-
micas que generen empleo en el &mbito de nuestra Comunitat.

Las pequefias y medianas empresas asi como las microempresas
representan mas del 95% del tejido productivo de nuestra Comunitat y
son el motor principal en la creacion de empleo, riqueza y bienestar para
la sociedad. Sin embargo, la actual crisis economica ha determinado que
numerosas empresas hayan debido afrontar una reduccion generalizada
de sus ingresos y de su volumen de negocio y que tengan grandes difi-
cultades de financiacion para su propia sostenibilidad.

El Consell, al igual que nuestras empresas, es consciente de la cru-
cial importancia que para el crecimiento, el empleo, la prosperidad y el
bienestar, suponen una administracion y una gestion eficaces y eficien-
tes, a través de la racionalizacion de procedimientos y tramites y de la
optimizacion de recursos. Por ello, el Consell, con el fin de dar respues-
ta a las graves dificultades actuales, fundamenta su accion de gobierno
sobre las bases de la contencion del gasto y la austeridad, manteniendo
al mismo tiempo las politicas sociales, e impulsando el apoyo a los
emprendedores y el fomento de la iniciativa y la actividad empresarial,

De acuerdo con lo anterior, este decreto ley, dentro del marco com-
petencial disefiado por el Estatut de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, se vertebra en torno a tres ejes de accion fundamentales tendentes
a impulsar y facilitar la efectiva puesta en marcha de las actividades
empresariales o profesionales que pretendan iniciar los emprendedo-
res:

a) La flexibilizacion y simplificacion de los procedimientos y la
reduccion de tramites y cargas administrativas.

b) La exencion y bonificacion de tasas administrativas.

¢) Medidas de apoyo, informacion, coordinacion y financiacion diri-
gidas a los emprendedores.

Por lo que se refiere a la estructura del decreto ley, éste se ordena en
cuatro capitulos, 15 articulos, dos disposiciones transitorias, una dispo-
sicion adicional, una derogatoria, nueve finales y un anexo que recoge
la inversion presupuestaria que destinara en 2012 el Consell, a través de
las lineas que alli se consignan, a la financiacion y ejecucion material de
las medidas que se recogen en esta norma.

El capitulo I se refiere al ambito subjetivo de aplicacion de la
norma, incluyendo dentro del mismo a las micro, pequefias y medianas
empresas (pyme), y delimitando asimismo el concepto de emprendedor,
de joven emprendedor y de joven empresa innovadora. Finalmente,
establece una serie de excepciones o exclusiones de dicho ambito para
garantizar que las medidas que recoge la norma se dirigen y destinan
efectivamente a fomentar el inicio de actividades economicas producti-
vas por parte de los emprendedores.

El capitulo II incluye las medidas de simplificacién administrativa,
destacando el establecimiento del régimen de la declaracion responsable
del emprendedor para la solicitud de inicio de la actividad econémica,
documento juridico sobre el que pivota gran parte del principio simpli-
ficador contenido en el decreto ley, en linea con la propia normativa
europea en la materia. Asimismo, la norma obliga a la tramitacion admi-
nistrativa conjunta en supuestos en que el inicio de la actividad implique
también la realizacion de obras.
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El capitol III incorpora mesures fiscals, financeres i de suport a
I’empreniment, i disposa en especial I’exempci6 del pagament de les
tarifes que s’hi arrepleguen per als subjectes passius que inicien les
seues activitats empresarials o professionals en 2012 1 2013, sempre que
el rédit es produisca en el primer any d’activitat, preveient la bonificacio
del cinquanta per cent de la quota per al suposit que este es produisca
en el segon any d’activitat de I’empresa. D’una altra part, s’introduix
la possibilitat que les empreses puguen sol-licitar la compensacio dels
deutes que mantinguen amb la Generalitat amb els crédits reconeguts
per esta a favor seu per actes administratius, ja tinguen origen tributari o
no tributari. Aixi mateix, la norma detalla una série d’instruments finan-
cers que es pretén impulsar per a afavorir els projectes emprenedors, i
també es preveu la conclusio per part de les administracions publiques
d’acords amb entitats de crédit amb este fi.

El capitol IV, referit a les mesures de coordinacio i suport als empre-
nedors, disposa la creacié del Consell Valencia de I’Emprenedor aixi
com de la Plataforma de I’Emprenedor, punt de trobada en la xarxa on
emprenedors 1 administracions publiques podran obtindre tota la infor-
macio rellevant en matéria d’empreniment, i, en especial, de recursos
financers als quals puguen accedir-hi.

La norma es tanca amb una série d’ultimes disposicions que, fona-
mentalment a través de la via de la modificacio de diverses normes
legislatives, pretenen homogeneitzar-les, adequar-les i concretar-les en
relacio amb el contingut del decret llei, en especial, en matéria urbanis-
tica, fiscal, d’espectacles publics, activitats recreatives i establiments
publics, universitaria o mediambiental. També s’ha de destacar el man-
dat a I’executiu valencia perqué amb caracter semestral aprove plans de
simplificacié administrativa.

Les mesures previstes en el decret llei suposen una inversio del
Consell de més de huitanta-cinc milions d’euros en 2012, amb el detall
que es fa figurar en el seu annex, la qual cosa posa de manifest el seu
compromis i esforg pressupostari per a dinamitzar 1’activitat economica
a la Comunitat Valenciana.

Les mesures exposades exigixen I’adopcié d’una norma amb rang
legal. La necessitat de la seua immediata aplicacid en alguns casos,
per a garantir la seua eficacia en I’impuls de la iniciativa empresarial i
de I’empreniment, i aixi impulsar la creacié d’empreses i la generacioé
d’ocupacio i en general la reactivacié economica; aixi com de la seua
concrecio i seguretat en altres, de manera que es garantisca el seu efecte
immediat entre la societat productiva i emprenedora, constituixen, a
més, fet habilitant de I’extraordinaria i urgent necessitat que 1’Estatut
exigix en ’article 44 per a 1’adopci6 d’un decret llei.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller de Presideéncia i amb
la deliberaci6 previa del Consell, en la reunio del dia 13 de gener de
2012,

DECRETE

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 1. Objecte i fins

1. L’objecte de la present norma és promoure 1’activitat economica,
la iniciativa empresarial i la creacié d’ocupaci6 a través dels emprene-
dors i de les microempreses, xicotetes 1 mitjanes empreses de la Comu-
nitat Valenciana.

2. La seua finalitat és fomentar I’empreniment, habilitant els meca-
nismes legals adequats i establint les mesures administratives que ten-
disquen a promoure I’empreniment a la Comunitat Valenciana, per mitja
de la reduccio progressiva de carregues administratives i la simplificacio
de tramits administratius, I’exempcid o bonificacié de taxes administra-
tives que graven I’inici d’activitat dels emprenedors, i la introducciod
d’incentius per a facilitar la iniciativa emprenedora i la creacié d’empre-
ses, el seu finangament i el seu posterior desenrotllament.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Son destinataris d’este decret llei els emprenedors i les micro,
xicotetes i mitjanes empreses.

2. Es consideren emprenedors, sense perjui del que disposa I’article
8, aquelles persones fisiques, que dins de la Comunitat Valenciana, es

El capitulo III incorpora medidas fiscales, financieras y de apoyo
al emprendimiento, disponiéndose en especial la exencion del pago de
las tarifas que se recogen en ella para los sujetos pasivos que inicien
sus actividades empresariales o profesionales en 2012 y 2013, siempre
que el devengo se produzca en el primer afio de actividad, previendo la
bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota para el supuesto de que
¢éste se produzca en el segundo afio de actividad de la empresa. De otra
parte, se introduce la posibilidad de que las empresas puedan solicitar la
compensacion de las deudas que mantengan con la Generalitat con los
créditos reconocidos por esta a su favor por actos administrativos, ya
tengan origen tributario o no tributario. Asimismo, la norma detalla una
serie de instrumentos financieros que se pretende impulsar para favo-
recer los proyectos emprendedores, y también se prevé la conclusion
por parte de las administraciones publicas de acuerdos con entidades
de crédito a tal fin.

El capitulo IV, referido a las medidas de coordinacidon y apoyo a
los emprendedores, dispone la creacion del Consejo Valenciano del
Emprendedor asi como de la Plataforma del Emprendedor, punto de
encuentro en la red donde emprendedores y administraciones publicas
podran obtener toda la informacion relevante en materia de emprendi-
miento, y, en especial, de recursos financieros a los que puedan acceder
aquéllos.

La norma se cierra con una serie de Gltimas disposiciones que, fun-
damentalmente a través de la via de la modificacion de diversas normas
legislativas, pretenden homogeneizar, adecuar y concretar las mismas
en relacion con el contenido del decreto ley, en especial, en materia
urbanistica, fiscal, de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos, universitaria o0 medioambiental. También se
ha de destacar el mandato al ejecutivo valenciano para que con caracter
semestral apruebe planes de simplificacion administrativa.

Las medidas previstas en el decreto ley suponen una inversion del
Consell de mas de ochenta y cinco millones de euros en 2012, con el
detalle que se hace figurar en su anexo, lo que pone de manifiesto su
compromiso y esfuerzo presupuestario para dinamizar la actividad eco-
némica en la Comunitat Valenciana.

Las medidas expuestas exigen la adopcion de una norma con rango
legal. La necesidad de su inmediata aplicacion en algunos casos, para
garantizar su eficacia en el impulso de la iniciativa empresarial y del
emprendimiento, y asi impulsar la creacion de empresas y la genera-
cion de empleo y en general la reactivacion econdmica; asi como de
su concrecion y seguridad en otros, de modo que se garantice su efecto
inmediato entre la sociedad productiva y emprendedora, constituyen,
ademas, hecho habilitante de la extraordinaria y urgente necesidad que
el Estatut exige en su articulo 44 para la adopcion de un decreto ley.

En su virtud, a propuesta del conseller de Presidencia y previa deli-
beracion del Consell, en la reunion del dia 13 de enero de 2012,

DECRETO

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y fines

1. El objeto de la presente norma es promover la actividad econo-
mica, la iniciativa empresarial y la creacion de empleo a través de los
emprendedores y de las micro, pequefias y medianas empresas de la
Comunitat Valenciana.

2. Su finalidad es fomentar el emprendimiento, habilitando los meca-
nismos legales adecuados y estableciendo las medidas administrativas
tendentes a promover el emprendimiento en la Comunitat Valenciana,
mediante la reduccion progresiva de cargas administrativas y la simpli-
ficacion de tramites administrativos, la exencion o bonificacion de tasas
administrativas que gravan el inicio de actividad de los emprendedores,
y la introduccion de incentivos para facilitar la iniciativa emprendedora
y la creacion de empresas, su financiacion y su posterior desarrollo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Son destinatarios de este decreto ley los emprendedores y las
micro, pequeflas y medianas empresas.

2. Se consideran emprendedores, sin perjuicio de lo dispuesto en el

5 articulo 8, aquellas personas fisicas, que dentro de la Comunitat Valen-
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troben realitzant tramits previs per a poder desenrotllar una activitat
economica, bé siga com a treballador autonom, cooperativista, soci
d’una xicoteta i mitjana empresa, societat laboral o a través de qualse-
vol forma mercantil admesa en dret, que tinguen el seu domicili fiscal
dins de la Comunitat Valenciana i sempre que el nombre de socis no
siga superior a cinc.

Podra incloure’s dins del concepte d’emprenedor les societats mer-
cantils, treballadors autonoms i altres formes societaries que porten
constituides o donades d’alta en la seguretat social, segons correspon-
ga, menys de vint-i-quatre mesos, sempre que no siga continuacié o
ampliacio d’una activitat anterior.

3. Es considera jove emprenedor, als efectes del que disposa I’arti-
cle 15 del present decret llei, als emprenedors que, reunint els requisits
de I’apartat u d’este article, no hagen complit els 35 anys.

4. Es considera pime (xicoteta i mitjana empresa) 1’empresa que
complix amb els segiients requisits, d’acord amb 1’annex I del Regla-
ment (CE) mimero 800/2008 de la Comissié Europea:

a) Tindre menys de 250 treballadors.

b) Tindre un volum de negoci anual no superior a 50 milions d’eu-
ros, o bé un balang general anual que no siga superior a 43 milions
d’euros.

¢) No participar, en un 25% o més del seu capital social o dels seus
drets de vot, en altres empreses que no complisquen amb els anteriors
requisits.

Dins de la categoria de pime es considera Xicoteta empresa aque-
lla que té menys de 50 treballadors, i un volum de negoci anual o un
balang general anual que no supere els 10 milions d’euros. Les pime
que no complisquen estes caracteristiques tenen la condicié de mitjana
empresa.

Dins del grup de xicotetes empreses, es considera una microempresa
aquella que t¢ menys de 10 treballadors i un volum de negoci anual o un
balang general anual que no supera els 2 milions d’euros.

5. Es considera jove empresa innovadora a aquella xicoteta empre-
sa que tinga una antiguitat inferior a 6 anys i complisca els requisits
segiients: que puga demostrar, per mitja d’una avaluaci6 realitzada per
un expert extern, en particular sobre la base d’un pla de negocis, que
realitzara, en un futur previsible, productes, servicis o processos tecno-
logicament nous o substancialment millorats respecte a 1’estat tecnolo-
gic actual del sector corresponent i que comporten riscos tecnologics o
industrials, o que haja realitzat uns gastos en investigacio, desenrotlla-
ment i innovacio tecnologica que representen almenys el 15% dels gas-
tos totals de I’empresa durant els dos exercicis anteriors, o en 1’exercici
anterior quan es tracte d’empreses de menys de dos anys.

Article 3. Excepcions

1. En el cas de societats unipersonals o treballadors autonoms, no
podran ser considerats emprenedors aquells que ja tinguen la condicid
de soci Unic d’una altra empresa unipersonal o que porten donats d’alta
en el régim d’autonoms més de 24 mesos.

2. En cap cas es consideraran emprenedors, als efectes del present
decret llei, les societats a que se’ls aplique el régim de les societats
patrimonials regulat en el capitol VI del titol VII del Reial Decret Legis-
latiu 4/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Impost sobre Societats.

3. Tampoc es considerara emprenedor aquella persona fisica o per-
sona juridica en que algun dels seus socis es trobe inhabilitat, a Espanya
o en |’estranger, com a conseqiiéncia d’un procediment concursal, es
trobe processat o, tractant-se del procediment a que es referix el titol II1
del llibre IV de la Llei d’Enjudiciament Criminal, s’haguera dictat inter-
locutoria d’obertura del jui oral, o tinga antecedents penals, per delictes
de falsedat, contra la Hisenda Publica i contra la Seguretat Social, d’in-
fidelitat en la custodia de documents i violaci6 de secrets, de blanqueig
de capitals, de receptacio i altres conductes afins, de malversaci6 de
cabals publics, contra la propietat, o estiga inhabilitat o suspés, penal
o administrativament per a exercir carrecs publics o d’administraci6 o
direcci6 d’entitats financeres.
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ciana, se encuentren realizando tramites previos para poder desarrollar
una actividad econoémica, bien sea como trabajador autonomo, coope-
rativista, socio de una pequefia y mediana empresa, sociedad laboral o
a través de cualquier forma mercantil admitida en derecho, que tengan
su domicilio fiscal dentro de la Comunitat Valenciana y siempre que el
niimero de socios no sea superior a cinco.

Podra incluirse dentro del concepto de emprendedor a las socieda-
des mercantiles, trabajadores autobnomos y otras formas societarias que
lleven constituidas o dadas de alta en la seguridad social, segtin corres-
ponda, menos de veinticuatro meses, siempre que no sea continuacion
0 ampliacion de una actividad anterior.

3. Se considera joven emprendedor, a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 15 del presente decreto ley, a los emprendedores que,
reuniendo los requisitos del apartado 1 de este articulo, no hayan cum-
plido los 35 afios.

4. Se considera pyme (pequeila y mediana empresa) la empresa
que cumple con los siguientes requisitos, de acuerdo con el anexo I del
Reglamento (CE) nimero 800/2008 de la Comision Europea:

a) Tener menos de 250 trabajadores.

b) Tener un volumen de negocio anual no superior a 50 millones de
euros, o bien un balance general anual que no sea superior a 43 millones
de euros.

¢) No participar, en un 25% o mas de su capital social o de sus
derechos de voto, en otras empresas que no cumplan con los anteriores
requisitos.

Dentro de la categoria de pyme se considera pequefia empresa aque-
lla que tiene menos de 50 trabajadores, y un volumen de negocio anual
o un balance general anual que no supera los 10 millones de euros.
Las pyme que no cumplan estas caracteristicas tienen la condicion de
mediana empresa.

Dentro del grupo de pequeiias empresas, se considera una microe-
mpresa aquella que tiene menos de 10 trabajadores y un volumen de
negocio anual o un balance general anual que no supera los 2 millones
de euros.

5. Se considera joven empresa innovadora a aquella pequefia empre-
sa que tenga una antigiiedad inferior a seis afios y cumpla los siguientes
requisitos: que pueda demostrar, mediante una evaluacion realizada por
un experto externo, en particular sobre la base de un plan de negocios,
que desarrollara, en un futuro previsible, productos, servicios o procesos
tecnoldgicamente novedosos o sustancialmente mejorados con respecto
al estado tecnoldgico actual del sector correspondiente y que comporten
riesgos tecnoldgicos o industriales, o que haya realizado unos gastos en
investigacion, desarrollo e innovacidn tecnologica que representen al
menos el 15% de los gastos totales de la empresa durante los dos ejer-
cicios anteriores, o en el ejercicio anterior cuando se trate de empresas
de menos de dos afios.

Articulo 3. Excepciones

1. En el caso de sociedades unipersonales o trabajadores autonomos,
no podran ser considerados emprendedores aquellos que ya ostenten
la condicion de socio unico de otra empresa unipersonal o que lleven
dados de alta en el régimen de autonomos mas de 24 meses.

2. En ningun caso se consideraran emprendedores, a los efectos del
presente decreto ley, las sociedades a las que se les aplique el régimen
de las sociedades patrimoniales regulado en el capitulo VI del titulo VII
del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se apro-
bo el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

3. Tampoco se considerara emprendedor a aquella persona fisica o
persona juridica en la que alguno de sus socios se encuentre inhabilitado,
en Espafia o en el extranjero, como consecuencia de un procedimiento
concursal, se encuentre procesado o, tratandose del procedimiento al
que se refiere el titulo III del libro IV de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, se hubiera dictado auto de apertura del juicio oral, o tenga ante-
cedentes penales, por delitos de falsedad, contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social, de infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos, de blanqueo de capitales, de receptacion y otras
conductas afines, de malversacion de caudales publicos, contra la pro-
piedad, o esté inhabilitado o suspendido, penal o administrativamente
para ejercer cargos publicos o de administracion o direccion de entida-
des financieras.
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CAPITOL IT
Simplificacié administrativa

Article 4. Obres per a la implantacio de [’activitat

En el cas que la implantacio de 1’activitat que es pretenga dur a
terme requerisca la realitzacio d’obres, ja siga per mitja de llicéncia o
a través de declaracio responsable, de conformitat amb la disposicio
final segona del present decret llei, la tramitacio s’efectuara de manera
conjunta.

Article 5. Obertura d’establiments comercials i d’establiments publics
subjectes a la Llei 14/2010, de 3 de desembre, d’Espectacles Publics,
Activitats Recreatives i Establiments publics

1. S’establix un régim excepcional en I’ambit de 1’activitat del
comerg, regulada per la Llei 3/2011, de 23 de marg, de la Generalitat,
del Comerg de la Comunitat Valenciana, en virtut del qual se substitui-
xen les llicencies municipals a qué al-ludix I’article 7.2 de I’esmentada
llei per una declaracio6 responsable de I’emprenedor, que podra iniciar
I’activitat amb la presentacio, davant de 1’ajuntament del municipi que
es tracte, dels documents segiients:

a) Declaraci6 responsable de I’emprenedor en la qual, com a minim,
s’indique la identitat del titular o prestador, ubicacio fisica del comerg i
manifeste sota la seua exclusiva responsabilitat que es complix amb tots
els requisits técnics i administratius establits en la normativa vigent per
a procedir a 1’obertura del local i de que es compromet a mantindre el
seu compliment durant el periode de temps en que 1’activitat comercial
siga exercida.

b) Certificats finals de les obres i instal-lacions executades, firmats
per técnic competent i visats, si €s el cas, pel col-legi oficial correspo-
nent. En el cas que la implantaci6 de ’activitat no requerisca 1’execucid
de cap tipus d’obres, s’acompanyara el projecte o, si és el cas, la memo-
ria técnica de ’activitat corresponent.

c¢) Copia del resguard pel qual se certifica I’abonament de les taxes
municipals corresponents.

2. Els establiments publics a qué resulte aplicable 1’article 9 de
la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Espectacles
Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics, no necessitaran
d’atorgament de llicéncia d’obertura municipal sempre que el titular
o prestador presente, junt amb la declaracio responsable, un certificat
expedit per entitat que dispose de la qualificacié d’Organisme d’Auto-
ritzaci6 Administrativa (OCA).

Si que requeriran de la llicéncia d’obertura els establiments que no
presenten el referit certificat emés per un OCA en els termes que pre-
veu la disposicid final primera del present decret llei, aixi com aquells
establiments publics per als que es requerisca 1’autoritzacio prevista en
I’article 10 de I’esmentada Llei 14/2010.

Article 6. Informacio dels procediments administratius

L’administracio de la Generalitat posara a disposicié dels empre-
nedors aixi com dels propis Ajuntaments, sense perjui de la seua auto-
nomia local, en la Plataforma de I’Emprenedor la informacié sobre els
procediments aixi com els models unificats actualitzats de declaracions
responsables i de comunicacio prévia, en els quals s’arreplegaran de
manera clara i expressa els requisits exigits per I’ordenament per a cada
procediment.

Article 7. Adaptacio de la normativa autonomica

Amb caracter semestral, el Consell donara compte al Consell Valen-
cia de ’Emprenedor, dels processos de simplificacié normativa que
vagen duent-se a terme.

CAPITOL III
Mesures fiscals, financeres i de suport

Article 8. Exempcio i bonificacions en taxes autonomiques

En els anys 2012 1 2013 estaran exempts del pagament de les tarifes
que s’indiquen en la disposici6 final quarta del present decret llei els
subjectes passius que inicien les seues activitats empresarials o profes-
sionals en I’esmentat periode i sempre que el rédit es produisca durant
el primer any d’activitat.

CAPITULO IT
Simplificacion administrativa

Articulo 4. Obras para la implantacion de la actividad

En el supuesto de que la implantacion de la actividad que se preten-
da desarrollar requiera la realizacion de obras, ya sea mediante licencia
o0 a través de declaracion responsable, de conformidad con la disposi-
cion final segunda del presente decreto ley, la tramitacion se efectuara
de manera conjunta.

Articulo 5. Apertura de establecimientos comerciales y de establecimi-
entos publicos sujetos a la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espec-
taculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos

1. Se establece un régimen excepcional en el ambito de la actividad
del comercio, regulada por la Ley 3/2011, de 23 de marzo, de la Gene-
ralitat, del Comercio de la Comunitat Valenciana, en virtud del cual se
sustituyen las licencias municipales a las que alude el articulo 7.2 de
la citada Ley por una declaracion responsable del emprendedor, que
podra iniciar la actividad con la presentacion, ante el Ayuntamiento del
municipio de que se trate, de los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable del emprendedor en la que, como mini-
mo, se indique la identidad del titular o prestador, ubicacion fisica del
comercio y manifieste bajo su exclusiva responsabilidad que se cum-
ple con todos los requisitos técnicos y administrativos establecidos en
la normativa vigente para proceder a la apertura del local y de que se
compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
en que la actividad comercial sea ejercida.

b) Certificados finales de las obras e instalaciones ejecutadas, fir-
mados por técnico competente y visados, en su caso, por el Colegio
Oficial correspondiente. En el supuesto de que la implantacion de la
actividad no requiera la ejecucion de ningun tipo de obras, se acom-
paiiara el Proyecto o, en su caso, la Memoria Técnica de la actividad
correspondiente.

c¢) Copia del resguardo por el que se certifica el abono de las tasas
municipales correspondientes.

2. Los establecimientos publicos a los que resulte aplicable el articu-
lo 9 de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Especta-
culos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos, no
precisaran de otorgamiento de licencia de apertura municipal siempre y
cuando el titular o prestador presente, junto a la declaracion responsa-
ble, un certificado expedido por entidad que disponga de la calificacion
de Organismo de Autorizacion Administrativa (OCA).

Si que requeriran de la licencia de apertura los establecimientos que
no presenten el referido certificado emitido por un OCA en los términos
previstos en la disposicion final primera del presente decreto ley, asi
como aquellos establecimientos publicos para los que se requiera la
autorizacion prevista en el articulo 10 de la citada Ley 14/2010.

Articulo 6. Informacion de los procedimientos administrativos

La administracion de la Generalitat pondra a disposicion de los
emprendedores asi como de los propios Ayuntamientos, sin perjuicio de
su autonomia local, en la Plataforma del Emprendedor la informacion
sobre los procedimientos asi como los modelos unificados actualizados
de declaraciones responsables y de comunicacion previa, en los que
se recogeran de manera clara y expresa los requisitos exigidos por el
ordenamiento para cada procedimiento.

Articulo 7. Adaptacion de la normativa autonomica

Con caracter semestral, el Consell dard cuenta al Consejo Valencia-
no del Emprendedor, de los procesos de simplificacion normativa que
vayan llevandose a cabo.

CAPITULO III
Medidas fiscales, financieras y de apoyo

Articulo 8. Exencion y bonificaciones en tasas autonémicas

En los afios 2012 y 2013 estaran exentos del pago de las tarifas que
se indican en la disposicion final cuarta del presente decreto ley los
sujetos pasivos que inicien sus actividades empresariales o profesiona-
les en el citado periodo y siempre que el devengo se produzca durante
el primer afio de actividad.
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Si, en els mateixos exercicis 1 respecte de les mateixes tarifes a qué
es referix el paragraf anterior, el rédit es produix durant el segon any
d’activitat de I’empresa o negoci, el subjecte passiu es podra aplicar una
bonificacié del 50 per 100 de la quota.

Article 9. Compensacio de deutes

En el marc dels procediments especifics per a la compensacio de
deutes de naturalesa publica, les empreses podran sol-licitar la compen-
sacio dels deutes que mantinguen amb la Generalitat amb els crédits
reconeguts per esta a favor seu per actes administratius, ja tinguen ori-
gen tributari o no tributari.

Article 10. Linies de suport i credit

1. L’execuciod de les mesures adoptades en el present decret llei es
realitzara amb carrec a les linies pressupostaries que s’arrepleguen en
el seu annex per a I’exercici 2012.

2. I’administracio autonomica promoura acords periodics amb les
distintes entitats financeres privades i institucions d’ambit estatal o
europeu a fi de facilitar ’accés al creédit als emprenedors. Aixi mateix,
s’establiran linies de suport especifiques en entitats i societats partici-
pades per I’administracié de la Generalitat.

Article 11. Mesures d’impuls al finangament dels emprenedors

El Consell promou mesures d’impuls al finangament de projectes
emprenedors per mitja de les accions seglients:

1. Facilitar I’accés al credit dotant el fons de provisions técniques
de la Societat de Garantia Reciproca (SGR) de la Comunitat Valenciana,
per a crear linies especifiques d’avals per part d’esta entitat de creédit, per
a finangar emprenedors, microempreses i pime, en les seues diferents
fases (creacio, consolidacio, internacionalitzacid i/o reestructuracio).

2. Participaci6 publica en fons de capital risc, gestionats per entitats
gestores privades, i participats majoritariament per finangament priva-
da, que invertisquen en projectes d’emprenedors i empreses en fases
inicials, aportant una via de financament alternativa i complementaria
a la banca tradicional.

3. Creaci6 d’instruments de capital risc i finangament public o publi-
coprivada, en I’ambit del capital llavor, dirigits a invertir en empreses
en fases inicials, amb un alt potencial de creacié de valor i un elevat
component innovador.

4. Creaci6 de linies de préstecs participatius amb finangament
public, dirigides a donar suport projectes emprenedors.

CAPITOL IV
Mesures organitzatives i de coordinacio
en suport als emprenedors

Article 12. Consell Valencia de I’Emprenedor

1. Es crea el Consell Valencia de I’Emprenedor, com a maxim organ
de coordinaci6 i consulta en matéria d’impuls de les politiques de suport
als emprenedors. Reglamentariament es determinara les seues funcions,
estructura administrativa, adscripcio i funcionament.

2. El Consell Valencia de I’Emprenedor estara compost per repre-
sentants de les administracions publiques i de les institucions académi-
ques, socials i economiques relacionades amb la cultura i el foment de
I’empreniment en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

Article 13. Plataforma de I’Emprenedor

En els termes que preveu la Llei 3/2010, de 5 de maig, de la Genera-
litat, d’ Administracié Electronica de la Comunitat Valenciana, es crea la
Plataforma de I’Emprenedor, que té com a objectiu agrupar en xarxa tota
la informacié que puga ser d’utilitat als emprenedors, les microempreses
iles pime, i en concret els recursos financers a qué puga accedir.

La plataforma permetra 1’accés rapid i facil a totes les dades d’in-
terés que des dels diferents nivells de I’administracié publica i el sector
privat es dirigisquen a estos col-lectius.
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Si, en los mismos ejercicios y respecto de las mismas tarifas a las
que se refiere el parrafo anterior, el devengo se produce durante el
segundo afio de actividad de la empresa o negocio, el sujeto pasivo se
podra aplicar una bonificacion del 50 por 100 de la cuota.

Articulo 9. Compensacion de deudas

En el marco de los procedimientos especificos para la compensa-
cion de deudas de naturaleza publica, las empresas podran solicitar la
compensacion de las deudas que mantengan con la Generalitat con los
créditos reconocidos por ésta a su favor por actos administrativos, ya
tengan origen tributario o no tributario.

Articulo 10. Lineas de apoyo y crédito

1. La ejecucion de las medidas adoptadas en el presente decreto ley
se realizard con cargo a las lineas presupuestarias que se recogen en su
anexo para el ejercicio 2012.

2. La administracion autonémica promovera acuerdos periddicos
con las distintas entidades financieras privadas e instituciones de ambi-
to estatal o europeo con el fin de facilitar el acceso al crédito a los
emprendedores. Asimismo, se estableceran lineas de apoyo especifi-
cas en entidades y sociedades participadas por la administracion de la
Generalitat.

Articulo 11. Medidas de impulso a la financiacion de los emprendedores

El Consell promueve medidas de impulso a la financiacion de pro-
yectos emprendedores por medio de las siguientes acciones:

1. Facilitar el acceso al crédito dotando el fondo de provisiones
técnicas de la Sociedad de Garantia Reciproca (SGR) de la Comunitat
Valenciana, para crear lineas especificas de avales por parte de esta enti-
dad de crédito, para financiar emprendedores, microempresas y pyme,
en sus diferentes fases (creacion, consolidacion, internacionalizacion
y/o restructuracion).

2. Participacion publica en fondos de capital riesgo, gestionados
por entidades gestoras privadas, y participados mayoritariamente por
financiacion privada, que inviertan en proyectos de emprendedores y
empresas en fases iniciales, aportando una via de financiacion alterna-
tiva y complementaria a la banca tradicional.

3. Creacion de instrumentos de capital riesgo y financiacion publica
o publico-privada, en el ambito del capital semilla, dirigidos a invertir
en empresas en fases iniciales, con un alto potencial de creacion de
valor y un elevado componente innovador.

4. Creacion de lineas de préstamos participativos con financiacion
publica, dirigidas a apoyar proyectos emprendedores.

CAPITULO IV
Medidas organizativas y de coordinacion
en apoyo a los emprendedores

Articulo 12. Consejo Valenciano del Emprendedor

1. Se crea el Consejo Valenciano del Emprendedor, como maximo
organo de coordinacion y consulta en materia de impulso de las politicas
de apoyo a los emprendedores. Reglamentariamente se determinara sus
funciones, estructura administrativa, adscripcion y funcionamiento.

2. El Consejo Valenciano del Emprendedor estara compuesto por
representantes de las administraciones publicas y de las instituciones
académicas, sociales y econdmicas relacionadas con la cultura y el
fomento del emprendimiento en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Articulo 13. Plataforma del Emprendedor

En los términos previstos en la Ley 3/2010, de 5 de mayo, de la
Generalitat, de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana,
se crea la Plataforma del Emprendedor, que tiene como objetivo agrupar
en Red toda la informacion que pueda ser de utilidad a los emprendedo-
res, las microempresas y las pyme, y en concreto los recursos financie-
ros a los que pueda acceder.

La plataforma permitira el acceso rapido y facil a todos los datos de
interés que desde los diferentes niveles de la administracion publica y
el sector privado se dirijan a estos colectivos.
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Article 14. Seguiment de les accions de simplificacio

1. El seguiment, control i avaluacio de les accions planificades i
que hagen d’executar-se com a conseqiiencia de les mesures de simpli-
ficacio i reduccio de carregues administratives disposades o derivades
d’este decret llei es dura a terme en el si de la Comissio Interdeparta-
mental per a la Modernitzacié Tecnologica, la Qualitat i la Societat del
Coneixement en la Comunitat Valenciana (Comissiéo CITEC), creada
per Decret 112/2008, de 25 de juliol, del Consell. Estes tasques podran
realitzar-se bé directament per la CITEC, bé a través de les Comissions
Tecniques sectorials creades sota la seua dependéncia.

2. Les funcions que assumira la CITEC en esta matéria son les que
es deriven de les que li son propies i estan enumerades en 1’article 3.2
de ’esmentat decret i les que, en matéria de simplificacio i reduccio de
carregues administratives, li siguen encomanades especificament pel
Consell Valencia de I’Emprenedor.

Article 15. Jovens emprenedors

En el cas de tractar-se de jovens emprenedors, conforme a 1’apartat
3 de T’article 2, les mesures de suport als emprenedors, microempreses
i pime, previstos en este decret llei, seran compatibles amb els progra-
mes de suport a les iniciatives empresarials, promogudes per 1’ Institut
Valencia de la Joventut. Generalitat Jove, pel que fa a la informacio
empresarial i a qualsevol altre tipus de mesura o iniciativa que permeta
formar, millorar i desenrotllar les capacitats necessaries per a iniciar la
seua activitat emprenedora amb exit.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Regim aplicable als procediments administratius ja iniciats

Els procediments ja iniciats en les matéries a qué es referix el pre-
sent decret llei es tramitaran i conclouran d’acord amb les disposicions
fins llavors vigents.

Segona. Ampliacio de definicions legals en convocatories d’ajudes i
subvencions

En aquells casos en qué la convocatoria d’ajudes o subvencions aixi
ho determinen, s’ampliara la definicié d’emprenedor, microempreses i
pime a aquelles empreses que s’hagen constituit en els cinc anys anteri-
ors a la publicacié de la convocatoria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Referencies a la llicencia urbanistica

Les referéncies contingudes en els capitols II i III del titol IV de la
Llei 16/2005, de 30 de desembre, de la Generalitat, Urbanistica Valen-
ciana, a la llicéncia urbanistica s’entenen fetes també a la declaracio
responsable quan esta substituisca a la primera en els casos disposats en
la disposici6 addicional desena d’eixa llei.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior contradiguen o s’oposen al present decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio de I'article 9 de la Llei 14/2010, de 3 de desem-
bre, de la Generalitat, d’Espectacles Publics, Activitats Recreatives i
Establiments Publics

Es modifica ’article 9 de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat, d’Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments
Publics, que queda amb la redacci6 segiient:

«1. Per a realitzar qualsevol de les activitats previstes en I’ambit
d’aplicaci6 de la present Llei sera necessaria la presentacio, davant de
I’ajuntament del municipi que es tracte, d’una declaracié responsable
en que, almenys, s’indique la identitat del titular o prestador, ubicacio
fisica de I’establiment public, activitat recreativa o espectacle public
oferit i manifeste sota la seua exclusiva responsabilitat que es complix

Articulo 14. Seguimiento de las acciones de simplificacion

1. El seguimiento, control y evaluacion de las acciones planificadas
y que deban ejecutarse como consecuencia de las medidas de simplifi-
cacion y reduccion de cargas administrativas dispuestas o derivadas de
este decreto ley se llevara a cabo en el seno de la Comision Interdeparta-
mental para la Modernizacion Tecnologica, la Calidad y la Sociedad del
Conocimiento en la Comunitat Valenciana (Comision CITEC), creada
por el Decreto 112/2008, de 25 de julio, del Consell. Estas tareas podran
realizarse bien directamente por la CITEC, bien a través de las comisio-
nes técnicas sectoriales creadas bajo su dependencia.

2. Las funciones que asumira la CITEC en esta materia son las que
se deriven de aquellas que le son propias y estan enumeradas en el arti-
culo 3.2 del citado decreto y las que, en materia de simplificacion y
reduccion de cargas administrativas, le sean encomendadas especifica-
mente por el Consejo Valenciano del Emprendedor.

Articulo 15. Jovenes emprendedores

En el caso de tratarse de jovenes emprendedores, conforme al
apartado 3 del articulo 2, las medidas de apoyo a los emprendedores,
microempresas y pyme, previstos en este decreto ley, seran compatibles
con los programas de apoyo a las iniciativas empresariales, promovidas
por el Institut Valencia de la Joventut. Generalitat Jove, tanto en lo rela-
tivo a la informacion empresarial como en cualquier otro tipo de medida
o0 iniciativa que permitan formar, mejorar y desarrollar las capacidades
necesarias para iniciar su actividad emprendedora con éxito.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen aplicable a los procedimientos administrativos ya
iniciados

Los procedimientos ya iniciados en las materias a las que se refiere
el presente decreto ley se tramitaran y concluiran con arreglo a las dis-
posiciones hasta entonces vigentes.

Segunda. Ampliacion de definiciones legales en convocatorias de
ayudas y subvenciones

En aquellos casos en que la convocatoria de ayudas o subvenciones
asi lo determinen, se ampliara la definiciéon de emprendedor, microem-
presas y pyme a aquellas empresas que se hayan constituido en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Referencias a la licencia urbanistica

Las referencias contenidas en los capitulos II y III del titulo IV
de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat, Urbanistica
Valenciana, a la licencia urbanistica se entienden hechas también a la
declaracion responsable cuando ésta sustituya a la primera en los casos
dispuestos en la disposicion adicional décima de esa ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
contradigan o se opongan al presente decreto ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del articulo 9 de la Ley 14/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos

Se modifica el articulo 9 de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Esta-
blecimientos Publicos, que queda con la siguiente redaccion:

«1. Para desarrollar cualquiera de las actividades contempladas en el
ambito de aplicacion de la presente Ley sera necesaria la presentacion,
ante el Ayuntamiento del municipio de que se trate, de una declara-
cion responsable en la que, al menos, se indique la identidad del titu-
lar o prestador, ubicacion fisica del establecimiento ptiblico, actividad
recreativa o espectaculo publico ofertado y manifieste bajo su exclusiva
responsabilidad que se cumple con todos los requisitos técnicos y admi-
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amb tots els requisits técnics i administratius previstos en la normativa
vigent per a procedir a I’obertura del local.

2. Junt amb la declaracio responsable citada en a I’apartat anterior
s’haura d’aportar, com a minim, la documentacié segiient:

a) Projecte d’obra i activitat d’acord amb la normativa vigent firmat
per técnic competent i visat, si aixi procedira, per col-legi professional.

b) Si és el cas, copia de la declaracié d’impacte ambiental o de la
resolucid sobre la innecessarietat de sotmetiment del projecte a ava-
luaci6é d’impacte ambiental, si I’activitat es correspon amb algun dels
projectes sotmesos a avaluacié ambiental.

¢) Aixi mateix, en el suposit de 1’execuci6 d’obres, es presentara
certificat final d’obres i instal-lacions executades, firmats per técnic
competent i visats, si és el cas, pel col-legi oficial corresponent, acredi-
tatiu de la realitzacid de les mateixes d’acord amb la llicéncia. En el cas
que la implantacid de ’activitat no requerisca I’execucio6 de cap tipus
d’obres, s’acompanyara el projecte o, si és el cas, la memoria técnica de
’activitat corresponent.

d) Certificats expedits per entitat que dispose de la qualificacid
d’Organisme de Certificacio Administrativa (OCA), pel qual s’acredite
el compliment de tots i cada un dels requisits técnics i administratius
exigits per la normativa en vigor per a I’obertura de 1’establiment public.
Reglamentariament, es determinaran les condicions i requisits exigibles
a les entitats que es constituisquen com a Organismes de Certificacid
Administrativa (OCA).

Alternativament, certificat emés per técnic o organ competent i
visat, si aixi procedix, per col-legi professional, en el que s’acredite el
compliment dels requisits establits en la normativa vigent per a la realit-
zacio de I’espectacle public o activitat recreativa de que es tracte.

e) Certificat que acredite la subscripci6é d’un contracte d’asseguran-
¢a, en els termes indicats en la present llei.

f) Copia del resguard pel qual se certifica I’abonament de les taxes
municipals corresponents.

3. L’ajuntament, una vegada rebuda la declaracio responsable i la
documentacié annexa indicada, procedira a registrar d’entrada la dita
recepcid en el mateix dia en que esta es produisca, i entregara copia a
I’interessat.

4. Si la documentacio6 continguera el certificat d’un OCA referit en
el punt d) de I’apartat 2, ’obertura de I’establiment podra realitzar-se de
manera immediata i no necessitara d’atorgament de llicéncia municipal.
Sense perjui d’aixo I’ajuntament podra procedir, en qualsevol moment,
a realitzar inspeccio.

En el cas que es realitze esta inspeccio, si es comprovara en eixe
moment o en un altre posterior la inexactitud o falsedat de qualsevol
dada, manifestacié o document de caracter essencial presentat o que no
s’ajusta a la normativa en vigor, I’ajuntament decretara la impossibilitat
de continuar amb I’exercici de ’activitat, sense perjui de les responsa-
bilitats penals, civils o administratives a qué haguera lloc.

Als efectes d’esta llei, es considerara com a dada, manifestacio o
document de caracter essencial tant la declaracié responsable com la
documentaci6 annexa a que es referix 1’apartat 2 d’este article.

5. En el cas que no es presente un certificat per un OCA, I’ajunta-
ment inspeccionara I’establiment per a acreditar 1’adequacié d’este i
de I’activitat al projecte presentat pel titular o prestador, en el termini
maxim d’un mes des de la data del registre d’entrada. En este sentit, una
vegada realitzada la visita de comprovaci6 i verificats els extrems ante-
riors, I’ajuntament expedira 1’acta de comprovacié favorable, la qual
cosa possibilitara I’obertura de 1’establiment amb caracter provisional
fins a I’atorgament per I’ajuntament de la llicéncia d’obertura.

Si la visita de comprovacid no tinguera lloc en el termini citat, el
titular o prestador podra, aixi mateix, sota la seua responsabilitat, obrir
I’establiment, prévia comunicacio6 a 1’0rgan municipal corresponent.

Esta obertura no eximix al consistori d’efectuar la visita de compro-
vacio. En este cas, si es detectara una inexactitud o falsedat de caracter
essencial caldra ajustar-se a allo que s’ha indicat en 1’apartat anterior.

6. Els municipis que, per les seues circumstancies, no disposen
d’equip tecnic suficient per a efectuar la visita de comprovacio prevista
deuran, en virtut d’allo que s’ha indicat en I’article 5 d’esta llei, aco-

21

nistrativos previstos en la normativa vigente para proceder a la apertura
del local.

2. Junto a la declaracion responsable citada en al apartado anterior
se debera aportar, como minimo, la siguiente documentacion:

a) Proyecto de obra y actividad conforme a la normativa vigente
firmado por técnico competente y visado, si asi procediere, por colegio
profesional.

b) En su caso, copia de la declaracion de impacto ambiental o de la
resolucion sobre la innecesariedad de sometimiento del proyecto a eva-
luacién de impacto ambiental, si la actividad se corresponde con alguno
de los proyectos sometidos a evaluacion ambiental.

¢) Asimismo, en el supuesto de la ejecucion de obras, se presentara
certificado final de obras e instalaciones ejecutadas, firmados por téc-
nico competente y visados, en su caso, por el colegio oficial correspon-
diente, acreditativo de la realizacion de las mismas conforme a la licen-
cia. En el supuesto de que la implantacion de la actividad no requiera la
ejecucion de ningun tipo de obras, se acompaiara el proyecto o, en su
caso, la memoria técnica de la actividad correspondiente.

d) Certificados expedidos por entidad que disponga de la califica-
cion de Organismo de Certificacion Administrativa (OCA), por el que
se acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos técni-
cos y administrativos exigidos por la normativa en vigor para la apertura
del establecimiento publico. Reglamentariamente, se determinaran las
condiciones y requisitos exigibles a las entidades que se constituyan
como Organismos de Certificacion Administrativa (OCA).

Alternativamente, certificado emitido por técnico u 6rgano com-
petente y visado, si asi procede, por colegio profesional, en el que se
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
vigente para la realizacion del espectaculo publico o actividad recreativa
de que se trate.

e) Certificado que acredite la suscripcion de un contrato de seguro,
en los términos indicados en la presente ley.

f) Copia del resguardo por el que se certifica el abono de las tasas
municipales correspondientes.

3. El Ayuntamiento, una vez recibida la declaracioén responsable y
la documentacion anexa indicada, procedera a registrar de entrada dicha
recepcion en el mismo dia en que ello se produzca, entregando copia
al interesado.

4. Si la documentacion contuviera el certificado de un OCA referido
en el punto d) del apartado 2, la apertura del establecimiento podra rea-
lizarse de manera inmediata y no precisara de otorgamiento de licencia
municipal. Sin perjuicio de ello el Ayuntamiento podra proceder, en
cualquier momento, a realizar inspeccion.

En el caso de que se realice esta inspeccion, si se comprobara en ese
momento o en otro posterior la inexactitud o falsedad de cualquier dato,
manifestacion o documento de caracter esencial presentado o que no se
ajusta a la normativa en vigor, el ayuntamiento decretara la imposibili-
dad de continuar con el ejercicio de la actividad, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

A los efectos de esta ley, se considerara como dato, manifestacion o
documento de caracter esencial tanto la declaracion responsable como la
documentacion anexa a la que se refiere el apartado 2 de este articulo.

5. En caso de que no se presente un certificado por un OCA, el
ayuntamiento inspeccionara el establecimiento para acreditar la ade-
cuacion de éste y de la actividad al proyecto presentado por el titular
o prestador, en el plazo maximo de un mes desde la fecha del registro
de entrada. En este sentido, una vez girada la visita de comprobacion
y verificados los extremos anteriores, el ayuntamiento expedira el acta
de comprobacion favorable, lo que posibilitara la apertura del estable-
cimiento con caracter provisional hasta el otorgamiento por el ayunta-
miento de la licencia de apertura.

Si la visita de comprobacion no tuviera lugar en el plazo citado, el
titular o prestador podra, asimismo, bajo su responsabilidad, abrir el
establecimiento, previa comunicacion al 6rgano municipal correspon-
diente.

Esta apertura no exime al consistorio de efectuar la visita de com-
probacion. En este caso, si se detectase una inexactitud o falsedad de
caracter esencial se atendera a lo indicado en el apartado anterior.

6. Los municipios que, por sus circunstancias, no dispongan de equi-
po técnico suficiente para efectuar la visita de comprobacion prevista
deberan, en virtud de lo indicado en el articulo 5 de esta Ley, acogerse al
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llir-se al régim de cooperacio i col-laboracié administrativa amb altres
entitats locals o amb 1’administracié autonomica per a esta comesa.

7. Reglamentariament es podra establir un procediment especial per
als establiments que s’ubiquen dins de 1I’ambit d’activitats declarades
expressament d’interés general, o celebrades en el marc d’esdeveni-
ments considerats com a tals.»

Segona. Modificacio de la disposicio addicional desena de la Llei
16/2005, de 30 de desembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenci-
ana

Es modifica la disposici6 addicional desena de la Llei 16/2005, de
30 de desembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenciana, que queda
amb la redaccio segiient:

«Desena. Declaracio responsable per a I’exercici d’actes d’us, trans-
formacio6 i edificaci6 del sol, subsol i vol.

1. Sense perjui de la possible necessitat de projecte arquitectonic o
un altre analeg, aixi com de I’instrument d’intervencié ambiental cor-
responent, seran objecte de declaracié responsable d’acord amb el que
preveu I’article 71 bis de la Llei de Reégim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, els suposits
previstos en les lletres c¢), m), 0), p), q), i r) de ’apartat 1 de I’article 191
d’esta llei quan es localitzen en sol urba amb condicid de solar, aixi com
en les esmentades lletres ¢) i m) del dit article quan es localitzen en sol
no urbanitzable comu, i s’hauran de complir en tot cas les exigéncies
derivades de la legislacio sobre sol no urbanitzable i de paisatge.

Aixi mateix, també sera objecte de declaracié responsable la segona
o posterior ocupacio de les edificacions i les instal-lacions quan siga exi-
gible la renovaci6 de la llicencia municipal d’ocupacié d’acord amb el
que preveu la Llei 3/2004, de 30 de juny, de la Generalitat, d’Ordenacio
i Foment de la Qualitat de I’Edificacio.

2. No podran ser objecte de declaracié responsable i requeriran en
tot cas de llicéncia municipal les obres que afecten elements catalogats
o en tramit de catalogacio. Igualment requeriran de llicéncia municipal
les obres de construccio, edificacié 1 implantacié d’instal-lacions de
nova planta, aixi com I’ampliacid de les existents.

3. El procediment de tramitacio de la declaracio responsable exigi-
ra, almenys, 1’acreditacio de la identitat del promotor i de la resta dels
agents de I’edificacid, de la ubicacio fisica de 1’actuacio, manifestacid
que es complix amb tots els requisits establits en la normativa vigent,
aixi com de 1’aportacid de la documentaci6 exigible, incloent-se, si és
procedent, I’exigida per a I’instrument d’intervenci6é ambiental corres-
ponent. Els municipis podran completar esta regulacio per mitja d’orde-
nanga municipal, podent exigir ’abonament de taxes municipals.

4. El promotor, una vegada efectuada sota la seua responsabilitat
la declaracié que complix tots els requisits exigibles per a executar les
obres, i presentada esta davant I’ajuntament o entitat local competent
junt amb tota la documentacié exigida, estara habilitat per a I’inici
immediat de les obres, sense perjui de les potestats municipals de com-
provacié o inspecci6 dels requisits habilitants per a 1’exercici del dret i
de ’adequacio del que executa al contingut de la declaracio.

5. La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, en qual-
sevol dada, manifestacio o document que s’acompanye o incorpore a la
declaracio responsable, o la no presentacié davant de I’administracio
competent d’esta, determinara la impossibilitat d’iniciar les obres o de
realitzar els actes corresponents des del moment que es tinga constancia
de tals fets, sense perjui de les responsabilitats a qué haguera lloc. La
resolucio administrativa que declare tals circumstancies podra determi-
nar I’obligacio de I’interessat de restituir la situacio juridica al moment
previ al reconeixement o a I’exercici del dret o a I’inici de 1’activitat
corresponent; tot aixo sense perjui de la tramitacio, si és el cas, del
procediment sancionador corresponent.

6. La declaracio responsable efectuada en els termes que preveu
esta disposici6 i de conformitat amb 1’ordenanca municipal, produira
tots els efectes que la normativa aplicable atribuix a la concessi6 de la
llicéncia municipal i es podra fer valdre tant davant de 1’administracio
com davant de qualsevol altra persona, natural o juridica, ptiblica o pri-
vada.»

22

régimen de cooperacion y colaboracion administrativa con otras entida-
des locales o con la administracion autonomica para este cometido.

7. Reglamentariamente se podra establecer un procedimiento espe-
cial para los establecimientos que se ubiquen dentro del ambito de acti-
vidades declaradas expresamente de interés general, o celebradas en el
marco de acontecimientos considerados como tales».

Segunda. Modificacion de la disposicion adicional décima de la Ley
16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenci-
ana

Se modifica la disposicion adicional décima de la Ley 16/2005, de
30 de diciembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenciana, que queda
con la siguiente redaccion:

«Décima. Declaracion responsable para el ejercicio de actos de uso,
transformacion y edificacion del suelo, subsuelo y vuelo.

1. Sin perjuicio de la posible necesidad de proyecto arquitectonico
u otro analogo, asi como del instrumento de intervencion ambiental
correspondiente, seran objeto de declaracion responsable conforme a
lo previsto en el articulo 71 bis de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los supuestos contemplados en las letras c¢), m), 0), p), q), y r) del apar-
tado 1 del articulo 191 de esta ley cuando se localicen en suelo urbano
con condicion de solar, asi como en las citadas letras ¢) y m) de dicho
articulo cuando se localicen en suelo no urbanizable comun, debiendo
cumplirse en todo caso con las exigencias derivadas de la legislacion
sobre suelo no urbanizable y de paisaje.

Asimismo, también sera objeto de declaracion responsable la segun-
da o posterior ocupacion de las edificaciones y las instalaciones cuando
sea exigible la renovacion de la licencia municipal de ocupacion de
acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Genera-
litat, de ordenacion y fomento de la calidad de la edificacion.

2. No podran ser objeto de declaracion responsable y requeriran en
todo caso de licencia municipal las obras que afecten a elementos cata-
logados o en tramite de catalogacion. Igualmente requeriran de licencia
municipal las obras de construccion, edificacion e implantacion de ins-
talaciones de nueva planta, asi como la ampliacion de las existentes.

3. El procedimiento de tramitacion de la declaracion responsable
exigira, al menos, la acreditacion de la identidad del promotor y del resto
de los agentes de la edificacion, de la ubicacion fisica de la actuacion,
manifestacion de que se cumple con todos los requisitos establecidos
en la normativa vigente, asi como de la aportacion de la documentacion
exigible, incluyéndose, si procede, la exigida para el instrumento de
intervencion ambiental correspondiente. Los municipios podran com-
pletar esta regulacion mediante ordenanza municipal, pudiendo exigir
el abono de tasas municipales.

4. El promotor, una vez efectuada bajo su responsabilidad la decla-
racion de que cumple todos los requisitos exigibles para ejecutar las
obras, y presentada ésta ante el ayuntamiento o entidad local compe-
tente junto con toda la documentacion exigida, estara habilitado para
el inicio inmediato de las obras, sin perjuicio de las potestades munici-
pales de comprobacion o inspeccion de los requisitos habilitantes para
el ejercicio del derecho y de la adecuacion de lo ejecutado al contenido
de la declaracion.

5. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cual-
quier dato, manifestacion o documento que se acompaiie o incorpore a
la declaracion responsable, o la no presentacion ante la administracion
competente de ésta, determinara la imposibilidad de iniciar las obras
o de realizar los actos correspondientes desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiera lugar. La resolucion administrativa que declare tales cir-
cunstancias podra determinar la obligacion del interesado de restituir la
situacion juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio
del derecho o al inicio de la actividad correspondiente; todo ello sin
perjuicio de la tramitacion, en su caso, del procedimiento sancionador
correspondiente.

6. La declaracion responsable efectuada en los términos previstos en
esta disposicion y de conformidad con la ordenanza municipal, surtira
todos los efectos que la normativa aplicable atribuye a la concesion
de la licencia municipal y se podra hacer valer tanto ante la adminis-
tracion como ante cualquier otra persona, natural o juridica, pblica o
privaday.
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Tercera. Modificacio de la Llei 2/2006, de 5 de maig, de Prevencio de
la Contaminacio i Qualitat Ambiental

1. S’afigen dos subapartats a ’article 4 de la Llei 2/2006, de 5 de
maig, de Prevencio de la Contaminacio i Qualitat Ambiental, que s’iden-
tifiquen amb les lletres m) i n), amb la redaccid segiient:

«m) Declaracio responsable: el document subscrit pel titular de 1’ac-
tivitat, o el seu representant, en el que manifesta, sota la seua responsa-
bilitat, que complix amb els requisits establits en la normativa ambiental
per a I’exercici de 1’activitat que es disposa a iniciar, que posseix la
documentacid que aixi ho acredita i que es compromet a mantindre el
seu compliment durant el periode de temps que dure el dit exercici.

n) Comunicaci6 prévia: el document per mitja del qual el titular
de I’activitat informa de I’administracio publica corresponent els seus
dades identificatives, ubicacio fisica de la instal-lacio, activitat a realit-
zar, i els altres requisits que siguen exigibles per a I’inici de I’activitat
que desitja posar en funcionament, d’acord amb I’article 70.1 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comi.

2. Es modifica I’article 43 de la Llei 2/2006, de 5 de maig, de Pre-
venci6 de la Contaminaci6 i Qualitat Ambiental, que queda redactat de
la manera segiient:

«Article 43. Activitats sotmeses a llicéncia ambiental

Queden sotmeses al régim de la llicéncia ambiental la construccio,
muntatge, explotacio, trasllat o modificacié substancial d’instal-lacions
en qué s’exercisquen activitats, de titularitat publica o privada, no sot-
meses a autoritzaciéo ambiental integrada i que figuren en la relacid
d’activitats que s’aprovara reglamentariament. Sera igualment necessa-
ria nova llicéncia per a modificar la classe d’activitaty.

3. Es modifica la denominacio del titol IV de la Llei 2/2006, de 5 de
maig, de Prevencio de la Contaminacio6 i Qualitat Ambiental, que queda
amb la redaccio segiient:

«Titol IV. Comunicaci6 prévia a 1’obertura d’una instal-laci6 o acti-
vitat sotmesa a autoritzacié ambiental integrada o a llicéncia ambien-
tal»

4. Es modifiquen els articles 63 i 64 del titol IV, aixi com el 65 del
titol V «Régim de la comunicacié ambientaly, i se suprimix 1’article 65
bis, tots estos de la Llei 2/2006, de 5 de maig, de Prevencio de la Conta-
minacio6 i Qualitat Ambiental, i que queda amb la redaccid segiient:

«Article 63. Requisits de la comunicacio prévia a 1’obertura de la
instal-lacio o activitat.

1. Una vegada finalitzada, si és el cas, la construccid de les instal-
lacions i abans de I’inici de les activitats subjectes a autoritzacio ambi-
ental integrada o a llicéncia ambiental, el titular de 1’activitat haura de
realitzar una comunicaci6 preévia davant de I’administracio publica com-
petent que haja atorgat 1’autoritzacio o la lliceéncia.

2. La comunicacio prévia anira acompanyada de la documentacio
que reglamentariament es determine i que garantisca que la instal-lacié
s’ajusta al projecte aprovat, aixi com a les mesures correctores addicio-
nals imposades, si és el cas, en I’autoritzacio o llicéncia ambiental. En
tot cas contindra una certificacio del técnic director de 1I’execucio6 del
projecte en que s’especifique la conformitat de la instal-lacié o activi-
tat a ’autoritzacié ambiental integrada o a la llicéncia ambiental i una
declaraci6 responsable en que el titular de 1’activitat manifestara el seu
compromis de respectar les condicions de funcionament que hagueren
sigut imposades en 1’autoritzacié ambiental integrada o en la llicén-
cia ambiental mentres dure I’exercici de I’activitat. La declaracio res-
ponsable incloura, aixi mateix, el compromis d’efectuar en un termini
no superior a tres mesos els controls reglamentariament exigits per la
normativa ambiental de caracter sectorial, com ara sorolls, emissions
atmosferiques o abocaments, per a assegurar el funcionament correcte
de la instal-lacié des del punt de vista ambiental.

3. A més, les activitats sotmeses a autoritzacié ambiental integrada
hauran d’acompanyar a la comunicacio prévia un certificat acreditatiu
del compliment de les condicions fixades en 1’autoritzacié ambiental
integrada. Este certificat sera expedit per una entitat col-laboradora en
matéria de qualitat ambiental.

4. L’administracié publica davant de la que s’haguera presentat la
comunicaci6 prévia podra comprovar, en qualsevol moment, la veracitat
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Tercera. Modificacion de la Ley 2/2006, de 5 de mayo, de Prevencion
de la Contaminacion y Calidad Ambiental

1. Se afiaden dos subapartados al articulo 4 de la Ley 2/2006, de 5
de mayo, de Prevencion de la Contaminacion y Calidad Ambiental, que
se identifican con las letras m) y n), con la siguiente redaccion:

«m) Declaracion responsable: el documento suscrito por el titular
de la actividad, o su representante, en el que manifiesta, bajo su res-
ponsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la norma-
tiva ambiental para el ejercicio de la actividad que se dispone a iniciar,
que posee la documentacion que asi lo acredita y que se compromete a
mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo que dure dicho
ejercicio.

n) Comunicacion previa: el documento mediante el que el titular de
la actividad pone en conocimiento de la administracion publica corres-
pondiente sus datos identificativos, ubicacion fisica de la instalacion,
actividad a realizar, y los demas requisitos que sean exigibles para el
inicio de la actividad que desea poner en funcionamiento, de acuerdo
con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiiny.

2. Se modifica el articulo 43 de la Ley 2/2006, de 5 de mayo, de
Prevencion de la Contaminacion y Calidad Ambiental, que queda redac-
tado de la siguiente manera:

«Articulo 43. Actividades sometidas a licencia ambiental

Quedan sometidas al régimen de la licencia ambiental la construc-
cion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial de ins-
talaciones en que se desarrollen actividades, de titularidad publica o
privada, no sometidas a autorizacién ambiental integrada y que figuren
en la relacion de actividades que se aprobara reglamentariamente. Sera
igualmente necesaria nueva licencia para modificar la clase de activi-
dad».

3. Se modifica la denominacion del titulo IV de la Ley 2/2006, de 5
de mayo, de Prevencion de la Contaminacion y Calidad Ambiental, que
queda con la siguiente redaccion:

«Titulo IV. Comunicacion previa a la apertura de una instalacion
o actividad sometida a autorizacion ambiental integrada o a licencia
ambiental»

4. Se modifican los articulos 63 y 64 del titulo 1V, asi como el 65
del titulo V «Régimen de la comunicacion ambiental», y se suprime
el articulo 65 bis, todos ellos de la Ley 2/2006, de 5 de mayo, de Pre-
vencion de la Contaminacion y Calidad Ambiental, quedando con la
siguiente redaccion:

«Articulo 63. Requisitos de la comunicacion previa a la apertura de
la instalacion o actividad

1. Una vez finalizada, en su caso, la construccion de las instalacio-
nes y antes del inicio de las actividades sujetas a autorizacion ambiental
integrada o a licencia ambiental, el titular de la actividad debera realizar
una comunicacion previa ante la administracion publica competente que
haya otorgado la autorizacion o la licencia.

2. La comunicacion previa irda acompaiada de la documentacion que
reglamentariamente se determine y que garantice que la instalacion se
ajusta al proyecto aprobado, asi como a las medidas correctoras adicio-
nales impuestas, en su caso, en la autorizacion o licencia ambiental. En
todo caso contendra una certificacion del técnico director de la ejecucion
del proyecto en la que se especifique la conformidad de la instalacion o
actividad a la autorizacion ambiental integrada o a la licencia ambiental
y una declaracion responsable en la que el titular de la actividad mani-
festara su compromiso de respetar las condiciones de funcionamiento
que hubiesen sido impuestas en la autorizacion ambiental integrada o
en la licencia ambiental mientras dure el ejercicio de la actividad. La
declaracion responsable incluira, asimismo, el compromiso de efectuar
en un plazo no superior a tres meses los controles reglamentariamente
exigidos por la normativa ambiental de caracter sectorial, tales como
ruidos, emisiones atmosféricas o vertidos, para asegurar el correcto fun-
cionamiento de la instalacion desde el punto de vista ambiental.

3. Ademas, las actividades sometidas a autorizacion ambiental
integrada deberan acompafiar a la comunicacion previa un certificado
acreditativo del cumplimiento de las condiciones fijadas en la autoriza-
cién ambiental integrada. Este certificado sera expedido por una entidad
colaboradora en materia de calidad ambiental.

4. La administracion publica ante la que se hubiese presentado la
comunicacion previa podra comprobar, en cualquier momento, la vera-
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de tots els documents i dades aportades, aixi com el compliment dels
requisits, d’acord amb el que disposa el titol VI d’esta llei.

Article 64. Regim del silenci administratiu

Transcorregut el termini d’un mes per a les activitats que hagen
obtingut llicéncia ambiental i de dos mesos per a les que s’haja atorgat
autoritzacio ambiental, des de la presentacio de la comunicacio prévia,
degudament acompanyada de la documentacio requerida, sense oposicid
o inconvenients per part de I’administracio, s’entendra atorgada llicén-
cia d’obertura, podent iniciar-se 1’exercici de I’activitat.

Article 65. Ambit d’aplicacié i procediment

1. L’exercici de les restants activitats no sotmeses a autoritzacio
ambiental integrada ni a llicéncia ambiental requerira la presentacid
davant de 1’ajuntament d’una comunicacié ambiental prévia a 1’inici
de Iactivitat.

2. La comunicacid s’acompanyara de la documentaci6 segiient:

a) Declaracio responsable subscrita pel titular de 1’activitat, en els
termes assenyalats en ’apartat m) de I’article 4 d’esta llei, i que incloura
una referéncia expressa a la compatibilitat urbanistica de I’activitat.

b) Memoria técnica en que es descriga la instal-laci6 i I’activitat.

Reglamentariament es podra determinar aquella altra documentacid
que haja d’acompanyar a la comunicacié ambiental, sense perjui de les
previsions que puguen ser incorporades pels ajuntaments en els seus
corresponents ordenances municipals.

3. No sera necessaria 1’obtenci6 de la llicéncia d’obertura per al
régim de comunicaci6 ambiental, estant implicita en este ultim.

4. El trasllat, la modificacio de la classe d’activitat i la modifica-
ci6 substancial d’estes activitats estara igualment sotmesa al régim de
comunicacié ambiental regulat en este titol, llevat que impliquen un
canvi en I’instrument d’intervencio, i s’hauran de sotmetre’s en eixe cas
al régim d’intervenci6é ambiental que corresponga.

5. D’ajuntament davant el qual s’haguera presentat la comunicacio
ambiental podra comprovar, en qualsevol moment, la veracitat de tots
els documents i dades aportades, aixi com el compliment dels requisits,
d’acord amb el que disposa el titol VI d’esta llei».

Quarta. Modificacio del text refos de la Llei de Taxes de la Generali-
tat, aprovat per Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de febre, del Consell

S’introduix una nova disposicio addicional novena en el text refos
de la Llei de Taxes de la Generalitat, aprovat pel Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell, amb el segiient tenor literal:

«Disposicio addicional novena. Beneficis fiscals aplicables a les
taxes de la Generalitat d’emprenedors, pime i microempreses de la
Comunitat Valenciana en els exercicis 2012 1 2013.

U. En els anys 2012 i 2013, estaran exempts del pagament de les
tarifes que s’indiquen a continuacio els subjectes passius que inicien les
seues activitats empresarials o professionals, quan el rédit es produisca
durant el primer any d’activitat:

— Les tarifes de I’article 27, relatiu a la taxa per la venda d’impre-
sos en materia d’Hisenda i Administracié Publica, sense perjui del que
establix I’apartat u de I’article 26.

— Les tarifes A.0 «Carnet de taxista», A.1 «Expedicié d’autoritza-
cid per a transport regular d’us especial», A.2 «Transmissié d’autorit-
zaci6 de transport de mercaderies i/o viatgers, en qualsevol classe de
vehicles», A.3 «Expedicid de certificats o titol de conseller de segu-
retat (i la seua renovacid), i de capacitacio per a realitzar I’activitat de
transporty», A.4 «Expedicio d’autoritzacions d’empresa, i el seu visat i
rehabilitacio», A.5 «Expedicio d’autoritzacio de transport sanitari, i el
seu visat i rehabilitacio», A.6 «Expedicio de copies certificades de les
autoritzacions d’empresa, per als vehicles de transport de mercaderies
i/o viatgers en qualsevol classe de vehicles; i altres autoritzacions refe-
rides a vehicles, inclosa substitucio provisional de vehicles per avariesy,
A.8 «Admissié a examens i provesy», A.9 «Expedicio de les targetes de
tacograf digital» 1 A.12 «Expedicié o renovacio de la targeta CAP» de
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cidad de todos los documentos y datos aportados, asi como el cumpli-
miento de los requisitos, conforme a lo dispuesto en el titulo VI de esta
ley.

Articulo 64. Régimen del silencio administrativo

Transcurrido el plazo de un mes para las actividades que hayan
obtenido licencia ambiental y de dos meses para las que se haya otor-
gado autorizacion ambiental, desde la presentacion de la comunicacion
previa, debidamente acompaiiada de la documentacion requerida, sin
oposicion o reparos por parte de la administracion, se entendera otorga-
da licencia de apertura, pudiendo iniciarse el ejercicio de la actividad.

Articulo 65. Ambito de aplicacion y procedimiento

1. El ejercicio de las restantes actividades no sometidas a autori-
zacion ambiental integrada ni a licencia ambiental requerira la presen-
tacion ante el ayuntamiento de una comunicacion ambiental previa al
inicio de la actividad-

2. La comunicacion se acompaiiara de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable suscrita por el titular de la actividad, en
los términos sefalados en el apartado m) del articulo 4 de esta Ley, y
que incluird una referencia expresa a la compatibilidad urbanistica de
la actividad.

b) Memoria técnica en la que se describa la instalacion y la activi-
dad.

Reglamentariamente se podra determinar aquella otra documenta-
cion que deba acompafiar a la comunicacion ambiental, sin perjuicio de
las previsiones que puedan ser incorporadas por los ayuntamientos en
sus correspondientes ordenanzas municipales.

3. No sera necesaria la obtencion de la licencia de apertura para el
régimen de comunicacion ambiental, estando implicita en este tltimo.

4. El traslado, la modificacion de la clase de actividad y la modi-
ficacion sustancial de estas actividades estara igualmente sometida al
régimen de comunicacidén ambiental regulado en este titulo, salvo que
impliquen un cambio en el instrumento de intervencion, debiendo some-
terse en ese caso al régimen de intervencion ambiental que correspon-
da.

5. El ayuntamiento ante el que se hubiese presentado la comunica-
cion ambiental podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de
todos los documentos y datos aportados, asi como el cumplimiento de
los requisitos, conforme a lo dispuesto en el titulo VI de esta ley».

Cuarta. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Tasas de la
Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febre-
ro, del Consell

Se introduce una nueva disposicion adicional novena en el Texto
Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell, con el siguiente tenor
literal:

«Disposicion adicional novena. Beneficios fiscales aplicables a las
tasas de la Generalitat de emprendedores, pyme y microempresas de la
Comunitat Valenciana en los ejercicios 2012 y 2013.

Uno. En los aflos 2012 y 2013, estaran exentos del pago de las tari-
fas que se indican a continuacion los sujetos pasivos que inicien sus
actividades empresariales o profesionales, cuando el devengo se pro-
duzca durante el primer afio de actividad:

— Las tarifas del articulo 27, relativo a la Tasa por la venta de impre-
sos en materia de Hacienda y Administracion Publica, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado Uno del articulo 26.

— Las tarifas A.0 «Carné de taxista», A.1 «Expedicion de autori-
zacion para transporte regular de uso especial», A.2 «Transmision de
autorizacion de transporte de mercancias y/o viajeros, en cualquier clase
de vehiculos», A.3 «Expedicion de certificados o titulo de consejero de
seguridad (y su renovacion), y de capacitacion para realizar la actividad
de transporte», A.4 «Expedicion de autorizaciones de empresa, y su
visado y rehabilitacion», A.5 «Expedicion de autorizacion de transporte
sanitario, y su visado y rehabilitacion», A.6 «Expedicion de copias cer-
tificadas de las autorizaciones de empresa, para los vehiculos de trans-
porte de mercancias y/o viajeros en cualquier clase de vehiculos; y otras
autorizaciones referidas a vehiculos, incluida sustitucion provisional
de vehiculos por averiasy», A.8 «Admision a examenes y pruebasy», A.9
«Expedicion de las tarjetas de tacdgrafo digital» y A.12 «Expedicion o
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’article 76, relatiu a la secci6 Il «De les autoritzacions» de la taxa per
I’ordenacié de I’explotacio dels transports mecanics per carretera.

— Les tarifes de ’article 99, relatiu a la taxa per servicis administra-
tius en matéria d’obres publiques, urbanisme i transport.

— Les tarifes 11 2 del Grup II «Comprovacié i inspeccio de les
condicions higienicosanitaries de locals i establiments» de ’apartat u
de I’article 181, relatiu a la taxa per servicis sanitaris.

— Les tarifes dels epigrafs 1 «Expedicid de certificatsy», 2 «Com-
pulsa de documentsy, 3 «Diligenciat i segellat de llibres», 4 «Emissio
de duplicats d’autoritzacions» i 8 «Emissio d’informes previs sobre
instal-lacions industrials i establiments alimentaris, quan estos siguen
requerits per a I’autoritzacio i funcionament» del grup III «Altres actu-
acions administratives» de I’ Apartat u de 1’article 185, relatiu a la taxa
per altres actuacions administratives en matéria de sanitat.

— Les tarifes dels epigrafs 1 «Autoritzacio de funcionament, inscrip-
cié i control d’instal-lacions industrials (aparells elevadors, generadors
de vapor i la resta d’aparells a pressio, centrals, linies, estacions i subes-
tacions, instal-lacions de calefaccio, climatitzacio i aigua calenta sanita-
ria amb projecte, instal-lacions frigorifiques amb projecte, instal-lacions
distribuidores i receptores d’aigua i gas amb projecte, instal-lacions
eléctriques de baixa tensio amb projecte, emmagatzematge de productes
quimics, emmagatzematge de productes petrolifers liquids amb pro-
jecte, instal-lacions radioactives de segona i tercera categoria i emma-
gatzematge de GLP en envasos)», 2 «Verificacio», 3 «Instal-lacions
sense projecte», 4 «Proves de pressio en aparells i recipients amb fluids
(series), 5 «Expedicio de certificats i documents», 11 «Inspeccions», 13
«Autoritzacions de reformes d’importancia generalitzades en vehicles
de qualsevol tipus» i 14 «Alta/renovaci6 d’inscripcid en el registre de
Control Metrologic» de I’article 189, relatiu a la taxa per 1’ordenacid
d’instal-lacions i activitats industrials, energétiques i mineres.

— Les tarifes de ’article 193, relatiu a la taxa per la venda d’impre-
sos en matéria d’ocupacio, industria, energia i comerg.

— Les segiients tarifes de 1’apartat dos de I’article 205, relatiu a la
taxa per ordenacio i defensa de les industries agraries i alimentaries:

a) Les tarifes dels subepigrafs 1.1.1 «Estrat A» i 1.1.2 «Estrat B»
de I’epigraf 1.1 «D’instal-lacié de noves industries, ampliaci6 o trasllat
de les existents i substitucié de maquinariay del subapartat 1 «Expedi-
ents d’inscripcié d’industries en el Registre d’Industries Alimentaries
(RIA)».

b) Les tarifes dels subepigrafs 2.1.1 «Estrat A» i 2.1.2 «Estrat B»
del subapartat 2 «D’inspeccid, comprovacio i control del compliment
de la legislaci6 vigent en materia de sanitat alimentaria.

c) Les tarifes dels epigrafs 3 «Inscripcio en el Registre d’Envasa-
dors i Embotelladors de Vins i Begudes Alcoholiques», 4 «Expedici6 i
visat de qualsevol dels llibres de registre exigibles al sector vitivinicola»
i 5 «Inscripcid en el Registre d’Envasadors d’Olis Vegetalsy.

— Les tarifes de I’article 209, relatiu a la taxa per la gestio tecnico-
facultativa dels servicis agronomics»

— Les tarifes de I’article 214, relatiu a la taxa per prestacio de servi-
cis en materia de ramaderia.

— Les tarifes de I’article 227, relatiu a la taxa per servicis adminis-
tratius en materia de agricultura, pesca i alimentacio.

— Les tarifes de I’article 235, relatiu a la taxa per la prestaci6 de ser-
vicis de sanitat vegetal i qualitat del material vegetal de reproduccio.

— Les tarifes de I’article 239, relatiu a la taxa per determinacions
analitiques en matéria de agricultura, pesca i alimentacio.

— Les tarifes de ’article 243, relatiu a la taxa per la prestaci6 de
servicis de sanitat animal.

Dos. Si, en els mateixos exercicis i respecte d’estes tarifes a que es
referix I’apartat u, el redit es produix durant el segon any d’activitat de
I’empresa o negoci, el subjecte passiu es podra aplicar una bonificacio
del 50 per 100 de la quota.

Tres. Als efectes dels apartats anteriors, el subjecte passiu haura
d’aportar declaracio responsable en que s’indique la data d’inici de 1’ac-
tivitat, i I’administracié podra comprovar esta dada, de conformitat amb
allo que disposa I’article 94.5 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre,
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renovacion de la tarjeta CAP» del articulo 76, relativo a la seccion 11
«De las autorizaciones» de la tasa por la ordenacion de la explotacion
de los transportes mecanicos por carretera.

— Las tarifas del articulo 99, relativo a la tasa por servicios adminis-
trativos en materia de obras publicas, urbanismo y transporte.

— Las tarifas 1 y 2 del Grupo II «Comprobacion e inspeccion de las
condiciones higiénico-sanitarias de locales y establecimientos» del apar-
tado uno del articulo 181, relativo a la tasa por servicios sanitarios.

— Las tarifas de los epigrafes 1 «Expedicion de certificados», 2
«Compulsa de documentos», 3 «Diligenciado y sellado de libros», 4
«Emision de duplicados de autorizaciones» y 8 «Emision de informes
previos sobre instalaciones industriales y establecimientos alimentarios,
cuando los mismos sean requeridos para la autorizacion y funciona-
miento» del grupo III «Otras actuaciones administrativas» del apartado
uno del articulo 185, relativo a la tasa por otras actuaciones administra-
tivas en materia de sanidad.

— Las tarifas de los epigrafes 1 «Autorizacion de funcionamiento,
inscripcion y control de instalaciones industriales (aparatos elevado-
res, generadores de vapor y demads aparatos a presion, centrales, lineas,
estaciones y subestaciones, instalaciones de calefaccion, climatizacion
y agua caliente sanitaria con proyecto, instalaciones frigorificas con
proyecto, instalaciones distribuidoras y receptoras de agua y gas con
proyecto, instalaciones eléctricas de baja tension con proyecto, almace-
namiento de productos quimicos, almacenamiento de productos petro-
liferos liquidos con proyecto, instalaciones radiactivas de segunda y
tercera categoria y almacenamiento de GLP en envases)», 2 «Verifica-
cién», 3 «Instalaciones sin proyecto», 4 «Pruebas de presion en apara-
tos y recipientes con fluidos (series), 5 «Expedicion de certificados y
documentosy, 11 «Inspecciones», 13 «Autorizaciones de reformas de
importancia generalizadas en vehiculos de todo tipo» y 14 «Alta/reno-
vacion de inscripcion en el registro de Control Metrologico» del articulo
189, relativo a la tasa por la ordenacion de instalaciones y actividades
industriales, energéticas y mineras.

— Las tarifas del articulo 193, relativo a la tasa por la venta de
impresos en materia de empleo, industria, energia y comercio.

— Las siguientes tarifas del apartado dos del articulo 205, relativo
a la tasa por ordenacion y defensa de las industrias agrarias y alimen-
tarias:

a) Las tarifas de los subepigrafes 1.1.1 «Estrato A» y 1.1.2 «Estrato
B» del epigrafe 1.1 «De instalacion de nuevas industrias, ampliacion o
traslado de las existentes y sustitucion de maquinaria» del subapartado
1 «Expedientes de inscripcion de industrias en el Registro de Industrias
Alimentarias (RIA)».

b) Las tarifas de los subepigrafes 2.1.1 «Estrato A» y 2.1.2 «Estrato
B» del subapartado 2 «De inspeccion, comprobacion y control del cum-
plimiento de la legislacion vigente en materia de sanidad alimentariay.

c) Las tarifas de los epigrafes 3 «Inscripcion en el Registro de Enva-
sadores y Embotelladores de Vinos y Bebidas Alcoholicas», 4 «Expedi-
cion y visado de cualquiera de los libros de registro exigibles al sector
vitivinicola» y 5 «Inscripcion en el Registro de Envasadores de Aceites
Vegetalesy.

— Las tarifas del articulo 209, relativo a la tasa por la gestion técni-
co-facultativa de los servicios agrondémicos»

— Las tarifas del articulo 214, relativo a la tasa por prestacion de
servicios en materia de ganaderia.

— Las tarifas del articulo 227, relativo a la tasa por servicios admi-
nistrativos en materia de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Las tarifas del articulo 235, relativo a la tasa por la prestacion de
servicios de sanidad vegetal y calidad del material vegetal de repro-
duccion.

— Las tarifas del articulo 239, relativo a la tasa por determinaciones
analiticas en materia de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Las tarifas del articulo 243, relativo a la tasa por la prestacion de
servicios de sanidad animal.

Dos. Si, en los mismos ejercicios y respecto de las mismas tarifas
a las que se refiere el apartado uno, el devengo se produce durante el
segundo afio de actividad de la empresa o negocio, el sujeto pasivo se
podra aplicar una bonificacion del 50 por 100 de la cuota.

Tres. A los efectos de los apartados anteriores, el sujeto pasivo debe-
ra aportar declaracion responsable en la que se indique la fecha de inicio
de la actividad, pudiendo la administraciéon comprobar dicho dato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 94.5 de la Ley 58/2003, de
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General Tributaria, per mitja d’intercanvi electronic d’informacié amb
I’administracié tributaria competent per a la gestio del cens d’empresa-
ris, professionals i retenidors a qué es referix I’article 3.2 del Reglament
general de les actuacions i els procediments de gestio i inspecci6 tribu-
taria i de desenrotllament de les normes comunes dels procediments
d’aplicaci6 dels tributs, aprovat pel Reial Decret 1065/2007, de 27 de
juliol».

Quinta. Modificacio de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generali-
tat, de Consells Socials de les Universitats Publiques Valencianes

1. S’afig un apartat 4 a I’article 2 de la Llei 2/2003, de 28 de gener,
de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats Publiques
Valencianes, que queda amb la redaccié segiient:

«4. Impulsar la cultura de ’empreniment en 1’ambit universitari,
promovent la vinculacié de les ensenyances, de la investigacio i la inno-
vacio, a les capacitats creatives i emprenedores que enriquisquen el
teixit social i productiu de la Comunitat Valencianay.

2. Es modifica la lletra w) de I’article 4 de la Llei 2/2003, de 28 de
gener, de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats Publi-
ques Valencianes, que queda amb la redacci6 segiient:

«w) Impulsar les iniciatives emprenedores i 1’activitat investiga-
dora de la universitat i en especial, promovent la vinculacio als sectors
productius del seu entorn, propiciant projectes emprenedors, d’investi-
gacio i desenrotllament compartits entre la universitat i les empreses o
institucionsy.

Sexta. Modificacio de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat,
de Coordinacio del Sistema Universitari Valencia

1. Es modifica I’apartat e) de I’article 18 de la Llei 4/2007, de 9
de febrer, de la Generalitat, de Coordinacio del Sistema Universitari
Valencia, que queda amb la redaccid segiient:

«e) La promoci6 de la col-laboracio entre les universitats, adminis-
tracions publiques i ens publics i privats per a impulsar 1I’empreniment
i les iniciatives emprenedores en la comunitat universitaria i aconseguir
la integraci6 adequada dels estudiants i egressats universitaris dins del
teixit productiuy.

2. S’afig una nova lletra, f), a I’apartat 2 de 1’article 37 de la Llei
4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de Coordinaci6 del Sistema
Universitari Valencia, que queda amb la redacci6 segiient:

«f) Impuls de la cultura de I’empreniment, fomentant i garantint les
capacitats, competencies i iniciatives emprenedores en les ensenyances
conduents a I’obtencié de titols universitaris oficials».

Septima. Pla semestral de simplificacio administrativa.

El Consell aprovara semestralment un pla de simplificacio que pre-
veura els procediments a simplificar i les unitats responsables de dur a
terme I’esmentat procés de simplificacio.

Octava. Desplegament reglamentari i aplicacio de la present norma

S’autoritza al titular de la conselleria competent en matéria d’Hisen-
da per a dictar els actes i disposicions necessaris per al desenrotllament i
I’execucio d’este decret llei, en les mateéries de naturalesa tributaria.

Novena. Entrada en vigor

Este decret llei entrara en vigor ’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana

Valencia, 13 de gener de 2012

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El cqnseller de Presidéncia
JOSE CISCAR BOLUFER
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17 de diciembre, General Tributaria, mediante intercambio electronico
de informacion con la administracion tributaria competente para la ges-
tion del Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores al que se
refiere el articulo 3.2 del Reglamento general de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las
normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos,
aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio».

Quinta. Modificacion de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Genera-
litat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas

1. Se anade un apartado 4 al articulo 2 de la Ley 2/2003, de 28
de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Valencianas, que queda con la siguiente redaccion:

«4. Impulsar la cultura del emprendimiento en el ambito universita-
rio, promoviendo la vinculacion de las ensefianzas, de la investigacion
y la innovacion, a las capacidades creativas y emprendedoras que enri-
quezcan el tejido social y productivo de la Comunitat Valencianay.

2. Se modifica la letra w) del articulo 4 de la Ley 2/2003, de 28
de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Valencianas, que queda con la siguiente redaccion:

«w) Impulsar las iniciativas emprendedoras y la actividad investi-
gadora de la universidad y en especial, promoviendo la vinculacion a
los sectores productivos de su entorno, propiciando proyectos empren-
dedores, de investigacion y desarrollo compartidos entre la universidad
y las empresas o institucionesy.

Sexta. Modificacion de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generali-
tat, de Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano

1. Se modifica el apartado e) del articulo 18 de la Ley 4/2007, de 9
de febrero, de la Generalitat, de Coordinacion del Sistema Universitario
Valenciano, que queda con la siguiente redaccion:

«e) La promocioén de la colaboracion entre las universidades,
administraciones publicas y entes publicos y privados para impulsar
el emprendimiento y las iniciativas emprendedoras en la comunidad
universitaria y conseguir la integracion adecuada de los estudiantes y
egresados universitarios dentro del tejido productivoy.

2. Se afnade una nueva letra, f), al apartado 2 del articulo 37 de la
Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacion del Sis-
tema Universitario Valenciano, que queda con la siguiente redaccion:

«f) Impulso de la cultura del emprendimiento, fomentando y garan-
tizando las capacidades, competencias e iniciativas emprendedoras en
las enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios ofi-
ciales».

Séptima. Plan semestral de simplificacion administrativa

El Consell aprobara semestralmente un Plan de Simplificacion que
contemplara los procedimientos a simplificar y las unidades responsa-
bles de llevar a cabo el citado proceso de simplificacion.

Octava. Desarrollo reglamentario y aplicacion de la presente norma

Se autoriza al titular de la Conselleria competente en materia de
hacienda para dictar los actos y disposiciones necesarios para el desa-
rrollo y la ejecucion de este decreto ley, en las materias de naturaleza
tributaria.

Novena. Entrada en vigor

Este decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana

Valencia, 13 de enero de 2012.

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El cqnseller de Presidencia,
JOSE CISCAR BOLUFER
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ANNEX ANEXO
Linies pressupostaries per al suport als emprenedors Lineas presupuestarias para el apoyo a los emprendedores
i el foment de |’empreniment en [’exercici de 2012 y el fomento del emprendimiento en el ejercicio de 2012
Programa Linia / apyli;acié Quantia economica Programa Linea / aplic'acio'n Cuarntz'.a
pressupostaria 2012 presupuestaria 2012 economica
315.10 T5266 2.382.310,00 315.10 T5266 2.382.310,00
315.10 T7356 100.000,00 315.10 T7356 100.000,00
315.10 T2242 700.000,00 315.10 T2242 700.000,00
322.51 T0212 13.767.000,00 322.51 T0212 13.767.000,00
322.51 T2446 3.000.000,00 322.51 T2446 3.000.000,00
322.51 T2941 11.722.000,00 322.51 T2941 11.722.000,00
322.51 T7954 6.500.000,00 322.51 T7954 6.500.000,00
322.53 T7705 550.000,00 322.53 T7705 550.000,00
322.53 T7708 280.000,00 322.53 T7708 280.000,00
322.53 T7714 250.000,00 322.53 T7714 250.000,00
322.53 T7715 450.000,00 322.53 T7715 450.000,00
322.53 T7725 537.200,00 322.53 T7725 537.200,00
322.53 T7726 770.000,00 322.53 T7726 770.000,00
322.53 T7728 512.600,00 322.53 T7728 512.600,00
322.53 T7957 1.500.000,00 322.53 T7957 1.500.000,00
322.53 T7958 770.000,00 322.53 T7958 770.000,00
612.60 T1387 3.500.000,00 612.60 T1387 3.500.000,00
612.60 T2683 266.050,00 612.60 T2683 266.050,00
AVFGA SE833000 910.000,00 AVFGA SE833000 910.000,00
714.10 T6145 8.100.000,00 714.10 T6145 8.100.000,00
AVFGA SE833000 300.000,00 AVFGA SE833000 300.000,00
751.10 X0153 1.016.700,00 751.10 X0153 1.016.700,00
761.10 T5799000 1.000.000,00 761.10 T5799000 1.000.000,00
IMPIVA T6906000 1.566.660,00 IMPIVA T6906000 1.566.660,00
IMPIVA T6907000 2.900.000,00 IMPIVA T6907000 2.900.000,00
IMPIVA T8004000 2.332.000,00 IMPIVA T8004000 2.332.000,00
IMPIVA T6721000 7.850.000,00 IMPIVA T6721000 7.850.000,00
IVEX, SA - 1.000.000,00 IVEX, SA - 1.000.000,00
IVF -- 10.250.000,00 IVF - 10.250.000,00
TOTAL 84.782.520,00 TOTAL 84.782.520,00
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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

DECRET 16/2012, de 20 de gener, del Consell, pel qual es
distribuixen competéncies en mateéria de contractacio cen-
tralitzada en [’ambit de I’Administracio de la Generalitat,
les seues entitats autonomes i els ens del sector public
empresarial i fundacional de la Generalitat, i es crea la
Central de Compres de la Generalitat. [2012/634]

PREAMBUL

La Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public,
va traslladar la Directiva 2004/18/CE, del Parlament Europeu i del Con-
sell, de 31 de marg, sobre coordinaci6 dels procediments d’adjudicacio
dels contractes publics d’obres, de subministraments i de servicis.

En D’actualitat, el Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novem-
bre, pel qual es va aprovar el Text Refos de la Llei de Contractes del
Sector Public, recull en el titol II del llibre III la regulacio dels sistemes
per a la racionalitzaci6 de la contractacié de les administracions publi-
ques, com soOn els acords marc, els sistemes dinamics de contractaci6 i
les centrals de contractacio. Amb estes técniques es contribuix a ampliar
la competencia i a racionalitzar el sistema public de comandes.

En esta linia, el Decret 119/2011, de 9 de setembre, del Consell, pel
qual es va aprovar el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d’Hisenda i Administracio Publica, en I’article 13.2, atribuix a la Cen-
tral de Compres de la Generalitat la racionalitzacio de la contractacio
de béns i servicis d’us com, a excepcid dels sanitaris, d’acord amb les
funcions i atribucions de la seua norma de creaci6.

Aixi mateix, la disposici6 addicional segona, apartat b), de I’esmen-
tada norma establix que per decret del Consell es regularan 1’estructura,
organitzacié i funcions de la Central de Compres de la Generalitat.

Per la seua banda, la disposicioé addicional vint-i-tres de la Llei
10/2011, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2012, establix que la determinacié dels béns i servicis d’s
comu susceptibles de centralitzacid correspondra a la Central de Com-
pres de la Generalitat.

En conseqiiéncia, amb el present decret s’aborda la contractacid
centralitzada per a I’ Administracié de la Generalitat, les seues entitats
autonomes i el seu sector public, en el marc determinat pel Text Refos
de la Llei de Contractes del Sector Public, amb 1’objectiu de racionalit-
zar i ordenar ’adjudicaci6 de contractes, i podra realitzar acords marc,
articular sistemes dinamics o centralitzar la contractacid de servicis i
subministraments.

El present decret es dicta en 1’exercici de les competéncies que es
determinen en I’article 49.1, 1a i 3a de I’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, segons el qual correspon a la Generalitat la com-
peténcia exclusiva en materia d’organitzaci6 de les seues institucions
d’autogovern, aixi com respecte a les normes de procediment adminis-
tratiu derivades de les especialitats de 1’organitzacid de la Generalitat.

Tot aixo amb la finalitat d’adoptar les mesures administratives i
organitzatives necessaries per a posar en funcionament els dits sistemes
de contractacio, amb la determinacio6 dels organs competents en mate-
ria de contractacié centralitzada, que inclou la creacié de la Central de
Compres esmentada.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller d’Hisenda i Administracio
Publica i amb la deliberacié previa del Consell, en la reunié del dia 20
de gener de 2012,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. El present decret té com a objecte centralitzar amb caracter obli-
gatori la contractacio dels subministraments i servicis de caracteristiques
homogenies, a excepcid dels sanitaris, d’is comu, que s’adquirisquen
per I’ Administracio de la Generalitat i les seues entitats autonomes, aixi
com els ens del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat,
definits en els apartats 2 i 3 de I’article 2 del Decret Llei 1/2011, de 30
de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Regim Economicofi-
nancer del Sector Public Empresarial i Fundacional.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

DECRETO 16/2012, de 20 de enero, del Consell, por el
que se distribuyen competencias en materia de contrata-
cion centralizada en el ambito de la Administracion de la
Generalitat, sus entidades autonomas y los entes del sec-
tor publico empresarial y fundacional de la Generalitat, y
se crea la Central de Compras de la Generalitat. [2012/634]

PREAMBULO

La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
transpuso la Directiva 2004/18/CE, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 31 de marzo, sobre coordinacion de los procedimientos de adju-
dicacion de los contratos publicos de obras, suministros y servicios.

En la actualidad, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, recoge en el titulo I de su libro III la regu-
lacion de los sistemas para la racionalizacion de la contratacion de las
Administraciones Publicas, como son los acuerdos marco, los sistemas
dinamicos de contratacion y las centrales de contratacion. Con estas téc-
nicas se contribuye a ampliar la competencia y a racionalizar el sistema
publico de pedidos.

En esta linea, el Decreto 119/2011, de 9 de septiembre, del Consell,
por el que se aprobo6 el Reglamento Organico y Funcional de la Conse-
lleria de Hacienda y Administracion Publica, en su articulo 13.2, atribuye
a la Central de Compras de la Generalitat la racionalizacion de la contra-
tacion de bienes y servicios de uso comiin, a excepcion de los sanitarios,
con arreglo a las funciones y atribuciones de su norma de creacion.

Asimismo, la disposicion adicional segunda, apartado b), de dicha
norma establece que por Decreto del Consell se regularan la estructura,
organizacion y funciones de la Central de Compras de la Generalitat.

Por su parte, la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
10/2011, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
Ejercicio 2012 establece que la determinacion de los bienes y servicios
de uso comun susceptibles de centralizacion correspondera a la Central
de Compras de la Generalitat.

En consecuencia, con el presente decreto se aborda la contratacion
centralizada para la Administracion de la Generalitat, sus entidades
autéonomas y su sector publico, en el marco determinado por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, con el objetivo de
racionalizar y ordenar la adjudicacion de contratos, pudiendo realizar
acuerdos marco, articular sistemas dinamicos o centralizar la contrata-
cion de servicios y suministros.

El presente decreto se dicta en el ejercicio de las competencias que
se determinan en el articulo 49.1.1 y 3 del Estatut d’Antonomia de la
Comunitat Valenciana, segun el cual corresponde a la Generalitat la
competencia exclusiva en materia de organizacion de sus institucio-
nes de autogobierno, asi como respecto a las normas de procedimiento
administrativo derivadas de las especialidades de la organizacion de la
Generalitat.

Todo ello con la finalidad de adoptar las medidas administrativas y
organizativas necesarias para poner en funcionamiento dichos sistemas
de contratacion, con la determinacion de los 6rganos competentes en
materia de contratacion centralizada, que incluye la creacion de la Cen-
tral de Compras referenciada.

En su virtud, a propuesta del conseller de Hacienda y Administra-
cion Publica y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 20
de enero de 2012,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto centralizar con caracter obliga-
torio la contratacion de los suministros y servicios de caracteristicas homo-
géneas, a excepcion de los sanitarios, de uso comun, que se adquieran por
la Administracion de la Generalitat y sus entidades autdnomas, asi como
los entes del sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat,
definidos en los apartados 2 y 3 del articulo 2 del Decreto Ley 1/2011, de
30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econo-
mico-financiero del Sector Piblico Empresarial y Fundacional.
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2. Aixi mateix, és objecte d’este decret la designaci6 dels organs
competents en matéria de contractacié centralitzada, amb la creaci6 de
la Central de Compres de la Generalitat.

3. Als efectes del present decret, s’entén per contractacio centralit-
zada la que realitza, amb caracter general, la conselleria amb compe-
téncies en materia d’hisenda, a través de la Central de Compres de la
Generalitat.

4. Excepcionalment, els servicis especialitzats de les conselleries
podran realitzar contractaci6 centralitzada, per a un altre o altres organs
de I’ Administraci6 autonomica i els ens del sector public empresarial
i fundacional definits en 1’apartat 1 del present article, bé per mitja de
la conclusié de contractes o acords marc per a 1’adquisici6 directa de
subministraments i servicis, o bé per mitja de la subscripcié d’acords
marc per a la seua homologacio.

Article 2. Subministraments i servicis subjectes a contractacio centra-
litzada homogenis i d us comu

Pel present decret es declaren de contractacio centralitzada els sub-
ministraments i servicis que apareixen en 1’annex, per ser de caracte-
ristiques essencialment homogenies i d’utilitzacié o execucié comuna
per al conjunt de I’ Administracié de la Generalitat, les seues entitats
autonomes i ens del sector public empresarial i fundacional definits en
I’article 1 del present decret.

Article 3. Adquisicio centralitzada per mitja de servicis especialitzats

Per raons de I’especificitat técnica dels béns o servicis es podra
acordar, mitjangant una ordre de la conselleria amb competéncies en
matéria d’hisenda, a proposta de la Central de Compres de la Gene-
ralitat, la centralitzaci6 de la seua contractacio en les conselleries que
es determinen. Als efectes del present decret, I’0rgan de contractacid
d’estes tindra la consideracio de servici especialitzat.

Article 4. Técniques de racionalitzacio de la contractacio

La racionalitzacio i ordenacié de la contractacio dels subministra-
ments i servicis d uniformitat necessaria, podra efectuar-se pel titular de
la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda i, si és el cas, pels
servicis especialitzats, a través de les segiients técniques:

1. L’adopcio dels subministraments o servicis contractables es realit-
zara per mitja de la subscripcié d’acords marc, corresponent a la Central
de Compres de la Generalitat o a les conselleries, entitats autonomes i
sector public, definits en 1’article 1 del present decret, segons es deter-
mine en 1’acord de centralitzacid, la contractacio especifica derivada
d’estos acords marc.

2. La Central de Compres de la Generalitat dura a terme contrac-
tes marc en que tots els elements estaran definits, sense necessitat de
convocar les parts a una nova licitacio. En este cas les conselleries, les
entitats autonomes i els ens del sector public empresarial 1 fundacional
definits en Iarticle 1 del present decret, efectuaran directament les seues
peticions de béns i servicis.

Article 5. Adjudicacio de contractes per mitja de subhasta electronica

L’organ de contractacié podra acordar, en aquells suposits en que
aixi ho propose la Central de Compres de la Generalitat, I’obertura
d’una subhasta electronica per a I’adjudicacié d’aquells contractes en
qué no tots els termes estiguen establits en 1’acord marc, d’acord amb
el procediment determinat en ’article 148 del Text Refos de la Llei de
Contractes del Sector Public.

Article 6. Finangament

1. Quan la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda o
un servici especialitzat contracten centralitzadament béns i servicis per
a altres organs de contractacio de conformitat amb els procediments
establits en ’article 4 del present decret, cada organ peticionari, amb
caracter general, haura de finangar-los.

2. Quan es considere necessari, en funcié de I’objecte del contracte
i del procediment seguit, la conselleria amb competéncies en materia
d’hisenda podra efectuar les retencions de crédit necessaries dels dis-
tints centres de gasto dependents de les distintes conselleries, als efectes
de disposar de credit adequat i suficient per a la licitacio.
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2. Asimismo, es objeto de este decreto la designacion de los drganos
competentes en materia de contratacion centralizada, con la creacion de
la Central de Compras de la Generalitat.

3. A los efectos del presente decreto, se entiende por contratacion
centralizada la que realiza, con caracter general, la Conselleria con com-
petencias en materia de hacienda, a través de la Central de Compras de
la Generalitat.

4. Excepcionalmente, los servicios especializados de las consellerias
podran realizar contratacion centralizada, para otro u otros 6rganos de
la Administracion autonémica y los entes del sector publico empresa-
rial y fundacional definidos en el apartado 1 del presente articulo, bien
mediante la conclusion de contratos o acuerdos marco para la adquisi-
cion directa de suministros y servicios, o bien mediante la suscripcion
de acuerdos marco para su homologacion.

Articulo 2. Suministros y servicios sujetos a contratacion centralizada
homogéneos y de uso comun

Por el presente decreto se declaran de contratacion centralizada los
suministros y servicios relacionados en el anexo, por ser de caracteristi-
cas esencialmente homogéneas y de utilizacion o ejecucion comiin para
el conjunto de la Administracion de la Generalitat, sus entidades auto-
nomas y entes del sector publico empresarial y fundacional definidos en
el articulo 1 del presente decreto.

Articulo 3. Adquisicion centralizada mediante servicios especializados

Por razones de la especificidad técnica de los bienes o servicios se
podra acordar, mediante orden de la conselleria con competencias en
materia de hacienda, a propuesta de la Central de Compras de la Gene-
ralitat, la centralizacion de su contratacion en las consellerias que se
determinen. A los efectos del presente decreto, el érgano de contratacion
de las mismas tendra la consideracion de servicio especializado.

Articulo 4. Técnicas de racionalizacion de la contratacion

La racionalizacién y ordenacion de la contratacion de los suminis-
tros y servicios de uniformidad necesaria podra efectuarse por el titular
de la conselleria con competencias en materia de hacienda y, en su caso,
por los servicios especializados, a través de las siguientes técnicas:

1. La adopcion de los suministros o servicios contratables se rea-
lizara mediante la suscripcion de acuerdos marco, correspondiendo a
la Central de Compras de la Generalitat o a las consellerias, entida-
des autonomas y sector publico, definidos en el articulo 1 del presente
decreto, segun se determine en el acuerdo de centralizacion, la contra-
tacion especifica derivada de dichos acuerdos marco.

2. La Central de Compras de la Generalitat llevara a cabo contratos
marco en los que todos los elementos estaran definidos, sin necesidad de
convocar a las partes a una nueva licitacion. En este caso las conselle-
rias, las entidades autonomas y los entes del sector piblico empresarial
y fundacional definidos en el articulo 1 del presente decreto, efectuaran
directamente sus peticiones de bienes y servicios.

Articulo 5. Adjudicacion de contratos mediante subasta electronica

El organo de contratacion podra acordar, en aquellos supuestos en
que asi lo proponga la Central de Compras de la Generalitat, la apertura
de una subasta electronica para la adjudicacion de aquellos contratos en
los que no todos los términos estén establecidos en el acuerdo marco,
con arreglo al procedimiento determinado en el articulo 148 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 6. Financiacion

1. Cuando la conselleria con competencias en materia de hacienda o
un servicio especializado contraten centralizadamente bienes y servicios
para otros organos de contratacion de conformidad con los procedi-
mientos establecidos en el articulo 4 del presente decreto, cada 6rgano
peticionario, con caracter general, debera financiarlos.

2. Cuando se estime necesario, en funcion del objeto del contrato y
del procedimiento seguido, la conselleria con competencias en materia
de hacienda podra efectuar las retenciones de crédito, necesarias de los
distintos centros de gasto dependientes de las distintas consellerias, a los
efectos de disponer de crédito adecuado y suficiente para la licitacion.
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Article 7. Organs que intervenen en la contractacio centralitzada

Els organs que intervenen en la contractacid centralitzada son els
seglients:

1. La persona titular de la conselleria amb competéncies en materia
d’hisenda.

2. La persona titular de la subsecretaria de la conselleria amb com-
peténcies en matéria d’hisenda.

3. La Central de Compres de la Generalitat.

4. Els organs de contractacio i, si és el cas, els servicis especialitzats
de les conselleries.

Article 8. Competéncies de la persona titular de la conselleria amb
competencies en materia d’hisenda

Li corresponen les competencies segiients:

1. Declarar, amb la proposta prévia de la Central de Compres de la
Generalitat, noves categories de subministraments i servicis de contrac-
tacio centralitzada, aixi com modificar les ja declarades.

2. Aprovar els plecs de clausules administratives particulars i plecs
de prescripcions técniques que han de regir la contractacié centralitza-
da.

3. Subscriure els acords marc per a I’homologacié de subministra-
ments i servicis d’adquisici6 centralitzada, aixi com adjudicar i forma-
litzar, si és el cas, els contractes derivats d’estos.

4. Convocar els procediments de contractacio per mitja de contrac-
tes marc de subministraments i servicis d’adquisicio centralitzada, aixi
com adjudicar i formalitzar, si és el cas, els contractes.

5. Autoritzar amb caracter excepcional 1’adquisicié de subminis-
traments o la contractacio de servicis no homologats, sempre que es
justifique adequadament en 1’expedient per 1’0rgan peticionari, i amb
un informe previ de la Central de Compres de la Generalitat.

Article 9. Competéncies de la subsecretaria de la conselleria amb
competencies en materia d’hisenda

1. Correspon a la persona titular de la subsecretaria de la conselleria
amb competencies en materia d’hisenda, respecte dels servicis 1 submi-
nistraments de contractacio centralitzada:

a) Convocar i presidir la Central de Compres de la Generalitat.

b) Subscriure 1’adhesio de les institucions que conformen la Gene-
ralitat, de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana i de
les entitats locals 1 organismes autonoms i entitats que en depenguen,
al sistema de contractacio centralitzada de 1I’Administracio de la Gene-
ralitat.

2. La gestio de les funcions que a continuaci6 s’indiquen I’efectuara
el Servici de Compres de la Generalitat, adscrit a la subsecretaria de la
conselleria amb competeéncies en matéria d’hisenda i que es troba sota
la seua directa dependencia:

a) La tramitaci6 dels expedients de contractacio centralitzada de
subministraments i servicis per a I’Administracié de la Generalitat, les
seues entitats autonomes i els ens del sector piblic empresarial i funda-
cional definits en I’article 1 del present decret.

b) L’elaboracid dels plecs de clausules administratives particulars
i els plecs de prescripcions técniques que han de regir la contractacio,
sense perjui que se sol-licite informe i suport técnic als organs especia-
litzats en funcid dels servicis i béns a adquirir.

¢) La confeccid, publicacié i manteniment dels catalegs electronics
d’adquisici6 centralitzada que, si €s el cas, s’elaboren.

d) Atendre les peticions cursades per les unitats i gestionar la impu-
tacio dels gastos segons corresponga.

e) Inscriure els contractes en el Registre Oficial de Contractes de
la Generalitat.

f) Informar 1’adquisicié de subministraments o la contractacio de
servicis fora dels catalegs d’homologacio.

g) Qualsevol altra funcié que li encomane el titular de la subsecre-
taria de la conselleria amb competéncies en materia d’hisenda i qual-
sevol altra que assenyale la legislacio vigent, en relacié amb la matéria
objecte del present decret.

Article 10. Creacio, composicio i competéncies de la Central de Com-
pres de la Generalitat

1. Per mitja del present decret es crea la Central de Compres de
la Generalitat, com un organ col-legiat interdepartamental adscrit a la
conselleria amb competeéncies en materia d’hisenda.

Articulo 7. Organos que intervienen en la contratacion centralizada

Los 6rganos que intervienen en la contratacion centralizada son los
siguientes:

1. La persona titular de la conselleria con competencias en materia
de hacienda.

2. La persona titular de la subsecretaria de la conselleria con com-
petencias en materia de hacienda.

3. La Central de Compras de la Generalitat.

4. Los organos de contratacion y, en su caso, los servicios especia-
lizados de las consellerias.

Articulo 8. Competencias de la persona titular de la conselleria con
competencias en materia de hacienda.

Le corresponden las siguientes competencias:

1. Declarar, previa propuesta de la Central de Compras de la Gene-
ralitat, nuevas categorias de suministros y servicios de contratacion cen-
tralizada, asi como modificar las ya declaradas.

2. Aprobar los pliegos de cldusulas administrativas particulares y
pliegos de prescripciones técnicas que han de regir la contratacion cen-
tralizada.

3. Suscribir los acuerdos marco para la homologacion de suminis-
tros y servicios de adquisicion centralizada, asi como adjudicar y forma-
lizar, en su caso, los contratos derivados de los mismos.

4. Convocar los procedimientos de contratacion mediante contratos
marco de suministros y servicios de adquisicion centralizada, asi como
adjudicar y formalizar, en su caso, los contratos.

5. Autorizar con caracter excepcional la adquisicion de suministros
o la contratacion de servicios no homologados, siempre que se justifique
adecuadamente en el expediente por el 6rgano peticionario, y previo
informe de la Central de Compras de la Generalitat.

Articulo 9. Competencias de la subsecretaria de la conselleria con
competencias en materia de hacienda.

1. Corresponde a la persona titular de la subsecretaria de la conselle-
ria con competencias en materia de hacienda, respecto de los servicios
y suministros de contratacion centralizada:

a) Convocar y presidir la Central de Compras de la Generalitat.

b) Suscribir la adhesion de las instituciones que conforman la
Generalitat, de las Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana
y de las entidades locales y organismos autonomos y entidades de ellas
dependientes, al sistema de contratacion centralizada de la Administra-
cion de la Generalitat.

2. La gestion de las funciones que a continuacion se indican se efec-
tuard por el Servicio de Compras de la Generalitat, adscrito a la subse-
cretaria de la conselleria con competencias en materia de hacienda y que
se encuentra bajo su directa dependencia:

a) La tramitacion de los expedientes de contratacion centralizada
de suministros y servicios para la Administracion de la Generalitat, sus
entidades autonomas y los entes del sector ptiblico empresarial y funda-
cional definidos en el articulo 1 del presente decreto.

b) La elaboracion de los pliegos de clausulas administrativas parti-
culares y los pliegos de prescripciones técnicas que han de regir la con-
tratacion, sin perjuicio de que se solicite informe y apoyo técnico a los
organos especializados en funcion de los servicios y bienes a adquirir.

¢) La confeccidn, publicacion y mantenimiento de los catalogos
electronicos de adquisicion centralizada que, en su caso, se elaboren.

d) Atender las peticiones cursadas por las unidades y gestionar la
imputacion de los gastos seglin corresponda.

e) Inscribir los contratos en el Registro Oficial de Contratos de la
Generalitat.

f) Informar la adquisicion de suministros o la contratacion de servi-
cios fuera de los catdlogos de homologacion.

g) Cualquier otra funcién que le encomiende el titular de la sub-
secretaria de la conselleria con competencias en materia de hacienda
y cualquier otra que sefale la legislacion vigente, en relacion con la
materia objeto del presente decreto.

Articulo 10. Creacion, composicion y competencias de la Central de
Compras de la Generalitat

1. Mediante el presente decreto se crea la Central de Compras de la
Generalitat, como un 6rgano colegiado interdepartamental adscrito a la
conselleria con competencias en materia de hacienda.
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2. La Central de Compres de la Generalitat estara constituida pels
membres segiients:

a) Presidencia: la persona titular de la subsecretaria de la conselleria
amb competeéncies en mateéria d’hisenda, o funcionari/a de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat en qui delegue la seua representacid, amb el rang
almenys de direcci6 de servici.

b) Vicepresidéncia: la persona titular de la subsecretaria de la con-
selleria amb competéncies en matéria de sector public empresarial i la
persona titular de la subsecretaria de la conselleria amb competencies
en materia d’ Administracid local, o funcionaris/es en qui deleguen la
seua representacio, amb el rang almenys de direccio de servici, per torns
rotatoris semestrals.

¢) Vocals:

Ir. Les persones titulars de les subsecretaries de les conselleries, o si
¢és el cas, la persona titular de la direcci6 general que tinga atribuida la
competéncia en matéria de contractacid, o persones en qui deleguen la
seua representacio, entre funcionaris/es de 1’ Administracio de la Gene-
ralitat amb el rang, almenys, de direcci6 de servici.

2n. La persona titular de la Secretaria Autonomica de Presideéncia,
que sera I’advocat o I’advocada general de la Generalitat, o I’advocat o
I’advocada en qui delegue la seua representacio.

3r. La persona titular de la Secretaria Autonomica amb competen-
cies en matéria de sector public empresarial, o persona en qui delegue
la seua representacio.

4t. La persona titular de la Intervencid General, o interventor o
interventora en qui delegue la seua representacio.

5é. La persona titular del Servici Central de Contractacid, o funcio-
nari/a en qui delegue la seua representacio.

d) Secretaria: exercira estes funcions, amb veu i sense vot, la perso-
na titular del Servici de Compres de la Generalitat, adscrita a la subse-
cretaria de la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

Per I’especificitat del contracte, es podra constituir una comissio
técnica, composta almenys per tres funcionaris/es especialistes en la
matéria, designats/des per les persones titulars de les conselleries cor-
responents, amb la finalitat d’elaborar els plecs técnics i I’informe de
valoraci6 de les ofertes presentades.

El/la president/a, aixi mateix, podra convocar els técnics que consi-
dere especialment qualificats per raé de la matéria de que es tracte, com
a assessors, amb veu i sense vot.

3. La Central de Compres de la Generalitat tindra les competéncies
seglients:

a) Realitzar la programacio i estudi de les necessitats de I’ Adminis-
tracio de la Generalitat, les seues entitats autonomes i els ens del sector
public empresarial i fundacional definits en I’article 1 del present decret,
per a la compra racionalitzada de subministraments i servicis, aixi com
el seguiment i avaluacio de la gestié d’estes contractacions.

b) Promoure totes les mesures que considere necessaries per a acon-
seguir una major eficacia, uniformitat i funcionalitat en la gestié de
contractes, i es vetlara pel compliment de la normativa dictada per a la
defensa de la competencia.

¢) Proposar els subministraments i servicis que hagen de ser decla-
rats de contractacio centralitzada per posseir caracteristiques essencial-
ment homogeénies per al conjunt de I’ Administracié de la Generalitat,
les seues entitats autonomes i els ens del sector public empresarial 1
fundacional definits en 1’article 1 del present decret.

d) Coordinar i intercanviar informacié amb organs semblants d’al-
tres administracions publiques.

¢) Actuar com a mesa de contractacio en els procediments de con-
tractaci6 centralitzada de subministraments i servicis la tramitacio dels
quals els atribuisca el present decret a la conselleria amb competéncies
en materia d’hisenda.

f) Totes les altres competéncies que li siguen encomanades o li esti-
guen atribuides per la normativa vigent.

4. La Central de Compres de la Generalitat podra elaborar el seu
propi reglament d’organitzaci6 i funcionament, que haura de ser apro-
vat per ordre de la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.
Mentrestant, el funcionament de la Central de Compres de la Generalitat
s’ajustara a les normes que regixen amb caracter general 1’organitzacio
i el funcionament dels drgans col-legiats, segons el que disposen els
articles 22 i segiients de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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2. La Central de Compras de la Generalitat estara constituida por
los siguientes miembros:

a) Presidencia: la persona titular de la Subsecretaria de la conselleria
con competencias en materia de hacienda, o funcionario/a de la Admi-
nistracion de la Generalitat en quien delegue su representacion, con el
rango al menos de jefatura de servicio.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la subsecretaria de la con-
selleria con competencias en materia de sector publico empresarial y la
persona titular de la subsecretaria de la conselleria con competencias en
materia de administracion local, o funcionarios/as en quienes deleguen
su representacion, con el rango al menos de jefatura de servicio, por
turnos rotatorios semestrales.

¢) Vocales:

1°. Las personas titulares de las subsecretarias de las consellerias, o
en su caso, la persona titular de la direccion general que tenga atribuida
la competencia en materia de contratacion, o personas en quienes dele-
guen su representacion, entre funcionarios/as de la administracion de la
Generalitat con el rango, al menos, de jefatura de servicio.

2°. La persona titular de la Secretaria Autonémica de Presidencia,
que sera el abogado o la abogada general de la Generalitat, o el abogado
o la abogada en quien delegue su representacion.

3° La persona titular de la Secretaria Autondmica con competencias
en materia de sector publico empresarial, o persona en quien delegue
su representacion.

4°, La persona titular de la Intervencion General, o Interventor o
Interventora en quien delegue su representacion.

5°. La persona titular del Servicio Central de Contratacion, o funcio-
nario en quien delegue su representacion.

d) Secretaria: ejercera dichas funciones, con voz y sin voto, la per-
sona titular del Servicio de Compras de la Generalitat, adscrito a la sub-
secretaria de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

Por la especificidad del contrato, se podra constituir una comision
técnica, compuesta al menos por tres funcionarios/as especialistas en
la materia, designados/as por las personas titulares de las consellerias
correspondientes, con la finalidad de elaborar los pliegos técnicos y el
informe de valoracion de las ofertas presentadas.

El/la presidente/a, asimismo, podra convocar a los técnicos que esti-
me especialmente cualificados por razon de la materia de que se trate,
como asesores/as, con voz y sin voto.

3. La Central de Compras de la Generalitat tendra las siguientes
competencias:

a) Realizar la programacion y estudio de las necesidades de la Admi-
nistracion de la Generalitat, sus entidades autonomas y los entes del sector
publico empresarial y fundacional definidos en el articulo 1 del presente
decreto, en orden a la compra racionalizada de suministros y servicios, asi
como el seguimiento y evaluacion de la gestion de dichas contrataciones.

b) Promover cuantas medidas considere necesarias para conseguir
una mayor eficacia, uniformidad y funcionalidad en la gestion de con-
tratos, velando por el cumplimiento de la normativa dictada para la
defensa de la competencia.

¢) Proponer los suministros y servicios que deban ser declarados
de contratacion centralizada por poseer caracteristicas esencialmente
homogéneas para el conjunto de la Administracion de la Generalitat,
sus entidades autonomas y los entes del sector publico empresarial y
fundacional definidos en el articulo 1 del presente decreto.

d) Coordinar e intercambiar informacioén con 6rganos similares de
otras Administraciones Publicas.

e) Actuar como mesa de contratacion en los procedimientos de con-
tratacion centralizada de suministros y servicios cuya tramitacion se
atribuya por el presente decreto a la conselleria con competencias en
materia de hacienda.

f) Cuantas otras competencias le sean encomendadas o le vengan
atribuidas por la normativa vigente.

4. La Central de Compras de la Generalitat podra elaborar su propio
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que debera ser aprobado
por orden de la conselleria con competencias en materia de hacienda.
Mientras tanto, el funcionamiento de la Central de Compras de la Gene-
ralitat se ajustara a las normas que rigen con caracter general la organiza-
cion y funcionamiento de los 6rganos colegiados, segtn lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Article 11. Competéncies dels organs de contractacio i dels servicis
especialitzats de les conselleries, entitats autonomes i ens del sector
public empresarial i fundacional definits en ['article 1 d’este decret

1. Amb caracter general, els corresponen les competéncies
seglients:

a) Proposar a la Central de Compres de la Generalitat la declaracio
de noves categories de subministraments i servicis de contractacio cen-
tralitzada, 1 també la modificacio de les existents.

b) Elaborar, a requeriment de la Central de Compres de la Genera-
litat, les previsions anuals per la conselleria, entitat autbnoma o sector
public de les necessitats de contractacid de subministraments i servicis
declarats homologats.

¢) Sol-licitar a la subsecretaria de la conselleria amb competéncies
en materia d’hisenda la contractacid dels subministraments i servicis
declarats d’uniformitat, i també financar-los segons el que disposa I’ar-
ticle 6.

d) Formular les comandes de subministraments i servicis declarats
d’uniformitat.

e) Informar a la subsecretaria de la conselleria amb competéncies en
materia d’hisenda de qualsevol incidéncia que es produisca en 1’execu-
ci6 dels contractes d’adquisici6 centralitzada.

f) Efectuar la tramitacio dels expedients de gasto.

g) Rebre de les empreses els subministraments i servicis correspo-
nents.

h) Remetre a la Central de Compres de la Generalitat tota la infor-
maci6 que esta els requerisca, tant dels expedients tramitats a I’empara
del que establix este decret, com de la resta dels expedients d’adquisicio
de béns i servicis.

2. En aquells casos en que 1’organ de contractaci6 actue com a ser-
vici especialitzat o efectue la contractacié derivada, assumira, junt amb
les facultats de preparacio i adjudicacio, les corresponents als efectes,
compliment i extinci6 dels contractes.

Article 12. Adhesio a sistemes de contractacio centralitzada

1. Podran adherir-se a la Central de Compres de la Generalitat, per
mitja dels acords d’adhesio corresponents, amb la sol-licitud prévia diri-
gida al titular de la subsecretaria de la conselleria amb competencies en
materia d’hisenda, que resoldra sobre la seua adhesio:

a) Les diferents institucions que constituixen la Generalitat i que
estan determinades en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana.

b) Les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

c) Les entitats locals de la Comunitat Valenciana i els seus organis-
mes autonoms i ens que depenen d’estes.

2. L’ Administracio de la Generalitat, les seues entitats autonomes i
els ens del sector public empresarial i fundacional definits en 1’article 1
d’este decret podran adherir-se a sistemes externs de contractacio cen-
tralitzada de 1’Estat o d’altres comunitats autonomes. L’adhesio esmen-
tada podra efectuar-se per a la totalitat dels subministraments o servicis
inclosos en els sistemes externs de contractacio centralitzada, o bé per
a determinades categories d’estos.

3. D’adhesio s’efectuara de conformitat amb la normativa que siga
aplicable en cada cas i requerira I’adopcié de 1’acord corresponent pel
titular de la subsecretaria de la conselleria amb competéncies en materia
d’hisenda.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Publicitat de les adquisicions de la Central de Compres

La Central de Compres fara publica, a través de la web de la con-
selleria a que esta adscrita, la relacié d’articles i servicis d’adquisicio
centralitzada que hagen sigut adjudicats, incloent-hi, com a minim, la
denominacio, caracteristiques principals i preu d’adjudicacio.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Expedients iniciats i contractes de subministraments i servi-
cis adjudicats amb anterioritat a l’entrada en vigor d’este decret

En els contractes de subministraments i servicis adjudicats i els
procediments de contractacio iniciats per les conselleries, les entitats

Articulo 11. Competencias de los organos de contratacion y de los ser-
vicios especializados de las consellerias, entidades autonomas y entes
del sector publico empresarial y fundacional definidos en el articulo 1
del presente decreto

1. Con caracter general, les corresponden las siguientes competen-
cias:

a) Proponer a la Central de Compras de la Generalitat la declaracion
de nuevas categorias de suministros y servicios de contratacion centra-
lizada, asi como la modificacion de las existentes.

b) Elaborar, a requerimiento de la Central de Compras de la Gene-
ralitat, las previsiones anuales para la conselleria, entidad autonoma
o sector publico de las necesidades de contratacion de suministros y
servicios declarados homologados.

¢) Solicitar a la Subsecretaria de la conselleria con competencias
en materia de hacienda la contratacion de los suministros y servicios
declarados de uniformidad, asi como financiarlos segtin lo previsto en
el articulo 6.

d) Formular los pedidos de suministros y servicios declarados de
uniformidad.

e) Informar a la subsecretaria de la conselleria con competencias
en materia de hacienda de cualquier incidencia que se produzca en la
ejecucion de los contratos de adquisicion centralizada.

f) Efectuar la tramitacion de los expedientes de gasto.

g) Recibir de las empresas los suministros y servicios correspon-
dientes.

h) Remitir a la Central de Compras de la Generalitat cuanta infor-
macion ésta les requiera, tanto de los expedientes tramitados al amparo
de lo establecido en el presente decreto, como del resto de los expedien-
tes de adquisicion de bienes y servicios.

2. En aquellos casos en los que el 6érgano de contratacion actie
como servicio especializado o efectlie la contratacion derivada, asumira,
junto con las facultades de preparacion y adjudicacion, las correspon-
dientes a los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

Articulo 12. Adhesion a sistemas de contratacion centralizada

1. Podran adherirse a la Central de Compras de la Generalitat,
mediante los correspondientes acuerdos de adhesion, previa solicitud
dirigida al titular de la subsecretaria de la conselleria con competencias
en materia de hacienda, que resolvera sobre su adhesion:

a) Las diferentes instituciones que constituyen la Generalitat y que
se encuentran determinadas en el Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

b) Las universidades ptblicas de la Comunitat Valenciana.

¢) Las entidades locales de la Comunitat Valenciana y sus organis-
mos autéonomos y entes dependientes de ellas.

2. La Administracion de la Generalitat, sus entidades autonomas y
los entes del sector ptiblico empresarial y fundacional definidos en el
articulo 1 del presente decreto podran adherirse a sistemas externos de
contratacion centralizada del Estado o de otras comunidades autonomas.
Dicha adhesion podra efectuarse para la totalidad de los suministros o
servicios incluidos en los sistemas externos de contratacion centraliza-
da, o bien para determinadas categorias de los mismos.

3. La adhesion se efectuara de conformidad con la normativa que
sea aplicable en cada caso y requerird la adopcion del correspondiente
acuerdo por el titular de la subsecretaria de la conselleria con compe-
tencias en materia de hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Publicidad de las adquisiciones de la Central de Compras

La Central de Compras hara publica, a través de la web de la Conse-
lleria a la que esta adscrita, la relacion de articulos y servicios de adquisi-
cion centralizada que hayan sido adjudicados, incluyendo, como minimo,
su denominacion, principales caracteristicas y precio de adjudicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Expedientes iniciados y contratos de suministros y servicios
adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto

Los contratos de suministros y servicios adjudicados y los procedi-
mientos de contratacion iniciados por las consellerias, entidades auténo-
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autonomes i els ens del sector public empresarial i fundacional definits
en I’article 1 d’este decret i els que s’inicien a partir de 1’entrada en
vigor d’este decret, en queé es preveja la possibilitat de prorroga, esta
no s’exercira si, arribat el moment, els subministraments i/o servicis
esmentats, declarats d’adquisicio centralitzada, estan adjudicats pel
titular de la conselleria amb competéncies en materia d’hisenda. I les
conselleries, les entitats autdnomes i els esmentats ens del sector public
empresarial i fundacional estaran obligats a adquirir-los a través del
procediment establit per la Central de Compres en els seus contractes
centralitzats, llevat que aix0 supose un cost economic major al que s’ob-
tindria si s’exercira la prorroga esmentada.

Segona. Expedients i contractes declarats d’adquisicio centralitzada
amb anterioritat a ’entrada en vigor d’este decret

La tramitaci6 dels expedients de contractacio declarats d’adquisicid
centralitzada amb anterioritat a la creaci6 de la Central de Compres de
la Generalitat sera realitzada per 1’organ interdepartamental esmentat,
amb el suport técnic i les facultats de gestio del Servici de Compres,
dependent de la conselleria amb competéncies en materia d’hisenda.

Tercera. Acords d’adhesio a sistemes externs de contractacio centra-
litzada vigents

Els acords d’adhesio6 a sistemes externs de contractacid centralitza-
da que estan vigents mantindran la seua vigéncia fins que no figuren en
el cataleg de la Central de Compres de la Generalitat.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Primera. Central de Compres de Béns i Servicis de la Conselleria de
Sanitat

L’Orde 2/2011, de 7 de febrer, de la Conselleria de Sanitat, per la
qual es regula I’organitzacio i el funcionament de la Central de Compres
de Béns i Servicis, continuara vigent en tot allo que no s’opose a este
decret.

Segona. Disposicions que es deroguen

Amb I’entrada en vigor d’este decret queden derogades les dispo-
sicions segiients:

1. Totes les disposicions del Decret 79/2000, de 30 de maig, del
Consell, pel qual es va crear la Junta Superior de Contractacié Adminis-
trativa de la Generalitat i es regulen els Registres Oficials de Contractes
i de Contractistes i Empreses Classificades de la Comunitat Valenciana i
les garanties globals, que fan referéncia a les funcions de la Junta Supe-
rior de Contractacio Administrativa de la Generalitat, en matéria d’ad-
quisicio centralitzada, i també les corresponents a la Comissié Central
d’Adquisicions; en concret, les referéncies en el preambul, en Iarticle
1, article 2.11, article 4, apartat c), article 9 i article 10.

2. Totes les disposicions de I’Orde d’11 de juny de 2001, de la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regula el régim
intern de funcionament de la Junta Superior de Contractacio Adminis-
trativa de la Generalitat, que fan referéncia a la Comissié Central d’Ad-
quisicions; en concret, les referéncies en el preambul, en 1’article 4 i
article 6.

3. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen a este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament reglamentari i execucio

1. Mitjancant una orde del titular de la conselleria amb competén-
cies en matéria d’hisenda, a proposta de la Central de Compres de la
Generalitat, podran declarar-se de contractacid centralitzada noves cate-
gories de subministraments i servicis homogenis i d’us comu, i també
modificar-se la relacié de les declarades amb anterioritat.

2. Aixi mateix, mitjangant una orde del titular de la conselleria amb
competéncies en materia d’hisenda es regulara el procediment que s’ha
de seguir per a la gesti6 de peticions de béns o servicis de contractacid
centralitzada, i també la seua recepcio.
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mas y entes del sector publico empresarial y fundacional definidos en el
articulo 1 del presente decreto y los que se inicien a partir de la entrada
en vigor del presente decreto , en los que se prevea la posibilidad de
prorroga, ésta no se ejercitara si llegado el momento dichos suminis-
tros y/o servicios, declarados de adquisicion centralizada, estuvieran
adjudicados por el titular de la conselleria con competencias en materia
de hacienda, estando obligadas las consellerias, entidades autonomas y
dichos entes del sector publico empresarial y fundacional a adquirirlos
a través del procedimiento establecido por la Central de Compras en
sus contratos centralizados, salvo que ello suponga un coste econémico
mayor al que se obtendria si se ejercitara la citada prorroga.

Segunda. Expedientes y contratos declarados de adquisicion cen-
tralizada con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto

La tramitacion de los expedientes de contratacion declarados de
adquisicion centralizada con anterioridad a la creacion de la Central de
Compras de la Generalitat se realizara por dicho 6rgano interdeparta-
mental, con el apoyo técnico y las facultades de gestion del Servicio de
Compras, dependiente de la conselleria con competencias en materia
de hacienda.

Tercera. Acuerdos de adhesion a sistemas externos de contratacion
centralizada vigentes

Los acuerdos de adhesion a sistemas externos de contratacion cen-
tralizada que se encuentren vigentes mantendran su vigencia hasta tanto
no figuren en el catdlogo de la Central de Compras de la Generalitat.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Central de Compras de Bienes y Servicios de la Conselleria
de Sanidad

La Orden 2/2011, de 7 de febrero, de la Conselleria de Sanidad,
por la que se regula la Organizacion y Funcionamiento de la Central de
Compras de Bienes y Servicios, continuara vigente en todo aquello que
no se oponga al presente decreto.

Segunda. Disposiciones que se derogan

Con la entrada en vigor del presente decreto quedan derogadas las
siguientes disposiciones:

1. Todas las disposiciones del Decreto 79/2000, de 30 de mayo, del
Consell, por el que se cre6 la Junta Superior de Contratacion Adminis-
trativa de la Generalitat y se regulan los Registros Oficiales de Contra-
tos y de Contratistas y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valen-
ciana y las garantias globales, que hacen referencia a las funciones de
la Junta Superior de Contratacion Administrativa de la Generalitat, en
materia de adquisicion centralizada, asi como las correspondientes a la
Comision Central de Adquisiciones; en concreto, las referencias en el
preambulo, articulo 1, articulo 2.11, articulo 4, apartado c), articulo 9
y articulo 10.

2. Todas las disposiciones de la Orden de 11 de junio de 2001, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula el
régimen interno de funcionamiento de la Junta Superior de Contratacion
Administrativa de la Generalitat, que hacen referencia a la Comision
Central de Adquisiciones; en concreto, las referencias en el preambulo,
articulo 4 y articulo 6.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para desarrollo reglamentario y ejecucion

1. Mediante Orden del titular de la conselleria con competencias
en materia de hacienda, a propuesta de la Central de Compras de la
Generalitat, podra declararse de contratacion centralizada nuevas cate-
gorias de suministros y servicios homogéneos y de uso comun, asi como
modificar la relacion de las declaradas con anterioridad.

2. Asimismo, mediante orden del titular de la conselleria con com-
petencias en materia de hacienda se regulara el procedimiento a seguir
para la gestion de peticiones de bienes o servicios de contratacion cen-
tralizada, asi como su recepcion.
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3. Es faculta el titular de la conselleria amb competéncies en matéria
d’hisenda per a dictar totes les disposicions que calguen per al desple-
gament i I’execucio d’este decret.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la publicacid en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 20 de gener de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El cqnseller d’Hisenda i Administracio Publica,
JOSE MANUEL VELA BARGUES

ANNEX
Subministraments d’adquisicié centralitzada

Energia eléctrica.

Adquisicié d’equips i sistemes per al tractament de la informacio
(ordinadors personals, portatils, servidors, sistemes d’emmagatzematge,
etc.).

Vehicles automobils.

Equips d’impressio:

Fotocopiadores, copiadores, fax, multicopiadores i el seu material
fungible.

Material d’oficina i informatic ordinari no inventariable.

Papereria.

Combustibles d’automocié per a vehicles.

Gas.

Equips de climatitzacio.

Mobiliari d’oficina i complementari d’us comu.

Arrendaments d’equips de tractament d’informacio.

Arrendaments de maquinaria, material de transport, mobiliari i efec-
tes d’us comu.

Roba de treball:

Vestuari d’uniformitat, calgat, etc.

Servicis d’adquisici6 centralitzada

Servicis de telecomunicacions.

Servicis postals.

Servicis d’impressio, digitalitzacio i gestio documental.

Missatgeria i paqueteria.

Servicis de mediaci6 d’assegurances i servicis d’assegurances.

Seguretat i vigilancia.

Servicis de neteja.

Servicis de transports.

Servicis de mudances.

Manteniment, conservacio i reparacio de:

Edificis administratius.

Instal-lacions.

Mobiliari i efectes

Equips de tractament d’informacio

Elements de transport d’us comu.

Servicis de desinfeccio, desinsectacio i desratitzacio.

Servicis de millora d’eficiéncia energética d’edificis administra-
tius.

Servicis de desenrotllament de sistemes d’informaci6, entre els
quals estan: consultoria, analisi, desenrotllament i manteniment d’apli-
cacions informatiques a mida.
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3. Se faculta al titular de la conselleria con competencias en materia
de hacienda para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 20 de enero de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JOSE MANUEL VELA BARGUES.

ANEXO
Suministros de adquisicion centralizada

Energia eléctrica.

Adquisicion de equipos y sistemas para el tratamiento de la infor-
macion (ordenadores personales, portatiles, servidores, sistemas de
almacenamiento, etc.).

Vehiculos automoviles.

Equipos de impresion:

Fotocopiadoras, copiadoras, fax, multicopiadoras y su material fun-
gible.

Material de oficina e informatico ordinario no inventariable.

Papeleria.

Combustibles de automocion para vehiculos.

Gas.

Equipos de climatizacion.

Mobiliario de oficina y complementario de uso comuin.

Arrendamientos de equipos de tratamiento de informacion.

Arrendamientos de maquinaria, material de transporte, mobiliario
y enseres de uso comun.

Ropa de trabajo:

Vestuario de uniformidad, calzado, etc.

Servicios de adquisicion centralizada

Servicios de telecomunicaciones.

Servicios postales.

Servicios de impresion, digitalizacion y gestion documental.

Mensajeria y paqueteria.

Servicios de mediacion de seguros y servicios de seguros.

Seguridad y vigilancia.

Servicios de limpieza.

Servicios de transportes.

Servicios de mudanzas.

Mantenimiento, conservacion y reparacion de:

Edificios administrativos.

Instalaciones.

Mobiliario y enseres.

Equipos de tratamiento de informacion.

Elementos de transporte de uso comun.

Servicios de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

Servicios de mejora de eficiencia energética de edificios adminis-
trativos.

Servicios de desarrollo de sistemas de informacion, entre los que se
encuentran: consultoria, analisis, desarrollo y mantenimiento de aplica-
ciones informaticas a medida.
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Conselleria de Presidéncia
Conselleria d’Hisenda i Administraciéo Publica

DECRET 28/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual
crea la Comissio Interdepartamental per al seguiment i
impuls de les politiques de racionalitzacio i austeritat en
el gasto en I’ambit de la Generalitat. [2012/1130]

PREAMBUL

La gravetat de la situacio economica exigix dels poders publics un
procés permanent de reflexio6 i adopcié de mesures per a donar suport
als sectors més afectats, alhora que s’incentiva la recuperacié econdmi-
ca i la generacié d’ocupacio.

Per a aixo0, és imprescindible comptar amb una Administracié ptbli-
ca que oferisca una estructura organitzativa ajustada a les demandes
ciutadanes en matéria de béns i servicis publics, i que siga absolutament
rigorosa en la gestio dels recursos.

La politica de racionalitzaci6 i estalvi del gasto public, a través
de Peficient gesti6 financera de les administracions i del sector public
que depén d’estes, ha de contribuir a controlar i reduir el déficit de les
administracions publiques, un dels objectius principals en la conjuntura
economica actual i sense el compliment de la qual resulta impossible
garantir la propia sostenibilitat de les administracions i el manteniment
i millora de la qualitat en la prestacio dels servicis publics.

En este context, en la reunié del Consell de Politica Fiscal i Finan-
cera de 17 de gener de 2012, es van adoptar una série d’acords sobre
la necessitat d’ajustar el gasto public i de consolidar politiques que
tendisquen a garantir 1’estabilitat i sostenibilitat pressupostaries de les
administracions publiques.

Aixi, en I’informe de I’esmentada reunid, consta que les «comuni-
tats autonomes [...], al finalitzar el periode transitori que s’establisca
en la Llei Organica que desplega I’article 135 de la Constitucio, hauran
de presentar equilibri o superavit, amb un limit d’un déficit estructural
maxim del 0,4 per 100 del PIB i un limit de deute que no podra superar
el 60 per 100 del PIB». A més, assenyala este document que considera
adequada «la incorporacio, en la normativa d’estabilitat de desplega-
ment de I’article 135 de la Constitucio, d’un limit de gasto i una regla
sobre 1’evolucid del gasto autonomic en linia amb la normativa i la
metodologia acordada en 1’ambit comunitari». Finalment, s’afig per
a I’exercici 2012, que els pressupostos de les comunitats autonomes
«s’executaran tenint en compte que els ingressos derivats del sistema
de finangament i la resta de recursos de les comunitats autonomes es
veuran condicionats per I’escenari economicy.

En congruéncia amb I’anterior, el Govern d’Espanya va aprovar el
27 de gener de 2012 1’ Avantprojecte de Llei Organica d’Estabilitat Pres-
supostaria i Sostenibilitat Financera de les Administracions Publiques,
en el qual s’arrepleguen els anteriors acords, i es consagren els objectius
de garantir la sostenibilitat pressupostaria de totes les administracions
publiques, enfortir la confianga en 1’estabilitat de I’economia espanyola,
i reforgar els compromisos d’Espanya amb la UE. L’avantprojecte nor-
matiu, a més, prescriu 1’obligacié de les administracions publiques de
fixar un limit de gasto consistent amb 1’objectiu d’estabilitat i la regla
de gasto, 1 limita el creixement d’este, sense que puga augmentar per
damunt de la taxa de creixement del PIB.

Amb I’aprovacio per les Corts Generals i entrada en vigor de la dita
1lei s’iniciara un periode transitori fins a 2020, durant el qual es preveu
una senda de reducci6 dels desequilibris pressupostaris fins a aconseguir
un deute public del 60% del PIB.

En linia amb tot allo que s’ha apuntat, i a fi de preparar-se amb
antelaci6 suficient al compliment de les prescripcions de 1’anterior
normativa, el Consell ha desplegat ja una série de mesures dirigides
a ajustar la programacio i execuci6 del gasto public als ingressos que
es preveu obtindre, impulsant per a aixo les necessaries actuacions de
racionalitzacid, reestructuracio i reorganitzacié de I’ Administracio i del
seu sector public dependent.

La conveniéncia d’establir en esta matéria mecanismes col-legiats
de coordinaci6 que garantisquen la implementacié ordenada de les

Conselleria de Presidencia
Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

DECRETO 28/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el
que crea la Comision Interdepartamental para el segui-
miento e impulso de las politicas de racionalizacion y
austeridad en el gasto en el ambito de la Generalitat.
[2012/1130]

PREAMBULO

La gravedad de la situacion economica exige de los poderes publi-
cos un proceso permanente de reflexion y adopcion de medidas para
apoyar a los sectores mas afectados, al tiempo que se incentiva la recu-
peracion econdmica y la generacion de empleo.

Para ello, es imprescindible contar con una Administracion publica
que ofrezca una estructura organizativa ajustada a las demandas ciuda-
danas en materia de bienes y servicios publicos, y que sea absolutamen-
te rigurosa en la gestion de los recursos.

La politica de racionalizacion y ahorro del gasto publico, a través
de la eficiente gestion financiera de las administraciones y del sector
publico de ellas dependiente, ha de contribuir a controlar y reducir el
déficit de las administraciones publicas, uno de los objetivos principa-
les en la coyuntura econémica actual y sin cuyo cumplimiento resulta
imposible garantizar la propia sostenibilidad de las administraciones y
el mantenimiento y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios
publicos.

En este contexto, en la reunion del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de 17 de enero de 2012, se adoptaron una serie de acuerdos
sobre la necesidad de ajustar el gasto publico y de consolidar politicas
tendentes a garantizar la estabilidad y sostenibilidad presupuestarias de
las administraciones publicas.

Asi, en el informe de la citada reunion consta que «las comunidades
autonomas [...], al finalizar el periodo transitorio que se establezca en la
Ley Organica que desarrolla el articulo 135 de la Constitucion, deberan
presentar equilibrio o superavit, con un limite de un déficit estructural
maximo del 0,4 por 100 del PIB y un limite de deuda que no podra
superar el 60 por 100 del PIB». Ademas, sefiala dicho documento que se
considera adecuada «la incorporacion, en la normativa de estabilidad de
desarrollo del articulo 135 de la Constitucion, de un techo de gasto y una
regla sobre la evolucion del gasto autondmico en linea con la normativa
y la metodologia acordada en el ambito comunitario». Por tltimo, se
afiade para el ejercicio 2012, que los presupuestos de las comunidades
autébnomas «se ejecutaran teniendo en cuenta que los ingresos derivados
del sistema de financiacion y el resto de recursos de las comunidades
autéonomas se veran condicionados por el escenario econdmicoy.

En congruencia con lo anterior, el Gobierno de Espafa aprobo el
27 de enero de 2012 el Anteproyecto de Ley Orgénica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de las Administraciones
Publicas, en el que se recogen los anteriores acuerdos, consagrandose
los objetivos de garantizar la sostenibilidad presupuestaria de todas las
administraciones publicas, fortalecer la confianza en la estabilidad de
la economia espaiiola, y reforzar los compromisos de Espaia con la
UE. El anteproyecto normativo, ademas, prescribe la obligacion de las
Administraciones Publicas de fijar un techo de gasto consistente con el
objetivo de estabilidad y la regla de gasto, y limita el crecimiento del
mismo, sin que pueda aumentar por encima de la tasa de crecimiento
del PIB.

Con la aprobacion por las Cortes Generales y entrada en vigor de
dicha ley se iniciara un periodo transitorio hasta 2020, durante el cual
se prevé una senda de reduccion de los desequilibrios presupuestarios
hasta alcanzar una deuda publica del 60% del PIB.

En linea con todo lo apuntado, y a fin de prepararse con antelacion
suficiente al cumplimiento de las prescripciones de la anterior normati-
va, el Consell ha venido desplegando ya una serie de medidas dirigidas
a ajustar la programacion y ejecucion del gasto publico a los ingresos
que se prevé obtener, impulsando para ello las necesarias actuaciones de
racionalizacion, reestructuracion y reorganizacion de la Administracion
y de su sector publico dependiente.

La conveniencia de establecer en esta materia mecanismos cole-
giados de coordinacion, que garanticen la implementacion ordenada de
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mesures de racionalitzacié i estalvi en tots els departaments del Consell
i les seues entitats autonomes, aixi com el control i vigilancia de la seua
efectivitat, unit al caracter estratégic d’estes actuacions per al compli-
ment dels objectius de politica fiscal i financera, aconsellen la creacid
d’un organ col-legiat de caracter interdepartamental al més alt nivell
organitzatiu i institucional.

La Comissi6 Interdepartamental que es crea a través d’este decret
s’encarregara del seguiment, control i vigilancia, de manera permanent
i amb caracter periodic, de totes aquelles mesures i politiques d’estalvi i
racionalitzacid del gasto que impulsen les conselleries 1 entitats autono-
mes dependents i, en especial, del compliment de la normativa estatal en
esta materia, constituida, basicament, per la Llei Organica abans menci-
onada i la seua normativa de desplegament. Amb aixo, es pretén que no
sols siguen subjectes destinataris de les mesures d’austeritat, sino que,
a més, contribuisquen activament i eficagment a la seua planificacio
i consolidacid, com a via per a complir amb els objectius de deéficit i
per a garantir, al seu torn, la prestacio eficient i equitativa dels servicis
publics i la millora continua en la seua provisio.

La Comissi6 Interdepartamental que es crea, consagra i garantix, en
definitiva, el compromis i la responsabilitzaci6 dels gestors publics del
gasto amb una gestio6 financera eficient i sostenible.

Per aixo0, d’acord amb els articles 25 1 28.c¢ de la Llei del Consell, a
proposta conjunta del conseller de Presidéncia i del conseller d’Hisenda
i Administraci6 Publica, i amb la deliberacié previa del Consell, en la
reunid del dia 3 de febrer de 2012,

DECRETE

Article 1. Objecte

El present decret té com a objecte la creacié i la regulacio de la
composicio, funcions, organitzacio i régim de funcionament de la
Comissio6 Interdepartamental per al seguiment i impuls de les politiques
de racionalitzacié i austeritat en el gasto en I’ambit de la Generalitat,
que coordinara, impulsara i supervisara el desenrotllament i I’execucio
eficient de totes les actuacions adoptades en aplicacio de les esmentades
politiques.

Article 2.Creacio i adscripcio de la Comissio

Es crea la Comissio Interdepartamental per al seguiment i impuls
de les politiques de racionalitzacié i austeritat en el gasto en I’ambit de
la Generalitat (d’ara en avant, la Comissio), amb les competéncies, fun-
cions, composici6 i régim de funcionament que es regulen en el present
decret, quedant adscrita a la Conselleria de Presidéncia a través de la
seua Subsecretaria, en I’estructura de la qual queda integrada i de la qual
rebra el recolzament i suport técnic necessaris.

Article 3. Ambit d’actuacié de la Comissié

La Comissio exercira les seues funcions en relacié amb les conselle-
ries de la Generalitat, aixi com amb les seues entitats autonomes depen-
dents, a que es referix I’article 5.1 del Text Refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat.

Respecte de les actuacions de control i seguiment en materia d’es-
talvi i racionalitzaci6 del gasto en I’ambit del sector piblic empresarial
i fundacional de la Generalitat, a qué es referix el Decret Llei 1/2011,
de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Régim Econo-
micofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional, la Comissid
sera informada periodicament per la conselleria competent en materia
d’economia.

Article 4. Naturalesa, competéncies i funcions de la Comissio

1. La Comissio és I’organ collegiat interdepartamental de la Gene-
ralitat al qual correspon I’impuls, la coordinacio, la deliberacio, la
proposta i I’assessorament en relaciéo amb la politica del Consell en
les matéries 1 ambit subjectiu dels articles 1 1 3, respectivament, d’es-
te decret, contribuint, dins del marc competencial i organitzatiu de la
Generalitat, a aconseguir una assignacio i aprofitament optims dels
recursos publics de la Generalitat i una gestio eficient i racional del
gasto public, sempre en funci6 dels ingressos obtinguts.

2. En concret, correspon a la Comissié les funcions segiients:

a) Proposar el marc general en matéria de politiques de racionalitza-
cio i austeritat de la Generalitat, establint objectius i mesures d’estalvi i
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las medidas de racionalizacion y ahorro en todos los departamentos del
Consell y sus entidades autonomas, asi como el control y vigilancia de
su efectividad, unido al caracter estratégico de estas actuaciones para el
cumplimiento de los objetivos de politica fiscal y financiera, aconsejan
la creacion de un organo colegiado de caracter interdepartamental, al
mas alto nivel organizativo e institucional.

La Comision Interdepartamental que se crea a través de este decreto
se encargara del seguimiento, control y vigilancia, de manera perma-
nente y con caracter periodico, de todas aquellas medidas y politicas
de ahorro y racionalizacion del gasto que impulsen las consellerias y
entidades autonomas dependientes y, en especial, del cumplimiento
de la normativa estatal en esta materia, constituida, basicamente, por
la Ley Organica antes mencionada y su normativa de desarrollo. Con
ello, se pretende que no solo sean sujetos destinatarios de las medidas
de austeridad, sino que, ademas, contribuyan activa y eficazmente a su
planificacion y consolidacion, como via para cumplir con los objetivos
de déficit y para garantizar, a su vez, la prestacion eficiente y equitativa
de los servicios publicos y la mejora continua en su provision.

La Comision Interdepartamental que se crea, consagra y garantiza,
en definitiva, el compromiso y la responsabilizacion de los gestores
publicos del gasto con una gestion financiera eficiente y sostenible.

Por ello, de acuerdo con los articulos 25 y 28.c de la Ley del Conse-
11, a propuesta conjunta del conseller de Presidencia y del conseller de
Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consell,
en la reunion del dia 3 de febrero de 2012,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto la creacion y regulacion de la
composicion, funciones, organizacion y régimen de funcionamiento de
la Comision Interdepartamental para el seguimiento e impulso de las
politicas de racionalizacion y austeridad en el gasto en el ambito de la
Generalitat, que coordinara, impulsara y supervisara el desarrollo y la
ejecucion eficiente de todas las actuaciones adoptadas en aplicacion de
las citadas politicas.

Articulo 2. Creacion y adscripcion de la Comision

Se crea la Comision Interdepartamental para el seguimiento e impul-
so de las politicas de racionalizacion y austeridad en el gasto en el ambi-
to de la Generalitat (en adelante, la Comision), con las competencias,
funciones, composicion y régimen de funcionamiento que se regulan en
el presente decreto, quedando adscrita a la Conselleria de Presidencia
a través de su Subsecretaria, en cuya estructura queda integrada y de la
que recibira el apoyo y soporte técnico necesarios.

Articulo 3. Ambito de actuacion de la Comision

La Comision ejercera sus funciones en relacion con las consellerias
de la Generalitat, asi como con sus entidades autonomas dependientes,
a las que se refiere el articulo 5.1 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat.

Respecto de las actuaciones de control y seguimiento en materia
de ahorro y racionalizacion del gasto en el ambito del sector publico
empresarial y fundacional de la Generalitat, al que se refiere el Decreto
Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de
Régimen Econdmico-financiero del Sector Publico Empresarial y Fun-
dacional, la Comision sera informada periddicamente por la Conselleria
competente en materia de economia.

Articulo 4. Naturaleza, competencias y funciones de la Comision

1. La Comision es el 6rgano colegiado interdepartamental de la Gene-
ralitat al que le corresponde el impulso, coordinacion, deliberacion, pro-
puesta y asesoramiento en relacion con la politica del Consell en las mate-
rias y ambito subjetivo de los articulos 1 y 3, respectivamente, de este
decreto, contribuyendo, dentro del marco competencial y organizativo de
la Generalitat, a alcanzar una asignacion y aprovechamiento 6ptimos de
los recursos publicos de la Generalitat y una gestion eficiente y racional
del gasto publico, siempre en funcién de los ingresos obtenidos.

2. En concreto, corresponden a la Comision las siguientes funciones:

a) Proponer el marco general en materia de politicas de racionaliza-
cion y austeridad de la Generalitat, estableciendo objetivos y medidas
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iniciatives de millora de les ja implantades, aixi com, si és el cas, noves
mesures d’austeritat i racionalitzacio del gasto, i consolidant I’aplicacio
real i efectiva dels principis de bona gestio financera.

b) Coordinar i realitzar el seguiment del nivell d’implantaci6 i des-
enrotllament de les politiques d’estalvi i racionalitzaci6 en les conselle-
ries 1 entitats autonomes.

c) Analitzar la gesti6 del gasto destinat a les mesures d’austeritat
i racionalitzacié en cada un dels departaments i entitats autonomes
dependents, i rebre amb periodicitat mensual dels alts carrecs responsa-
bles de I’execucid d’este, amb competéncia ordinaria o per delegacio,
certificacid subscrita relativa a les actuacions i mesures d’austeritat i
racionalitzacid del gasto implantades en el seu departament o entitat, i
als resultats obtinguts en el periode certificat, aixi com al compliment
dels principis, requeriments i objectius previstos en la normativa sobre
estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera de les administracions
publiques.

d) Informar preceptivament els projectes normatius de la Generali-
tat, excepte els que tinguen rang de llei, que es referisquen o afecten les
matéries objecte de la seua competéncia.

e) Qualssevol altres competéncies i funcions relacionades amb
I’ambit de la seua actuaci6 o que li siguen atribuides per la normativa
vigent o per la que en el futur es dicte, aixi com les que li encomane
el Consell per mandat especific o disposicio de caracter general, i les
que corresponga ser-li delegades pels organs amb competéncia en les
matéries assenyalades.

Article 5. Composicio de la Comissio

1. La Comissi6 esta composta pels membres segiients:

a) Presidéncia: qui tinga la titularitat de la Conselleria de Presiden-
cia.

b)Vicepresidéncia: qui tinga la titularitat de la conselleria competent
en matéria d’hisenda.

¢) Vocalia-secretaria: qui tinga la titularitat de la Subsecretaria de la
Conselleria de Presidéncia.

d) Vocalies:

Ir. Qui tinga la titularitat de la Direcci6 del Gabinet del President
de la Generalitat, que podra ser substituit o assistit per la persona titular
de la Direcci6 General del Gabinet del President de la Generalitat que
realitze ’analisi i seguiment de les politiques publiques realitzades pel
Consell.

2n. Qui tinga la titularitat de la secretaria autonomica amb compe-
téncies en materia de sector ptblic empresarial de la Generalitat o, si és
el cas, I’alt carrec que designe el Consell de Direcci6é de la Corporacid
Publica Empresarial Valenciana d’entre els seus membres.

3r. Els qui tinguen la titularitat de les subsecretaries de les restants
conselleries de la Generalitat.

4t. Si els reglaments organics i funcionals de les conselleries atribu-
iren la gestid economica i pressupostaria i la gestio de personal d’estes
a altres centres directius especifics diferents de les subsecretaries, seran
vocals igualment els qui tinguen la seua titularitat.

2. En I’exercici de les competéncies assignades i per al millor com-
pliment de les tasques encomanades, la Comissio esta assistida per una
Comissio Tecnica, tot aixo sense perjui de la possibilitat de constituir
grups de treball en el si d’esta.

La Comissio Técnica esta composta pels membres segiients:

a) Presidéncia: qui tinga la titularitat de la Subsecretaria de la Con-
selleria de Presidencia.

b) Vicepresidéncia: qui tinga la titularitat de la Subsecretaria de la
conselleria competent en materia d’hisenda.

¢) Vocalies:

1r. Els qui tinguen la titularitat de la resta de les subsecretaries de
les conselleries de la Generalitat, o persones en qui deleguen.

2n. Qui tinga la titularitat de la Direccié General del Gabinet del
President de la Generalitat que realitze 1’analisi i seguiment de les poli-
tiques publiques realitzades pel Consell.

3r. Qui tinga la titularitat de la Direccié General de Pressupostos.

4t. Un o una representant de la Intervencié General de la Genera-
litat.

5¢é. Un o una representant de la secretaria autonomica amb compe-
téncies en materia de sector public empresarial.
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de ahorro e iniciativas de mejora de las ya implantadas, asi como, en
su caso, nuevas medidas de austeridad y racionalizacion del gasto, y
consolidando la aplicacion real y efectiva de los principios de buena
gestion financiera.

b) Coordinar y realizar el seguimiento del nivel de implantacion y
desarrollo de las politicas de ahorro y racionalizacion en las consellerias
y entidades auténomas.

c¢) Analizar la gestion del gasto afecto a las medidas de austeridad
y racionalizacion en cada uno de los departamentos y entidades auto-
nomas dependientes, y recibir con periodicidad mensual de los altos
cargos responsables de la ejecucion del mismo, con competencia ordi-
naria o por delegacion, certificacion suscrita relativa a las actuaciones
y medidas de austeridad y racionalizacion del gasto implantadas en su
departamento o entidad, y a los resultados obtenidos en el periodo cer-
tificado, asi como al cumplimiento de los principios, requerimientos y
objetivos previstos en la normativa sobre estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera de las administraciones publicas.

d) Informar preceptivamente los proyectos normativos de la Gene-
ralitat, salvo los que tengan rango de ley, que se refieran o afecten a las
materias objeto de su competencia.

¢) Cualesquiera otras competencias y funciones relacionadas con el
ambito de su actuacion o que le sean atribuidas por la normativa vigente
o por la que en el futuro se dicte, asi como las que le encomiende el
Consell por mandato especifico o disposicion de caracter general, y
las que quepa serle delegadas por los 6érganos con competencia en las
materias seflaladas.

Articulo 5. Composicion de la Comision

1. La Comision estd compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: quien ostente la titularidad de la Conselleria de Pre-
sidencia.

b) Vicepresidencia: quien ostente la titularidad de la Conselleria
competente en materia de hacienda.

¢) Vocalia-secretaria: quien ostente la titularidad de la Subsecretaria
de la Conselleria de Presidencia.

d) Vocalias:

1°. Quien ostente la titularidad de la Direccion del Gabinete del
President de la Generalitat, que podra ser suplido o asistido por el o la
titular de la Direccion General del Gabinete del President de la Genera-
litat que realice el analisis y seguimiento de las politicas publicas desa-
rrolladas por el Consell.

2°.Quien ostente la titularidad de la Secretaria Autondémica con
competencias en materia de sector piiblico empresarial de la Generali-
tat 0, en su caso, el alto cargo que designe el Consejo de Direccion de la
Corporacion Publica Empresarial Valenciana de entre sus miembros.

3°.Quienes ostenten la titularidad de las subsecretarias de las restan-
tes consellerias de la Generalitat.

4°. Si los reglamentos organicos y funcionales de las consellerias atribu-
yeran la gestion econdmica y presupuestaria y la gestion de personal de las
mismas a otros centros directivos especificos distintos de las subsecretarias,
seran vocales igualmente quienes ostenten la titularidad de aquellos.

2. En el ejercicio de las competencias asignadas y para el mejor
cumplimiento de las tareas encomendadas, la Comision esta asistida
por una Comision Técnica, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
constituir grupos de trabajo en el seno de la misma.

La Comision Técnica esta compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: quien ostente la titularidad de la Subsecretaria de la
Conselleria de Presidencia.

b) Vicepresidencia: quien ostente la titularidad de la Subsecretaria
de la Conselleria competente en materia de hacienda.

¢) Vocalias:

1°.Quienes ostenten la titularidad del resto de las subsecretarias de
las consellerias de la Generalitat, o personas en quienes deleguen.

2°.Quien ostente la titularidad de la Direccion General del Gabinete
del President de la Generalitat que realice el analisis y seguimiento de
las politicas publicas desarrolladas por el Consell.

3°.Quien ostente la titularidad de la Direccion General de Presu-
puestos.

4°.Un o una representante de la Intervencion General de la Gene-
ralitat.

5°.Un o una representante de la Secretaria Autonémica con compe-
tencias en materia de sector publico empresarial.
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6¢. Si els reglaments organics i funcionals de les conselleries atribu-
iren la gestid economica i pressupostaria i la gestio de personal d’estes
a altres centres directius especifics diferents de les subsecretaries, seran
vocals igualment els qui tinguen la seua titularitat.

d) Dos funcionaris o funcionaries de la Conselleria de Presidéncia,
amb el rang almenys de cap de Servici, designats o designades per qui
tinga la titularitat de la seua Subsecretaria, que atribuira igualment a un
o una d’ells o d’elles les funcions de secretaria de la Comissio Técni-
ca.

Article 6. Régim general de funcionament de la Comissio

1. La constitucid, convocatoria, régim de les sessions i d’adopcid
d’acords i, en general, el funcionament de la Comissio, aixi com el de la
seua Comissi6 Tecnica, s’ajustara al que establixen els articles 22 a 27
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, sense
perjui que puguen aprovar normes propies de funcionament o de régim
intern per al millor exercici de les seues respectives atribucions.

En tot cas, la Comissid es reunira com a minim amb periodicitat
bimestral, i la seua Comissié Técnica, mensualment.

2. Correspon a la Comissi6 la maxima competéncia d’aprovacio o
decisoria respecte de les funcions assenyalades en 1’article 4.2 d’este
decret.

La Comissio Técnica tindra funcions assessores, consultives, de
suport i preparatories dels treballs i sessions de la Comissio, a la qual
elevara i sotmetra, per a la seua aprovacio final, les propostes que haja
acordat dins del marc de les seues competéncies. Per al desplegament
i execucio de les seues atribucions, la Comissié Técnica podra també
constituir en el seu si grups de treball, en especial per a abordar ambits
materials particulars del gasto. Estos grups de treball seran dissolts una
vegada complits els objectius que hagueren motivat la seua creacid,
llevat que les accions que se’ls assignaren foren considerades com a
permanents.

3. Els qui tinguen la Presidéncia de la Comissio, de la seua Comis-
si6 Tecnica o dels grups de treball si és el cas, podran convocar a les
seues reunions, amb caracter permanent o no, i amb veu pero sense
vot, a alts carrecs o a representants del sector ptblic empresarial i fun-
dacional dependent de la Generalitat, o d’altres institucions o entitats,
publiques o privades, quan ho consideren convenient en atenci6 a les
caracteristiques de 1’organitzacio, els assumptes a tractar o els treballs
a realitzar.

4. Tant la Comissio com la seua Comissié Técnica i els grups de
treball podran acordar, aixi mateix, quan els assumptes a debat ho facen
necessari o convenient, I’assisténcia de personal funcionari, personal
técnic o d’especialistes en la matéria que es tracte, als efectes que infor-
men i assessoren als dits Organs. Estes persones tindran veu pero no vot.
Per a la celebracid de les sessions i 1’adopcié d’acords també podran
demanar informes o dictamens técnics d’altres comissions i organs.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Informacio a la Comissio Delegada del Consell d’Hisenda i
Pressupostos

La Comissi6 informara peridodicament a la Comissio Delegada del
Consell d’Hisenda i Pressupostos sobre el contingut de les reunions i
acords adoptats, aixi com sobre els resultats i avangos aconseguits en
el compliment dels objectius d’austeritat i racionalitzacié del gasto en
I’ambit de la seua competeéncia.

Segona. Abseéncia d’incidencia en el gasto pressupostari de la Gene-
ralitat

La implementacio i posterior desplegament d’este decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotacid de tots i cada un dels capitols de
gasto assignats a les conselleries proponents d’este, i, en tot cas, haura
de ser atés amb els seus mitjans personals i materials.
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6°.S1 los reglamentos organicos y funcionales de las consellerias
atribuyeran la gestion econémica y presupuestaria y la gestion de perso-
nal de las mismas a otros centros directivos especificos distintos de las
subsecretarias, seran vocales igualmente quienes ostenten la titularidad
de aquellos.

d) Dos funcionarios o funcionarias de la Conselleria de Presidencia,
con el rango al menos de jefe o jefa de servicio, designados o designa-
das por quien ostente la titularidad de su subsecretaria, quien atribuira
igualmente a uno o una de ellos o ellas las funciones de secretaria de la
Comision Técnica.

Articulo 6. Régimen general de funcionamiento de la Comision

1. La constitucion, convocatoria, régimen de las sesiones y de adop-
cion de acuerdos y, en general, el funcionamiento de la Comision, asi
como el de su Comision Técnica, se ajustara a lo establecido en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de que puedan aprobar normas propias
de funcionamiento o de régimen interno para el mejor desempefio de sus
respectivas atribuciones.

En todo caso, la Comision se reunird como minimo con periodici-
dad bimestral, y su Comision Técnica, mensualmente.

2. Corresponde a la Comision la maxima competencia de aproba-
cion o decisoria respecto de las funciones sefialadas en el articulo 4.2
de este decreto.

La Comisién Técnica tendra funciones asesoras, consultivas, de
apoyo y preparatorias de los trabajos y sesiones de la Comision, a quien
elevard y sometera, para su aprobacion final, las propuestas que haya
acordado dentro del marco de sus competencias. Para el desarrollo y
ejecucion de sus atribuciones, la Comision Técnica podra también cons-
tituir en su seno Grupos de Trabajo, en especial para abordar ambitos
materiales particulares del gasto. Estos grupos de trabajo seran disueltos
una vez cumplidos los objetivos que hubiesen motivado su creacion,
salvo que las acciones que se les asignasen fueran consideradas como
permanentes.

3. Quienes ostenten la Presidencia de la Comision, o de su Comi-
sion Técnica, o de los Grupos de Trabajo en su caso, podran convo-
car a sus reuniones, con caracter permanente o no, y con voz pero sin
voto, a altos cargos o a representantes del sector publico empresarial
y fundacional dependiente de la Generalitat, o de otras instituciones o
entidades, publicas o privadas, cuando lo consideren conveniente en
atencion a las caracteristicas de la organizacion, los asuntos a tratar o
los trabajos a desarrollar.

4. Tanto la Comision como su Comision Técnica y los grupos de
trabajo podran acordar, asimismo, cuando los asuntos a debate lo hagan
necesario o conveniente, la asistencia de personal funcionario, personal
técnico o de especialistas en la materia de que se trate, a los efectos
de que informen y asesoren a dichos 6rganos. Estas personas tendran
voz pero no voto. Para la celebracion de las sesiones y la adopcion de
acuerdos también podran recabar informes o dictimenes técnicos de
otras comisiones y 0rganos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Informacion a la Comision Delegada del Consell de Hacien-
da y Presupuestos

La Comision informard periddicamente a la Comision Delegada del
Consell de Hacienda y Presupuestos sobre el contenido de las reuniones
y acuerdos adoptados, asi como sobre los resultados y avances alcanza-
dos en el cumplimiento de los objetivos de austeridad y racionalizacion
del gasto en el ambito de su competencia.

Segunda. Ausencia de incidencia en el gasto presupuestario de la
Generalitat

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignados a las consellerias proponentes del mismo, y, en
todo caso, debera ser atendido con sus medios personales y materiales.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes aquelles normes del mateix rang o d’un
rang inferior que contradiguen o s’oposen al que disposa el present
decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament normatiu

Queden facultats els qui tinguen la titularitat de la conselleria com-
petent en matéria d’hisenda i de la Conselleria de Presidéncia, en I’am-
bit de les seues competencies respectives i d’acord amb el que establix
el present decret, per a dictar les disposicions necessaries per al seu
compliment i desplegament.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Alacant, 3 de febrer de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El cqnseller de Presidéncia,
JOSE CISCAR BOLUFER

El cqnseller d’Hisenda i Administraci6 Publica,
JOSE MANUEL VELA BARGUES
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Quedan facultados quienes ostenten la titularidad de la conselleria
competente en materia de hacienda y de la Conselleria de Presidencia,
en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente decreto, para dictar las disposiciones necesarias
para su cumplimiento y desarrollo.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Alicante, 3 de febrero de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El cqnseller de Presidencia,
JOSE CISCAR BOLUFER

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JOSE MANUEL VELA BARGUES
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Conselleria de Sanitat

DECRET 30/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual es
modifiquen [’estructura, les funcions i el régim retributiu
del personal directiu d’institucions sanitaries de la Conse-
lleria de Sanitat. [2012/1201]

PREAMBUL

Les organitzacions assistencials son organitzacions complexes i
altament jerarquitzades per a dur a terme la missio assistencial que els
pertoca. Si el paper del personal directiu és critic en qualsevol organit-
zaci6 i el seu exercici adequat en condiciona en gran manera els resul-
tats, encara ho és més en les organitzacions assistencials, incloses les
de caracter public. Este fet no es reflectix prou en la normativa actual,
en la qual la regulaci6 de la funcio directiva es troba en normes com ara
el Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell, que va aprovar el Regla-
ment d’Estructura, Organitzacié i Funcionament de 1’ Atencié Sanitaria
a la Comunitat Valenciana, o el Decret 215/1999, de 9 de novembre, del
Consell, que va crear la figura de la direccid d’assisténcia sanitaria de
zona, a la qual cosa se suma una varietat heterogénia de denominaci-
ons d’este tipus de llocs en les plantilles. Este decret pretén regular de
manera unitaria la figura del personal directiu d’institucions sanitaries,
harmonitzant-ne les funcions amb les necessitats organitzatives de la
Conselleria de Sanitat, normalitzant-ne les denominacions a fi d’evi-
tar la dispersio i I’heterogeneitat innecessaries i adequant-ne el régim
retributiu.

En primer lloc, es determina el concepte de personal directiu d’insti-
tucions sanitaries amb les seues caracteristiques generals, i es definixen
els carrecs que comprén, essencialment seguint els que ja apareixien en
el Decret 74/2007 esmentat, amb algunes adequacions.

El lloc de major nivell son les geréncies, en les quals es distingixen
les de departaments universitaris i que compten amb unitats de referén-
cia i les d’aquells als quals s’assigne, a més de la gestio del departament
propi, la gesti6 integrada i la supervisié d’un de determinat amb con-
cessio administrativa. A¢o ultim implica un canvi organitzatiu orientat a
reforgar 1’alineament de les politiques de gesti6 de les concessions amb
els objectius de I’Agéncia Valéncia de Salut i, en particular, amb els
del departament amb qué tenen més imbricacid. També comporta una
modificaci6 en la dependéencia jerarquica del comissionat de 1I’Agencia
Valenciana de Salut en els departaments gestionats per concessio admi-
nistrativa, que passa a dependre de la geréncia del departament de gestio
publica, com una de les direccions del departament.

Entre les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat es comp-
ten les que donen cobertura a les accions de salut publica, estructurades
territorialment a través dels centres de Salut Publica, les direccions dels
quals també tenen la condicié de personal directiu i aixi s’allisten a
continuaci6 de I’estructura departamental i no departamental de 1’as-
sisténcia sanitaria.

Quant a la figura de la direccio d’assisténcia sanitaria de zona, es
tracta d’un carrec directiu d’institucions sanitaries creat pel Decret
215/1999, de 9 de novembre, del Consell, la peculiaritat de la qual rau
en el fet que el seu ambit organic i funcional no és el departament, sind
que ¢s flexible sota la direccio de la Secretaria Autonomica de I’AVS.
Des de la seua creacio, 1’evolucié d’estos llocs ha anat orientant-se cap
a un contingut on preval ’assignaci6 d’unes funcions supradepartamen-
tals determinades més que la referéncia a una delimitacio territorial. Per
este motiu és pertinent ajustar-los la definicid de les funcions i adequar-
los la denominacid, que passara a ser la de direccio de gestio sanitaria.
En tots els casos, es regula entre la resta d’organs directius que no tenen
una referéncia departamental.

El decret regula també el régim retributiu del personal directiu
d’institucions sanitaries, amb la premissa que la suma del sou base i els
complements de destinacio i especific del personal directiu millor retri-
buit no supere, en el comput anual, I’import dels mateixos conceptes
que establix llei de pressupostos per a les direccions generals de 1’admi-
nistracié publica de la Generalitat. Esta mesura seguix el mateix esperit
que les arreplegades en el Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del
Consell, de Mesures Urgents de Régim Economicofinancer del Sector

Conselleria de Sanidad

DECRETO 30/2012, de 3 de febrero, del Consell por el
que se modifica la estructura, funciones y régimen retribu-
tivo del personal directivo de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad. [2012/1201]

PREAMBULO

Las organizaciones asistenciales son organizaciones complejas
y altamente jerarquizadas con el fin de desarrollar la mision asisten-
cial que les compete. Si el papel del personal directivo es critico en
cualquier organizacion y su desempeiio adecuado condiciona en gran
medida los resultados de la misma, atin lo es mas en las organizacio-
nes asistenciales, incluyendo las de caracter publico. Este hecho no se
refleja suficientemente en la normativa actual, en la que la regulacion de
la funcion directiva se encuentra en normas como el Decreto 74/2007,
de 18 de mayo, del Consell, que aprob¢ el reglamento de estructura,
organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat
Valenciana, o el Decreto 215/1999, de 9 de noviembre, del Consell, que
cred la figura de la direccion de asistencia sanitaria de zona, a lo que
se suma una heterogénea variedad de denominaciones de este tipo de
puestos en las plantillas. El presente decreto pretende regular de mane-
ra unitaria la figura del personal directivo de instituciones sanitarias,
armonizando sus funciones con las necesidades organizativas de la Con-
selleria de Sanidad, normalizando las diferentes denominaciones a fin
de evitar la dispersion y la heterogeneidad innecesaria y adecuando su
régimen retributivo.

En primer lugar, se determina el concepto de personal directivo de
instituciones sanitarias, con sus caracteristicas generales, y se definen
los cargos que comprende, esencialmente siguiendo a los que ya apare-
cian en el citado Decreto 74/2007, con algunas adecuaciones.

El puesto de mayor nivel es la gerencia, en las que se distinguen
las de departamentos universitarios y con unidades de referencia o de
aquellos a los que se les asigne, ademas de la gestion del departamento
propio, la gestion integrada y supervision de un determinado departa-
mento con concesion administrativa. Esto Gltimo implica un cambio
organizativo orientado a reforzar el alineamiento de las politicas de
gestion de las concesiones con los objetivos de la Agencia Valencia
de Salud y, en particular, con los del departamento con el que guardan
mayor imbricacion. También conlleva una modificacion en la depen-
dencia jerarquica del comisionado de la Agencia Valenciana de Salud en
los departamentos gestionados por concesion administrativa, pasando a
depender de la gerencia del departamento de gestion publica, en calidad
de una de las direcciones del departamento.

Entre las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad se
cuentan las que dan cobertura a las acciones en salud publica, estruc-
turadas territorialmente a través de los centros de Salud Publica, cuyas
respectivas direcciones también tienen la condicion de personal direc-
tivo y asi se enumeran a continuacion de la estructura departamental y
no departamental de la asistencia sanitaria.

En cuanto a la figura de la direccion de asistencia sanitaria de zona,
se trata de un cargo directivo de instituciones sanitarias creado por el
Decreto 215/1999, de 9 de noviembre, del Consell, cuya peculiaridad
radica en que su ambito organico y funcional no es el departamento, sino
que es flexible bajo la direccion de la Secretaria Autondémica de la AVS.
Desde su creacion, la evolucion de estos puestos ha ido orientandose
hacia un contenido donde prima la asignacion de unas determinadas
funciones supradepartamentales mas que la referencia a una delimita-
cion territorial. Por este motivo es pertinente ajustar la definicion de sus
funciones y adecuar su denominacion, que pasara a ser la de direccion
de gestion sanitaria. En todo caso, se regula entre el resto de 6rganos
directivos que no tienen una referencia departamental.

El decreto regula también el régimen retributivo aplicable al perso-
nal directivo de instituciones sanitarias, con la premisa de que la suma
del sueldo base y los complementos de destino y especifico del perso-
nal directivo mejor retribuido no supere, en computo anual, el importe
de los mismos conceptos que establece ley de presupuestos para las
direcciones generales de la administracion publica de la Generalitat.
Esta medida sigue el mismo espiritu que las recogidas en el Decreto
Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de
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Public, referides en eixe cas al sector piblic empresarial i fundacional.
Respecte a aquell nivell salarial de sostre, s’han anat calculant escalo-
nadament la resta de retribucions del personal directiu, fins a concloure
en el nivell de subdireccid, amb el resultat de deu posicions retributives.
Res no obsta el fet que puguen afegir-se a estes retribucions les que tin-
guen reconegudes pels conceptes d’antiguitat i carrera o desenrotllament
professional, i les que corresponguen pel concepte de productivitat.

Aixi, doncs, per tot aixo, fets els tramits previstos en la Llei del
Consell, després d’haver negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat, a pro-
posta del conseller de Sanitat, conforme amb el Consell Juridic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana i després de la deliberacio del Consell,
en la reuni6 del dia 3 de febrer de 2012,

DECRETE

CAPITOL 1
ESTRUCTURA DIRECTIVA D’INSTITUCIONS
SANITARIES DE LA CONSELLERIA DE SANITAT

Article 1. Definicio de personal directiu

1. Es personal directiu aquell a qui s’atribuix ’aplicaci6 de les direc-
trius de gestio d’acord amb els objectius assenyalats en el pla estratégic
i amb ’acord de gestid, que tendixen a un compliment eficient de la
cartera de servicis. Han de dur a terme les funcions de direccio, gestio,
coordinacio i supervisio, segons corresponga en cada cas, amb subjeccio
al marc normatiu. Els llocs de personal directiu d’institucions sanitaries
de la Conselleria de Sanitat son els que es descriuen amb tal caracter
en esta norma.

2. L’exercici de llocs de personal directiu €s incompatible amb
I’exercici de qualsevol altra activitat publica o privada, segons el que
preveu la legislacio sobre incompatibilitats del personal al servici de
les administracions publiques. No obstant aixd, hom pot prestar algun
tipus d’activitat assistencial en el propi centre, de manera voluntaria i
no retribuida, quan es tracte de personal que estava fent este tipus de
prestacio.

3. El personal directiu el nomena el conseller de Sanitat, a propos-
ta de la direccid geréncia de 1’Agéncia Valenciana de Salut i després
d’haver escoltat el consell d’administracio de 1’ageéncia. El sistema de
provisio es regix pel que disposen per a este tipus de llocs les normes
reguladores de la matéria.

Article 2. Organs de direccio del departament

1. En ’ambit del departament de salut i d’acord amb I’article 25 de
la Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenaci6 Sanitaria
de la Comunitat Valenciana, s’establixen com a organs de direccio i
gestio el consell de direccio del departament i la geréncia del departa-
ment.

2. El consell de direccid del departament és 1’organ periferic de
direcci6 i gestid de I’ Agéncia Valenciana de Salut. La definicid, la com-
posicio i el funcionament els establix I’article 31 de la llei esmentada.

Article 3. Personal directiu del departament

1. La geréncia de departament

La geréncia de departament té la responsabilitat maxima sobre la
direcciod i la gestio de tots els recursos assistencials del departament de
salut. La persona titular de la geréncia ha de tindre la titulacié universi-
taria corresponent al grup de classificacio professional A1l i exercix les
funcions que establixen 1’article 32 de la Llei d’Ordenaci6 Sanitaria de
la Comunitat Valenciana. A la geréncia de determinats departaments es
pot atribuir, a més de la gestié del departament propi, la gesti6 integrada
ila supervisio, a través del comissionat, d’un departament amb conces-
si6 administrativa determinat.

2. Direcci6 assistencial

En els departaments en qué hi haja un hospital amb servicis o uni-
tats de referéncia multidepartamental o de la Comunitat Valenciana, pot
haver-hi una direcci6 assistencial de departament, sota la dependén-
cia directa de la geréncia del departament, amb la funci6 de coordinar,
dirigir i controlar les restants estructures directives assistencials del
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régimen econdmico-financiero del sector publico empresarial y funda-
cional. Respecto a aquel nivel salarial de techo se han ido calculando
escalonadamente el resto de retribuciones del personal directivo, hasta
concluir en el nivel de subdireccion, con el resultado de diez posiciones
retributivas. Nada obsta a que a estas retribuciones puedan afiadirse
las que pudieran tener reconocidas por los conceptos de antigiiedad y
carrera o desarrollo profesional, y las que correspondan, en su caso, por
el concepto de productividad.

Asi pues, en virtud de todo lo anterior, cumplidos los tramites pre-
vistos en la Ley del Consell, habiendo sido negociado en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, a propuesta del conseller de Sanidad, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa delibera-
cion del Consell, en la reunion del dia 3 de febrero de 2012,

DECRETO

CAPITULO 1
ESTRUCTURA DIRECTIVA DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

Articulo 1. Definicion de personal directivo

1. Es personal directivo aquél a quien se atribuye la aplicacion de
las directrices de gestion de conformidad con los objetivos sefialados en
el Plan Estratégico y con el Acuerdo de Gestion, tendentes a un cumpli-
miento eficiente de la cartera de servicios. Desarrollaran sus funciones
de direccion, gestion, coordinacion y supervision, segun corresponda en
cada caso, con sujecion al marco normativo vigente. Los puestos de per-
sonal directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
son los que se describen con tal caracter en la presente norma.

2. El desempeiio de puestos de personal directivo es incompatible
con el ejercicio de cualquier otra actividad publica o privada, segtin lo
previsto en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas. No obstante, podra prestar
algtn tipo de actividad asistencial en el propio centro, de manera volun-
taria y no retribuida, cuando se trate de personal que venia desarrollando
este tipo de prestacion.

3. El personal directivo sera nombrado por el conseller de Sanidad,
a propuesta de la direccion gerencia de la Agéncia Valenciana de Salut
y oido su consejo de administracion. El sistema de provision se regira
por lo dispuesto para este tipo de puestos en las respectivas normas
reguladoras de la materia.

Articulo 2. Organos de direccién del departamento.

1. En el ambito del Departamento de Salud y de acuerdo con el arti-
culo 25 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordena-
cion Sanitaria de la Comunitat Valenciana, se establecen como organos
de direccion y gestion el Consejo de direccion del departamento y la
gerencia del departamento.

2. El Consejo de direccion del departamento es el 6rgano periférico
de direccion y gestion de la Agéncia Valenciana de Salut. Su definicion
composicion y funcionamiento viene recogida en el articulo 31 de la
mencionada ley.

Articulo 3. Personal directivo de departamento

1. La gerencia de departamento.

La gerencia de departamento ostenta la responsabilidad maxima
sobre la direccion y gestion de todos los recursos asistenciales del
departamento de salud. La persona titular de la gerencia debera estar
en posesion de titulacion universitaria correspondiente al grupo de cla-
sificacion profesional Al y ejercera las funciones que se establecen en
el articulo 32 de la Ley de Ordenacion Sanitaria de la Comunitat Valen-
ciana. A la gerencia de determinados departamentos se podra atribuir,
ademas de la gestion del departamento propio, la gestion integrada y la
supervision, a través del comisionado, de un determinado departamento
con concesion administrativa.

2. Direccion asistencial.

En aquellos departamentos que exista hospital con servicios o
unidades de referencia multidepartamental y/o de la Comunitat Valen-
ciana, podra existir una direccion asistencial de departamento, bajo la
dependencia directa de la gerencia del Departamento, con la funcién
de coordinar, dirigir y controlar a las restantes estructuras directivas
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departament, que substituix la geréncia en els casos de vacant, abséncia
o malaltia. La persona titular de la direccid assistencial ha de tindre la
llicenciatura en Medicina i Cirurgia.

3. Comissionat

En els departaments en que la prestacio sanitaria es faga en régim
de concessié administrativa, s’establix la figura del comissionat de
I’ Agéncia Valenciana de Salut, amb funcions de control i supervisié de
la societat concessionaria i que té la direccié del personal de I’ Agencia
Valenciana de Salut no integrat en la concessid. Organicament i funci-
onalment depén del departament de gestié directa que es designe, en
el qual s’integra com una de les direccions. La persona titular ha de
tindre una titulacié universitaria corresponent al grup de classificacié
professional Al.

4. Direccié medica d’hospital

Sota la dependéncia directa de la geréncia, o de la direccid assis-
tencial, si n’hi ha, pot haver-hi la direccio médica d’hospital, amb les
funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar el funcionament dels
servicis assistencials corresponents a I’ambit de 1’atenci6 especialitzada,
i que proposa a la direccio assistencial les mesures necessaries per al
millor funcionament d’estos servicis i exercix les funcions que li enco-
mane expressament o per a les quals la delegue. La persona titular de la
direccié médica de ’hospital ha de tindre la llicenciatura en Medicina
i Cirurgia.

5. Direcci6 econdmica

Sota la dependéncia directa de la geréncia del departament es troba
la direccié economica de departament, amb les funcions d’organitzar,
dirigir, controlar i avaluar el funcionament de les unitats i servicis no
assistencials i de proposar a la geréncia les mesures necessaries per-
qué funcionen millor. La persona titular de la direccié econdomica ha
de tindre la titulacié universitaria corresponent al grup de classificacid
professional Al.

6. Direcci6 meédica d’atencid primaria

Sota la dependeéncia directa de la geréncia, o de la direcci6 assisten-
cial, si n’hi ha, hi ha la direccié médica d’atencioé primaria del departa-
ment, amb les funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar el fun-
cionament dels servicis assistencials corresponents a I’ambit d’atencid
primaria, de proposar a la direccid assistencial les mesures necessaries
perque funcionen millor estos servicis i d’exercir les funcions que li
encomane expressament o per a les quals la delegue. La persona titular
de la direcciéo médica d’atencid primaria ha de tindre la llicenciatura en
Medicina i Cirurgia.

7. Direcci6 d’infermeria

Sota la dependéncia directa de la geréncia, o de la direccio assisten-
cial, si n’hi ha, es troba la figura de la direcci6 d’infermeria de depar-
tament, amb les funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar les
activitats d’este personal de I’ambit del departament, de proposar a la
direccio assistencial les mesures necessaries perque funcionen millor
estes activitats 1 d’exercir les funcions que li encomane expressament o
per a les quals els deleguen. La persona titular ha de tindre la diploma-
tura en Infermeria.

8. Direcci6 d’infermeria d’atencié primaria

Dependent organicament de la direcci6é d’infermeria del departa-
ment es troba la direccié d’infermeria d’atencié primaria, amb les fun-
cions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar les activitats del personal
sanitari no facultatiu de I’ambit d’atenci6 primaria. La persona titular ha
de tindre la titulaci6 universitaria en Infermeria.

Sense perjui de la dependéncia organica, la direccié d’infermeria
d’atenci6 primaria depén funcionalment de la direcci6 d’atencid prima-
ria del departament.

9. Direcci6 de docéncia i direccid d’investigacio

En els departaments de salut amb consideracié d’universitaris,
dependents organicament de la geréncia, hi pot haver les direccions de
docéncia i d’investigacid, que, segons les caracteristiques de ’activitat,
poden coincidir en el mateix lloc.

10. Subdireccions

a) Dependents de cada direccio, poden trobar-se les subdireccions
mediques, d’infermeria i econdmiques necessaries per al bon funcio-
nament del departament, tenint en compte la dimensi6 i la complexitat
de I’estructura.
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asistenciales del Departamento, que sustituird a la gerencia en los casos
de vacante, ausencia, o enfermedad. La persona titular de la direccion
asistencial deber4 estar en posesion de la licenciatura en medicina y
cirugia.

3. Comisionado

En aquellos departamentos en donde la prestacion sanitaria se reali-
ce en régimen de concesion administrativa, existird la figura del Comi-
sionado de la Agéncia Valenciana de Salut, con funciones de control y
supervision de la sociedad concesionaria y que ostenta la jefatura del
personal de la Ageéncia Valenciana de Salut no integrado en la conce-
sion. Organica y funcionalmente dependera de aquel departamento de
gestion directa que se designe, en donde se integrara como una de sus
direcciones. La persona titular debera estar en posesion de titulacion
universitaria correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

4. Direccion médica de hospital

Bajo la dependencia directa de la gerencia, o de la direccion asisten-
cial si la hubiere, podra existir la direccion médica de hospital, con las
funciones de dirigir, supervisar, coordinar y evaluar el funcionamiento
de los servicios asistenciales correspondientes al &mbito de atencion
especializada, proponiendo a la direccion asistencial las medidas nece-
sarias para el mejor funcionamiento de dichos servicios y desempefiar
las funciones que expresamente éste le delegue o encomiende. La per-
sona titular de la direccion médica de hospital debera estar en posesion
de la licenciatura en medicina y cirugia

5. Direccién economica

Bajo la dependencia directa de la gerencia del departamento existira
la direccion econdmica de departamento, con las funciones de organizar,
dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades y servicios
no asistenciales, proponiendo a la gerencia las medidas necesarias para
el mejor funcionamiento de las mismas. La persona titular de la direc-
cion econdomica debera estar en posesion de la titulacion universitaria
correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

6. Direccion médica de atencion primaria

Bajo la dependencia directa de la gerencia, o de la direccion asisten-
cial si la hubiere, existira la direccion médica de atencion primaria del
departamento, con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y eva-
luar el funcionamiento de los servicios asistenciales correspondientes al
ambito de atencion primaria, proponiendo a la direccion asistencial las
medidas necesarias para el mejor funcionamiento de dichos servicios
y desempeifiar las funciones que expresamente ésta le delegue o enco-
miende. La persona titular de la direccion médica de atencion primaria
debera estar en posesion de la licenciatura en medicina y cirugia.

7. Direccion de enfermeria

Bajo la dependencia directa de la gerencia o de la direccion asis-
tencial si la hubiere, existira la figura de la direcciéon de enfermeria
del departamento, con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y
evaluar las actividades de este personal del &mbito del departamento,
proponiendo a la direccion asistencial las medidas necesarias para el
mejor funcionamiento de dichas actividades y desempeiiar las funcio-
nes que expresamente ésta le delegue o encomiende. La persona titular
debera estar en posesion de la diplomatura en enfermeria.

8. Direccion de enfermeria de atencidn primaria

Dependiendo organicamente de la direccién de enfermeria del
departamento existira la direccion de enfermeria de atencion primaria,
con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las acti-
vidades del personal sanitario no facultativo del ambito de atencioén
primaria. La persona titular debera estar en posesion de la titulacion
universitaria en enfermeria.

Sin perjuicio de la dependencia orgénica, la direccion de enfermeria
de atencion primaria tendra una dependencia funcional de la respectiva
direccion de atencion primaria del departamento.

9. Direccion de docencia y direccion de investigacion

En los Departamentos de Salud con consideracion de universitarios,
dependiendo organicamente de la gerencia, podran existir las direccio-
nes de docencia y de investigacion que, en funcion de las caracteristicas
de la actividad existente, podran coincidir en el mismo puesto.

10. Subdirecciones

a) Dependiendo de cada Direccion podran existir las subdirecciones
médicas, de enfermeria y econdmicas necesarias para el buen funciona-
miento del departamento, teniendo en cuenta la dimension y compleji-
dad del mismo.
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b) Correspon a les subdireccions la substitucio de les direccions
corresponents en els casos de vacant, abséncia o malaltia del titular, i
també 1’exercici de les funcions que els encomanen expressament o per
a les quals els deleguen.

¢) Dependent de la direcci6 assistencial o de la direccié médica, en
els departaments de salut que no tinguen la consideraci6 d’universita-
ris, poden haver-hi les figures de subdireccio de doceéncia i subdireccid
d’investigacid, que, segons les caracteristiques de 1’activitat, poden
coincidir en el mateix lloc.

d) Les subdireccions es designen amb el mateix procediment i amb
els mateixos requisits que els assenyalats per al nomenament de les
direccions respectius.

11. Comissi6 de direccid

En cada departament hi ha una comissié de direccié com a organ
col-legiat de I’equip directiu. La comissio esta composta pels organs
unipersonals de direccio del departament 1, si n’hi ha, per les subdirecci-
ons. Esta presidida per la persona titular de la geréncia del departament
i té les funcions segiients:

a) Aprovar la proposta dels professionals que hagen de formar part
de les comissions cliniques.

b) Estudiar els objectius sanitaris i els plans economics del depar-
tament.

c) Estudiar les mesures per al millor funcionament dels centres i ser-
vicis en 1’orde sanitari i ’economic, i també 1’ordenacié i coordinacid
millors de les unitats

d) Establir les mesures previstes en este reglament amb vista a la
millora de la qualitat de I’assisténcia.

Article 4. Personal directiu de caracter no departamental

1. Direccions de centre no departamental

a) En els centres de treball la prestacio assistencial dels quals no es
referix a un departament concret, com ara el Centre de Transfusio de la
Comunitat Valenciana, els hospitals de cronics i llarga estada, els servi-
cis d’Emergencies Sanitaries o altres centres de treball analegs que es
creen en el futur, caracteritzats per no estar integrats en 1’estructura d’un
departament determinat, hi ha els organs de direcci6 segiients:

Ir. Direcci6 del centre

2n. Direccié economica del centre

3r. Direcci6 d’infermeria del centre

b) La direccio del centre és responsable maxima de la direcci6 i
gestid de tots els recursos assistencials del centre. La persona titular ha
de tindre la llicenciatura en Medicina i Cirurgia.

¢) Sota la dependéncia directa de la direccio del centre es troba la
direccio economica del centre, amb les funcions d’organitzar, dirigir,
controlar i avaluar el funcionament de les unitats i servicis no assis-
tencials, i de proposar a la direcci6 del centre les mesures necessaries
perque funcionen millor. La persona titular de la direcci6 economica del
centre ha de tindre una titulaci6 universitaria corresponent al grup de
classificacio professional Al.

d) Sota la dependéncia directa de la direcci6 del centre, hi ha la
direccié d’infermeria del centre, que té les funcions de dirigir, supervi-
sar, coordinar i avaluar les activitats del personal sanitari no facultatiu
del centre, de proposar a la direcci6 del centre les mesures necessaries
perque funcionen millor estes activitats i d’exercir les funcions que li
encomane expressament o per a les quals la delegue. La persona titular
de la direcci6 d’infermeria del centre ha de tindre la titulacié universi-
taria en Infermeria.

e) Dependent de cada direcci6é poden haver-hi tantes subdirecci-
ons com es consideren necessaries per al bon funcionament del cen-
tre, tenint en compte la dimensio i la complexitat de la institucid. Les
subdireccions s’han de designar amb el mateix procediment i amb els
mateixos requisits que els assenyalats per al nomenament de les direc-
cions respectives.

2. Direccions de gestio sanitaria

a) Sota la dependéncia del maxim Organ unipersonal de I’ Ageéncia
Valenciana de Salut poden trobar-se les direccions de gestio sanitaria
que es consideren oportunes, amb 1’ambit funcional o territorial mul-
tidepartamental que es determine. Les funcions que facen han d’estar
orientades a:

1r. Analitzar la demanda assistencial i ’elaboracio i avaluacio6 dels
indicadors de gestio de les institucions sanitaries.
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b) Corresponde a las subdirecciones la sustitucion de las correspon-
dientes direcciones en los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
titular, asi como el ejercicio de las funciones que aquellas expresamente
les deleguen o encomienden.

¢) Dependiendo de la direccion asistencial o de la direccion médi-
ca, en los departamentos de salud que no tengan la consideracion de
universitarios, podran existir las figuras de subdireccion de docencia y
subdireccion de investigacion, que, en funcion de las caracteristicas de
la actividad existente, podran coincidir en el mismo puesto.

d) Las subdirecciones seran designadas con el mismo procedimiento
y con los mismos requisitos que los sefialados para el nombramiento de
las direcciones respectivas.

11. Comision de direccion.

En cada Departamento existira una comision de direccion como
organo colegiado del equipo directivo. Dicha comision esta compuesta
por los 6rganos unipersonales de direccion del departamento y en su
caso por las subdirecciones. Estara presidida por la persona titular de la
gerencia del departamento y tendrd las siguientes funciones:

a) Aprobar la propuesta de los profesionales que deban formar parte
de las comisiones clinicas.

b) Estudiar los objetivos sanitarios y los planes econdémicos del
departamento,

c) Estudiar las medidas para el mejor funcionamiento de los centros
y servicios en el orden sanitario y econémico, asi como la mejor orde-
nacion y coordinacion de las distintas unidades

d) Establecer las medidas previstas en este reglamento en orden a la
mejora de la calidad de la asistencia.

Articulo 4. Personal directivo de cardcter no departamental

1. Direcciones de centro no departamental.

a) En aquellos centros de trabajo cuya prestacion asistencial no se
refiere a un departamento concreto, como el Centro de Transfusion de
la Comunitat Valenciana, los hospitales de cronicos y larga estancia, los
servicios de emergencias sanitarias u otros centros de trabajo analogos
que se pudieran crear en el futuro, caracterizados por no estar integrados
en la estructura de un determinado departamento, existiran los siguien-
tes organos de direccion:

1°. Direccion del centro.

2° Direccion econdémica de centro.

3°. Director de enfermeria de centro.

b) La direccion del centro es responsable maxima de la direccion y
gestion de todos los recursos asistenciales del centro. La persona titular
debera estar en posesion de la licenciatura en Medicina y Cirugia.

¢) Bajo la dependencia directa de la direccion de centro existira la
direccioén economica de centro con las funciones de organizar, dirigir,
controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades y servicios no
asistenciales, proponiendo a la direccion del centro las medidas necesa-
rias para el mejor funcionamiento de las mismas. La persona titular de
la direccion economica de centro debera estar en posesion de titulacion
universitaria correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

d) Bajo la dependencia directa de la direccion de centro, existira la
direccion de enfermeria de centro con las funciones de dirigir, supervi-
sar, coordinar y evaluar las actividades del personal sanitario no facul-
tativo del centro, proponiendo a la direccion del centro las medidas
necesarias para el mejor funcionamiento de dichas actividades, y des-
empeiiar las funciones que expresamente ésta le delegue o encomiende.
La persona titular de la direccion de enfermeria de centro debera estar
en posesion de la titulacion universitaria de enfermeria.

e) Dependiendo de cada direccion podran existir tantas subdirec-
ciones como se consideren necesarias para el buen funcionamiento del
centro teniendo en cuenta la dimension y complejidad del mismo. Las
subdirecciones seran designadas con el mismo procedimiento y con
los mismos requisitos que los sefialados para el nombramiento de las
direcciones respectivas

2. Direcciones de gestion sanitaria.

a) Bajo la dependencia del maximo 6rgano unipersonal de la Agen-
cia Valenciana de Salud podran existir las direcciones de gestion sani-
taria que se estimen oportunas, con el ambito funcional o territorial
multidepartamental que se determine. Sus funciones estaran orientadas
para:

1°. Analizar la demanda asistencial y elaborar y evaluar los indica-
dores de gestion de las instituciones sanitarias.
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2n. Estudiar les necessitats sanitaries per a mantindre els nivells
d’activitat assistencial que es requerisquen.

3r. Gestionar els protocols, plans, programes i homogeneitzacio
de les diverses alternatives assistencials: atencié domiciliaria, cirurgia
sense ingrés i hospital de dia polivalent.

4t. Establir la coordinacié amb els recursos sociosanitaris.

5t. Coordinar la prestacid assistencial entre els departaments.

6t. Totes les que els encomane la direccio de I’ Agencia Valenciana
de Salut.

b) Per a exercir-les s’ha de tindre una titulacié universitaria corres-
ponent al grup de classificacid professional Al.

Article 5. Direccio de centre de Salut Publica

La direcci6 d’un centre de Salut Piblica exercix la responsabilitat
sobre els recursos de Salut Publica adscrits al centre per al compliment
de la cartera de servicis que constituixen les prestacions d’eixe ambit,
dependents de la direcci6 general que tinga competéncies de salut publi-
ca. La persona titular ha de tindre una titulacio sanitaria universitaria
corresponent al grup de classificacio professional Al. La demarcacio
del centre s’ha de correspondre amb un o més departaments.

CAPITOL IT
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL DIRECTIU
D’INSTITUCIONS SANITARIES DE LA
CONSELLERIA DE SANITAT

Article 6. Retribucions del personal directiu d’institucions sanitaries
de la Conselleria de Sanitat pels conceptes de sou, complement de
destinacio i complement especific

1. Les retribucions del personal directiu amb remuneracié més alta
per la suma dels conceptes de sou, complement de destinacid i comple-
ment especific han de ser semblants a les que es fixen pels mateixos
conceptes per a les direccions generals de 1’administraci6 publica de la
Generalitat. S’atorga esta posicio retributiva a les geréncies de departa-
ments universitaris i amb unitats de referéncia per a altres departaments,
o a les direccions a qué s’assigne la gestio integrada i supervisio d’un
altre departament amb concessié administrativa, o amb caracteristiques
especials. Des d’eixa posicio salarial més elevada, es fixen en orde des-
cendent en la proporci6 que es determine les retribucions pels mateixos
conceptes de la resta del personal directiu, fins a concloure en el nivell
de subdireccio.

2. La modificaci6 d’estes retribucions per a les direccions generals
de I’administracié publica de la Generalitat determina també la modi-
ficacid en la mateixa mesura de les retribucions del personal directiu
d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

Article 7. Altres retribucions del personal directiu d’institucions sani-
taries de la Conselleria de Sanitat

El personal directiu ha de percebre, si és el cas, la resta de les retri-
bucions basiques i complementaries que li corresponguen segons la
normativa.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Denominacié dels llocs de personal directiu

La denominaci6 dels llocs de personal directiu d’institucions sani-
taries de la Conselleria de Sanitat, tant en les plantilles de llocs de tre-
ball com en els grups retributius, s’ha d’adaptar a la que figura en este
decret, segons la taula d’equivaléncies que conté I’annex I. Per a aixo,
s’han de fer les resolucions de modificaci6 de plantilla necessaries.

Segona. Quantia de les retribucions pels conceptes de sou, comple-
ment de destinacio i complement especific

A T’entrada en vigor d’este decret, les retribucions del personal
directiu d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat pels con-
ceptes de sou, complement de destinacio i complement especific son les
que consten en 1’annex II.
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2° Estudiar las necesidades sanitarias para mantener los niveles de
actividad asistencial que se requieran.

3°. Gestionar protocolos, planes, programas y homogeneizacion de
las distintas alternativas asistenciales: atencion domiciliaria, cirugia sin
ingreso y hospital de dia polivalente.

4°. Establecer la coordinacion con los recursos socio-sanitarios.

5°. Coordinar la prestacion asistencial entre distintos departamen-
tos.

6°. Todas aquellas que encomiende la direccion de la Agencia Valen-
ciana de Salud.

b) Para su desempefio se debera estar en posesion de titulacion uni-
versitaria correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

Articulo 5. Direccion de Centro de Salud Publica.

La direccion de centro de Salud Publica ejerce la responsabilidad
sobre los recursos de Salud Publica adscritos al mismo para el cumpli-
miento de la cartera de servicios que constituyen las prestaciones de
ese ambito, dependientes de la direccién general con competencias en
Salud Publica. La persona titular debera estar en posesion de una titu-
lacion sanitaria universitaria correspondiente al grupo de clasificacion
profesional Al. La demarcacion del centro se correspondera con uno o
varios departamentos.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO
DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

Articulo 6. Retribuciones del personal directivo de instituciones sani-
tarias de la Conselleria de Sanidad por los conceptos de sueldo, com-
plemento de destino y complemento especifico

1. Las retribuciones del personal directivo con remuneracion mas
alta por la suma de los conceptos de sueldo, complemento de destino
y complemento especifico seran semejantes a las que se fijen por los
mismos conceptos para las direcciones generales de la administracion
publica de la Generalitat. Se otorgara esta posicidn retributiva a las
gerencias de departamentos universitarios y con unidades de referencia
para otros departamentos, o a las que se les asigne la gestion integrada
y supervision de otro departamento con concesion administrativa, o
con caracteristicas especiales. Desde esa posicion salarial mas elevada
se fijaran en orden descendente en la proporcion que se determine las
retribuciones por los mismos conceptos del resto del personal directivo,
hasta concluir en el nivel de subdireccion.

2. La modificacion de esas retribuciones para las direcciones gene-
rales de la administracion publica de la Generalitat determinara también
la modificacion en la misma medida de las retribuciones del personal
directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

Articulo 7. Otras retribuciones del personal directivo de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad

El personal directivo percibira, en su caso, el resto de retribuciones
basicas y complementarias que le puedan corresponder en aplicacion de
la normativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Denominacion de los puestos de personal directivo

La denominacion de los puestos de personal directivo de institu-
ciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, tanto en las plantillas de
puestos de trabajo como en los correspondientes grupos retributivos, se
adaptara a la que figura en el presente decreto, segiin la tabla de equiva-
lencias que se contiene en anexo I, para lo que se llevaran a efecto las
oportunas resoluciones de modificacion de plantilla.

Segunda. Cuantia de las retribuciones por los conceptos de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico

A la entrada en vigor de este decreto, las retribuciones del personal
directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad por los
conceptos de sueldo, complemento de destino y complemento especifi-
co seran las que constan en el anexo II.
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Tercera. Departaments que assumixen la gestio integrada d’un depar-
tament de concessio administrativa

A T’entrada en vigor d’este decret, els departaments a la geréncia
dels quals s’afig la gestio integrada i la supervisio d’un altre departa-
ment de prestacio de 1’assisténcia sanitaria en régim de concessié admi-
nistrativa son els que s’assenyalen en 1’annex III. Esta assignacio es pot
modificar per mitja d’una resoluci6 del conseller de Sanitat.

Quarta. Desplegament

Es faculta la Conselleria de Sanitat per a dictar les disposicions i
resolucions que siguen necessaries per a I’execucio6 del que disposa
este decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normes que es deroguen

Queda derogada qualsevol disposicié de rang igual o inferior a este
decret que s’opose al que disposa i, expressament, el Decret 215/1999,
de 9 de novembre, del Consell, pel qual es va crear la figura de director
d’assisténcia sanitaria de zona; 1’Orde de 29 de juliol de 2003, del con-
seller de Sanitat; els paragrafs segon i tercer de ’article 41 del Decret
7/2003, de 28 de gener, del Consell, pel qual es va aprovar el reglament
de seleccio i provisié de places de personal estatutari al servici d’ins-
titucions sanitaries de la Generalitat; 1’article 8.4 del Decret 25/2005,
de 4 de febrer, del Consell, pel qual aprova els Estatuts de I’ Agéncia
Valenciana de Salut; i els articles 27 i 30 del Decret 74/2007, de 18 de
maig, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament sobre estructu-
ra, organitzacio i funcionament de I’atencié sanitaria a la Comunitat
Valenciana.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entra en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, excepte pel que fa a retribucions,
I’entrada en vigor de les quals és el dia primer del mes segiient a la
publicacib.

Alacant, 3 de febrer de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Sanitat,
LUIS ROSADO BRETON
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Tercera. Departamentos que asumen la gestion integrada de un depar-
tamento de concesion administrativa

A la entrada en vigor del presente decreto, los departamentos a cuya
gerencia se anade la gestion integrada y la supervision de otro departa-
mento de prestacion de la asistencia sanitaria en régimen de concesion
administrativa son los que se sefialan en el anexo III. Esta asignacion
podra modificarse por resolucion del conseller de Sanidad.

Cuarta. Desarrollo

Se faculta a la Conselleria de Sanidad para dictar las disposiciones
y resoluciones que sean necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en
el presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas que se derogan

Queda derogada cualquier disposiciéon de rango igual o inferior
a este decreto que se oponga a lo aqui dispuesto, y expresamente el
Decreto 215/1999, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se creo la
figura del Director de Asistencia Sanitaria de Zona; la Orden de 29 de
julio de 2003, del conseller de Sanidad; los parrafos segundo y tercero
del articulo 41 del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell, por el
que se aprobo el reglamento de seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat;
el articulo. 8.4 del Decreto 25/2005, de 4 de febrero, del Consell, por el
que se aprobaron los Estatutos de la Agencia Valenciana de Salut; y los
articulos 27 y 30 del Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, por
el que se aprobd el reglamento sobre estructura, organizacion y funcio-
namiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, salvo lo referente a
retribuciones, cuya entrada en vigor sera el dia primero del mes siguien-
te al de su publicacion.

Alicante, 3 de febrero de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Sanidad,,
LUIS ROSADO BRETON
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ANNEX 1

Equivaléncies entre les denominacions dels llocs de treball del personal directiu d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat com apareixen
en les plantilles de llocs de treball i les que corresponen amb 1’aplicacié d’este decret

Departament o centre

Denominacio anterior

Denominacio actual

Valéncia - la Fe Director d’hospital del grup 1 Gerent A
Alacant - Hospital General Director d’hospital del grup 1 Gerent A
Alacant - Sant Joan d’Alacant Director d’hospital del grup 1 Gerent A
Castello Director d’hospital del grup 1 Gerent A
Elx - Hospital General Director d’hospital del grup 1 Gerent A
Gandia Director medic d’hospital del grup 2 Gerent A
Orihuela Director medic d’hospital del grup 2 Gerent A
Valencia - Clinic - la Malva-rosa Director d’hospital del grup 1 Gerent A
Valencia - Doctor Peset Director d’hospital del grup 1 Gerent A
Valéncia - Arnau de Vilanova - Lliria Director meédic d’hospital del grup 2 Gerent A
Marina Baixa Director medic d’hospital del grup 2 Gerent A
Alcoi Gerent d’Alcoi Gerent A
Elda Director medic d’hospital del grup 2 Gerent B
la Plana Director meédic d’hospital del grup 2 Gerent B
Xativa - Ontinyent Director medic d’hospital del grup 2 Gerent B
Requena Director médic d’hospital del grup 2 Gerent B
Sagunt Director médic d’hospital del grup 2 Gerent B
Vinaros Director meédic d’hospital del grup 2 Gerent B

Servicis Centrals de 1’ Agéncia Valenciana de Salut Director d’Assisténcia Sanitaria de Zona Director de gestio sanitaria

Servicis Centrals de 1’ Agéncia Valenciana de Salut Director d’ Assisténcia Sanitaria de Zona Director de gestio sanitaria

Servicis Centrals de 1’Agéncia Valenciana de Salut Director d’Assisténcia Sanitaria de Zona Director de gestio sanitaria

Servicis Centrals de 1’ Agéncia Valenciana de Salut Director d’Assisténcia Sanitaria de Zona Director de gestio sanitaria

Torrevieja Comissionat de la Conselleria de Sanitat a Torrevieja Comissionat de I’ Agéncia Valenciana
de Salut

Dénia Comissionat de I’ Agéncia Valenciana de Salut Comissionat de I’ Agéncia Valenciana
de Salut

la Ribera Comissionat de la Conselleria de Sanitat en I’Hospital de la Ribera | Comissionat de I’Agéncia Valenciana
de Salut

Manises Comissionat de I’ Agéncia Valenciana de Salut Comissionat de I’ Agéncia Valenciana
de Salut

Centre de Transfusio de la Comunitat Valenciana Director del Centre de Transfusio de la Comunitat Valenciana Director de centre

Hospital Doctor Moliner Director médic d’hospital de cronics del grup 1 Director de centre

Hospital la Magdalena Director médic d’hospital de cronics del grup 1 Director de centre

Hospital de la Pedrera Director médic d’hospital de cronics del grup 1 Director de centre

Hospital Pare Jofré Director medic d’hospital de cronics del grup 1 Director de centre

Hospital de Sant Vicent del Raspeig Director médic d’hospital de cronics del grup 1 Director de centre

SES d’Alacant Director de SES Director de centre

SES de Castello Director de SES Director de centre

SES de Valéncia Director de SES Director de centre

Centre de Salut Publica Alacant 11 Director de centre de Salut Publica (A/C/V) Director de departament de Salut
Publica

Centre de Salut Publica de Castelld Director de centre de Salut Publica (A/C/V) Director de departament de Salut
Publica

Centre de Salut Publica Valéncia I Director de centre de Salut Publica (A/C/V) Director de departament de Salut
Publica

Alcoi Director medic d’hospital del grup 2 Director medic d’hospital

Alacant - Hospital General Director meédic d’hospital del grup 1 Director medic d’hospital

Alacant - Sant Joan d’Alacant Director medic d’hospital del grup 1 Director medic d’hospital

Castello Director medic d’hospital del grup 1 Director medic d’hospital
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Elx - Hospital General

Director médic d’hospital del grup 1

Director medic d’hospital

la Plana

Director meédic d’hospital del grup 2

Director meédic d’hospital

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director médic d’hospital del grup 1

Director meédic d’hospital

Valéncia - Doctor Peset

Director médic d’hospital del grup 1

Director medic d’hospital

Valéncia - la Fe

Director medic d’hospital del grup 1

Director medic d’hospital

Alcoi

Director d’Atencid Primaria

Director médic d’Atencid Primaria

Alacant - Hospital General

Director d’Atenci6 Primaria

Director médic d’Atencio Primaria

Alacant - Sant Joan d’Alacant

Director d’Atenci6 Primaria

Director médic d’Atencio Primaria

Castello Director d’Atencié Primaria Director médic d’Atencié Primaria
Elda Director d’Atenci6 Primaria Director médic d’Atencié Primaria
Gandia Director d’Atenci6 Primaria Director médic d’Atencié Primaria
la Plana Director d’Atenci6 Primaria Director medic d’Atencio Primaria

Marina Baixa

Director d’ Atenci6 Primaria

Director medic d’Atencio Primaria

Requena

Director d’Atenci6 Primaria

Director meédic d’Atencio Primaria

Sagunt

Director d’Atenci6 Primaria

Director medic d’Atencio Primaria

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director d’Atencié Primaria

Director médic d’Atencié Primaria

Valéncia - Doctor Peset

Director d’Atencio Primaria

Director meédic d’Atencio Primaria

Valéncia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director d’Atenci6 Primaria

Director meédic d’Atencio Primaria

Valéncia - la Fe

Director d’ Atenci6 Primaria

Director médic d’Atenci6 Primaria

Xativa - Ontinyent

Director d’ Atenci6 Primaria

Director médic d’Atencio Primaria

Alcoi

Director economic d’hospital del grup 2

Director economic A

Alacant - Hospital General

Director economic d’hospital del grup 1

Director economic A

Alacant - Sant Joan d’Alacant

Director economic d’hospital del grup 1

Director econdmic A

Castello

Director economic d’hospital del grup 1

Director econdmic A

Elx - Hospital General

Director economic d’hospital del grup 1

Director econdmic A

Gandia

Director economic d’hospital del grup 2

Director economic A

Orihuela

Director economic d’hospital del grup 2

Director econdmic A

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director economic d’hospital del grup 1

Director economic A

Valéncia - Doctor Peset

Director economic d’hospital del grup 1

Director economic A

Valéncia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director economic d’hospital del grup 2

Director economic A

Valéncia - la Fe

Director economic d’hospital del grup 1

Director economic A

Marina Baixa

Director economic d’hospital del grup 2

Director economic A

Elda

Director economic d’hospital del grup 2

Director economic B

la Plana

Director economic d’hospital del grup 2

Director economic B

Xativa - Ontinyent

Director economic d’hospital del grup 2

Director economic B

Requena Director economic d’hospital del grup 2 Director economic B
Sagunt Director economic d’hospital del grup 2 Director economic B
Vinaros Director economic d’hospital del grup 2 Director economic B

Centre de Transfusi6 de la Comunitat Valenciana

Director economic d’hospital del grup 1

Director economic de centre A

Hospital Doctor Moliner

Director economic d’hospital de cronics del grup 1

Director economic de centre A

Hospital de la Pedrera

Director economic d’hospital de cronics del grup 1

Director economic de centre A

Hospital Pare Jofré

Director economic d’hospital de cronics del grup 1

Director econdmic de centre A

Hospital de Sant Vicent del Raspeig

Director economic d’hospital de cronics del grup 1

Director econdmic de centre A

Alacant - Hospital General

Subdirector médic d’hospital del grup 1

Subdirector médic

Alacant - Sant Joan d’Alacant

Subdirector médic d’hospital del grup 1

Subdirector médic

Castello

Subdirector médic d’hospital del grup 1

Subdirector médic

Elx - Hospital General

Subdirector médic d’hospital del grup 1

Subdirector médic

Elda

Subdirector médic d’hospital del grup 2

Subdirector medic

Gandia

Subdirector medic d’hospital del grup 2

Subdirector medic

Marina Baixa

Subdirector medic d’hospital del grup 2

Subdirector medic

147


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6622/ 04.10.2011

NN
1JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

3342¢

Orihuela

Subdirector médic d’hospital del grup 2

Subdirector medic

Sagunt

Subdirector médic d’hospital del grup 2

Subdirector medic

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director meédic d’hospital de cronics del grup 1

Subdirector medic

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Subdirector medic d’hospital del grup 1

Subdirector medic

Valéncia - Doctor Peset

Subdirector medic d’hospital del grup 1

Subdirector medic

Valéncia - Arnau de Vilanova - Lliria

Subdirector medic d’hospital del grup 2

Subdirector meédic

Valéncia - Hospital General

Director médic d’hospital del grup 2

Subdirector médic

Valéncia - la Fe

Subdirector médic d’hospital del grup 1

Subdirector médic

Xativa - Ontinyent

Director médic amb retribucions de subdirector d’hospital del
grup 2

Subdirector médic

Xativa - Ontinyent

Subdirector medic d’hospital del grup 2

Subdirector medic

Alcoi

Subdirector economic d’hospital del grup 2

Subdirector economic A

Alacant - Hospital General

Subdirector economic d’hospital del grup 1

Subdirector economic A

Alacant - Sant Joan d’Alacant

Subdirector economic d’hospital del grup 1

Subdirector economic A

Elx - Hospital General

Subdirector economic d’hospital del grup 1

Subdirector economic A

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director economic d’hospital de cronics del grup 1

Subdirector economic A

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Subdirector economic d’hospital del grup 1

Subdirector economic A

Valéncia - Hospital General

Director economic d’hospital del grup 2

Subdirector economic A

Valéncia - la Fe

Subdirector economic d’hospital del grup 1

Subdirector economic A

Marina Baixa

Director economic amb retribucions de subdirector d’hospital del
grup 2

Subdirector economic A

Centre de Transfusi6 de la Comunitat Valenciana

Subdirector economic d’hospital del grup 1

Subdirector economic de centre

Centre de Salut Publica d’Alcoi

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Publica d’Alzira

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Pablica

Centre de Salut Publica de Benicarlo

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Publica de Benidorm

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Publica de Dénia

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Publica d’Elx

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Pablica d’Elda

Director de centre de Salut Piblica

Director de centre de Salut Pblica

Centre de Salut Publica de Gandia

Director de centre de Salut Piblica

Director de centre de Salut Pablica

Centre de Salut Publica de Manises

Director de centre de Salut Piblica

Director de centre de Salut Pablica

Centre de Salut Publica d’Orihuela

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Publica de Torrent

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Publica d’Utiel

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

Centre de Salut Publica de Xativa

Director de centre de Salut Publica

Director de centre de Salut Publica

SES d’Alacant

Director de Gestié Administrativa de SES

Director economic de centre B

SES de Valéncia

Director de Gestié Administrativa de SES

Director economic de centre B

Alcoi Subdirector de Gestié Administrativa d’area Subdirector economic B
Castello Director de Gestio Administrativa d’Atenci6 Primaria Subdirector economic B
Elda Director de Gestio Administrativa d’Atenci6 Primaria Subdirector economic B
Gandia Director de Gestio Administrativa d’Atencié Primaria Subdirector economic B

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director de Gestié Administrativa d’Atencié Primaria

Subdirector economic B

Valéncia - Doctor Peset

Director de Gestid Administrativa d’Atencié Primaria

Subdirector economic B

Valéncia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director de Gestié Administrativa d’Atencié Primaria

Subdirector economic B

Valéncia - Hospital General

Director de Gestié Administrativa d’Atencié Primaria

Subdirector economic B

Alcoi

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2

Director d’infermeria

Alacant - Hospital General

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria

Alacant - Sant Joan d’Alacant

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria

Castello

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria

Dénia

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2

Director d’infermeria

Elx - Hospital General

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria
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Elda Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2 Director d’infermeria
Gandia Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2 Director d’infermeria
la Plana Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2 Director d’infermeria

Marina Baixa

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2

Director d’infermeria

Orihuela Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2 Director d’infermeria
Requena Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2 Director d’infermeria
Sagunt Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2 Director d’infermeria

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria

Valéncia - Doctor Peset

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria

Valéncia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2

Director d’infermeria

Valéncia - la Fe

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria

Vinaros

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2

Director d’infermeria

Xativa - Ontinyent

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2

Director d’infermeria

Centre de Transfusi6 de la Comunitat Valenciana

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria de centre

Hospital Doctor Moliner

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria de centre

Hospital la Magdalena

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria de centre

Hospital de la Pedrera

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria de centre

Hospital Pare Jofré

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria de centre

Hospital de Sant Vicent del Raspeig

Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1

Director d’infermeria de centre

Alcoi

Director d’infermeria d’Atencié Primaria

Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Alacant - Hospital General

Director d’infermeria d’Atenci6 Primaria

Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Alacant - Sant Joan d’Alacant

Director d’infermeria d’Atencié Primaria

Director d’infermeria d’ Atencid
Primaria

Castello

Director d’infermeria d’Atencid Primaria

Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Elx - Hospital General

Director d’infermeria d’Atencié Primaria

Director d’infermeria d’ Atencid
Primaria

Elda Director d’infermeria d’Atencid Primaria Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Gandia Director d’infermeria d’Atenci6 Primaria Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

la Plana Director d’infermeria d’Atencié Primaria Director d’infermeria d’ Atencio

Primaria

Marina Baixa

Director d’infermeria d’Atencid Primaria

Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Orihuela Director d’infermeria d’Atencié Primaria Director d’infermeria d’Atenci
Primaria

Requena Director d’infermeria d’Atencié Primaria Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Sagunt Director d’infermeria d’ Atencié Primaria Director d’infermeria d’Atenci

Primaria

Valéncia - Clinic - la Malva-rosa

Director d’infermeria d’Atencié Primaria

Director d’infermeria d’ Atencid
Primaria

Valéncia - Doctor Peset

Director d’infermeria d’Atencid Primaria

Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Valéncia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director d’infermeria d’Atencié Primaria

Director d’infermeria d’ Atencid
Primaria

Vinaros

Director d’infermeria d’Atencid Primaria

Director d’infermeria d’Atencid
Primaria

Xativa - Ontinyent

Director d’infermeria d’ Atenci6é Primaria

Director d’infermeria d’ Atencio
Primaria

Alacant - Hospital General

Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 1

Subdirector d’infermeria

Alacant - Sant Joan d’Alacant

Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 1

Subdirector d’infermeria

Castello

Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 1

Subdirector d’infermeria

Elx - Hospital General

Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 1

Subdirector d’infermeria

Gandia

Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 2

Subdirector d’infermeria

Orihuela

Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 2

Subdirector d’infermeria
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Sagunt Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 2 Subdirector d’infermeria
Valéncia - Clinic - la Malva-rosa Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 1 Subdirector d’infermeria
Valéncia - Clinic - la Malva-rosa Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 1 Subdirector d’infermeria
Valéncia - Doctor Peset Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 1 Subdirector d’infermeria
Valéncia - Hospital General Director d’infermeria d’hospital de cronics del grup 2 Subdirector d’infermeria
Valeéncia - Hospital General Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 2 Subdirector d’infermeria
Valéncia - la Fe Subdirector d’Infermeria d’hospital del grup 1 Subdirector d’infermeria
Xativa - Ontinyent Director d’infermeria amb retribucions de subdirector d’hospital del | Subdirector d’infermeria
grup 2
ANNEX 11
Retribucions del personal directiu d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat pels conceptes de sou,
complement de destinacié i complement especific
Codi | Denominacio dels carrecs directius G N Sou D E Mensual Extra Anual
41 Gerent A Al 30 1.109,05 968,75 1.939,37 | 4.017,17 | 3.592,48 | 55.391,00
42 Gerent B Al 30 1.109,05 968,75 1.73472 | 3.812,52 | 3.387,83 | 52.525,90
43 Director assistencial Al 28 1.109,05 832,40 1.734,64 | 3.676,09 | 3.251,40 | 50.615,88
44 Director de gestio sanitaria Al 28 1.109,05 832,40 1.598,21 3.539,66 | 3.114,97 | 48.705,86
Comissionat de I’Agéncia Valenciana de Salut
Director de centre
Director de departament de Salut Publica
Director medic d’hospital
Director medic d’Atencié Primaria
Director economic A
Director de docéncia
Director d’investigacio
45 Director economic B Al 28 1.109,05 832,40 1.498,21 3.439,66 | 3.014,97 | 47.305,86
Director economic de centre A
46 Subdirector médic Al 27 1.109,05 795,85 1.498,33 | 3.403,23 | 2.978,54 | 46.795,84
Subdirector economic A
Subdirector de doceéncia
Subdirector d’investigacio
Subdirector médic de centre
Subdirector economic de centre
Director de centre de Salut Publica
47 Director economic de centre B Al 26 1.109,05 698,20 1.182,00 | 2.989,25 | 2.564,56 | 41.000,12
Subdirector economic B
48 Director d’infermeria A2 26 958,98 698,20 1.517,82 | 3.175,00 | 2.915,40 | 43.930,80
49 Director d’infermeria de centre A2 26 958,98 698,20 1.308,50 2.965,68 2.706,08 | 41.000,32
50 Director d’infermeria d’Atencié Primaria A2 26 958,98 698,20 1.007,52 2.664,70 2.405,10 | 36.786,60
Subdirector d’infermeria
Subdirector d’infermeria de centre
Abreviacions
G: grup
N: nivell
D: complement de destinacio
E: complement especific
ANNEX III

Departaments a la geréncia dels quals s’afig la gestio integrada i la supervisio dels departaments segiients de prestacid
de I’assisténcia sanitaria en régim de concessié administrativa

Departament de gestio directa

Departament en concessio

Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria Manises
Gandia la Ribera
la Marina Baixa Dénia

Elx - Hospital General

Elx - Crevillent

Orihuela

Torrevieja

ok sk sk ok sk
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ANEXO I

Equivalencias entre las denominaciones de los puestos de trabajo del personal directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad,
segun aparecen en las plantillas de puestos de trabajo, y las que corresponden en aplicacion del presente decreto

. DENOMINACION
DEPARTAMENTO O CENTRO DENOMINACION ANTERIOR RESULTANTE
Valencia - La Fe Director de hospital del grupo 1 Gerente A
Alicante - Hospital General Director de hospital del grupo 1 Gerente A
Alicante- Sant Joan d’Alacant Director de hospital del grupo 1 Gerente A
Castellon Director de hospital del grupo 1 Gerente A
Elche - Hospital General Director de hospital del grupo 1 Gerente A
Gandia Director médico de hospital del grupo 2 Gerente A
Orihuela Director médico de hospital del grupo 2 Gerente A
Valencia - Clinico - Malvarrosa Director de hospital del grupo 1 Gerente A
Valencia - Doctor Peset Director de hospital del grupo 1 Gerente A
Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria Director médico de hospital del grupo 2 Gerente A
Marina Baixa Director médico de hospital del grupo 2 Gerente A
Alcoy Gerente Alcoy Gerente A
Elda Director médico de hospital del grupo 2 Gerente B
La plana Director médico de hospital del grupo 2 Gerente B
Xativa - Ontinyent Director médico de hospital del grupo 2 Gerente B
Requena Director médico de hospital del grupo 2 Gerente B
Sagunto Director médico de hospital del grupo 2 Gerente B
Vinaros Director médico de hospital del grupo 2 Gerente B

Servicios centrales de la Agencia Valenciana de Salud

Director de asistencia sanitaria de zona

Director de gestion sanitaria

Servicios centrales de la Agencia Valenciana de Salud

Director de asistencia sanitaria de zona

Director de gestion sanitaria

Servicios centrales de la Agencia Valenciana de Salud

Director de asistencia sanitaria de zona

Director de gestion sanitaria

Servicios centrales de la Agencia Valenciana de Salud

Director de asistencia sanitaria de zona

Director de gestion sanitaria

Torrevieja Comisionado Conselleria Sanidad en Torrevieja Comisionado AVS
Dénia Comisionado Agencia Valenciana de Salud Comisionado AVS
La Ribera Comisionado Conselleria Sanidad en Hospital la Ribera Comisionado AVS
Manises Comisionado Agencia Valenciana de Salud Comisionado AVS

Centro Transfusion Comunitat Valenciana

Director Centro Transfusiones

Director de centro

Hospital Doctor Moliner

Director médico hospital cronicos grupo 1

Director de centro

Hospital La Magdalena

Director médico hospital cronicos grupo 1

Director de centro

Hospital de La Pedrera

Director médico hospital cronicos grupo 1

Director de centro

Hospital Pare Jofré

Director médico hospital cronicos grupo 1

Director de centro

Hospital de Sant Vicent del Raspeig

Director médico hospital cronicos grupo 1

Director de centro

SES de Alicante

Director servicio de emergencias sanitarias

Director de centro

SES de Castellon

Director servicio de emergencias sanitarias

Director de centro

SES de Valencia

Director servicio de emergencias sanitarias

Director de centro

Centro de Salud Publica Alacant 1T

Director de centro de salud publica (a/c/v)

Director de departamento de
salud publica

Centro de Salud Publica de Castellon

Director de centro de salud publica (a/c/v)

Director de departamento de
salud publica

Centro de Salud Publica Valencia I

Director de centro de salud publica (a/c/v)

Director de departamento de
salud publica

Alcoy

Director médico de hospital del grupo 2

Director médico de hospital

Alicante- Hospital General

Director médico de hospital del grupo 1

Director médico de hospital

Alicante- Sant Joan d'Alacant

Director médico de hospital del grupo 1

Director médico de hospital

Castellon

Director médico de hospital del grupo 1

Director médico de hospital

Elche- Hospital General

Director médico de hospital del grupo 1

Director médico de hospital

La Plana

Director médico de hospital del grupo 2

Director médico de hospital

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Director médico de hospital del grupo 1

Director médico de hospital

Valencia - Doctor Peset

Director médico de hospital del grupo 1

Director médico de hospital

Valencia - La Fe

Director médico de hospital del grupo 1

Director médico de hospital

Alcoy

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Alicante- Hospital General

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Alicante- Sant Joan d'Alacant

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Castellon

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria
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Elda Director de Atencion Primaria Director médico de Atencion
Primaria

Gandia Director de Atencion Primaria Director médico de Atencion
Primaria

La Plana Director de Atencion Primaria Director médico de Atencion

Primaria

Marina Baixa

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Requena Director de Atencion Primaria Director médico de Atencion
Primaria
Sagunto Director de Atencioén Primaria Director médico de Atencion

Primaria

Valencia — Clinico - Malvarrosa

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Valencia - Doctor Peset

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Valencia - La Fe

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Xativa - Ontinyent

Director de Atencion Primaria

Director médico de Atencion
Primaria

Alcoy

Director econémico de hospital del grupo 2

Director econémico A

Alicante - Hospital General

Director econémico de hospital del grupo 1

Director econdmico A

Alicante - Sant Joan d'Alacant

Director econdmico de hospital del grupo 1

Director econdmico A

Castellon Director econdomico de hospital del grupo 1 Director economico A
Elche - Hospital General Director econdomico de hospital del grupo 1 Director economico A
Gandia Director econémico de hospital del grupo 2 Director econémico A
Orihuela Director econdmico de hospital del grupo 2 Director econémico A

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Director econémico de hospital del grupo 1

Director econdémico A

Valencia - Doctor Peset

Director econdomico de hospital del grupo 1

Director econémico A

Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director econémico de hospital del grupo 2

Director econdmico A

Valencia - La Fe

Director econémico de hospital del grupo 1

Director econdmico A

Marina Baixa

Director econémico de hospital del grupo 2

Director econémico A

Elda

Director econdomico de hospital del grupo 2

Director econémico B

La Plana

Director econémico de hospital del grupo 2

Director econdémico B

Xativa - Ontinyent

Director econdmico de hospital del grupo 2

Director econdémico B

Requena Director econémico de hospital del grupo 2 Director econémico B
Sagunto Director econémico de hospital del grupo 2 Director economico B
Vinaros Director econdmico de hospital del grupo 2 Director econémico B

Centro Transfusion Comunitat Valenciana

Director econémico de hospital del grupo 1

Director econdémico de centro A

Hospital Doctor Moliner

Director econdmico de hospital de cronicos grupo 1

Director econdémico de centro A

Hospital de La Pedrera

Director econémico de hospital de cronicos grupo 1

Director econdémico de centro A

Hospital Pare Jofré

Director econdomico de hospital de cronicos grupo 1

Director econdémico de centro A

Hospital de Sant Vicent del Raspeig

Director econémico de hospital de cronicos grupo 1

Director econdomico de centro A

Alicante - Hospital General

Subdirector médico de hospital del grupo 1

Subdirector médico

Alicante - Sant Joan d’'Alacant

Subdirector médico de hospital del grupo 1

Subdirector médico

Castellon Subdirector médico de hospital del grupo 1 Subdirector médico
Elche - Hospital General Subdirector médico de hospital del grupo 1 Subdirector médico
Elda Subdirector médico de hospital del grupo 2 Subdirector médico
Gandia Subdirector médico de hospital del grupo 2 Subdirector médico
Marina Baixa Subdirector médico de hospital del grupo 2 Subdirector médico
Orihuela Subdirector médico de hospital del grupo 2 Subdirector médico
Sagunto Subdirector médico de hospital del grupo 2 Subdirector médico
Valencia - Clinico - Malvarrosa Director médico de hospital de cronicos grupo 1 Subdirector médico
Valencia - Clinico - Malvarrosa Subdirector médico de hospital del grupo 1 Subdirector médico
Valencia - Doctor Peset Subdirector médico de hospital del grupo 1 Subdirector médico
Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria Subdirector médico de hospital del grupo 2 Subdirector médico

Valencia - Hospital General

Director médico de hospital del grupo .2

Subdirector médico

Valencia - La Fe

Subdirector médico de hospital del grupo 1

Subdirector médico

Xativa - Ontinyent

Director médico con retribuciones de subdirector de hospital del grupo 2

Subdirector médico

Xativa - Ontinyent

Subdirector médico de hospital del grupo 2

Subdirector médico

Alcoy

Subdirector econdmico de hospital del grupo 2

Subdirector econémico A

Alicante - Hospital General

Subdirector econdmico de hospital del grupo 1

Subdirector econémico A

Alicante - Sant Joan d’Alacant

Subdirector econdomico de hospital del grupo 1

Subdirector econdmico A

152



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6688/ 10.01.2012

NN
1JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

772

Elche - Hospital General

Subdirector econdmico de hospital del grupo 1

Subdirector econémico A

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Director econdémico de hospital de cronicos grupo 1

Subdirector econémico A

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Subdirector econdmico de hospital del grupo 1

Subdirector econdmico A

Valencia - Hospital General

Director econémico de hospital del grupo 2

Subdirector econdmico A

Valencia - La Fe

Subdirector econdmico de hospital del grupo 1

Subdirector econémico A

Marina Baixa

Director econdémico con retribuciones de subdirector de hospital del grupo 2

Subdirector econémico A

Centro transfusion comunitat Valenciana

Subdirector econdmico de hospital del grupo 1

Subdirector econdomico de
centro

Centr de salud publica de Alcoy

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Alzira

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Benicarlo

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Benidorm

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Dénia

Director de centro de salud ptblica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Elche

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Elda

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Gandia

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Manises

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Orihuela

Director de centro de salud ptblica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Torrent

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Utiel

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

Centro de Salud Publica de Xativa

Director de centro de salud publica

Director de centro de salud
publica

SES de Alicante

Director gestion administrativa SES

Director econdémico de centro B

SES de Valencia

Director gestion administrativa SES

Director econdémico de centro B

Xativa — Ontinyent

Director econémico con retribuciones de subdirector de hospital del grupo 2

Subdirector econémico B

Alcoy Subdirector de gestion administrativa de area Subdirector econémico B
Castellon Director de gestion administrativa Atencion Primaria Subdirector econémico B
Elda Director de gestion administrativa Atencion Primaria Subdirector econémico B
Gandia Director de gestion administrativa Atencion Primaria Subdirector econémico B

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Director de gestion administrativa Atencion Primaria

Subdirector econémico B

Valencia - Doctor Peset

Director de gestion administrativa Atencién Primaria

Subdirector econémico B

Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director de gestion administrativa Atencion Primaria

Subdirector econémico B

Valencia - Hospital General

Director de gestion administrativa Atencion Primaria

Subdirector econémico B

Alcoy

Director de enfermeria de hospital del grupo 2

Director de enfermeria

Alicante - Hospital General

Director enfermeria hospital grupo.1

Director de enfermeria

Alicante - Sant Joan d’'Alacant

Director enfermeria hospital grupo.1

Director de enfermeria

Castellon

Director enfermeria hospital grupo.1

Director de enfermeria

Dénia

Director de enfermeria de hospital del grupo 2

Director de enfermeria

Elche - Hospital General

Director de enfermeria de hospital del grupo 1

Director de enfermeria

Elda Director de enfermeria de hospital del grupo 2 Director de enfermeria
Gandia Director de enfermeria de hospital del grupo 2 Director de enfermeria
La Plana Director de enfermeria de hospital del grupo 2 Director de enfermeria

Marina Baixa

Director de enfermeria de hospital del grupo 2

Director de enfermeria

Orihuela Director de enfermeria de hospital del grupo 2 Director de enfermeria
Requena Director de enfermeria de hospital del grupo 2 Director de enfermeria
Sagunt Director de enfermeria de hospital del grupo 2 Director de enfermeria

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Director de enfermeria de hospital del grupo 1

Director de enfermeria

Valencia - Doctor Peset

Director de enfermeria de hospital del grupo 1

Director de enfermeria

Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director de enfermeria de hospital del grupo 2

Director de enfermeria

Valencia - La Fe

Director de enfermeria de hospital del grupo 1

Director de enfermeria

Vinaros

Director de enfermeria de hospital del grupo 2

Director de enfermeria

Xativa - Ontinyent

Director de enfermeria de hospital del grupo 2

Director de enfermeria

Centro transfusion comunitat Valenciana

Director de enfermeria de hospital del grupo 1

Director de enfermeria de centro
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Hospital Doctor Moliner

Director de enfermeria de hospital cronicos grupo 1

Director de enfermeria de centro

Hospital La Magdalena

Director de enfermeria de hospital cronicos grupo 1

Director de enfermeria de centro

Hospital de La Pedrera

Director de enfermeria de hospital cronicos grupo 1

Director de enfermeria de centro

Hospital Pare Jofré

Director de enfermeria de hospital cronicos grupo 1

Director de enfermeria de centro

Hospital de Sant Vicent del Raspeig

Director de enfermeria de hospital cronicos grupo 1

Director de enfermeria de centro

Alcoy

Director de enfermeria de Atencion Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Alicante - Hospital General

Director de enfermeria de Atencién Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Alicante - Sant Joan d'Alacant

Director de enfermeria de Atencioén Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Castellon

Director de enfermeria de Atencion Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Elche - Hospital General

Director de enfermeria de Atencion Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Elda Director de enfermeria de Atencion Primaria Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Gandia Director de enfermeria de Atencion Primaria Director de enfermeria de
Atencion Primaria

La Plana Director de enfermeria de Atencion Primaria Director de enfermeria de

Atencion Primaria

Marina Baixa

Director de enfermeria de Atencion Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Orihuela Director de enfermeria de Atencion Primaria Director de enfermeria de
Atencién Primaria

Requena Director de enfermeria de Atencion Primaria Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Sagunto Director de enfermeria de Atencion Primaria Director de enfermeria de

Atencion Primaria

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Director de enfermeria de Atencion Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Valencia - Doctor Peset

Director de enfermeria de Atencion Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Valencia - Arnau de Vilanova - Lliria

Director de enfermeria de Atencién Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Vinaros

Director de enfermeria de Atencion Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Xativa - Ontinyent

Director de enfermeria de Atencién Primaria

Director de enfermeria de
Atencion Primaria

Alicante - Hospital General

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 1

Subdirector de enfermeria

Alicante - Sant Joan d’'Alacant

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 1

Subdirector de enfermeria

Castellon

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 1

Subdirector de enfermeria

Elche - Hospital General

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 1

Subdirector de enfermeria

Gandia

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 2

Subdirector de enfermeria

Orihuela

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 2

Subdirector de enfermeria

Sagunto

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 2

Subdirector de enfermeria

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Director enfermeria hospital de cronicos grupo 1

Subdirector de enfermeria

Valencia - Clinico - Malvarrosa

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 1

Subdirector de enfermeria

Valencia - Doctor Peset

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 1

Subdirector de enfermeria

Valencia - Hospital General

Director de enfermeria de hospital del grupo 2

Subdirector de enfermeria

Valencia - Hospital General

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 2

Subdirector de enfermeria

Valencia - La Fe

Subdirector de enfermeria de hospital del grupo 1

Subdirector de enfermeria

Xativa - Ontinyent

Director enfermeria con retribuciones de subdirector de hospital del grupo 2

Subdirector de enfermeria
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ANEXO II
Retribuciones del personal directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad por los conceptos de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico
COD Denominacion cargos directivos G N Sueldo C. dest. | Espec. B | Mensual Extra Anual
41 Gerente A Al 30 1.109,05 968,75 1.939,37 | 4.017,17 | 3.592,48 | 55.391,00
42 Gerente B Al 30 1.109,05 968,75 1.734,72 | 3.812,52 | 3.387,83 | 52.525,90
43 Director asistencial Al 28 1.109,05 832,40 1.734,64 | 3.676,09 | 3.251,40 | 50.615,88
44 | Director de gestion sanitaria Al 28 1.109,05 832,40 1.598,21 | 3.539,66 | 3.114,97 | 48.705,86
Comisionado AVS
Director de centro
Director departamento s. p.
Director médico hospital
Director médico At. Primaria
Director econémico A
Director docencia
Director investigacion
45 | Director econdémico B Al 28 1.109,05 832,40 1.498,21 | 3.439,66 | 3.014,97 | 47.305,86
Director econémico centro A
46 Subdirector médico Al 27 1.109,05 795,85 1.498,33 | 3.403,23 | 2.978,54 | 46.795,84
Subdirector econdmico A
Subdirector docencia
Subdirector investigacion
Subdirector médico centro
Subdirector econdémico centro
Director centro salud ptiblica
47 | Director econémico centro B Al 26 1.109,05 698,20 1.182,00 | 2.989,25 | 2.564,56 | 41.000,12
Subdirector econémico B
48 | Director enfermeria A2 26 958,98 698,20 1.517,82 | 3.175,00 | 2.915,40 | 43.930,80
49 Director enfermeria centro A2 26 958,98 698,20 1.308,50 | 2.965,68 | 2.706,08 | 41.000,32
50 Director enfermeria At. Primaria A2 26 958,98 698,20 1.007,52 | 2.664,70 | 2.405,10 | 36.786,60
Subdirector enfermeria
Subdirector enfermeria centro
ANEXO IIT

Departamentos a cuya gerencia se afiade la gestion integrada y la supervision de los siguientes departamentos

de prestacion de la asistencia sanitaria en régimen de concesion administrativa

Departamento de gestion directa. Departamento en concesion.
Valencia-Arnau de Vilanova Manises

Gandia La Ribera

Marina Baixa Denia

Elche-Hospital General Elche-Crevillente

Orihuela Torrevieja

155


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6615/ 23.09.2011

N

AN
DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

3289(

Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

ACORD de 23 de mar¢ de 2012, del Consell, pel qual
s aproven accions de simplificacio i reduccio de carregues
administratives, en el marc del Pla SIRCA 2010-2012.
[2012/3113]

El Consell, en la reuni6 del dia 23 de marg de 2012, va adoptar
I’acord segiient:

El 19 de febrer de 2010 el Consell va prendre 1’acord de posar en
marxa el Pla de Simplificacié i Reducci6 de Carregues Administrati-
ves de la Generalitat 2010-2012 (d’ara en avant, Pla SIRCA). Pla que
s’emmarca com un eix estratégic d’actuacio dins del Pla d’Innovacio
i Modernitzacié de I’ Administracié Publica Valenciana, Governanga
2013, dirigit a innovar i transformar la nostra Administracio, aixi com
a definir i identificar els principals elements que han de configurar la
cultura corporativa d’excel-léncia de la Generalitat.

Ambdos plans formen part de I’estrateégia seguida per la Generalitat
per a donar resposta a ’exigéncia arreplegada en 1’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana que, en I’article 9, reconeix el dret a una
bona administracio, aixi com el dret que tenen tots els ciutadans que les
administracions tracten els seus assumptes de forma equitativa i impar-
cial 1 en un termini raonable, aixi com gaudir d’uns servicis publics de
qualitat. A més a més, de fer complir el mandat de les Corts, plasmat en
la Resolucié 210/VII, de 30 de setembre de 2009.

L’objectiu principal del Pla SIRCA és reduir o suprimir les carregues
administratives que la Generalitat imposa, derivades de la seua potes-
tat reguladora, a ciutadans i empreses. Juntament amb aixo, dirigix les
principals accions a racionalitzar i simplificar els procediments adminis-
tratius, imprimint major celeritat i eficacia en la seua gestio, facilitant i
procurant una relacié amb la ciutadania més agil i accessible.

En el cas de les empreses, 1’objectiu es va concretar en la reduccid
de carregues administratives en un 30% abans de finalitzar I’any 2012.

Per a aconseguir este objectiu, el pla es va estructurar en set apar-
tats, entre els quals cal destacar les cinc linies prioritaries d’actuacio,
amb un total de 14 projectes o accions especifiques identificades en els
ambits seglients:

A. Actuacions en I’ambit normatiu.

B. Actuacions dirigides a la simplificacio dels procediments.

C. Impuls de I’Administraci6 electronica.

D. Impuls del mercat interior europeu. Directiva de Servicis.

E. Cooperacio interadministrativa i altres relacions de col-
laboracio.

A més, el Pla SIRCA va incorporar una serie de mesures urgents,
d’aplicacio immediata després de la seua aprovacio, dirigides a acon-
seguir en un curt periode de temps una reducci6 important de les carre-
gues administratives que actualment suporten empreses i ciutadans. Esta
primera relacié de mesures de caracter urgent va suposar la posada en
marxa de 12 iniciatives de caracter transversal i 46 mesures derivades
de la modificacié normativa de la Directiva de Servicis.

El Pla SIRCA esta dirigit al conjunt d’organs i unitats de I’ Adminis-
tracio de la Generalitat i el seu sector public dependent.

Posteriorment, com una de les accions incloses en I’ambit normatiu
del Pla SIRCA, el Consell va aprovar el Decret 165/2010, de 8 d’octu-
bre, pel qual s’establixen mesures de simplificacio i reduccio6 de carre-
gues administratives en els procediments gestionats per I’ Administracid
de la Generalitat i el seu sector public. Esta norma té com a objecte fer
meés senzills i agils els procediments, eliminant requisits i obligacions
d’informaci6 o, en altres casos, substituint-los per declaracions respon-
sables 0 comunicacions previes i, en tot cas, potenciant I’ Administracio
electronica, conferint a tot aixo una cobertura normativa.

Durant el primer any de vigencia del Pla SIRCA, la revisio de pro-
cediments s’ha centrat, sobretot, en la simplificacié derivada de 1’apli-
caci6 de les mesures urgents de caracter horitzontal, entre les quals hi
ha: eliminar 1’obligatorietat d’aportar fotocopia del DNI o el nimero
d’identificacio d’estranger i el certificat d’empadronament, la sol-licitud
de documents que acrediten obligacions tributaries amb la hisenda esta-
tal i autonomica i la d’estar al corrent en el compliment de les obliga-
cions amb la Seguretat Social. En este moment, i encara que hi ha una

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

ACUERDO de 23 de marzo de 2012, del Consell, por el
que se aprueban acciones de simplificacion y reduccion de
cargas administrativas, en el marco del Plan SIRCA 2010-
2012. [2012/3113]

El Consell, en la reunién del dia 23 de marzo de 2012, adopto el
siguiente acuerdo:

El 19 de febrero de 2010 el Consell tomo el acuerdo de poner en
marcha el Plan de Simplificacion y Reduccion de Cargas Administra-
tivas de la Generalitat 2010-2012 (en adelante, Plan SIRCA). Plan que
se enmarca como un eje estratégico de actuacion dentro del Plan de
Innovacién y Modernizacion de la Administracion Publica Valenciana,
Gobernanza 2013, dirigido a innovar y transformar nuestra Adminis-
tracion, asi como a definir e identificar los principales elementos que
deben configurar la cultura corporativa de excelencia de la Generalitat.

Ambos planes forman parte de la estrategia seguida por la Generali-
tat para dar respuesta a la exigencia recogida en el Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana que, en su articulo 9, reconoce el derecho
a una buena administracion, asi como el derecho de todos los ciudada-
nos a que las administraciones traten sus asuntos de forma equitativa e
imparcial y en un plazo razonable, asi como a disfrutar de unos servi-
cios publicos de calidad. Ademas, de dar cumplimiento al mandato de
Les Corts, plasmado en la Resolucion 210/VII, de 30 de septiembre de
2009.

El objetivo principal del Plan SIRCA es reducir y/o suprimir las car-
gas administrativas que la Generalitat impone, derivadas de su potestad
reguladora, a ciudadanos y empresas. Junto a ello, dirige sus principales
acciones a racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos,
imprimiendo mayor celeridad y eficacia en su gestion, facilitando y
procurando una relacion con la ciudadania mas agil y accesible.

En el caso de las empresas, el objetivo se concretd en la reduccion
de cargas administrativas en un 30% antes de finalizar el afio 2012.

Para lograr este objetivo, el plan se estructur6 en siete apartados,
entre los cabe destacar las cinco lineas prioritarias de actuacion, con
un total de 14 proyectos y/o acciones especificas identificadas en los
siguientes ambitos:

A. Actuaciones en el &mbito normativo.

B. Actuaciones dirigidas a la simplificacion de los procedimientos.

C. Impulso de la Administracion electronica.

D. Impulso del mercado interior europeo. Directiva de Servicios.

E. Cooperacion interadministrativa y otras relaciones de colabo-
racion.

Ademas, el Plan SIRCA incorporé una serie de medidas urgentes, de
aplicacion inmediata tras su aprobacion, dirigidas a lograr en un corto
periodo de tiempo una importante reduccion de las cargas administra-
tivas que actualmente soportan empresas y ciudadanos. Esta primera
relacion de medidas de caracter urgente supuso la puesta en marcha
de 12 iniciativas de caracter transversal y 46 medidas derivadas de la
modificacion normativa de la Directiva de Servicios.

El Plan SIRCA esta dirigido al conjunto de 6rganos y unidades de la
Administracion de la Generalitat y su sector publico dependiente.

Posteriormente, como una de las acciones incluidas en el ambito
normativo del Plan SIRCA, el Consell aprobo el Decreto 165/2010, de 8
de octubre, por el que se establecen medidas de simplificacion y reduc-
cion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la
Administracion de la Generalitat y su sector publico. Esta norma tiene
por objeto hacer més sencillos y agiles los procedimientos, eliminando
requisitos y obligaciones de informacion y/o, en otros casos, sustitu-
yéndolos por declaraciones responsables o comunicaciones previas y,
en todo caso, potenciando la Administracion electronica, confiriéndole
a todo ello una cobertura normativa.

Durante el primer afio de vigencia del Plan SIRCA, la revision de
procedimientos se ha centrado, sobre todo, en la simplificacion deri-
vada de la aplicacion de las medidas urgentes de caracter horizontal,
entre ellas: eliminar la obligatoriedad de aportar la fotocopia del DNI
o el numero de identificacion de extranjero y el certificado de empa-
dronamiento, la solicitud de documentos que acrediten obligaciones
tributarias con la hacienda estatal y autondmica y la de estar al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social. En
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important variabilitat per conselleries, el nombre de procediments del
Gestor Unic de Continguts (GUC) simplificats com a conseqiiéncia
d’eixes tres mesures urgents ascendix a 497, amb un estalvi estimat, per
a ciutadans i empreses de 12.080.335 euros.

Junt amb aix0, les modificacions normatives abans esmentades han
suposat en la practica I’eliminaci6 de tramits i la supressio d’autoritzaci-
ons que se substituixen per declaracions responsables o comunicacions
previes. En total, s’han simplificat 154 procediments i se n’han eliminat
23, majoritariament autoritzacions, conseqiiéncia directa de la modifi-
caci6 de la normativa citada.

A fi de continuar avangant en esta linia, en 2011 es va donar un nou
impuls al Pla SIRCA i es va llangar la segona relacié de mesures del
Pla de Simplificacid, consistent en un conjunt d’actuacions que supo-
saran una simplificacio i agilitacié en la tramitaci6 dels procediments
seleccionats, ja que evitaran carregues administratives en els ciutadans
iles empreses. Les mesures van referides a les families de procediments
seglients:

1. Concessid d’autoritzacions de la Generalitat: durant 2011 es van
detectar els aproximadament 210 procediments d’autoritzacions admi-
nistratives de la Generalitat, a fi d’analitzar els que siguen susceptibles
de simplificacid. Finalment, en esta fase s’han revisat 54 procediments
i se n’ha proposat 1’agilitzacié de la tramitacio, reduint carregues per
als destinataris.

2. Registres administratius de la Generalitat: en 2011 s’ha fet un
estudi juridic de tots els registres administratius (142 registres vigents),
a fi d’identificar els que son susceptibles de simplificar, substituint la
presentacié de documents per una declaraci6 responsable. A més, en els
casos en qué la seguretat juridica de cada registre aixi ho permeta, es
podra realitzar per mitja d’actuacions administratives automatitzades
(de forma automatica, sense intervencidé humana).

Quant a les ajudes i subvencions, actualment s’ha implantat un for-
mulari general que permet la presentacio, per mitjans electronics, de
totes les sol‘licituds de subvencions, model que esta sent utilitzat pels
distints departaments de la Generalitat.

La implantacié d’este formulari ha simplificat el tramit de presenta-
cio, ja que suprimix la presentacio de cinc documents (DNI, justificant
d’estar al dia en les obligacions tributaries, autonomiques i estatals, de
Seguretat Social, aixi com les dades bancaries si estan en poder de I’Ad-
ministracid), i son substituits per la consulta que fa la mateixa Adminis-
tracio als arxius corresponents.

Quant a la posada en marxa de servicis electronics, durant 2011 s’ha
incrementat el nombre de servicis electronics, la qual cosa ha possibili-
tat que, en estos moments, 671 procediments puguen iniciar-se de forma
telematica, dels quals 297 estan destinats a ciutadans, 384 a empreses i
la resta son procediments destinats a altres administracions publiques.

Una vegada finalitzats els estudis pertinents, el 16 de novembre
2011 es va remetre tota la informacié a les conselleries competents en
les corresponents matéries per a la seua validacio. Per tant, una vegada
validada, ¢és necessari ordenar la implementacio6 de totes les accions de
simplificacio detectades.

La implementacio de totes les mesures en el seu conjunt pot suposar
un estalvi estimat, per a empreses i ciutadans, de 69 milions d’euros.
El calcul de I’estalvi es determinara de manera més exacta, a través de
I’aplicacio «Estandard cost model», una vegada que s’hagen implemen-
tat les mesures proposades, tenint el compte el nombre de potencials
usuaris de cada un dels procediments.

Dr’altra banda, la disposicio final septima del Decret Llei 2/2012,
de 13 de gener, del Consell, de mesures urgents de suport a la iniciativa
empresarial i als emprenedors, microempreses i xicotetes i mitjanes
empreses (pime) de la Comunitat Valenciana, establix que «El Consell
aprovara semestralment un pla de simplificacié que preveura els proce-
diments a simplificar i les unitats responsables de dur a terme I’esmentat
procés de simplificacion.

En atencid de totes estes consideracions, d’acord amb el que disposa
la Llei del Consell, i a proposta del conseller d’Hisenda i Administracio
Publica, el Consell
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este momento, y aunque existe una importante variabilidad por conse-
llerias, el numero de procedimientos del Gestor Unico de Contenidos
(GUC) simplificados como consecuencia de esas tres medidas urgentes
asciende a 497, con un ahorro estimado, para ciudadanos y empresas,
de 12.080.335 euros.

Junto a ello, las modificaciones normativas antes citadas han supues-
to en la practica la eliminacion de tramites y la supresion de autorizacio-
nes que se sustituyen por declaraciones responsables o comunicaciones
previas. En total, se han simplificado un total de 154 procedimientos y
se han eliminado 23, en su mayoria autorizaciones, consecuencia directa
de la modificacion de la normativa citada.

Con el fin de seguir avanzando en esta linea, en 2011 se dio un
nuevo impulso al Plan SIRCA y se lanz6 la segunda relacion de medidas
del Plan de Simplificacion, consistente en un conjunto de actuaciones
que van a suponer una simplificacion y agilizacion en la tramitacion de
los procedimientos seleccionados, ya que evitaran cargas administrati-
vas para los ciudadanos y las empresas. Las medidas van referidas a las
siguientes familias de procedimientos:

1. Concesion de autorizaciones de la Generalitat: durante 2011 se
detectaron los aproximadamente 210 procedimientos de autorizaciones
administrativas de la Generalitat, con el fin de analizar aquellos que
sean susceptibles de simplificacion. Finalmente, en esta fase se han
revisado 54 procedimientos y se ha propuesto la agilizacion en su tra-
mitacion, reduciendo cargas para sus destinatarios.

2. Registros administrativos de la Generalitat: en 2011 se ha rea-
lizado un estudio juridico de todos los registros administrativos (142
registros vigentes), con el fin de identificar aquellos que son suscep-
tibles de simplificar, sustituyendo la presentacion de documentos por
una declaracion responsable. Ademas, en los casos en que la seguri-
dad juridica de cada registro asi lo permita, se podra realizar mediante
actuaciones administrativas automatizadas (de forma automatica, sin
intervencion humana).

En cuanto a las ayudas y subvenciones, actualmente se ha implan-
tado un formulario general que permite la presentacion, por medios
electronicos, de todas las solicitudes de subvenciones, modelo que esta
siendo utilizado por los distintos departamentos de la Generalitat.

La implantacion de este formulario ha simplificado el tramite de
presentacion, puesto que suprime la presentacion de cinco documentos
(DNI, justificante de estar al dia en las obligaciones tributarias, autono-
micas y estatales, de Seguridad Social, asi como los datos bancarios si
obran en poder de la Administracion), siendo sustituidos por la consulta
que hace la propia Administracion a los archivos correspondientes.

Con respecto a la puesta en marcha de servicios electronicos, duran-
te 2011 se ha incrementado el numero de servicios electronicos, lo que
ha posibilitado que, en estos momentos, 671 procedimientos puedan
iniciarse de forma telematica, de los cuales 297 estan destinados a ciu-
dadanos, 384 a empresas y el resto son procedimientos destinados a
otras administraciones publicas.

Una vez finalizados los estudios pertinentes, el 16 de noviembre
2011 se remitio toda la informacion a las consellerias competentes en
las correspondientes materias para su validacion. Por tanto, una vez
validada, es necesario ordenar la implementacion de todas las acciones
de simplificacion detectadas.

La implementacion de todas las medidas en su conjunto puede supo-
ner un ahorro estimado, para empresas y ciudadanos, de 69 millones
de euros. El calculo del ahorro se determinara de manera mas exacta,
a través de la aplicacion «Standard cost model», una vez que se hayan
implementado las medidas propuestas, teniendo el cuenta el nimero de
potenciales usuarios de cada uno de los procedimientos.

Por otra parte, la disposicion final séptima del Decreto Ley 2/2012,
de 13 de enero, del Consell, de medidas urgentes de apoyo a la inicia-
tiva empresarial y a los emprendedores, microempresas y pequenas y
medianas empresas (pyme) de la Comunitat Valenciana, establece que
«El Consell aprobara semestralmente un plan de simplificacion que con-
templara los procedimientos a simplificar y las unidades responsables
de llevar a cabo el citado proceso de simplificaciony.

En virtud de todo lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
del Consell, a propuesta del conseller de Hacienda y Administracion
Publica, el Consell
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ACORDA

Primer

En el termini de quatre mesos des de la publicaci6 del present acord
s’han d’aplicar les mesures de simplificacio dels procediments admi-
nistratius continguts en la segona relacié de mesures del Pla de Sim-
plificacio i Reduccié de Carregues Administratives de la Generalitat
2010-2012, arreplegades en ’annex I.

Segon

En el termini de quatre mesos des de la publicacio6 del present acord
se simplificaran els procediments d’inscripcid o modificacié d’alta en
els registres administratius competéncia de la Generalitat, que apareixen
en ’annex II, i se substituira la presentacio de la documentaci6 fins ara
exigida, per una declaracié responsable o comunicaci6 prévia, sense
menyscabar en cap cas la seguretat en el trafic juridic ni els interessos
de tercers afectats per 1’activitat.

Tercer

En el termini de sis mesos des de la publicaci6 del present acord
es procedira a la revisio i adaptacio de la normativa que s’arreplega
en I’annex III del present acord, a fi de facilitar la implantacio de les
mesures de simplificacio.

Quart

Abans de 1'l d'abril de 2012, la conselleria competent en materia
de simplificacio i administracio electronica presentara a la Comissio
Interdepartamental per a la Modernitzacié Tecnologica, la Qualitat i la
Societat del Coneixement a la Comunitat Valenciana (CITEC) la tercera
relacié de mesures del Pla de Simplificacio en que, com a minim, s’in-
cloura la simplificacié de 40 nous procediments. Igualment, es concre-
taran els tramits que, al llarg de 1’any, passaran a ser electronics.

Quint

Encomanar a la conselleria competent en matéria de simplificacid
i administracio electronica, el seguiment i la quantificaciéo economica
d’este acord.

Sext

Ordenar la publicaci6 d’este acord en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, aixi com donar-li la maxima difusio a través dels mitjans
de difusio técnics i electronics pertinents.

Valéncia, 23 de marg de 2012

El vicepresident i secretari del Consell,
JOSE CISCAR BOLUFER

ANNEX |
RELACIO DE PROCEDIMENTS

CONSELLERIA D’AGRICULTURA,
PESCA, ALIMENTACIO I AIGUA

1. Sol‘licitud d’autoritzaci6 i registre de transportistes i mitjans de
transport i contenidors d’animals vius. Modificacio o baixa en el regis-
tre i renovacio de 1’autoritzacio.

2. Sol'licitud d’autoritzaci6 de centres de busseig de la Comunitat
Valenciana.

CONSELLERIA D’EDUCACIO, FORMACIO I OCUPACIO

1. Sol'licitud d’ajudes per al desenrotllament de Programes de Qua-
lificacié Professional Inicial.

2. Premis Extraordinaris de Formaci6 Professional.

3. Registre d’ Associacions Professionals de Treballadors Autonoms
de la Comunitat Valenciana.

4. Autoritzacio d’entitats auditores del Sistema de Gestio de Preven-
ci6 de Riscos Laborals de les Empreses.
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ACUERDA

Primero

En el plazo de cuatro meses desde la publicacion del presente acuer-
do se aplicaran las medidas de simplificacion de los procedimientos
administrativos contenidos en la segunda relacion de medidas del Plan
de Simplificacion y Reduccion de Cargas Administrativas de la Gene-
ralitat 2010-2012, recogidos en el anexo I.

Segundo

En el plazo de cuatro meses desde la publicacion del presente acuer-
do se simplificaran los procedimientos de inscripcion o modificacion
de alta en los registros administrativos competencia de la Generalitat,
relacionados en el anexo II, sustituyendo la presentacion de la documen-
tacion hasta ahora exigida, por una declaracion responsable o comuni-
cacion previa, sin menoscabar en ningun caso la seguridad en el trafico
juridico ni de los intereses de terceros afectados por la actividad.

Tercero

En el plazo de seis meses desde la publicacion del presente acuerdo
se procedera a la revision y adaptacion de la normativa que se recoge en
el anexo III del presente acuerdo, con el fin de facilitar la implantacion
de las medidas de simplificacion.

Cuarto

Antes del 1 de abril de 2012, la conselleria competente en materia
de simplificacion y administracion electronica presentara a la Comision
Interdepartamental para la Modernizacion Tecnologica, la Calidad y la
Sociedad del Conocimiento en la Comunitat Valenciana (CITEC), la
tercera relacion de medidas del Plan de Simplificacion en la que, como
minimo, se incluiran 40 nuevos procedimientos. Igualmente, se concre-
taran los tramites que, a lo largo del aflo, pasaran a ser electronicos.

Quinto

Encomendar a la conselleria competente en materia de simplifi-
cacion y administracion electronica el seguimiento y cuantificacion
econdmica de este acuerdo.

Sexto

Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, asi como darle la maxima difusion a través de
los medios de difusion técnicos y electronicos pertinentes.

Valencia, 23 de marzo de 2012

El vicepresidente y secretario del Consell,
JOSE CISCAR BOLUFER

ANEXO1
RELACION DE PROCEDIMIENTOS

CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA, ALIMENTACION Y AGUA

1. Solicitud de autorizacion y registro de transportistas y medios de
transporte y contenedores de animales vivos. Modificacion o baja en el
registro y renovacion de la autorizacion.

2. Solicitud de autorizacion de centros de buceo de la Comunitat
Valenciana.

CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

1. Solicitud de ayudas para el desarrollo de Programas de Cualifi-
cacion Profesional Inicial.

2. Premios Extraordinarios de Formacion Profesional.

3. Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autono-
mos de la Comunitat Valenciana.

4. Autorizacion de entidades auditoras del Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales de las Empresas.
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5. Comunicaci6é d’obertura de centres de treball o de represa de
I’activitat.

6. Sol-licitud d’autoritzaci6 de centres docents privats:

a) Educaci6 Infantil, primer cicle (0-3 anys).

b) Educaci6 Infantil, segon cicle (3-6 anys).

¢) Educaci6é Primaria.

d) Educaci6 Secundaria Obligatoria.

e) Batxillerat.

f) Formacio Professional Inicial de Grau Mitja i Grau Superior.

g) Ensenyances Artistiques de Grau Mitja.

h) Ensenyances de Musica, Dansa, Art Dramatic i Arts Plastiques
i Disseny.

7. Sol‘licitud d’inscripci6 i matriculacio per a la realitzacio6 de la
prova de certificacié de nivell basic, de nivell intermedi i de nivell
avancat de les ensenyances d’idiomes de régim especial en les escoles
oficials d’idiomes de la Comunitat Valenciana corresponent al curs aca-
démic 2011-2012.

CONSELLERIA DE GOVERNACIO

1. Sollicitud d’autoritzacid per a la celebracié de proves esportives
el desenrotllament de les quals discorrega per més d’un terme municipal
de la Comunitat Valenciana.

2. Sol'licitud d’autoritzacié a determinats establiments publics per
a organitzar sessions dirigides a assistents amb una edat minima de 14
anys i menors de 18 anys.

3. Sol'licitud d’autoritzaci6 per a la celebracié d’espectacles amb
animals.

4. Sol'licitud d’autoritzacié d’ampliacié d’horaris en establiments
publics.

5. Sollicitud de subvencions per a les escoles de musica dependents
de corporacions locals o d’entitats privades sense finalitat lucrativa.

CONSELLERIA DE JUSTICIA I BENESTAR SOCIAL

1. Sol-licitud d’autoritzacid per a impartir el Programa Voluntari de
Comprensio6 de la Societat Valenciana. Escola d’Acollida.

2. Sol‘licitud d'inscripci6 en el registre de la modificacié o adapta-
ci6 dels estatuts de les associacions.

3. Sol'licitud d’inscripci6 en el registre d’una associacio.

4. Sol'licitud d’autoritzaci6 de visat d’un pla d’igualtat.

5. Sol-licitud d’autoritzacio de funcionament de centres i servicis
d’accid social de la Comunitat Valenciana de dones en situaci6 de risc
social 1 familia.

6. Sol-licitud d’autoritzacio de funcionament de centres i servicis
d’acci6 social de la Comunitat Valenciana de menors.

7. Sol'licitud d’autoritzaci6 de funcionament de centres i servicis
d’accio social de la Comunitat Valenciana de persones amb discapacitat
i dependencia.

8. Sollicitud d’adhesio a la Xarxa Amics.

9. Procediment per a I’obtencio6 del reconeixement a 1’assisténcia
juridica gratuita.

10. Alta en el Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenci-
ana.

CONSELLERIA D’INFRAESTRUCTURES,
TERRITORI I MEDI AMBIENT

1. Autoritzacié d’emissions a I’atmosfera d’activitats potencialment
contaminants.

2. Sollicitud d’autoritzacié de servici public regular d’us especial
per al transport d’escolars.

3. Autoritzacid d’actuacions en carreteres i les seues zones d’in-
fluencia.

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA
1. Sollicitud d’ajudes a les xicotetes i mitjanes empreses del sector

audiovisual de la Comunitat valenciana per a la produccio de programes
seriats de televisio.
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5. Comunicacion de apertura de centros de trabajo o de reanudacion
de la actividad.

6. Solicitud de autorizacion de centros docentes privados:

a) Educacion Infantil, primer ciclo (0-3 afios).

b) Educacion Infantil, segundo ciclo (3-6 afos).

¢) Educacion Primaria.

d) Educacion Secundaria Obligatoria.

e) Bachillerato.

f) Formacion Profesional Inicial de Grado Medio y Grado Supe-
rior.

g) Ensefianzas Artisticas de Grado Medio.

h) Enseflanzas de Musica, Danza, Arte Dramatico y Artes Plasticas
y Diseflo.

7. Solicitud de inscripcion y matriculacion para la realizacion de
la prueba de certificacion de nivel basico, de nivel intermedio y de
nivel avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en las
escuelas oficiales de idiomas de la Comunitat Valenciana correspon-
diente al curso académico 2011-2012.

CONSELLERIA DE GOBERNACION

1. Solicitud de autorizacién para la celebracion de pruebas depor-
tivas cuyo desarrollo discurra por mas de un término municipal de la
Comunitat Valenciana.

2. Solicitud de autorizacion a determinados establecimientos publi-
cos para organizar sesiones dirigidas a asistentes con una edad minima
de 14 afios y menores de 18 afios.

3. Solicitud de autorizacion para la celebracion de espectaculos con
animales.

4. Solicitud de autorizacion de ampliacion de horarios en estable-
cimientos publicos.

5. Solicitud de subvenciones para las escuelas de musica depen-
dientes de corporaciones locales o de entidades privadas sin &nimo de
lucro.

CONSELLERIA DE JUSTICIA'Y BIENESTAR SOCIAL

1. Solicitud de autorizacion para impartir el Programa Voluntario de
Comprension de la Sociedad Valenciana. Escuela de Acogida.

2. Solicitud de inscripcion en el registro de la modificacion o adap-
tacion de los Estatutos de las asociaciones.

3. Solicitud de inscripcion en el registro de una asociacion.

4. Solicitud de autorizacion de visado de un plan de igualdad.

5. Solicitud de autorizacion de funcionamiento de centros y servi-
cios de accion social de la Comunitat Valenciana de mujeres en situa-
cion de riesgo social y familiar.

6. Solicitud de autorizacion de funcionamiento de centros y servi-
cios de accion social de la Comunitat Valenciana de menores.

7. Solicitud de autorizacidon de funcionamiento de centros y ser-
vicios de accion social de la Comunitat Valenciana de personas con
discapacidad y dependencia.

8. Solicitud de adhesion a la Red Amics.

9. Procedimiento para la obtencion del reconocimiento a la asisten-
cia juridica gratuita.

10. Alta en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valen-
ciana.

CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

1. Autorizacion de emisiones a la atmdsfera de actividades poten-
cialmente contaminadoras.

2. Solicitud de autorizacion de servicio publico regular de uso espe-
cial para el transporte de escolares.

3. Autorizacion de actuaciones en carreteras y sus zonas de influen-
cia.

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA
1. Solicitud de ayudas a las pequeias y medianas empresas del sec-

tor audiovisual de la Comunitat Valenciana para la produccion de pro-
gramas seriados de television.
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2. Coneixement i examen de tots els actes 1 acords que les entitats
locals tenen el deure de remetre a la comunitat autonoma.

3. Presa de coneixement o autoritzacio de 1’alienaci6 directa de
parcel-la sobrant acordada per una entitat local.

CONSELLERIA DE SANITAT

1. Sol-licitud d’inscripcié d’una empresa o establiment en el Regis-
tre General Sanitari d’Empreses Alimentaries i Aliments.

2. Sol‘licitud d’autoritzacié de llicéncies d’obertura, funcionament,
ampliacio, modificacio o trasllat dels establiments de fabricacio de pro-
ductes sanitaris a mesura.

3. Comunicaci6 previa d’inici, modificacio de dades o cessament
definitiu de I’activitat d’empreses i establiments alimentaris per a la
inscripcio6 en el Registre General Sanitari d’Empreses Alimentaries i
Aliments.

4. Emissio de duplicats d’autoritzacio i inscripcié en el Registre
General Sanitari d’Aliments.

5. Expedicid de certificats de les dades d’inscripcid en el Registre
General Sanitari d’Aliments.

6. Emissio de duplicats d’inscripcions en el Registre Sanitari d’Es-
tabliments Alimentaris Menors de la Comunitat Valenciana.

7. Expedicio de certificats d’inscripcio en el Registre Sanitari d’Es-
tabliments Alimentaris Menors de la Comunitat Valenciana.

8. Certificacio sanitaria previa a 1’autoritzacio per a la realitzacio
del transport sanitari.

CONSELLERIA DE TURISME, CULTURA I ESPORT

1. Sol‘licitud d’autoritzacid per a la realitzacio d’activitats arqueo-
logiques i paleontologiques a la Comunitat Valenciana.

2. Sollicitud de reconeixement d’un museu i/o col-leccié museo-
grafica permanent.

3. Comunicacioé/declaracié responsable referent a I’activitat d’agen-
cies de viatges.

4. Comunicacio/declaracio responsable referent a 1’allotjament
turistic rural en I’interior de la Comunitat Valenciana.

5. Comunicacié/declaraci6 responsable referent a ’activitat dels
establiments hotelers.

6. Comunicacid/declaracio6 responsable referent a ’activitat dels
establiments de restauracio.

7. Sol-licitud de deposit legal: produccio literaria, videos, pel-licules,
discos, cassettes, cartells, fullets, displays, estampes, postals, discos
compactes, naips, fulls, periodics, revistes, butlletins, anuaris, memori-
es, partitures musicals (impreses), lamines, mapes, planols, fotografies
(impreses).

ANNEX II
RELACIO DE REGISTRES ADMINISTRATIUS

CONSELLERIA D’AGRICULTURA,
PESCA, ALIMENTACIO I AIGUA

1. Sol‘licitud d’autoritzacio i registre de transportistes i mitjans de
transport d’animals vius. Modificacié o baixa en el registre i renovacio
de I’autoritzacio.

2. Sollicitud de certificaci6 de dades del Registre Oficial de Maqui-
naria Agricola i expedicié de duplicats.

3. Sol'licitud de baixa de maquinaria agricola en el registre oficial.

CONSELLERIA D’EDUCACIO, FORMACIO I OCUPACIO

1. Registre d’Empreses amb Risc d’Amiant (RERA).

2. Conocimiento y examen de todos los actos y acuerdos que las
entidades locales tienen el deber de remitir a la comunidad auténoma.

3. Toma de conocimiento o autorizacion de la enajenacion directa
de parcela sobrante acordada por una entidad local.

CONSELLERIA DE SANIDAD

1. Solicitud de inscripcion de una empresa o establecimiento en el
Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

2. Solicitud de autorizacion de licencias de apertura, funcionamien-
to, ampliacion, modificacion o traslado de los establecimientos de fabri-
cacion de productos sanitarios a medida.

3. Comunicacion previa de inicio, modificacion de datos o cese
definitivo de la actividad de empresas y establecimientos alimentarios
para la inscripcion en el Registro General Sanitario de Empresas Ali-
mentarias y Alimentos.

4. Emision de duplicados de autorizacion e inscripcion en el Regis-
tro General Sanitario de Alimentos.

5. Expedicion de certificados de los datos de inscripcion en el
Registro General Sanitario de Alimentos.

6. Emision de duplicados de inscripciones en el Registro Sanitario
de Establecimientos Alimentarios Menores de la Comunitat Valencia-
na.

7. Expedicion de certificados de inscripcion en el Registro Sanitario
de Establecimientos Alimentarios Menores de la Comunitat Valencia-
na.

8. Certificacion sanitaria previa a la autorizacion para la realizacion
del transporte sanitario.

CONSELLERIA DE TURISMO, CULTURA'Y DEPORTE

1. Solicitud de autorizacion para la realizacion de actividades
arqueologicas y paleontoldgicas en la Comunitat Valenciana.

2. Solicitud de reconocimiento de un museo y/o coleccion museo-
grafica permanente.

3. Comunicacién/declaracion responsable referente a la actividad
de agencias de viajes.

4. Comunicacion/declaracion responsable referente al alojamiento
turistico rural en el interior de la Comunitat Valenciana.

5. Comunicacion/declaracion responsable referente a la actividad de
los establecimientos hoteleros.

6. Comunicacion/declaracion responsable referente a la actividad de
los establecimientos de restauracion.

7. Solicitud de deposito legal: produccion literaria, videos, pelicu-
las, discos, cassettes, carteles, folletos, displays, estampas, postales,
discos compactos, naipes, hojas, periddicos, revistas, boletines, anua-
rios, memorias, partituras musicales (impresas), laminas, mapas, planos,
fotografias (impresas).

ANEXO I
RELACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA, ALIMENTACION Y AGUA

1. Solicitud de autorizacion y registro de transportistas y medios
de transporte de animales vivos. Modificacion o baja en el registro y
renovacion de la autorizacion.

2. Solicitud de certificacion de datos del Registro Oficial de Maqui-
naria Agricola y expedicion de duplicados.

3. Solicitud de baja de maquinaria agricola en el registro oficial.

CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

1. Registro de Empresas con Riesgo de Amianto (RERA).
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CONSELLERIA DE GOVERNACIO

1. Sol'licitud d’inscripcio en el Registre dels Servicis de Voluntariat
de Proteccio Civil de la Comunitat Valenciana (inscripcid, modificacio
i cancel-lacio).

CONSELLERIA D’ECONOMIA, INDUSTRIA I COMERC

1. Inscripci6 en el Registre Integrat Industrial d’empreses instal-
ladores de baixa tensio. Alta, modificacio i baixa.

2. Alta, modificaci6 o baixa en el Registre Integrat Industrial d’em-
preses instal-ladores o reparadores d’equips de pressio tipus 11 2.

3. Equips de pressio: certificat de reconeixement i inscripcid en el
Registre Integrat Industrial de centres de recarrega de gasos de recipi-
ents de pressio transportables ITC EP-6.

4. Equips de pressi6: inscripcid en el Registre Integrat Industrial de
centres de recarrega de botelles, inspeccio periodica i visual de botelles
d’equips respiratoris autonoms ITC EP-5.

5. Inscripci6 d’alta, baixa o modificacio en el Registre d’ Activitats
Comercials: venda domiciliaria.

6. Inscripci6 d’alta, modificacid i cessament en el Registre Integrat
Industrial d’empreses instal-ladores de gas.

7. Inscripcié d’empreses instal-ladores de llanterneria en el Registre
Integrat Industrial. Alta, modificaci6 i baixa.

8. Inscripcid de nova industria en el Registre Industrial. Baixa d’una
industria.

9. Inscripcid d’alta, modificacid i baixa en el Registre Integrat
Industrial d’empreses instal-ladores o mantenidores d’instal-lacions tér-
miques d’edificis (calefaccid, climatitzacio i aigua calenta sanitaria).

10. Inscripcid d’alta, modificaci6 i cessament en el Registre Integrat
Industrial d’empreses instal-ladores de gas.
11. Inscripci6 de reparadors en el Registre de Control Metrologic.

12. Inscripciod en el Registre Integrat Industrial d’empreses instal-
ladores i reparadores de productes petrolifers liquids (IPPL-I) i (IPPL-
1I):

a) IPPL-I: instal-lacions d’emmagatzematge d’hidrocarburs de les
classes C i D amb un limit d’emmagatzematge de 10 m°.

b) IPPL-II: instal-lacions d’emmagatzematge d’hidrocarburs de les
classes B, C i D sense limit d’emmagatzematge. Alta, modificacio i
cessament.

13. Inscripci6 en el Registre Industrial del canvi de denominaci6 o
de titularitat d’una industria.

14. Inscripciod en el Registre Integrat Industrial d’empreses instal-
ladores de linies d’alta tensio. Alta, modificacid i cessament.

15. Inscripcid en el Registre Integrat Industrial d’empreses instal-
ladores i conservadores d’aparells elevadors: grues-torre. Alta, modifi-
cacid i cessament.

16. Inscripcid en el Registre Integrat Industrial d’empreses instal-
ladores i conservadores d’ascensors. Alta, modificacio i cessament.

17. Inscripcid en el Registre Integrat Industrial d’empreses instal-
ladores i mantenidores de sistemes de protecci6 contra incendis. Alta,
modificacio i cessament.

18. Inscripcid en el Registre Integrat Industrial d’empreses instal-
la-dores/conservadores-reparadores de fred industrial. Alta, modificacio
i cessament.

19. Inscripci6 en el Registre Integrat Industrial d’empreses mante-
nidores d’aparells elevadors: grues-mobils autopropulsades. Alta, modi-
ficacio i cessament.

20. Inscripci6 en el Registre Integrat Industrial d’empreses manteni-
dores de subestacions i centres de transformacio d’alta tensio (REMAT).
Alta, modificaci6 i baixa.

21. Inscripci6 i renovacio en el Registre d’Empreses Reparadores
de Productes Petrolifers Liquids (RPPL-III) i en el Registre Industrial:
instal-lacions d’emmagatzematge d’hidrocarburs de les classes B, CiD
sense limit d’emmagatzematge. Modificacid, trasllat o canvi de titulari-
tat, alta empreses d’altres comunitats autonomes.

22. Notificacié d’inscripcid en el Registre de Control Metrologic,
per a reparadors procedents d’altres comunitats autonomes.

23. Sol‘licitud d’informaci6 sobre el Registre Industrial.
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CONSELLERIA DE GOBERNACION

1. Solicitud de inscripcion en el Registro de los Servicios de Volun-
tariado de Proteccion Civil de la Comunitat Valenciana (inscripcion,
modificacion y cancelacion).

CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

1. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas insta-
ladoras de baja tension. Alta, modificacion y baja.

2. Alta, modificacion o baja en el Registro Integrado Industrial de
empresas instaladoras o reparadoras de equipos a presion tipos 1y 2.

3. Equipos a presion: certificado de reconocimiento e inscripcion
en el Registro Integrado Industrial de centros de recarga de gases de
recipientes a presion transportables ITC EP-6.

4. Equipos a presion: inscripcion en el Registro Integrado Industrial
de centros de recarga de botellas, inspeccion periddica y visual de bote-
llas de equipos respiratorios autonomos ITC EP-5.

5. Inscripcion de alta, baja o modificacion en el Registro de Activi-
dades Comerciales: venta domiciliaria.

6. Inscripcion de alta, modificacion y cese en el Registro Integrado
Industrial de empresas instaladoras de gas.

7. Inscripcion de empresas instaladoras de fontaneria en el Registro
Integrado Industrial. Alta, modificacion y baja.

8. Inscripcion de nueva industria en el Registro Industrial. Baja de
una industria.

9. Inscripcion de alta, modificacion y baja en el Registro Integrado
Industrial de empresas instaladoras o mantenedoras de instalaciones
térmicas de edificios (calefaccion, climatizacion y agua caliente sani-
taria).

10. Inscripcion de alta, modificacion y cese en el Registro Integrado
Industrial de empresas instaladoras de gas.

11. Inscripcion de reparadores en el Registro de Control Metrolo-
gico.

12. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas ins-
taladoras y reparadoras de productos petroliferos liquidos (IPPL-I) y
(IPPL-II):

a) IPPL-I: instalaciones de almacenamiento de hidrocarburos de las
clases C y D con un limite de almacenamiento de 10 m?.

b) IPPL-II: instalaciones de almacenamiento de hidrocarburos de
las clases B, C y D sin limite de almacenamiento. Alta, modificacion
y cese.

13. Inscripcion en el Registro Industrial del cambio de denomina-
cion o de titularidad de una industria.

14. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas ins-
taladoras de lineas de alta tension. Alta, modificacion y cese.

15. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas ins-
taladoras y conservadoras de aparatos elevadores: gruas-torre. Alta,
modificacion y cese.

16. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas ins-
taladoras y conservadoras de ascensores. Alta, modificacion y cese.

17. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas ins-
taladoras y mantenedoras de sistemas de proteccion contra incendios.
Alta, modificacion y cese.

18. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas ins-
taladoras/conservadoras-reparadoras de frio industrial. Alta, modifica-
cioén y cese.

19. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas
mantenedoras de aparatos elevadores: grias-moviles autopropulsadas.
Alta, modificacion y cese.

20. Inscripcion en el Registro Integrado Industrial de empresas man-
tenedoras de subestaciones y centros de transformacion de alta tension
(REMAT). Alta, modificacion y baja.

21. Inscripcion y renovacion en el Registro de Empresas Repara-
doras de Productos Petroliferos Liquidos (RPPL-III) y en el Registro
Industrial: instalaciones de almacenamiento de hidrocarburos de las
clases B, C y D sin limite de almacenamiento. Modificacion, traslado o
cambio de titularidad, alta empresas de otras comunidades autonomas.

22. Notificacion de inscripcion en el Registro de Control Metrologi-
co, para reparadores procedentes de otras comunidades autonomas.

23. Solicitud de informacion sobre el Registro Industrial.
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CONSELLERIA DE JUSTICIA I BENESTAR SOCIAL
1. Sol'licitud d’inscripcio en el registre d’una associacio.

CONSELLERIA D’INFRAESTRUCTURES,
TERRITORI I MEDI AMBIENT

1. Canvi de titularitat de la inscripcid en el Registre de Gestors de
Residus No Perillosos (RNP).

2. Inscripcid en el Registre d’Empreses Transportistes de Residus
Perillosos per Compte de Tercers.

3. Sollicitud d’inscripcioé en el Registre d’Empreses d’Arreplega,
Transport i Emmagatzematge de Residus No Perillosos (RNP).

4. Sol-licitud d’inscripcid en el Registre d’Empreses d’Arreplega i
Transport de Residus No Perillosos (RNP).

5. Sol'licitud d’inscripcid en el Registre de Xicotets Productors de
Residus Perillosos (fins a 10.000 kg/any de residus perillosos (RP).

ANNEX III
RELACIO DE NORMATIVA AUTONOMICA

CONSELLERIA D’AGRICULTURA,
PESCA, ALIMENTACIO I AIGUA

1. Decret 171/1986, de 29 de desembre, del Consell, pel qual es
creen el Registre de Plantacions de Vinya i el Registre de Parcel-les amb
Dret a Replantacio de Vinya.

2. Decret 97/2005, de 20 maig, del Consell, pel qual es crea el
Registre d’Establiments Agroalimentaris de la Comunitat Valenciana i
se’n regula el funcionament.

CONSELLERIA D’EDUCACIO, FORMACIO I OCUPACIO

1. Orde de 7 de juliol de 2008, de la Conselleria d’Educacio, per la
qual s’aproven les bases reguladores i el procediment general per a la
concessio d’ajudes per al desenrotllament de programes de qualificacio
professional inicial.

2. Decret 53/2011, de 20 de maig, del Consell, pel qual es crea el
Registre d’Associacions Professionals de Treballadors Autonoms de la
Comunitat valenciana i se n’aprova el reglament.

3. Decret 77/1984, de 30 de juliol, del Consell, sobre regulacié del
transport escolar.

CONSELLERIA D’ECONOMIA, INDUSTRIA I COMERC

1. Decret 175/1989, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es
regula I’exercici de la venda fora d’establiment comercial en la moda-
litat de venda no sedentaria.

2. Orde de 6 de juny de 1990, de la Conselleria d’Industria, Comerg
i Turisme, per la qual es desplega el Decret 175/1989, de 24 de novem-
bre, del Consell.

3. Decret 118/2000, de 25 de juliol, del Consell, pel qual es regula
I’exercici de la venda a distancia en I’ambit de la Comunitat Valenci-
ana.

4. Orde d’11 de setembre de 2000, de la Conselleria d’Industria i
Comerg, per la qual es desplega el Decret 118/2000, de 25 de juliol, del
Consell, pel qual es regula 1’exercici de la venda a distancia en I’ambit
de la Comunitat Valenciana.

5. Decret 50/1988, de 12 d’abril, del Consell, pel qual es regula la
venda fora d’establiment comercial en la modalitat de venda domici-
liaria, desplegat per I’Orde de 20 de juliol de 1988, de la Conselleria
d’Industria, Comerg i Turisme.

6. Decret 77/1987, de 25 de maig, del Consell, pel qual es regula el
Registre General de Comerciants i de Comerg.

7. Orde de 24 de juliol de 1987, de la Conselleria d’Industria,
Comerg i Turisme, per la qual s’establix el procediment d’inscripcié en
el Registre General de Comerciants i de Comersg.

8. Orde de 16 de gener de 1998, de la Conselleria d’Ocupacio,
Industria i Comerg, per la qual es regula el procediment d’inscripcions
d’ofici en el Registre General de Comerciants i de Comerg.

CONSELLERIA DE JUSTICIA'Y BIENESTAR SOCIAL
1. Solicitud de inscripcion en el registro de una asociacion.

CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

1. Cambio de titularidad de la inscripcion en el Registro de Gestores
de Residuos No Peligrosos (RNP).

2. Inscripcidn en el Registro de Empresas Transportistas de Resi-
duos Peligrosos por Cuenta de Terceros.

3. Solicitud de inscripcion en el Registro de Empresas de Recogida,
Transporte y Almacenamiento de Residuos No Peligrosos (RNP).

4. Solicitud de inscripcion en el Registro de Empresas de Recogida
y Transporte de Residuos No Peligrosos (RNP).

5. Solicitud de inscripcion en el Registro de Pequefios Productores de
Residuos Peligrosos (hasta 10.000 kg/aiio de residuos peligrosos (RP).

ANEXO III
RELACION DE NORMATIVA AUTONOMICA

CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA, ALIMENTACION Y AGUA

1. Decreto 171/1986, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se
crean el Registro de Plantaciones de Vifiedo y el Registro de Parcelas
con Derecho a Replantacion de Vifiedo.

2. Decreto 97/2005, de 20 mayo, del Consell, por el que se crea el
Registro de Establecimientos Agroalimentarios de la Comunitat Valen-
ciana y se regula su funcionamiento.

CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

1. Orden de 7 de julio de 2008, de la Conselleria de Educacion, por
la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento general para
la concesion de ayudas para el desarrollo de programas de cualificacion
profesional inicial.

2. Decreto 53/2011, de 20 de mayo, del Consell, por el que se crea
el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos
de la Comunitat Valenciana y se aprueba su reglamento.

3. Decreto 77/1984, de 30 de julio, del Consell, sobre regulacion
del transporte escolar.

CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

1. Decreto 175/1989, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se
regula el ejercicio de la venta fuera de establecimiento comercial en su
modalidad de venta no sedentaria.

2. Orden de 6 de junio de 1990, de la Conselleria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se desarrolla el Decreto 175/1989, de
24 de noviembre, del Consell.

3. Decreto 118/2000, de 25 de julio, del Consell, por el que se regula
el ejercicio de la venta a distancia en el ambito de la Comunitat Valen-
ciana.

4. Orden de 11 de septiembre de 2000, de la Conselleria de Industria
y Comercio, por la que se desarrolla el Decreto 118/2000, de 25 de julio,
del Consell, por el que se regula el ejercicio de la venta a distancia en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

5. Decreto 50/1988, de 12 de abril, del Consell, por el que se regula
la venta fuera de establecimiento comercial en su modalidad de venta
domiciliaria, desarrollado por la Orden de 20 de julio de 1988, de la
Conselleria de Industria, Comercio y Turismo.

6. Decreto 77/1987, de 25 de mayo, del Consell, por el que se regula
el Registro General de Comerciantes y de Comercio.

7. Orden de 24 de julio de 1987, de la Conselleria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se establece el procedimiento de ins-
cripcion en el Registro General de Comerciantes y de Comercio.

8. Orden de 16 de enero de 1998, de la Conselleria de Empleo, Indus-
tria y Comercio, por la que se regula el procedimiento de inscripciones de
oficio en el Registro General de Comerciantes y de Comercio.
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9. Orde de 24 de juliol de 2002, de la Conselleria d’Innovacio i
Competitivitat, per la qual s’aproven nous models d’impresos per a la
gestid del Registre General de Comerciants i de Comerg.

10. Orde de 9 de desembre de 1987, de la Conselleria d’Industria,
Comerg i Turisme, sobre manteniment de subestacions eléctriques i
centres de transformacio.

11. Decret 54/2001, de 13 de marg, del Consell, pel qual es regula
I’exercici de les funcions en matéria de vigilancia del compliment de
la legislaci6 vigent sobre seguretat de productes, equips i instal-lacions
industrials assignades als organismes de control en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana.

12. Decret 254/2003, de 19 de desembre, del Consell, pel qual
s’aproven mesures de simplificacié administrativa per a la posada en
servici de determinades instal-lacions industrials liberalitzades, amb la
col-laboracié dels organismes de control autoritzats, en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

13. Orde de 22 juny 2001, de la Conselleria d’Indutstria i Comerg,
pel qual es regula I’exercici de les funcions en materia de vigilancia del
compliment de la legislacié vigent sobre seguretat de productes, equips i
instal-lacions industrials assignades als organismes de control en I’ambit
de la Comunitat Valenciana.

14. Orde de 17 de maig de 2001, de la Conselleria d’Industria i
Comerg, per la qual s’establix el procediment d’actuacid dels organis-
mes de control en la realitzacid de les inspeccions periodiques d’ascen-
sors 1 grues-torre en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

15. Orde de 15 de maig de 1998, de la Conselleria d’Ocupacio,
Industria i Comerg, per la qual s’establix un termini uniforme per a
la renovaci6 de documents de qualificacié empresarial o certificats
d’empresa en certes activitats d’instal-lacid, manteniment i conservacio
industrial.

16. Orde de 19 de novembre de 1999, de la Conselleria d’Industria
i Comerg, per la qual es regula la inscripcio en el Registre d’Empreses
Conservadores d’Ascensors.

17. Orde de 28 de maig de 1985, de la Conselleria d’Industria,
Comerg i Turisme, sobre documentaci6 i posada en servici de les instal-
lacions receptores d’aigua.

18. Orde de 13 de febrer de 2001, de la Conselleria d’Industria 1
Comerg, per la qual s’establix 1’obligatorietat que els tallers de repa-
racid de vehicles automobils, dels seus equips i components, disposen
d’un responsable técnic.

CONSELLERIA DE JUSTICIA I BENESTAR SOCIAL

1. Decret 99/2010, d’11 de juny, del Consell, de modificacio6 del
Decret 91/2002, de 30 de maig, sobre Registre dels Titulars d’Activitats
d’Accid Social, i de Registre i Autoritzacié de Funcionament dels Ser-
vicis 1 Centres d’Acci6 Social, a la Comunitat Valenciana.

2. Decret 91/2002, de 30 de maig, del Consell, sobre Registre dels
Titulars d’Activitats d’Accio Social, i de Registre i Autoritzacid de
Funcionament dels Servicis i Centres d’Accid Social, a la Comunitat
Valenciana, i ordes que el despleguen.

3. Orde de 17 de febrer de 2003, de la Conselleria de Benestar Soci-
al, sobre condicions i requisits per a I’autoritzacié dels centres especi-
alitzats per a dones en situacio6 de risc social, per la qual es desplega el
Decret 91/2002, de 30 de maig, del Consell, sobre Registre dels Titulars
d’Activitats d’Accid Social, i de Registre i Autoritzacié de Funciona-
ment dels Servicis i Centres d’Accid Social, a la Comunitat Valencia-
na.

4. Decret 28/2003, d’1 d’abril, del Consell, pel qual es modifica el
Reglament d’Assisténcia Juridica Gratuita, aprovat pel Decret 29/2001,
de 30 de gener, del Consell.

5. Desplegament reglamentari de la Llei 14/2008, de 18 de novem-
bre, de la Generalitat, d’ Associacions de la Comunitat Valenciana.

CONSELLERIA DE TURISME, CULTURA I ESPORT
1. Orde de 31 de juliol de 1987, de la Conselleria de Cultura, Educa-

ci6 i Ciencia, per la qual es regula la concessio d’autoritzacions per a la
realitzacid d’activitats arqueologiques a la Comunitat Valenciana.
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9. Orden de 24 de julio de 2002, de la Conselleria de Innovacion
y Competitividad, por la que se aprueban nuevos modelos de impresos
para la gestion del Registro General de Comerciantes y de Comercio.

10. Orden de 9 de diciembre de 1987, de la Conselleria de Industria,
Comercio y Turismo, sobre mantenimiento de subestaciones eléctricas
y centros de transformacion.

11. Decreto 54/2001, de 13 de marzo, del Consell, por el que se
regula el ejercicio de las funciones en materia de vigilancia del cumpli-
miento de la legislacion vigente sobre seguridad de productos, equipos
e instalaciones industriales asignadas a los organismos de control en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

12. Decreto 254/2003, de 19 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueban medidas de simplificacion administrativa para la puesta en
servicio de determinadas instalaciones industriales liberalizadas, con la
colaboracion de los organismos de control autorizados, en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

13. Orden de 22 junio de 2001, de la Conselleria de Industria y
Comercio, por la que se regula el ejercicio de las funciones en materia
de vigilancia del cumplimiento de la legislacion vigente sobre seguridad
de productos, equipos ¢ instalaciones industriales asignadas a los orga-
nismos de control en el ambito de la Comunitat Valenciana.

14. Orden de 17 de mayo de 2001, de la Conselleria de Industria y
Comercio, por la que se establece el procedimiento de actuacion de los
organismos de control en la realizacion de las inspecciones periddicas
de ascensores y gruas-torre en el ambito de la Comunitat Valenciana.

15. Orden de 15 de mayo de 1998, de la Conselleria de Empleo,
Industria y Comercio, por la que se establece un plazo uniforme para
la renovacion de documentos de calificacion empresarial o certificados
de empresa en ciertas actividades de instalacion, mantenimiento y con-
servacion industrial.

16. Orden de 19 de noviembre 1999, de la Conselleria de Industria y
Comercio, por la que se regula la inscripcion en el Registro de Empresas
Conservadoras de Ascensores.

17. Orden de 28 de mayo de 1985, de la Conselleria de Industria,
Comercio y Turismo, sobre documentacion y puesta en servicio de las
instalaciones receptoras de agua.

18. Orden de 13 de febrero de 2001, de la Conselleria de Industria
y Comercio, por la que se establece la obligatoriedad de que los talleres
de reparacion de vehiculos automoviles, de sus equipos y componentes,
dispongan de un responsable técnico.

CONSELLERIA DE JUSTICIA'Y BIENESTAR SOCIAL

1. Decreto 99/2010, de 11 de junio, del Consell, de modificacion
del Decreto 91/2002, de 30 de mayo, sobre Registro de los Titulares de
Actividades de Accion Social, y de Registro y Autorizacion de Funcio-
namiento de los Servicios y Centros de Accion Social, en la Comunitat
Valenciana.

2. Decreto 91/2002, de 30 de mayo, del Consell, sobre Registro de
los Titulares de Actividades de Accion Social, y de Registro y Autor-
izacion de Funcionamiento de los Servicios y Centros de Accion Social,
en la Comunitat Valenciana, y 6rdenes que lo desarrollan.

3. Orden de 17 de febrero de 2003, de la Conselleria de Bienestar
Social, sobre condiciones y requisitos para la autorizacion de los centros
especializados para mujeres en situacion de riesgo social, por la que se
desarrolla el Decreto 91/2002, de 30 de mayo, del Consell, sobre Reg-
istro de los Titulares de Actividades de Accion Social, y de Registro y
Autorizacion de Funcionamiento de los Servicios y Centros de Accion
Social, en la Comunitat Valenciana.

4. Decreto 28/2003, de 1 de abril, del Consell, por el que se modifica
el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita, aprobado por el Decreto
29/2001, de 30 de enero, del Consell.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre,
de la Generalitat, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

CONSELLERIA DE TURISMO, CULTURA'Y DEPORTE

1. Orden de 31 de julio de 1987, de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacion y Ciencia, por la que se regula la concesion de autorizaciones
para la realizacion de actividades arqueologicas en la Comunitat Valen-
ciana.
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2. Decret 206/2010, de 3 de desembre, del Consell, pel qual es
modifiquen els decrets reguladors de 1’allotjament turistic a la Comu-
nitat Valenciana.

3. Decret 54/2010, de 31 de marg, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 7/2009, de 9 de gener, regulador dels establiments de restau-
racié de la Comunitat Valenciana.

4. Decret 63/2010, de 16 d’abril, del Consell, pel qual es modifica el
Decret 20/1997, d’11 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’Agencies de Viatges de la Comunitat Valenciana.

2. Decreto 206/2010, de 3 de diciembre, del Consell, por el que
se modifican los decretos reguladores del alojamiento turistico en la
Comunitat Valenciana.

3. Decreto 54/2010, de 31 de marzo, del Consell, por el que se mod-
ifica el Decreto 7/2009, de 9 de enero, regulador de los establecimientos
de restauracion de la Comunitat Valenciana.

4. Decreto 63/2010, de 16 de abril, del Consell, por el que se modi-
fica el Decreto 20/1997, de 11 de febrero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Agencias de Viajes de la Comunitat Valen-
ciana.
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